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1. Conceito, Caracteristicas, Objetivo e Tipos de Entidades Sem Fins
Lucrativos — 3° Setor

1.1: Conceito

As entidades sem Fins Lucrativos sdo entidades de direito
privado, dotada de personalidade juridica e caracterizada pelo agrupamento de pessoas
para a realizagdo e consecucdo de objetivos e ideais comuns, sem finalidade lucrativa.

Uma entidade sem fins lucrativos podera ter diversos objetivos, tais como:
a. associacOes de classe ou de representacdo de categoria profissional ou econdmica;
b. instituicdes religiosas ou voltadas para a disseminacdo de credos, cultos, etc.;

c. entidades de beneficio mutuo destinadas a proporcionar bens ou servicos a um circulo
restrito de associados - ex.: clubes esportivos; associagdes de bairro, moradores, etc;
d. associa¢fes com objetivos sociais que observam o principio da universalizacdo dos
servicos - Ex.: promoc¢do da assisténcia social; promocdo da cultura, patrimonio
historico e artistico; promogéo gratuita da salde e educacdo; preservacdo e conservagao

do meio ambiente; promogéo dos direitos humanos, etc.
1.2 - Caracteristicas

1. constitui a reunido de diversas pessoas para a obtencdo de um fim ideal, podendo este

ser alterado pelos associados;
2. auséncia de finalidade lucrativa;
3. 0 patriménio é constituido pelos associados ou membros;

4. reconhecimento de sua personalidade por parte da autoridade competente.

1.3: Objetivos das Entidades do 3° Setor/Sem Fins Lucrativos

1.3.1: Objetivo das Associacbes e Fundaces de Assisténcia Social, Saude e
Educacéo.
Os objetivos das entidades sem fins lucrativos de assisténcia social,

salde e educacdo ndo governamental € o de provocar mudancas nos individuos e na
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sociedade, sem, contudo, exigir lucratividade econémica, para as entidades legalmente

construidas e seus objetivos fundamentais devem ser explicito nos seus atos

constitutivos ( ex. estatuto social).

Segundo DRUCKER (1994:X1V) estas tem por objetivo também
provocar mudancas sociais, que sdo também agentes de mudanca humana. Seu produto
€ um paciente curado, uma crianga que aprende, um jovem que se transforma em um

adulto com respeito proprio; isto €, toda uma vida transformada."

1.3.2: Objetivos dos Templos Religiosos

De modo geral as organizagdes religiosas tem como objetivo,
Anunciar o Evangelho a toda criatura.

1.4: Tipos de Entidades do Terceiro Setor:

1.4.1: Associacao
Associacdes sdo pessoas juridicas formadas pela unido de pessoas
que se organizam para a realizacdo de atividades ndo econdmicas, ou seja, sem

finalidades lucrativas.

Nessas entidades, o fator preponderante sdo as pessoas que as

compdem.

Estas associacBes tém como objeto principal a realizacdo de uma
obra estranha ao interesse pessoal dos associados, e que fique sob a dependéncia da

associacdo ou se torne dela autbnoma, por exemplo, as associa¢des beneficentes.

A sua finalidade primordial € a de prover uma obra de caridade em

beneficio de terceiros.

1.4.2: As Fundacdes:

FundacGes sdo entes juridicos que tém como fator preponderante o
patriménio. Este ganha personalidade juridica e devera ser administrado de modo a
atingir o cumprimento das finalidades estipuladas pelo seu instituidor.
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A partir da vigéncia do Cdédigo Civil de 2002, somente podem ser
constituidas fundagdes para fins religiosos, morais, culturais ou de assisténcia
(paragrafo Unico do art. 62 — Lei 10.406/2002).

O fator primordial da fundacédo € o patriménio, sendo que este deve
ser formado por bens livres, ou seja, legalmente disponiveis ou desonerados. Devera
ainda ser suficiente para a manutencdo da entidade e desenvolvimento de suas
finalidades estatutarias.

Quando o patrimonio for insuficiente para a constituicdo da
fundacdo, este serd incorporado a outra fundacdo com finalidades estatutarias iguais ou
semelhantes, a ndo ser que o instituidor tenha disposto de outra forma no ato de
instituicdo (escritura publica ou testamento).

1.4.3. Organizacg0es Sociais

Sao qualificAveis como organizacgdes sociais pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protecdo e preservacdo do meio
ambiente, a cultura e a satde, atendidos aos requisitos previstos na Lei 9.637/1998.

As entidades qualificadas como organizacBes sociais sao
declaradas como entidades de interesse social e utilidade pablica, para todos os efeitos
legais.

As organizacbes sociais poderdo ser destinados recursos
orcamentarios e bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestéao.

As entidades e organizagdes de assisténcia social sujeitam-se a
regulamentacdo prevista no Decreto 6.308/2007, devendo estar inscritas nos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social ou no Conselho de Assisténcia Social do Distrito
Federal para seu regular funcionamento, nos termos do art. 9° da Lei n° 8.742, de 1993,
aos quais cabera a fiscalizacdo destas entidades e organizagdes, independentemente do
recebimento ou ndo de recursos publicos.

1.4.4. Organizagdo Da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP

Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico ou OSCIP
é um titulo fornecido pelo Ministério da Justica do Brasil, cuja finalidade é facilitar o
aparecimento de parcerias e convénios com todos o0s niveis de governo e 0Orgaos
publicos (federal, estadual e municipal) e permite que doacdes realizadas por empresas
possam ser descontadas no imposto de renda.! OSCIPs séo ONGs criadas por iniciativa
privada, que obtém um certificado emitido pelo poder publico federal ao comprovar o
cumprimento de certos requisitos, especialmente aqueles derivados de normas de
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transparéncia administrativas. Em contrapartida, podem celebrar com o poder publico os
chamados termos de parceria, que sdo uma alternativa interessante aos convénios para
ter maior agilidade e razoabilidade em prestar contas.

1.4.5: Organizacgéo Religioso

A organizacao religiosa € uma pessoa juridica de direito privado
constituida por pessoas fisicas ou juridicas que professam uma religido segundo seus
ditames religiosos e sob a perspectiva de uma fé, na vivéncia do culto divino, de um
carisma, de uma ideologia, de uma filosofia de vida que lhes forneca o fundamento para
suas iniciativas religiosas, educacionais, assistenciais e outras. Elas sdo resultado da
confissdo e vivéncia da fé de seus membros ou integrantes. Na perspectiva religiosa, a
fé deve ser vista como um dom, uma dadiva da bondade de Deus concedida ao homem.
Segundo o dicionario Novo Aurélio da Lingua Portuguesa, por fé entende-se: 1) Crenca
religiosa; 2) Conjunto de dogmas e doutrinas que constituem um culto; 3) Rel. A
primeira virtude teologal: adesdo e anuéncia pessoal a Deus, seus designios e
manifestacdes; 4) Firmeza na execug¢do de uma promessa ou de um compromisso; 5)

Crenca, confianca; 6) Asseveracao de algum fato.

1.4.6: Sindicatos e Associagdo de Classe

Um sindicato € uma associacao de trabalhadores que se constitui
para defender os interesses sociais, econémicos e profissionais relacionados com a
atividade laboral dos seus integrantes. Trata-se de organizacGes democraticas que se
encarregam de negociar as condi¢des de contratacdo com as entidades patronais.

Os sindicatos sdo o0s representantes dos seus socios (0s
sindicalizados) e desenvolvem negociacgdes coletivas com as empresas ou associagoes
de empresas. Os salarios, os tempos de descanso, as férias, a capacitacdo e as licencas
(maternidade, doenca, etc.) sdo algumas das condi¢fes que os sindicatos devem acordar

com a entidade patronal.
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2: Estatuto Social

O estatuto € peca fundamental para as entidades, pois nele devem
estar previstas as normas gerais e especificas que regerdo todas as suas atividades.

Os estatutos sdo compostos por clausulas, algumas delas
obrigatorias (previstas no Cddigo Civil e demais dispositivos legais) e outras
facultativas, que expressam a realidade de cada entidade e regem a forma como ela sera

administrada.

Algumas qualificacbes concedidas pelo Poder Publico exigem a previsdo de
clausulas especificas no estatuto das entidades, segue as clausulas obrigatorias que
devem conter no Estatuto Social conforme a LEI 10.406/2002, em anexo consta modelo
de estatuto de associacgdo e organizacdes religiosas.

(...) LEI 10.406 DE 10 DE JANEIRO DE 2002 - CODIGO CIVIL BRASILEIRO
PARTE GERAL

LIVRO | — DAS PESSOAS
TiTULO 1l - DAS PESSOAS JURIDICAS
CAPITULO Il — DAS ASSOCIACOES

Art. 53. Constituem-se as associacdes pela unido de pessoas que se organizem para fins

ndo econdmicos.

Paragrafo Gnico. Nao ha, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocos.
Art. 54. Sob pena de nulidade, o estatuto das associa¢@es contera:

| - a denominacéo, os fins e a sede da associagao;

Il - os requisitos para a admisséo, demisséo e exclusdo dos associados;

I11 - os direitos e deveres dos associados;

IV - as fontes de recursos para sua manutengéo;
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V - 0 modo de constitui¢do e funcionamento dos 6rgdos deliberativos e administrativos;

V — 0 modo de constituicdo e de funcionamento dos 6rgdos deliberativos; (Redacédo
dada pela Lei n®11.127, de 2005)

VI - as condicGes para a alteracdo das disposicOes estatutérias e para a dissolugéo.

VIl — a forma de gestdo administrativa e de aprovacgdo das respectivas contas. (Incluido
pela Lein®11.127, de 2005)

Art. 55. Os associados devem ter iguais direitos, mas o estatuto podera instituir

categorias com vantagens especiais.

Art. 56. A qualidade de associado é intransmissivel, se o estatuto ndo dispuser o

contrario.

Paragrafo Unico. Se o associado for titular de quota ou fracdo ideal do patrimonio da
associacao, a transferéncia daquela ndo importara, de per si, na atribuicdo da qualidade
de associado ao adquirente ou ao herdeiro, salvo disposicdo diversa do estatuto.

Art. 57. A exclusdo do associado s6 € admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos

previstos no estatuto. (Redacdo dada pela Lei n® 11.127, de 2005)

Art. 58. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcdo que Ihe
tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou

no estatuto.
Art. 59. Compete privativamente a assembléia geral:

| - eleger os administradores;

Il - destituir os administradores;
Il - aprovar as contas;

IV - alterar o estatuto.

Paragrafo anico. Para as deliberacGes a que se referem os incisos Il e IV ¢ exigido o

voto concorde de dois tercos dos presentes a assembléia especialmente convocada para
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esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta

dos associados, ou com menos de um terco nas convocagdes seguintes.

Art. 59. Compete privativamente a assembléia geral: (Redacdo dada pela Lei n® 11.127,

de 2005)e

| — destituir os administradores; (Redacdo dada pela Lei n® 11.127, de 2005)

Il — alterar o estatuto. (Redacdo dada pela Lei n® 11.127, de 2005)

Paragrafo Unico. Para as deliberacdes a que se referem os incisos | e Il deste artigo é
exigido deliberacdo da assembléia especialmente convocada para esse fim, cujo quorum
sera o estabelecido no estatuto, bem como os critérios de eleicdo dos administradores.
(Redacdo dada pela Lein®11.127, de 2005)

Art. 60. A convocacao da assembléia geral far-se-a na forma do estatuto, garantido a um

quinto dos associados o direito de promové-la.

Art. 60. A convocacao dos 6rgdos deliberativos far-se-a na forma do estatuto, garantido
a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la. (Redagdo dada pela Lei n°
11.127, de 2005)

Art. 61. Dissolvida a associacdo, o remanescente do seu patrimonio liquido, depois de
deduzidas, se for o caso, as quotas ou fracdes ideais referidas no paragrafo Gnico do art.
56, sera destinado a entidade de fins ndo econdmicos designada no estatuto, ou, omisso
este, por deliberacdo dos associados, a instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins

idénticos ou semelhantes.

§ 1° Por clausula do estatuto ou, no seu siléncio, por deliberagdo dos associados, podem
estes, antes da destinagcdo do remanescente referida neste artigo, receber em restituicao,
atualizado o respectivo valor, as contribuigdes que tiverem prestado ao patriménio da

associagéo.

§ 2° N&o existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territorio, em
que a associacgdo tiver sede, instituicdo nas condic¢des indicadas neste artigo, o que
remanescer do seu patrimonio se devolvera a Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou

da Unido.



http://www.presidencia.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11127.htm#art2
http://www.presidencia.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11127.htm#art2
http://www.presidencia.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11127.htm#art2
http://www.presidencia.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11127.htm#art2
http://www.presidencia.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11127.htm#art2
http://www.presidencia.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11127.htm#art2
http://www.presidencia.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11127.htm#art2
http://www.presidencia.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11127.htm#art2
http://www.presidencia.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11127.htm#art2

CONTABILIDADE DO 3° SETOR PARA AS ENTIDADES
SEM FINS LUCRATIVOS E TEMPLOS RELIGIOSOS

3: Imunidade e Isen¢do Tributarias

Atendidas as disposicdes legais, as pessoas juridicas sem fins
lucrativos, podem ser imunes ou isentas. A imunidade é concedida pela Constituicdo
Federal enquanto a isencéo € concedida pelas leis ordinarias, devendo ser aplicada, uma
ou outra, conforme o caso concreto.

3.1: Imunidade Tributaria:

A Constituicdo Federal estabelece as hipdteses de IMUNIDADE de
impostos as entidades sem fins lucrativos no artigo 150, VI, "C", in verbis:

"Art. 150 - Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado a
Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios: VI - instituir impostos
sobre: ¢) patriménio, renda ou servicos dos partidos politicos, inclusive suas
fundacdes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das institui¢cbes de educagéo e
de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei™.

A Lei n® 9.532/97, alterada pela Lei n° 9.718, de 27.11.98,
estabeleceu os critérios para que as entidades enquadradas no dispositivo constitucional
acima transcrito possam gozar do beneficio:

i) Para efeito do disposto no art. 150, inciso VI, alinea "c", da Constituicao, considera-se
imune a instituicdo de educacdo ou de assisténcia social que preste 0s servicos para 0s
quais houver sido instituida e os coloque a disposicao da populacdo em geral, em carater
complementar as atividades do Estado, sem fins lucrativos.

ii) Considera-se entidade sem fins lucrativos a que ndo visam lucro e quando ocorrer
"superavit" a mesma deve destina-lo integralmente a manutencgdo e ao desenvolvimento
dos seus objetivos sociais.

iii) Excluem-se da imunidade, os rendimentos e ganhos de capital auferido em
aplicacdes financeiras de renda fixa ou de renda variavel.

iv) Para 0 gozo da imunidade, as instituicOes estdo obrigadas a atender aos seguintes
requisitos:

a) N&o remunerar, por qualquer forma, seus dirigentes pelos servigos prestados;

10
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b) Aplicar integralmente seus recursos na manutencdo e desenvolvimento dos seus
objetivos sociais;

¢) Manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

d) Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, 0s
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas,
bem como a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagfes que venham a modificar
sua situacao patrimonial;

e) Apresentar, anualmente, declaracdo de rendimentos, em conformidade com o
disposto em ato da secretaria da receita federal;

f) Recolher os tributos retidos sobre os rendimentos por elas pagos ou creditados e a
contribuicdo para a seguridade social relativa aos empregados, bem como cumprir as
obrigacOes acessorias dai decorrentes;

g) Assegurar a destinacdo de seu patriménio & outra instituicdo que atenda as condicoes
para gozo da imunidade, no caso de incorporacdo, fuséo, cisdo ou de encerramento de
suas atividades, ou a 6rgdo publico; h) Outros requisitos, estabelecidos em lei
especifica, relacionados com o funcionamento das entidades a que se refere este artigo.

3.2. Isencdo Tributaria:

As entidades sem fins lucrativos que ndo se enquadram na
imunidade constitucional devem recorrer as isenc@es, reguladas por lei ordinaria e que

variam de acordo com a natureza da atividade e do local onde a entidade esta sediada.
A Lei 9.532/1997 assim dispds sobre a isencao do Imposto de Renda para as entidades:

Art. 15. Consideram-se isentas as instituicbes de carater filantrépico, recreativo,
cultural e cientifico e as associagdes civis que prestem 0s servigos para 0s quais
houverem sido instituidas e os coloque a disposi¢do do grupo de pessoas a que se

destinam, sem fins lucrativos.

8 1° A isencdo a que se refere este artigo aplica-se, exclusivamente, em relacdo ao
imposto de renda da pessoa juridica e a contribui¢cdo social sobre o lucro liquido,

observado o disposto no paragrafo subsequente.
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8 2° N&o estdo abrangidos pela isencdo do imposto de renda os rendimentos e ganhos

de capital auferidos em aplicac6es financeiras de renda fixa ou de renda variavel.

§ 3° As instituicBes isentas aplicam-se as disposicées do art. 12, alinea “a” a “e” e §
3%edos arts. 13 e 14.

Nota: artigos 13 e 14 da referida Lei:

Art. 13. Sem prejuizo das demais penalidades previstas na lei, a Secretaria da Receita
Federal suspenderd o gozo da imunidade a que se refere o artigo anterior,
relativamente aos anos-calendarios em que a pessoa juridica houver praticado ou, por
qualquer forma, houver contribuido para a préatica de ato que constitua infracdo a
dispositivo da legislacdo tributaria, especialmente no caso de informar ou declarar
falsamente, omitir ou simular o recebimento de doa¢6es em bens ou em dinheiro, ou de

qualquer forma cooperar para que terceiro sonegue tributos ou pratique ilicitos fiscais.

Paragrafo Unico. Considera-se, também, infracdo a dispositivo da legislacdo tributaria o
pagamento, pela instituicdo imune, em favor de seus associados ou dirigentes, ou, ainda,
em favor de sécios, acionistas ou dirigentes de pessoa juridica a ela associada por
qualquer forma, de despesas consideradas indedutiveis na determinacdo da base de

calculo do imposto sobre a renda ou da contribuicdo social sobre o lucro liquido.

Art. 14. A suspensdo do gozo da imunidade aplica-se o disposto no art. 32 da Lei n°
9.430, de 1996.

3.3: Isencdo INSS—- Requisitos do Art. 29 da Lei n.° 12.101/09

A entidade beneficente certificada faz jus a isencdo do pagamento
da contribuicdo a cargo da empresa, destinada & Seguridade Social e das contribui¢des a
cargo da empresa provenientes do faturamento e do lucro, destinadas a Seguridade

Social, desde que atenda aos requisitos previstos em Lei.

| - ndo percebam seus dirigentes estatutarios, conselheiros, socios, instituidores ou

benfeitores remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
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forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam

atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

No entanto, ndo impede a remuneracdo aos diretores nao
estatutarios que tenham vinculo empregaticio, e, ainda, a remuneracdo aos dirigentes
estatutarios, desde que recebam remuneracdo inferior, em seu valor bruto, a 70%
(setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneracdo de servidores do Poder

Executivo Federal, neste Gltimo caso, a saber:

I.A - nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge ou parente até 3° (terceiro) grau,
inclusive afim, de instituidores, sdcios, diretores, conselheiros, benfeitores ou
equivalentes da instituicdo de que trata o caput deste artigo; e I1.B - o total pago a titulo
de remuneragdo para dirigentes, pelo exercicio das atribuicdes estatutarias, deve ser
inferior a 5 (cinco) vezes o valor correspondente ao limite individual estabelecido pelo

item 1.

I.C - o disposto no inciso | ndo impede a remuneracdo da pessoa do dirigente estatutario
ou diretor que, cumulativamente, tenha vinculo estatutario e empregaticio, exceto se

houver incompatibilidade de jornadas de trabalho.

Il - aplique suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente no territério
nacional, na manutencéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il - apresente certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos
relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

IV - mantenha escrituracdo contébil regular que registre as receitas e despesas, bem
como a aplicacdo em gratuidade de forma segregada, em consonancia com as normas
emanadas do Conselho Federal de Contabilidade;

V - ndo distribua resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu
patrimonio, sob qualquer forma ou pretexto;

VI - conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emisséo,
0s documentos que comprovem a origem e a aplicacao de seus recursos e os relativos a

atos ou operacdes realizados que impliqguem modificacdoda situacao patrimonial;
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VII - cumpra as obrigacdes acessorias estabelecidas na legislacdo tributaria;

VIII - apresente as demonstracdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por
auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade
quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006.

A isencdo de que trata a Lei n.° 12.101/2009 ndo se estende a
entidade com personalidade juridica propria constituida e mantida pela entidade a qual a

isencdo foi concedida.

Informacdes na integra vide Lei n.° 12.101, de 27 de novembro de
2009, e Decreto n.° 8.242, de 23 de maio de 2014.

3.4. Imunidade / Isencéo - Penalidades:

Sem prejuizo das demais penalidades previstas na lei, a Secretaria
da Receita Federal suspendera o gozo da imunidade, relativamente aos anos-calendarios
em que a pessoa juridica houver praticado ou, por qualquer forma, houver contribuido
para a pratica de ato que constitua infracdo a dispositivo da legislacdo tributaria,
especialmente no caso de informar ou declarar falsamente, omitir ou simular o
recebimento de doagbes em bens ou em dinheiro, ou de qualquer forma cooperar para

que terceiro sonegue tributos ou pratique ilicitos fiscais.

Considera-se, também, infracdo a dispositivo da legislacdo
tributdria o pagamento, pela instituicdo imune, em favor de seus associados ou
dirigentes. Ou, ainda, em favor de sécios, acionistas ou dirigentes de pessoa juridica a
ela associada por qualquer forma, de despesas consideradas indedutiveis na

determinacdo da base de calculo do imposto sobre a renda ou da contribui¢do social

sobre o lucro liquido.

A suspensdo do gozo da imunidade aplica-se o disposto no art.
32 da Lei n®9.430, de 1996.

4: Normas Praticas e Contabeis aplicadas ao 3° Setor;
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As préticas contébeis brasileiras compreendem: a legislacdo

societaria brasileira (Lei 11.638/07), as Normas Brasileiras de Contabilidade, emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, os pronunciamentos, as interpretacdes e as
orientacbes emitidos pelo CPC e homologados pelos 6rgdos reguladores, e préticas
adotadas pelas entidades em assuntos ndo regulados, desde que atendam & NBC TG
Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para a Elaboracdo e Apresentacdo das
Demonstracdes Contabeis emitida pelo CFC em consonancia com as normas contabeis
internacionais.

As Normas Brasileira de contabilidade que afeta o 3°. Setor sdo:
Resolucdo CFC 1.328/11: seguir os Principios de Contabilidade, conforme Resolucdo
CFC 750/93 e 1.282/10;
NBC TG 07: Subvencdo e assisténcia governamentais;
CPC 15: Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes
CPC 27: Ativo Imobilizado
NBC TG 07: Subvencdo e assisténcia governamentais
NBC TG 26: Apresentacdo das Demonstracoes Contabeis
(Resolugéo CFC n° 1.185/09)
ITG 2002: Entidade sem finalidade de lucros (Resolugdo CFC n° 1409/12).
Revogando NBC T 10.4 — Fundac6es, NBC 10.18 — Entidades sindicais e associa¢fes
de classe.
As normas reconhecem diferencgas na escrituragdo do Terceiro Setor e recomendam a
adocdo de terminologias especificas.
NBC T 10. Aspectos contabeis especificos (Ap6s Resolucdo CFC n° 1.171/09)
NBC T 10.7. Entidades hospitalares

4.1:Norma Brasileira de Contabilidade ITG 2002

Desde 1° de janeiro de 2012, entrou em vigéncia a NBC ITG
2002 que trata sobre as entidades sem finalidade de lucros, aprovada pela Resolugédo
CFEC 1.409/2012. Esta interpretacdo estabelece critérios e procedimentos especificos de

avaliacdo, de reconhecimento das transagdes e variagdes patrimoniais, de estruturagéo
das demonstracdes contabeis e as informagdes minimas a serem divulgadas em notas

explicativas de entidade sem finalidade de lucros.
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4.2: Caracteristica da Contabilidade do Terceiro Setor

A estrutura patrimonial definida pela Lei das Sociedades por Acdes
(Lei 6.404/1976) é a base da contabilidade do terceiro setor, entretanto, algumas
adaptacdes devem ser feitas e dizem respeito, principalmente, a nomenclatura de

algumas contas a serem utilizadas.

a)  PATRIMONIO LIQUIDO X PATRIMONIO SOCIAL
Lucro ou Prejuizo Exercicio x Superavit ou Déficit Exercicio
Lucro ou Prejuizo Acumulado x Superavit ou Déficit Acumulado
4.3: Principios Fundamentais de Contabilidade

Aplicam-se a essas entidades os Principios Fundamentais de
Contabilidade, bem com as Normas Brasileiras de Contabilidade e suas Interpretac6es

Técnicas e Comunicados Técnicos, editados pelo Conselho Federal de Contabilidade.
4.4:Demonstracéo Contabil

A escrituracdo contabil deve respeitar o Regime de Competéncia, o
Principio da Entidade e o Regime do Registro por Valor Original e o determinado nas
NBC.

4.4.1: Consideragao Sobre o Plano de Contas

Plano de Contas (ou Elenco de Contas) é o conjunto de contas,
previamente estabelecido, que norteia os trabalhos contébeis de registro de fatos e atos
inerentes a entidade, além de servir de parametro para a elaboracdo das demonstracoes

contabeis.

A montagem de um Plano de Contas deve ser personalizada, por
empresa, ja que os usuarios de informagGes podem necessitar detalhamentos

especificos, que um modelo de Plano de Contas geral pode ndo compreender.
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4.4.2: Objetivo do Plano de Contas

Seu principal objetivo é estabelecer normas de conduta para o
registro das operacfes da organizacédo e, na sua montagem, devem ser levados em conta

trés objetivos fundamentais:
a) atender as necessidades de informacéo da administracdo da entidade;

b) observar formato compativel com os principios de contabilidade e com a norma legal
de elaboracdo do balanco patrimonial e das demais demonstracfes contabeis (Lei
6.404/76, a chamada "Lei das S/A”);

c) adaptar-se tanto quanto possivel as exigéncias dos agentes externos, principalmente

as da legislacdo do Imposto de Renda.
4.4.3: Elenco de Contas Correspondente ao conjunto de normas

O Plano de Contas, genericamente tido como um simples elenco de
contas, constitui na verdade um conjunto de normas do qual deve fazer parte, ainda, a
descricdo do funcionamento de cada conta - o chamado "Manual de Contas", que
contém comentarios e indicacGes gerais sobre a aplicacdo e 0 uso de cada uma das

contas (para que serve, o que deve conter e outras informac6es sobre critérios gerais de

contabilizacdo).

Como exemplo, temos a conta "Caixa", que registrard o dinheiro
em espécie (papel-moeda) disponivel na tesouraria da empresa. Trata-se de uma conta

do Ativo Circulante, subgrupo Disponibilidades.
Sugiro que o Plano de Contas contenha, no minimo, 4 (quatro) niveis:
5 - Contabilidade Entidades de Assisténcia Social, Saude e Educacéo.

5.1: Contas que devem conter no plano de contas das Entidades de Assisténcia
Social, Educacional e Saude.

5.1.1: Contas para Lancamento de Isencdes e Contribuicfes Sociais
D — Despesa ¢/ Contribuicdo Social - Cota Patronal

D — Despesa c/ Contribui¢do Social - Autdbnomos
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D — Despesa ¢/ Contribuicdo Social — Cooperativas

D — Despesa ¢/ Contribui¢do Social — Terceiros

D — Despesa c/ Contribui¢do Social — SAT

D — Despesa ¢/ Contribuicdo Social — COFINS

Passivo Circulante

C — Contribuicdes Socais — Usufruidas
Passivo Circulante

D — Contribuicdes Sociais — Usufruidas

Outras Receitas

C — Receita—Isenc¢des de Contribuicdes Sociais

5.1.2.: Contas para Contabilizacédo de Gratuidades e Resultado por Atividade

1. Ativo

1.1. Ativo Circulante

1.1.1. Caixa e Equivalentes de Caixa
1.1.1.1. Area da Salde

1.1.1.2 Area da Educacéo

1.1.2. Clientes e Outros Recebiveis
1.1.2.1. Area da Satde

1.1.2.2 Area da Educacio

Receitas

Receita Educacional

Encargos Educacionais (alunos pagantes)
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Bolsa Integral (Lei No. 12.101/09)
Bolsa Parcial (Lei No. 12.101/09)

Bolsa Integral (Lei No. 11.096/05)

5.1.3: Contas para Contabilizacdo Segregada de Receitas Vinculadas (Restritas)

ATIVO

1.CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
1.1-ATIVIDADE DE SAUDE

1.1.1-SEM RESTRICAO

1.1.1.01-Caixa e bancos
1.1.1.02-Aplicaces de liquidez imediata
1.1.2-COM RESTRICAO

1.1.2.01-Caixa e bancos
1.1.2.02-Aplicagdes de liquidez imediata
1.2-ATIVIDADE MEIO SUSTENTAVEL
1.2.1-SEM RESTRICAO

1.2.1.01-Caixa e bancos

3-ESTOQUES

3.1- ATIVIDADE DE SAUDE

3.1.1-SEM RESTRICAO
3.1.1.01-Estoques .........

3.1.1.02-Estoque Almoxarifado

3.2-ATIVIDADE MEIO SUSTENTAVEL
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3.2.1-SEM RESTRICAO

3.2.1.01-Estoques de Produtos

6-IMOBILIZADO

6.1-ATIVIDADE DE SAUDE

6.1.1-SEM RESTRICAO

6.1.1.01-Mdveis e utensilios, maquinas e instalacdes
6.1.1.02-(-) Deprecia¢Ges acumuladas

6.1.2-COM RESTRICAO

6.1.2.01-Mdveis e utensilios, maquinas e instalacdes
6.2 - ATIVIDADE MEIO SUSTENTAVEL

6.2.1- SEM RESTRICAO

6.2.1.01-Imoveis

6.2.1.02-Mdveis e utensilios, maquinas e instalacdes.

5.2: Contas para Contabilizacdo do Resultado do Exercicio e Patrimonio, para
todas as Entidades Sem Fins Lucrativo

No Balanco Patrimonial, a denominacdo da conta Capital deve ser
substituida por Patriménio Social, integrante do grupo Patriménio Liquido. No Balanco
Patrimonial e nas Demonstracdes do Resultado do Periodo, das MutacGes do Patriménio
Liquido e dos Fluxos de Caixa, as palavras lucro ou prejuizo devem ser substituidas por

superavit ou déficit do periodo.

2.3. Patrimonio Liquido ------ GRUPO CONTABIL

2.3.1. Patrimdnio Social ------ CONTA SINTETICA

2.3.1.1. Patrimdnio Social s/ Restri¢do----- CONTA ANALITICA

2.3.1.2. Patrimdnio Social ¢/ Restrigdo----- CONTA ANALITICA
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2.3.2. Resultado do Exercicio ------ CONTA SINTETICA

2.3.2.1. Superavit do Exercicio s/ Restri¢do----- CONTA ANALITICA

2.3.2.2. Superavit do Exercicio ¢/ Restrigdo----- CONTA ANALITICA

5.3:  Contabilizacéo Especificas das Entidades de Assisténcia Social, Saude,
5.3.1: Contabilizacdo de Subvencses :

Enquanto ndo atendidos os requisitos para reconhecimento no
resultado, a contrapartida da subvencéo, de contribui¢cdo para custeio e investimento,
bem como de isencdo e incentivo fiscal registrados no ativo, deve ser em conta

Especifica do passivo.

I- SUBVENCOES PARA CUSTEIO

+ Na assinatura do contrato:

D — Subvencéo a Receber (Ativo Circulante)
C — Subvencao a Realizar (Passivo Circulante)
* No recebimento da subvengéo:

D — Caixa / Banco (Ativo Circulante)

C — Subvencéo a Receber (Ativo Circulante)

* Na utilizac¢ao do recurso:

D — Despesa (Conta Resultado)

C — Caixa / Banco (Ativo Circulante)

D — Subvencéo a Realizar (Passivo Circulante)
C — Receita ¢/ Subvencéo (Conta Resultado)
- SUBVENQ@ES PARA INVESTIMENTO

» Na assinatura do contrato:
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D — Subvencéo a Receber (Ativo Circulante)

C — Subvencéo a Realizar (Passivo Circulante)

* No recebimento da subvengéo:

D — Caixa / Banco (Ativo Circulante)

C — Subvencéo a Receber (Ativo Circulante)

* Na compra do Bem:

D — Imobilizado (Ativo Nédo Circulante)

C — Caixa/ Banco (Ativo Circulante)

111 - SUBVENCOES PARA INVESTIMENTO
» No reconhecimento da Receita:

D — Subvencéo a Realizar (Passivo Circulante)

C — Receitas Diferidas (Passivo Circulante)

» Mensalmente:

D — Despesa ¢/ Depreciagédo (Conta Resultado)

C — Depreciagdo Acumulada (Ativo N&o-Circulante)
D — Receitas Diferidas (Passivo Circulante)

C — Receita ¢/ Subvencao (Conta Resultado)

5.3.2: Contabilizacdo das Isen¢des Usufruidas para todas as Entidades Sem Fins

Lucrativos- Assisténcia Social, Saude e Educacgéo

Enquanto ndo atendidos os requisitos para reconhecimento no
resultado, a contrapartida da subvencéo, de contribuicdo para custeio e investimento,
bem como de isencdo e incentivo fiscal registrados no ativo, deve ser em conta

Especifica do passivo.
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A renuncia fiscal relacionada com a atividade deve ser evidenciada

nas demonstracdes contabeis como se a obrigacdo devida fosse;

As renuncias fiscais devem ser contabilizadas por area de atuacdo

(saude, educacao, assisténcia social)
5.3.2.1: Contabilizacdo de Subvencdes:

As subvencdes recebidas para custeio e investimento devem ser

reconhecidas no resultado, observado o disposto na NBC TG 07 —
a) Subvencéo e Assisténcia Governamentais.
Do reconhecimento da Doacédo do Bem:
D — Bens recebidos em Doacéo (Imobilizado)
C — Receitas Diferidas (Passivo Circulante)
Do reconhecimento no resultado da Doagéo do Bem:
D — Despesa com Depreciacao de Bens c/restri¢cdo (Resultado).
C — Deprec. Acumulada -Bens recebidos em doagéo c/restrigdo (Imobilizado).
D — Receitas Diferidas (Passivo Ndo Circulante)
C — Receitas de DoacGes de Bens c/restricdo (Resultado)
5.3.2.2: Contabilizacdo de Gratuidades e Resultados por Atividade

Os registros contabeis devem evidenciar as contas de receitas e
despesas, com e sem gratuidade, superavit ou déficit, de forma segregada, identificaveis
por tipo de atividade, tais como educagéo, saude, assisténcia social e demais atividades.

5.3.2.3: Contabilizacdo Segregada Receitas Vinculadas (Restritas)

As receitas decorrentes de doacdo, contribuicdo, convénio,
parceria, auxilio e subvencdo por meio de convénio, editais, contratos, termos de

parceira e outros instrumentos, para aplicacdo especifica, mediante constituicdo, ou nao,
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de fundos, e as respectivas despesas devem ser registradas em contas Proprias, inclusive

as patrimoniais, segregadas das demais contas da entidade.

5.3.3: Contabilizacdo de Gratuidades e Outras Informacfes Solicitadas pelos

Orgéos Fiscalizadores

Os beneficios concedidos pela entidade sem finalidade de lucros a
titulo de gratuidade devem ser reconhecidos de forma segregada, destacando-se aqueles

que devem ser utilizados em prestacdes de contas nos 6rgaos governamentais.
5.3.3.1: Gratuidades

O beneficio concedido como gratuidade por meio da prestacdo de

servigos deve ser reconhecido pelo valor efetivamente praticado.
Saude: Portaria 1.970/2011

@ Entidades com contratualizacdo o valor a ser considerado como gratuidade é o valor
pago pelo SUS;

Assisténcia Social: Lei n° 8.742 de 07/12/1993

@ Com recursos proprios € o custo efetivado no projeto e;

@ Com recursos de convénios/subvencgdes é o valor repassado.

Educacdo: Lei 9.870 de 23/11/1999

Que dispde sobre o valor total das anuidades escolares e da outras providéncias

Uma das finalidades de boa parte dos esforcos das entidades do
terceiro setor, especialmente as que dao assisténcia social, é oferecer servigos de forma

gratuita.

Chama-se “gratuidades” a tais esfor¢os, devendo os valores
desembolsados serem registrados contabilmente, por exigéncia das Normas Brasileiras
de Contabilidade e dos 6rgaos de controle (MPAS e SRF).

Como exemplo, as entidades educacionais que cedem bolsas de

estudos a alunos carentes, devem demonstrar, para fins de isencdo parcial do INSS, a
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proporgdo entre o total das gratuidades e o total da receita bruta (art. 207 do

Regulamento da Previdéncia Social).

Vamos aos exemplos de contabilizacdo de gratuidades.

1)  Doagdo de bolsas de estudos préprias:

Uma entidade educacional doa 10 bolsas de estudos para criangas carentes. O custo de
cada bolsa é de R$ 500,00 cada. Desta forma, teremos a seguinte contabilizagcdo mensal:
D - 5.2.1.02 Educacéo (Beneficios Concedidos — Gratuidade — conta de Resultado)

C - 4.1.2.01 Atendimento a Crianca (Receita de Atividade Educacional — conta de
Resultado)

R$ 5.000,00

2) Doagéo de mercadorias:

Entidade de assisténcia a idosos distribui agasalhos e alimentos, no valor de
R$ 10.000,00:

D - 5.2.1.03 Assisténcia Social (Beneficios Concedidos — Gratuidade — conta de
Resultado)

C - 1.1.3.04 Mercadorias e Produtos para Distribuicdo (Estoques — Ativo Circulante)
R$ 10.000,00

3)  Servigos de terceiros com reembolso parcial dos beneficiarios:

Entidade assistencial de salde efetua prestacdo de consultas médicas e analises clinicas
a populacéo de baixa renda, no valor de R$ 1.000,00, sendo reembolsaveis 10% deste

valor pelos usuérios:

a) Pelo registro do atendimento realizado:

D - 5.2.2.05 Assisténcia a Saude (Beneficios Proporcional — Gratuidade - conta de
Resultado) R$ 900,00

D - 1.1.2.04 Atendimentos a Receber (Ativo Circulante) R$ 100,00

C - 2.1.2.03 Contas a Pagar (Passivo Circulante) R$ 1.000,00

b) Pelo recebimento da parcela ndo subsidiada aos beneficiarios:
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D - 1.1.1.01 Caixa (Ativo Circulante)

C - 1.1.2.04 Atendimentos a Receber

R$ 100,00

c) Pelo pagamento dos servicos prestados:

D - 2.1.2.03 Contas a Pagar (Passivo Circulante)

C - 1.1.1.02 Bancos Conta Movimento — Recursos Livres
R$ 1.000,00

5.3.3.2: Gratuidades Condicionais

Pode ocorrer que a gratuidade concedida exija algum requisito do

beneficiario (como aproveitamento minimo escolar, para bolsa de estudos).

Neste caso, 0 registro da gratuidade sera em conta de ativo, e a
despesa registrada s6 devera ocorrer quando a exigéncia for satisfeita.

Exemplo:

Concessdo de bolsa de estudo a um adolescente, no valor de R$ 500,00 mensais,
condicionada a que o aluno obtenha frequéncia e aproveitamento minimo determinados

ao final de cada bimestre.

a) Registro no primeiro més, da gratuidade condicional:
D - 1.1.8.06 Gratuidades Condicionais (Ativo Circulante)
C - 4.1.2.02 Atendimento ao Adolescente (Resultado)

R$ 500,00

b) Cumprimento da condicgéo de gratuidade, verificada no segundo més:
D —5.2.1.02 Educacdo (Beneficios Concedidos — Gratuidade — Resultado)
C - 1.1.8.06 Gratuidades Condicionais (Ativo Circulante)

R$ 500,00

c) Lancamento da gratuidade do segundo més, cuja condicao ja esteja cumprida:
D —5.2.1.02 Educacéo (Beneficios Concedidos — Gratuidade — Resultado)
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C - 4.1.2.02 Atendimento ao Adolescente (Resultado)

R$ 500,00

Na hipdtese de o aluno ndo cumprir a exigéncia contratual fixada para a bolsa de estudo,
devera reembolsar a entidade. No recebimento, se contabilizara:

D — Caixa ou Bancos Cta. Movimento (Ativo Circulante)

C - 1.1.8.06 Gratuidades Condicionais (Ativo Circulante)

R$ 500,00

5.3.4: Contabilizacdo do PCLD - Provisao para Créditos de Liquidacdo Duvidosa

A entidade sem finalidade de lucros deve constituir provisdo em
montante suficiente para cobrir as perdas esperadas sobre créditos a receber, com base
em estimativa de seus provaveis valores de realizacdo e baixar os valores prescritos,

incobraveis e anistiados.

Vale salientar que a os dizimos e ofertas ndo devem ser realizada a
PCLD- Provisdo para Crédito de Liquidacdo Duvidosa para os mesmos, devido 0s

mesmos ser em carater voluntario.

5.3.5: Incorporacédo do Resultado no Patriménio Social

O valor do superavit ou déficit deve ser incorporado ao Patriménio
Social. O superavit, ou parte de que tenha restri¢do para aplicacdo, deve ser reconhecido

em conta especifica do Patriménio Liquido.

Para incorporacdo do superavit ou déficit no Patriménio deve ser
realizado ap6s a autorizacgdo, por escrito, da entidade pelos seus representantes legal ou
copia da ata quando a autorizacédo seja por votacao da Assembléia Geral.

5.3.6.: Contabilizacdo Segregada de Valores Exigidos pelos Orgaos Fiscalizadores
(MEC, MDS, MS, MJ, MP, SRFB).
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Os registros contabeis devem ser segregados de forma que

permitam a apuracdo das informacdes para prestacdo de contas exigidas por entidades

governamentais, a portadores, reguladores e usuarios em geral.
MEC (SISCEBAS)

Bolsa de Dissidio

Descontos Comerciais

Descontos Incondicionais

Programas apoio a Bolsistas

Segregacao de Custos e Despesas

MEC (SISPROMG)

Bolsas Integrais

Bolsas Parciais

Bolsas Proprias

5.3.7: Contabilizacdo do Trabalho Voluntario

O trabalho voluntario deve ser reconhecido pelo valor justo da

prestacdo do servigo como se tivesse ocorrido o desembolso financeiro.
Débito: Despesa - (correspondente a natureza do servigo consumido)
Crédito: Receita - (correspondente a gratuidade obtida)

Valor do servi¢o voluntario, conforme valor praticado no més.

6: DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracBes contdbeis, que devem ser elaboradas pela

entidade sem finalidade de lucros, sdo:
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6.1: Balango Patrimonial

Define-se como balanco patrimonial o levantamento que se faz dos
ativos e passivos da entidade. Como ativos, entendem-se bens e direitos que possam ser
convertidos em valores monetarios. Ja os passivos sao obrigacOes e dividas. E ambos
sdo fatores fundamentais para compreender o patriménio da organizacdo e,

consequentemente, fazer um balanco fidedigno.

O balanco patrimonial, necessariamente, deve representar o retrato
da entidade em uma data especifica. Por isso, diz-se que se trata de uma demonstracao
estatica. Ou seja, apresenta a situacdo contabil, financeira e econémica da entidade em

um momento exato.

E importante acrescentar ainda que o balanco deve apresentar um
"resultado de patriménio liquido™. Esse valor é a diferenca entre total de ativos e 0s
passivos e é ele que serve como principal critério para determinar a situagdo em que se

encontra um negacio.
Como chegar l&:

Para realizar um balanco patrimonial preciso, € importante, antes
de tudo, saber o que considerar. Pensando nisso, elaboramos um passo dos elementos

que devem ser analisados. Sao eles:

1 - Ativos - Nesse grupo, estdo os ativos circulantes (disponibilidades, contas a receber
de clientes, impostos a recuperar, instrumentos financeiros de curto prazo, estoques,
despesas do exercicio seguinte) e os ndo circulantes, que se dividem entre realizaveis a
longo prazo (valores a receber, instrumentos financeiros, crédito junto a socios, entre
outros), investimentos (participacdes em coligadas, em controladas e outros
investimentos permanentes), mdveis e imoveis (terrenos, prédios, maquinas,

equipamentos etc.) e intangiveis (marcas, patentes, pesquisas e afins).

2 - Passivos - Aqui, incluem-se os circulantes (contas a pagar a fornecedores,
obrigagdes trabalhistas, obrigacdes tributarias, empréstimos e financiamentos etc.) e os
ndo circulantes (empréstimo e financiamentos de longo prazo, contas a pagar a

fornecedores de longo prazo, contingéncias trabalhistas de longo prazo etc.).
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Por fim, vocé chegard ao patriménio liquido, que sera seu

patrimonio social e todas as suas reservas, ja abatidos os déficits acumulados. Outra
maneira simples de calcular, ja que vocé ja tem em mé&os os valores dos ativos e
passivos, é subtraindo esses Ultimos dos primeiros. Ou seja: ativos - passivos =

patrimonio liquido.
Anexo Modelo de Balango conforme ITG 2002/2012

6.2: Demonstragdo do Superdvit ou Deéficit do Periodo

O artigo 187 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das

Sociedades por A¢Ges), instituiu a Demonstracdo do Resultado do Exercicio.

A Demonstracdo do Resultado do Exercicio tem como objetivo
principal apresentar de forma vertical resumida o resultado apurado em relagcdo ao
conjunto de operacdes realizadas num determinado periodo, normalmente, de doze

meses.

De acordo com a legislagdo mencionada, as entidades deverdo na

Demonstracdo do Resultado do Exercicio discriminar:

- a receita bruta das vendas e servicos, as deduc¢des das vendas, os abatimentos e 0s

impostos;

- a receita liquida das vendas e servi¢os, o custo das mercadorias e servicos

vendidos e o superavit bruto;

- as despesas com as vendas, as despesas financeiras, deduzidas das receitas, as

despesas gerais e administrativas, e outras despesas operacionais;
- 0 superavit ou déficit operacional, as outras receitas e as outras despesas;

- o resultado do exercicio antes do Imposto sobre a Renda e a provisdo para o

imposto;

- 0 superavit ou déficit liquido do exercicio.
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Na determinacdo da apuracdo do resultado do exercicio serdo

computados em obediéncia ao principio da competéncia:

a) as receitas e os rendimentos ganhos no periodo, independentemente de sua realiza¢éo
em moeda; e 0s custos, despesas, encargos e perdas, pagos ou incorridos,

correspondentes a essas receitas e rendimentos.
Anexo Modelo de DRE conforme ITG 2002/2012

6.3: Demonstracdo das Mutacg6es do Patriménio Liquido Social (DMPLYS)

A DMPLS é uma demonstracdo completa e abrangente, ja que
evidencia a movimentacao de todas as contas do patriménio liquido durante o exercicio
social, de acordo com a ITG 2002/2012 do CFC, as entidades sem fins lucrativos séo

obrigadas a apresentar a mesma.

6.3.1: Mutacgdes na Contas Patrimoniais

As contas que formam o Patrimdénio Liquido podem sofrer

variacdes por inUmeros motivos, tais como:

1 - Itens que afetam o patriménio total:

a) acréscimo pelo superavit ou reducédo pelo déficit liquido do exercicio;
b) acréscimo por reavaliagdo de ativos (quando o resultado for credor);
c) acréscimo por doagdes e subvencdes para investimentos recebidos;

d) acréscimo ou reducdo por ajuste de exercicios anteriores.

2 - Itens que néo afetam o total do patrimonio:

a) aumento de patrimonio com utilizacao de superavit;

b) apropriagdes do superavit liquido do exercicio, reduzindo a conta Superdvit

Acumulado para formagéo de reservas tal como Reserva para Contingéncia e outras;

c) reversdes de reservas patrimoniais para a conta de Superavit ou déficit acumulado;
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d) compensacéo de déficit com Reservas.

6.3.2: Procedimentos a Serem Seguidos

A elaboragdo da Demonstracdo das MutagOes do Patrimonio
Liquido é relativamente simples, pois basta representar, de forma sumaria e coordenada,
a movimentacdo ocorrida durante o exercicio nas diversas contas do Patrimonio

Liquido.

Utiliza-se uma coluna para cada uma das contas do patriménio da
entidade, incluindo uma conta total, que representa a soma dos saldos ou transacdes de
todas as contas individuais. Essa movimentacdo deve ser extraida das fichas de razéo

dessas contas.

As transagdes e seus valores sdo transcritos nas colunas respectivas,

mas de forma coordenada.

Por exemplo, se temos um aumento de patrimdnio com superavit e
reservas, na linha correspondente a essa transacdo, transcreve-se 0 acréscimo na coluna
de capital pelo valor do aumento e, na mesma linha, as reducGes nas contas de reservas

e superavit utilizadas no aumento do patriménio pelos valores correspondentes.
Anexo Modelo de DMPL, conforme ITG 2002/2012, CFC.

6.4: Demonstragdo do Fluxo de Caixa

A Demonstragdo do Fluxo de Caixa (DFC) substitui a

Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos (DOAR).

A DFC ja se consolidou como um instrumento de “prestacdo de
contas" e de gerenciamento dos recursos financeiros nas entidades em questdo, muito
mais do que a DOAR.

S&o duas as formas de apresentacdo do fluxo de caixa. A forma

decorrente do método direto e do método indireto.
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I- Método Direto

Por este método, a DFC evidencia todos 0s pagamentos e
recebimentos decorrentes das atividades operacionais da entidade, devendo apresentar

0s componentes do fluxo por seus valores brutos.

A opcao para este método deve apresentar, no minimo os seguintes

tipos de pagamentos e recebimentos relacionados as operagoes:

e recebimentos de clientes;

e  pagamentos de fornecedores e empregados;
e  juros pagos;

e imposto de renda pago;

e outros recebimentos e pagamentos

Este método também é conhecido como a abordagem das contas T
(T AccountApprouach), e consiste em classificar os recebimentos e pagamentos
utilizando as partidas dobradas e tem como vantagem permitir a geragdo de informacoes
com base em critérios técnicos livres de qualquer interferéncia da legislacéo fiscal.

Neste método comeca-se a explicacdo dos caixas gerados pelas

operacdes da entidade pelo recebimento vendas e /ou servigos prestados .

Anexo Modelo de DFC método direto conforme ITG 2002/2012
CFC

I1: Método Indireto

O método indireto consiste na demonstracdo dos recursos
provenientes das atividades operacionais a partir do superavit liquido, ajustados pelos
itens que afetam o resultado (tais como deprecia¢do, amortizagdo e exaustdo), mas que

nao modificam o caixa da entidade.

Como bem destaca o Manual de Contabilidade das Sociedades por
Acdes, o método indireto, principalmente pela sua parte inicial (superavit liquido
ajustado), é semelhante a DOAR, contudo, apesar de seguir a mesma linha, comenta que
no método indireto parte-se do superavit liquido para, ap6s 0s ajustes necessarios

chegar-se ao valor das disponibilidades produzidas no periodo pelas operagoes
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registradas na DRE, contudo no que se refere a semelhanca com a DOAR, o autor

destaca que as comparacOes se estendem apenas as contas circulantes.

CFC

Anexo modelo de DFC método indireto conforme ITG 2002/2012,

6.4: Notas Explicativas

Pela NBC T 10.19, "as Demonstracdes Contabeis devem ser

complementadas por notas explicativas que contenham, pelo menos, as seguintes

informacdes:

a. 0 resumo das principais praticas contabeis;

b. os critérios de apuracdo das receitas e das despesas, especialmente com
gratuidades, doagdes, subvencdes, contribuigdes e aplicagdes de recursos;

c. as contribuicGes previdencidrias relacionadas com a atividade assistencial devem
ser demonstradas como se a entidade ndo gozasse de isen¢do, conforme normas
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

d. as subvencbes recebidas pela entidade, a aplicacdo dos recursos e as
responsabilidades decorrentes dessas subvencdes;

e. os fundos de aplicacéo restrita e responsabilidades decorrentes desses fundos;

f. evidenciagdo dos recursos sujeitos a restricdes ou vinculagbes por parte do
doador;

g. eventos subsequentes a data do encerramento do exercicio que tenham, ou
possam vir a ter efeito relevante sobre a situacdo financeira e os resultados
futuros da entidade;

h. as taxas de juros, as datas de vencimento e as garantias das obrigacdes a longo

prazo;

. informac6es sobre os tipos de seguro contratados;

as entidades educacionais, além das notas explicativas, devem evidenciar a
adequacdo das receitas com as despesas de pessoal, segundo parametros
estabelecidos pela Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo e sua

regulamentacgéo."
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E muito comum nas entidades sem fins lucrativos, a presenca de

voluntéarios, prestando relevantes servicos, principalmente nas areas educacional e de

assisténcia social.

Com a regulamentacdo desse tipo de servico (Lei 9.608/98),
formalizado atraveés de um contrato regulando as relacfes da entidade com o voluntario,
ficou mais fécil identificar e avaliar, em termos quantitativos, a contribuicdo dessas

pessoas para com a entidade.

Nesse sentido, entende-se que as notas devam contemplar, também,
0 servico voluntario, informando, por exemplo, a quantidade de voluntarios, o total de
horas empregadas, o numero de pessoas atendidas pelos voluntéarios, quanto
representaria em termos monetarios (Reais) se a entidade tivesse que desembolsar esses

valores e outras informacg6es analogas.

Merece destaque também "a evidenciacdo dos recursos sujeitos a
restricdes ou vinculagdes por parte do doador". A propria NBC T - 10.19 (item
10.19.2.6) tratou de dar tratamento contabil diferenciado para "as receitas de doacdes,
subvengdes e contribuigdes recebidas para aplicacdo especifica". Trata-se de um sistema
contabil muito difundido em varios paises, especialmente nos Estados Unidos da

América, denominado de Contabilidade de Fundos.

Por esse sistema, 0s recursos recebidos para atender atividades ou
projetos especificos devem ser mantidos e controlados separadamente (em fundos),
valendo-se das restricbes impostas pelos doadores externos a entidade ou mesmo
observando restrigdes impostas pelos 6rgdos diretivos da entidade. Pode-se ter, entdo,
em uma entidade, varios tipos de "fundos" como, por exemplo, "Fundo para
Imobilizacdo"”, "Fundo de Bolsas", "Fundo de Pesquisas”, etc. O ideal seria que, nesses

casos, a entidade apresentasse as Demonstracfes Contabeis valendo-se dessa tecnologia.

7 : A Legislagdo Trabalhista e 0 3° Setor

Toda e qualquer relagdo de trabalho de natureza contratual
(emprego) encontra-se tutelada pelo Direito do Trabalho e alicerca-se em quatro
elementos: pessoalidade, ou seja, um dos sujeitos (o empregado) tem o dever juridico de

prestar os servicos em favor de outrem pessoalmente; a natureza ndo-eventual do
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servico, isto €, ele devera ser necessario a atividade normal do empregador; a

remuneracdo do trabalho a ser executado pelo empregado; a subordinacdo juridica da

prestacdo de servicos ao empregador.(12)

Basta que essas caracteristicas estejam presentes para que se
configure a relacdo trabalhista, ainda que formalmente outra coisa tenha sido avencada
entre as partes. Isto porque as relagdes de trabalho no Terceiro Setor nada mais séo do
que relagdes trabalhistas, ou seja, nada a mais (salarios acima da média do mercado,
menos horas de trabalho), nada a menos (repouso semanal, férias, décimo terceiro

salario).

Ademais, em Direito do Trabalho, aplica-se o principio da primazia
da realidade, significando que as relacfes juridico trabalhistas se definem pela situacéo
de fato, isto &, pela forma como se realizou a prestacdo de servicos, pouco importando o

nome que lhes foi atribuido pelas partes.

As relagdes de trabalho no Terceiro Setor assumem, geralmente, o
regime geral tutelado pelo Direito do Trabalho, e popularmente conhecido como

celetista, ou um dos seguintes regimes abaixo:
7.1: Regime de trabalho celetista

Trata-se aqui da relacdo de emprego, entendida como aquela
estabelecida entre as pessoas descritas nos artigos 2° e 3° da Consolidacéo das Leis do
Trabalho. Sendo, inclusive, feita expressa mencdo as OTS™""'s no artigo 2°, § 1° da
CLT, ao equiparar as instituicdes sem fins lucrativos a figura do empregador. Funciona
como uma relacdo de trabalho como a desenvolvida em organizacdes que perseguem o

lucro, incluindo todas as obrigagOes e vantagens.
7.2: Regime de trabalho auténomo

“A prestacdo de servigo, que ndo estiver sujeita as leis trabalhistas
ou a lei especial, reger-se-a pelas disposi¢des deste Capitulo.”(14) O trabalho autbnomo
pode abranger, assim, uma vasta gama de relacdes, oferecendo um campo amplo para
controvérsia judicial.(15) Trabalho autbnomo ndo é emprego porque falta-lhe o
elemento da subordinagdo juridica, logo o auténomo ndo € submisso; ele aceita o

trabalho, ndo é o empregador que o admite. Do mesmo modo, o trabalhador autbnomo
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decide a quantas tomadores de servico ele vai atender, bem como quando desempenhara

as atividades.
7.3: Regime de trabalho cooperativo

Cooperativa € uma modalidade de sociedade personificada trazida
pelo Codigo Civil no artigo 1.093 e seguintes, na qual a responsabilidade pelas
obrigac@es sociais pode ser limitada ou ilimitada. Nessa modalidade ndo ha contrato de
trabalho, 0 que ndo autoriza a tentativa de fraudar a relagdo de emprego através da
constituicdo de cooperativas. Em casos de omissdo do Codigo Civil e da legislacdo
especifica, as sociedades civis serdo regidas pelas disposi¢Oes atinentes a sociedade
simples, resguardadas as caracteristicas da sociedade cooperativa. Uma cooperativa ndo
funciona hierarquicamente, presta servigos aos seus associados/as, nao transfere cotas

para terceiros, e defende precos justos.
7.4: Regime de trabalho voluntario

Identificar os requisitos para a caracterizacdo desta modalidade de
relacdo juridica e sua distingdo de figuras afins, como a propria relacdo de trabalho
celetista, é estudo que assume destacada importancia, ja que a experiéncia de inimeras
organizagbes vem demonstrando que individuos que se comprometem, até mesmo
mediante votos religiosos, a exercer uma determinada atividade sem interesse
econémico, posteriormente, por razfes das mais variadas, movem acdes trabalhistas
contra essas organizac6es, conforme afirmacdo do deputado Paulo Bornhausen, autor do

projeto que originou a Lei 9.608.

Podemos falar em dois tipos de voluntarios, aqueles que assinaram
0 termo de adesdo ao servigo voluntario, bem como aqueles que desempenham

atividades de coordenagdo ou aconselhamento da organizagéo.

Ambos submetem-se a responsabilizacdo civel, mas ndo é o
objetivo desse trabalho. Logo, nos limitaremos a tratar do servi¢co voluntario que pode
apresentar consequéncias trabalhistas, desde que mal implementado, ou seja, desde que

nédo atendidos os requisitos legais.

De fato, a Lei 9.608/98 nada dispde acerca da capacidade das

entidades sem fins lucrativos tomarem trabalhadores na qualidade de empregados. Criou

37



CONTABILIDADE DO 3° SETOR PARA AS ENTIDADES
SEM FINS LUCRATIVOS E TEMPLOS RELIGIOSOS

ela, isto sim, nova modalidade de relacdo juridica, ndo subordinada a protecdo

trabalhista, sem excluir a possibilidade de convivéncia entre servidores voluntarios e

trabalhadores a outros titulos.

A lei 9.608/98 define o servico voluntario como aquela atividade
ndo remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou a
instituicdo privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais,

educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

Cumpre destacar que o servico prestado sob as condigdes do
regime em comento ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza
trabalhista ou previdenciaria; que o termo de adesdo constando objeto e condicdes de
seu exercicio € uma peca fundamental para a comprovacao do servigo voluntario; que o
prestador de servico podera ser ressarcido pelas despesas que realizar no desempenho
das atividades voluntarias, desde que expressamente autorizadas pela entidade a que for

prestado o servico.

O ressarcimento de despesas tem natureza indenizatoria e nao pode
desnaturar o instituto, devendo orientar-se pelos principios da austeridade e discricédo

que caracterizam as entidades sem fins lucrativos.

Consoante a licdo de Sabo Paes, a lei pecou por dar enumerar
taxativamente os objetivos das instituicGes nas quais o servi¢o voluntario possa ser
prestado, esquecendo-se o legislador que é justamente nas causas sociais que reside a

maior amplitude de acéo.
7.5: Estagiarios, deficientes e aprendizes

O estagio esta previsto na Lei 6.494/77, regulamentada pelo
Decreto 87.497/82. Constitui-se em relacdo que visa a complementacdo do ensino,
através do desenvolvimento de atividades planejadas e adequadas ao curriculo escolar,
com intervencdo obrigatoria da instituicdo de ensino; a contratacdo de pessoas
portadoras de deficiéncia pelas entidades com mais de 100 trabalhadores constitui-se em
exigéncia prevista na Lei 8.213/91 e regulamentada pelo decreto 3.298/99, que deve ser
observada pelas entidades; Outrossim, aplica-se as entidades a obrigatoriedade de
contratacdo de aprendizes, prevista nos artigos 428-432 da CLT.
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7.6: Ministro da Confissdo Religiosa.

Conforme descri¢cdo do Ministério do Trabalho pela Classificacdo
Brasileira de OcupagOes, os ministros de confissdo religiosa sdo aqueles que realizam
liturgias, celebracbes, cultos e ritos; dirigem e administram comunidade; formam
pessoas segundo preceitos religiosos das diferentes tradicbes; orientam pessoas,
realizam agdo social junto a comunidade; pesquisam a doutrina religiosa; transmitem
ensinamentos religiosos; praticam vida contemplativa e meditativa; preservam a
tradicdo, e, para isso, é essencial o exercicio continuo de competéncias pessoais

especificas.

Os ministros desenvolvem suas atividades como consagrados ou
leigos, de forma profissional ou voluntaria, em templos, igrejas, sinagogas, mosteiros,

casas de santo e terreiros, aldeias indigenas, casas de cultos, etc.

Também estdo presentes em universidades e escolas, centros de
pesquisas, sociedades beneficentes e associacGes religiosas, organizacbes nao

governamentais, instituicGes publicas e privadas.

A Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) assim apresenta,
nos Cadigos n° 2631-05, 2631-10 e 2631-15, quais sdo as ocupacles sinbnimas de
Ministros de Culto Religioso e suas atividades, e a Portaria n°® 397, de 09/10/2002,

aprovou para uso em todo o territorio nacional, como segue:

2631-05 - Ministro de culto religioso sdo: Abade, Abadessa, Administrador apostolico,
Administrador paroquial, Agaipi, Agbagigan, Agente de pastoral, Agonjai, Alabg,
Alapini, Alayan, Ancido, Apostolo, Arcebispo, Arcipreste, Axogum, Babakekeré,
Babalawd, Babalorixa, Babalossain, Babaojé, Baba de umbanda, Bikkhu, Bikkuni,
Bispo, Bispo auxiliar, Bispo coadjutor, Bispo emérito, Cambono , Capelédo, Cardeal,
Catequista, Clérigo, Confessor, Cura, Curimbeiro, Conega, Cénego, Dabbce, Dada
voduno, Daiosho, Deré, Dirigente espiritual de umbanda, Diacono, Diacono
permanente, Dom, Doné, Dote, Daia, Egbonmi, Ekédi, Episcopiza, Evangelista, Frade,
Frei, Freira, Gaiaku, Gheshe, Gatd, Humbono, Hunjai, Hunto, Instrutor de curimba,
Instrutor leigo de meditacdo budista, Irm&, Irm&o, lyakekeré, lyalorixa, lyamoro,
lyawo, lzadioncoé, Kambondopokd, Kantoku (diretor de missdo), Kunha-karai,
Kyoshi(mestre), Lama budista tibetano, Madre superiora, Madrinha de umbanda,

Mametondenge, Mametonkisi, Mejitd, Metropolita, Mebncia, Ministro da eucaristia,
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Ministro das ezéquias, Monge, Monge budista, Monge oficial responsavel por templo

budista (Jushoku), Monsenhor, Mosoyoyd, Muzenza, Muézin, Nhanderuarandd,
Nisosan, Noché, Novico , Oboosan, Olorixa, Osho, Padre, Padrinho de umbanda, Page,
Pastor evangélico, Pegigan, Pontifice, Pope, Prelado, Presbitero, Primaz, Prior,
Prioressa, Paroco, Rabino, Reitor, Religiosa, Religioso leigo, Reverendo, Rimban
(reitor de templo provincial), Roshi, Sacerdote, Sacerdotisa, Seminarista, Sheikh,
Sokan, Superintendente de culto religioso, Superior de culto religioso, Superior geral,
Superiora de culto religioso, Swami, Sécho (superior de missdo), Tata kisaba, Tata
nkisi, Tateto ndenge, Testemunha qualificada do matriménio, Toyhunji, Toyvodunnon,
Upasaka, Upasika, Vigario, Voduno ( ministro de culto religioso), Vodunsi (ministro de
culto religioso), Vodunsiponcilé (ministro de culto religioso), Xeram@e (ministro de
culto religioso), Xondaria (ministro de culto religioso), Xondaro (ministro de culto

religioso), Ywyraja (ministro de culto religioso).

2631-10 — Missionario sdo: Bikku - bikkhuni, Jushoku, Kaikyéshi, Lama tibetano,
Missiondario leigo , Missionario religioso , Missionario sacerdote, Obreiro biblico ,
Pastor, Pastor evangelista, Swami (missionario), S6cho, Zenji (missionario)

2631-15 — Tedlogo: Agbéa, Bokond, Consagrado , Conselheiro correicional eclesiastico,
Conselheiro do tribunal eclesiastico, Cadi, Especialista em histéria da tradicdo,
doutrina e textos sagrados, Exegeta, Ima, Juiz do tribunal eclesiastico, Leigo

consagrado , Mufti, Oba, Tedloga, Alim

7.6: Contrato de Trabalho — Ministro Confissdo Religiosa

A doutrina dominante entende que o vinculo entre o eclesiastico e a
igreja (instituicdo religiosa) € atipico, logo seu vinculo é diferenciado, ndo estando
presente o contrato de trabalho tipico.

Para sanar qualquer davida convém ressaltar que o legislador ndo

estabeleceu que os religiosos sdo autdbnomos, apenas equiparou-os a autbnomos, para

efeito de extensdo da protecdo previdenciaria.

A “voluntas legis” (vontade do texto da lei) ao equipara-los, foi a

de n&o estabelecer nenhum vinculo juridico laboral ou de locagédo de servicos.
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O fato do ministro de confissao religiosa estar sujeito a horério ou a

realizacdo de outras atividades, desde que sem fins comerciais, no ambito da entidade

religiosa ndo o caracteriza como empregado.

No caso dos ministros de confiss@o religiosa ndo temos o animus
contrahendi. (a intencdo de prestar servigos). Esta vontade de ligar-se por um pacto de

emprego ndo ocorre entre a igreja e o religioso.

Os requisitos do art. 3° da CLT nédo se fazem presentes, se o

religioso exercer exclusivamente atividades eclesiasticas sem fins comerciais.

Porém, nada impede que um religioso, além das fungbes
exclusivamente eclesiasticas (funcbes de visitacdo, ministracdo da palavra, ensino
biblico comunitario ou em grupos), desenvolva atividades com fins comerciais, assim

em relacdo a estas atividades sera considerado empregado.

A relacdo juridica entre entidades religiosas e religiosos ndo
constituir contrato de trabalho, pois é destituido de avaliacdo econémica e destinado a
assisténcia espiritual e a divulgacao da fé.

Para suportar este entendimento, encontra-se na jurisprudéncia

decisdes sobre o tema, dentre as quais citam-se algumas:

“PASTOR EVANGELICO RELACAO DE EMPREGO NAO-CONFIGURAGAO
REEXAME DE PROVA VEDADO PELA SUMULA n° 126 DO TST. O vinculo que une
0 pastor a sua igreja é de natureza religiosa e vocacional, relacionado a resposta a
uma chamada interior e ndo ao intuito de percepcdo de remuneracdo terrena. A
subordinacdo existente é de indole eclesiastica, e ndo empregaticia, e a retribui¢éo
percebida diz respeito exclusivamente ao necessario para a manutencao do religioso.
Apenas no caso de desvirtuamento da prépria instituicdo religiosa, buscando lucrar
com a palavra de Deus, é que se poderia enquadrar a igreja evangélica como empresa
e 0 pastor como empregado. No entanto, somente mediante o reexame da prova poder-
se-ia concluir nesse sentido, 0 que ndo se admite em recurso de revista, a teor da
Sumula n°® 126 do TST, pois as premissas faticas assentadas pelo TRT foram de que o
Reclamante ingressou na Reclamada apenas visando a ganhar almas para Deus e ndo
se discutiu a natureza espiritual ou mercantil da Reclamada. Agravo desprovido” (TST,
42 Turma, Proc. 3652/2002-900-05-00, DJU 09/05/03, Rel. Min. lves Gandra Martins
Filho).
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“RELACAO DE EMPREGO. PASTOR EVANGELICO. Néo é empregado aquele que

divulga a sua fé. Nao se trata, tecnicamente, de um trabalho, mas de uma missdo. Nao
se trata de uma profissdo de oficio, mas de uma profissdo de fé. Nao ha subordinacéo
juridica, mas divina. Os aspectos materiais dessa missdo decorrem das necessidades da
vida moderna, sdo circunstanciais, € nao elementos juridicos de um contrato. S&o,
enfim, coisas da alma e do espirito, coisas do homem com a sua crenga, e nao simples
relagdo de trabalho do homem para o homem” (TRT/2“ Regido, 1 Turma, Ac. n°

20010606798, DOE 09/10/01, Rel. Juiz Eduardo de Azevedo Silva).(..).”

7.8: Outras consideracdes gerais

Além das obrigacdes proprias de cada regime trabalhista, todas as
entidades sem fins lucrativos devem apresentar anualmente o formulario Relacdo Anual
de Informacdes Sociais (RAIS), mesmo que ndo possua nenhum empregado, hipdtese

na qual fala-se em RAIS negativa.

Para a hipdtese de contratacdo de empregados, as entidades sem
fins lucrativos devem registrar o livro de registro de empregados na DRT; efetuar a
matricula no INSS; registrar-se nos sindicatos representativos das categorias
correspondentes; recolher a contribuicdo a Previdéncia Social; o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e o PIS/Pasep; bem como quaisquer outros encargos
trabalhistas.

As grandes davidas em torno da remuneracgdo de dirigentes também
encontram na seara trabalhista, inclusive com reflexos na area tributéria, isto porque ha
expressa disposicdo normativa vedando o gozo de imunidades por aquelas entidades
sem fins lucrativos que remuneram seus dirigentes. Convém ressaltar que ndo existe
vedacdo aos dirigentes de entidade para o desempenho de atividades para a manutencao,
sobrevivéncia e funcionamento das entidades, sendo que nesses casos a remuneragao
paga deve corresponder a contraprestacdo pela realizacdo do servigo e nada mais, sob
pena de ser entendido como distribuicdo de lucros, notadamente se tiver sido praticado

salario acima da média de mercado.

Em outras palavras, o exercicio de atividade remunerada é licito ao
dirigente de entidades sem fins lucrativos, sendo vedado apenas a obtencdo de

remuneracdo em razdo do desempenho da funcdo de dirigente. Neste Ultimo caso,
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excetuam-se aquelas organizacdes que obtiveram titulo de Organizacdo da Sociedade

Civil de Interesse Publico (OSCIP).

Conforme ressalta Eduardo Szazi, a entidade sem fins lucrativos
deveréa dar atencdo as condicgdes especiais de trabalho, que podem implicar a reducdo da

jornada de trabalho ou o pagamento de adicionais ao trabalhador.

Assim temos, por exemplo, adicionais de insalubridade (pago de
acordo com a gravidade da exposi¢do do trabalhador a agentes nocivos a saude),
periculosidade (devido em consequiéncia de submissédo do trabalhador a condicgdes de
risco acentuado) e noturno (sobre as horas trabalhadas entre 22 e 6 horas, as quais

passam a contar como se tivessem 52 minutos).

Além do mais, temos aqueles trabalhadores que atuam sob
condicBes diferenciadas, a exemplo dos professores, médicos, advogados, digitadores,
motoristas, profissionais da saude e da telefonia. Por fim, convém recomendar para
aquelas organizagOes que atuam sob efeito de sazonalidades, da existéncia do instituto
do banco de horas, no qual o excesso de horas em um dia devera ser compensado pela
correspondente diminuicdo de horas em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de 120 dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem
seja ultrapassado o limite maximo de 10 horas diarias.

8 — Prestacédo Contas

Uma das principais obrigacdes dos administradores das Entidades
de Interesse Social € prestar contas, primeiramente, ao proprio 6rgdo deliberativo da
entidade, e, por fim, ao Poder Publico por meio dos diversos 6rgaos governamentais, de
acordo com a natureza juridica, registros, titulos e certificados que pleiteiem ou
possuam.
“Presta¢do de contas” é 0 conjunto de documentos e informacdes disponibilizados
pelos dirigentes das entidades aos Orgédos interessados e autoridades, de forma a
possibilitar a apreciacdo, conhecimento e julgamento das contas e da gestdo dos
administradores das entidades, segundo as competéncias de cada 6rgdo e autoridade,

’

na periodicidade estabelecida no estatuto social ou na lei.’
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8.1: Elementos para prestacéo de contas

A entidade, na prestacdo de contas, deve observar quais sdo as
exigéncias especificas de cada 6rgdo, para que ndo encaminhe elementos aquém ou
além do necessario.

A seguir sdo oferecidas algumas sugestdes para instrucdo do

processo de prestacdo de contas normalmente exigido.

8.1.1: Plano de trabalho

O “plano de trabalho” ¢ o relatéorio em que a entidade deve
demonstrar as acOes previstas, comparativamente com as realizadas, e a respectiva

andlise de suas variacGes, evidenciando:

a) 0s objetivos;

b) a origem dos recursos;

c) a infraestrutura; e

d) a identificacdo de cada acdo, servico, projeto, programa e beneficio a executar:
* 0 publico-alvo;

* a capacidade de atendimento;

* 0s recursos a utilizar;

¢ OS recursos humanos;

* a abrangéncia territorial;

+ a forma de participagdo dos beneficiarios e/ou as estratégias utilizadas nas etapas de
elaboracdo;

* execucao;

» métodos de avaliagdo e monitoramento do plano.

8.1.2: Relatodrio de atividades

O relatério de atividades ¢ um documento circunstanciado dos

trabalhos desenvolvidos no periodo da gestdo, acompanhado de elementos que
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comprovem a efetiva realizacdo, de acordo com as finalidades estatutarias da entidade,

evidenciando:

a) 0s objetivos;

b) a origem dos recursos utilizados;

¢) a infraestrutura utilizada; e

d) a identificacdo de cada acdo, servico, projeto, programa e beneficio executado:
* 0 publico-alvo;

* a capacidade de atendimento realizado;

* 0s recursos utilizados;

* 0s recursos humanos envolvidos;

* a abrangéncia territorial;

+ a forma de participacdo dos beneficiarios ¢/ou as estratégias utilizadas nas etapas de
elaboracdo;

* gxecucao;

« avaliagdo e monitoramento do plano.

Deve ser elaborado um relatério para cada periodo da gestdo ou
exercicio financeiro, mesmo que o periodo da prestacdo de contas englobe varios
exercicios. O relatorio deve ter linguagem acessivel e conter elementos que possibilitem
ao usuario verificar a atuacdo da entidade de acordo com seus fins estatutarios. Devem-
se mencionar, por exemplo, os programas realizados pela entidade, 0 nimero de pessoas
beneficiadas, os meios utilizados para atingir as finalidades, como, por exemplo, os

valores gastos, 0 nimero de voluntarios, etc.

8.1.3: Demonstracgdes contabeis

De acordo com a ITG 2002 — Entidade sem Finalidade de Lucros,
as demonstracOes contabeis que devem ser elaboradas pela Entidade sem Finalidade de
Lucros sdo o Balanco Patrimonial, a Demonstracdo do Resultado do Periodo, a
Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, a Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa e as Notas Explicativas, conforme previsto na NBC TG 26 ou na Secdo 3 da NBC
TG 1000, quando aplicaveis.
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8.1.4: Informacdes bancarias

As informacgdes bancarias podem ser exigidas em dois diferentes
niveis. No primeiro nivel, é exigida uma relacdo das contas bancérias da entidade, com
identificacdo da instituicdo financeira, nimero da conta, tipo da conta indicando se os

depdsitos sdo em conta-corrente, conta de aplicacdo, poupanca, etc. e agéncia.

No segundo nivel, sdo exigidas copias de extratos bancarios ou de
documentos equivalentes emitidos pelas instituicdes financeiras, que comprovem oS
saldos das contas bancérias (conta-corrente e aplicacdo), na data do encerramento do
exercicio, acompanhada de conciliacdo. Se houver pendéncia demonstrada na
conciliagdo, o representante da entidade deve providenciar os esclarecimentos relativos
a cada valor pendente e os esforgos alocados para solucionar a pendéncia demonstrada.

8.1.5. Inventario patrimonial

O “inventario patrimonial” ¢ uma relacdo de todos os bens
patrimoniais mdveis e imoveis, com identificacdo e caracteristicas do bem, data e forma
de incorporacdo ao patriménio, localizacdo e valor individual, de propriedade da
entidade em seu poder e em poder de terceiros, bem como os bens de terceiros em poder
da entidade. O total financeiro consignado nessa relacdo deve ser idéntico ao saldo do
razdo contabil dos bens do ativo imobilizado e intangivel.

Os bens da entidade em poder de terceiros e 0s bens de terceiros
em poder da entidade devem ser inventariados e relacionados a parte e devem ser

escriturados em conta contébil especifica.

8.1.6: Parecer do Conselho Fiscal

O cumprimento dessa exigéncia depende da estrutura
administrativa da entidade, quanto a previsdo, ou ndo, no seu estatuto. O interessante é
gue a pessoa juridica tenha em sua estrutura pelo menos trés orgaos internos distintos,

sendo um deliberativo (assembléia geral, no caso das associagOes, e conselho curador,
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no caso das fundacGes), um diretivo (diretoria, secretaria executiva ou coordenadoria) e

um 6rgdo interno de fiscalizacdo (conselho fiscal).

8.1.7. Relatério de Auditoria Independente

O exame de auditoria para as Entidades de Interesse Social, feito
por auditores independentes, € uma exigéncia que pode ser feita pelo Poder Publico, por
a portadores de recursos ou estar prevista no estatuto da entidade. Por exigéncia de
quaisquer dos interessados citados, deve a auditoria ser feita por auditor independente,
legalmente habilitado no Conselho Regional de sua jurisdicéo.

1.10. Copia de Convénio, Contrato e Termo de Parceria

Devem ser apensadas copias dos convénios, contratos e termos de
parceria realizados com drgaos publicos ou privados, acompanhados, quando for o caso,
de parecer ou documento equivalente do 6rgdo responsavel pela fiscalizacéo.

Assim, o responsavel deve enviar cépia de quaisquer desses
instrumentos celebrados, com vigéncia durante o periodo da prestacdo de contas, com
6rgdos publicos ou privados, concluido ou em andamento. Se houver parecer do 6rgao
repassador de recursos acerca da prestacdo de contas, uma cdpia deve ser a esta

anexada.

8.1.8: Siconv

O Governo federal editou o Decreto n.° 6.170, de 25 de julho de
2007, o Decreto n.° 6.428, de 14 de abril de 2008, e o Decreto n.° 6.497, de 30 de junho
de 2008, determinando que a celebragéo, a liberacéo de recursos, 0 acompanhamento da
execucdo e a prestacdo de contas dos convénios deverdo ser registrados no Sistema de
Gestdo de Convénios e Contrato de Repasses (Siconv), o qual sera aberto para acesso ao
publico, via rede mundial de computadores — internet —, por meio de pagina especifica,
denominada Portal dos Convénios.

A Portaria Interministerial n.° 127, de 29 de maio de 2008,
estabelece normas para execucdo do disposto no Decreto n.° 6.170, de 25 de julho de
2007, que dispbe sobre as normas relativas as transferéncias de recursos da Unido,

mediante convénios e contratos de repasse. Com vistas ao efetivo atendimento da
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legislacdo vigente, faz-se necessario que todas as acdes de celebracdo, execucao e

prestacdo de contas sejam realizadas por meio do Portal dos Convénios
(www.convenios.gov.br).

De acordo com o Decreto n.° 7.641, de 12 de dezembro de 2011, as
transferéncias de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da
Unido, por meio de convénios, contratos de repasse ou termos de parceria, ainda nao

interligadas ao Siconv, deverdo utilizar esse sistema.

9: Orgaos que exigem prestacdes de contas

9.1. Ministério Publico

O Cadigo Civil atribui ao Ministério Pablico o velamento das
fundacdes de direito privado, conforme disposto no Art. 66, ja citado em capitulo
anterior.

As associacOes sujeitam-se a fiscalizacdo do Ministério Publico,
visto que cabe a este intervir nos casos de abuso da personalidade juridica (Art. 50 do
Cadigo Civil). Incumbe, ainda, expressamente, ao Ministério Publico:

a) requerer a dissolucdo de entidade de fins assistenciais que receba auxilio ou
subvencdo do Poder Publico ou que se mantenha, no todo ou em parte, com
contribuicbes periddicas de populares, que deixe de desempenhar suas atividades
assistenciais, que aplique os recursos recebidos em finalidades diversas das previstas em
estatuto ou que fique sem efetiva administracdo (Decreto-Lei n.° 41, de 18/11/1966);

b) requerer a cassacdo do Titulo de Utilidade Publica Federal (Art. 5° da Lei n.° 91, de
28/8/1935);

c) fiscalizar as entidades de atendimento a criancas e adolescentes inscritas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (Art. 95 da Lei n.° 8.069, de
13/7/1990);

d) requerer a perda da qualificacdo das entidades qualificadas como Organizacfes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscips), principalmente nos casos de erro ou
fraude (arts. 7° e 8° da Lei n.° 9.790, de 23/3/1999, e Art. 4° do Decreto n.° 3.100, de
30/7/1999).
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Portanto, ao Ministério Publico cabe fiscalizar a prestacdo de

contas das associacOes tipificadas como sendo de interesse social. O velamento das
fundacBes e a fiscalizacdo das associacbes sdo realizados de acordo com atos
normativos dos ministérios publicos dos estados e do Distrito Federal.

Em funcdo da independéncia de cada Ministério Publico, pode
haver diferentes exigéncias, devendo os gestores e os profissionais da contabilidade se

informar no 6rgdo do Ministério Publico incumbido do exame da prestacéo de contas.

9.2. Ministério da Justica e Governos Estaduais

A prestacdo de contas é devida ao Ministério da Justica pelas
entidades que possuem o titulo de Utilidade Publica Federal. De acordo com o Art. 4°
da Lei n.° 91, de 28/8/1935, as entidades declaradas de utilidade publica ficam
obrigadas a apresentar, anualmente, relacdo circunstanciada dos servigos que houverem
prestado a coletividade.

O Art. 5° do Decreto n.° 50.517, de 2/5/1961, que regulamenta a
referida Lei, é mais especifico ao exigir, para aquelas entidades, a apresentacdo, até o
dia 30 de abril de cada ano, ao Ministério da Justica, de relatério circunstanciado dos
servicos que foram prestados a coletividade no ano anterior, devidamente acompanhado
da demonstracdo do resultado (receitas e despesas realizadas) no periodo, ainda que nédo
tenham sido subvencionadas.

Em suma, até o dia 30 de abril de cada ano, as entidades que
possuem o titulo de Utilidade Publica Federal devem apresentar ao Ministério da

Justica, referentes ao ano anterior:

a) relatorio circunstanciado de atividades;
b) demonstracéo do resultado do exercicio3 (déficit ou superavit).
A entidade que deixar de apresentar a documentagdo acima,
durante trés anos consecutivos, terd cassada a declaracéo de utilidade publica.
Atualmente, as entidades prestam contas ao Ministério da Justica
de forma simplificada. A prestacdo de contas é on-line e feita por meio do Cadastro
Nacional de Entidades Sociais (CNES), disponivel no sitio eletrénico do Ministério da

Justica. Em uma unica declaracdo, a entidade faz a comprovacdo dos documentos
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referidos acima — () relatério de atividades e (b) demonstracdo do resultado do periodo.

A entidade somente precisa enviar (fisicamente) a documentacdo ao Ministério da
Justica, se assim for solicitado.

Além da prestacdo de contas para solicitacdo e renovagdo do Titulo
de Utilidade Publica Federal, a entidade pode obter o Titulo de Utilidade Publica do seu
respectivo estado, do Distrito Federal e do municipio, a fim de obter alguns beneficios
fiscais (isencdes de impostos e contribuicBes estaduais) e financeiros (possibilidade de
firmar parcerias e receber subvengfes dos governos estaduais e do Distrito Federal),
concedidos pelo governante do estado em que a pessoa juridica tiver sua sede ou
atuacéo.

No ambito do Distrito Federal, a Lei n.° 1.617, de 18 de agosto de
1997, elenca a documentacdo necessaria para requisi¢cdo do Titulo de Utilidade Publica
do Distrito Federal, a qual consiste em: carta ao Governo do Distrito Federal; estatuto e
ata registrados e credenciados; certiddo dos 6rgdos ou conselhos competentes; copia dos
balangos patrimoniais dos trés ultimos anos; relatério de atividades dos trés ultimos
anos; atestado de regular funcionamento expedido pelo Ministério Publico do Distrito

Federal e Territorios; e copia do CNPJ.

9.3. Ministérios da Saude, da Educacdo e do Desenvolvimento Social e Combate a

Fome

9.3.1. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (Cebas) De acordo
com a Lei n° 12.101, de 2009, a certificacdo ou sua renovacdo serd concedida a
entidade beneficente que demonstre, no exercicio fiscal anterior ao do requerimento,
observado o periodo minimo de 12 (doze) meses de constituicdo da entidade, o
cumprimento do disposto nas secdes I, I, 111 e 1V do capitulo 11 da Lei n.° 12.101, de
2009, de acordo com as respectivas areas de atuacdo (Saude, Educacao,
Desenvolvimento Social e Combate a Fome).

De acordo a Lei n.° 12.101, extraem-se 0s seguintes entendimentos:
Compete aos Ministérios da Saude, da Educacdo e do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome supervisionar as entidades certificadas e zelar pela manutengdo do

cumprimento dos requisitos necessarios a certificacdo, podendo, a qualquer tempo,
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determinar a apresentacdo de documentos, a realizagéo de auditorias ou 0 cumprimento

de diligéncias.

A autoridade competente para a certificacdo determinard o seu
cancelamento, a qualquer tempo, caso constate o descumprimento dos requisitos
necessarios a sua obtencéo.

Verificada a pratica de irregularidade pela entidade certificada, sdo
competentes para representar, motivadamente, ao Ministério certificador, sem prejuizo

das atribui¢Ges do Ministério Publico:

| - 0 gestor municipal, distrital ou estadual do SUS ou do Suas e o gestor da educacéo
municipal, distrital ou estadual;

Il - a Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - os conselhos de acompanhamento e controle social previstos na Lei n.° 11.494, de
20 de junho de 2007, e os Conselhos de Assisténcia Social e de Saude; e

IV - o Tribunal de Contas da Unido.

9.3.3. Orgaos que celebram termos de parceria com Oscips

Para as entidades qualificadas como Organizacdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico (Oscips), a Lei n.° 9.790, de 23/3/1999, determina que as
normas para a prestacao de contas a serem observadas pela entidade devem constar do
estatuto e devem conter, no minimo:
a) a observancia dos Principios de Contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;
b) que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstracGes contabeis da entidade, incluindo-se as
certiddes negativas de débitos com INSS e FGTS, colocando-os a disposicdo para
exame de qualquer cidadao;
c) a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos; se for o caso, a aplicacao
dos eventuais recursos objeto do termo de parceria,;
d) a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela
Oscip seréd feita conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicao

Federal, segundo o qual “prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou
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privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores

publicos ou pelos quais a Unido responda, ou que, em nome desta, assuma obrigacoes
de natureza pecuniaria”.

O Decreto n.° 3.100, de 30/7/1999, que regulamenta a Lei das
Oscips, estabelece que as prestacdes de contas anuais das Oscips serdo realizadas sobre
a totalidade das operacdes patrimoniais e resultados da entidade, e devem ser instruidas

com o0s seguintes documentos:

| - relatdrio anual de execucdo de atividades;
Il - demonstracao do resultado do exercicio4 (déficit ou superavit);
I11 - balanco patrimonial;
IV - demonstracdo das origens e aplicacOes de recursos; substituida pela
demonstracdo dos fluxos de caixa; (Redacdo dada pela Lei n.° 11.638, de 2007);
V - demonstracdo das mutagdes do patriménio social;
VI - notas explicativas das demonstracdes contabeis, caso necessario; e
VII - relatério de auditoria, que é obrigatoria quando a soma dos recursos originarios
dos termos de parceria for maior ou igual a R$ 600.000,00.
Além da aludida documentacdo, deve ser feita a prestacdo de
contas especifica do termo de parceria, comprovando-se, perante o Orgdo estatal
parceiro, a correta aplicacdo dos recursos publicos recebidos e do adimplemento do

objeto do termo de parceria, mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

a) relatorio sobre a execucdo do objeto do termo de parceria, contendo comparativo
entre as metas propostas e os resultados alcancados;

b) demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucgéo;

c) relatdrio de auditoria, segundo os critérios ja mencionados;

d) entrega do extrato da execucéo fisica e financeira. O modelo desse extrato consta do
Anexo Il do Decreto n.° 3.100, de 30/7/1999, e deve, ainda, ser publicado na imprensa
oficial da area de abrangéncia do projeto, no prazo maximo de sessenta dias apos 0

término de cada exercicio financeiro.
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10. OBRIGACOES ASSESSORIAS

10.1. Declaragdo de Informag6esEconémico- Fiscais da Pessoa-Juridica- DIPJ e
SPED.

Desobrigacéo de entrega da ECF e ECD pelas entidades Imunes e Isentas de
acordo com Ato Declaratorio Executivo Cofis no 60/2015
ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COFIS N° 60, DE 26 DE AGOSTO DE
2015DOU de 28/08/2015, secdo 1, pag. 44 Dispde sobre o Manual de Orientacdo do
Leiaute
da Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF).

O COORDENADOR-GERAL DE FISCALIZACAO
no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso Il
do art. 312 do Regimento Interno da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria
MF n° 203, de 14 de maio de 2012, declara:

Art. 1° Fica aprovado o Manual de Orientacdo do
Leiaute da Escrituracédo Contabil Fiscal (ECF), cujo
contetdo estd disponivel para download em:
http://www1.receita.fazenda.gov.br/sistemas/ecf/leqi

sla cao.htm. Art. 2° Este Ato Declaratorio entra em
vigor na data de sua publicacgao.

Art. 3° Fica revogado o Ato Declaratério Executivo
Cofis n° 43, de 25 de maio de 2015.

A Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF) substitui a Declaracdo de
InformagBes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ), a partir do ano-calendario
2014, com entrega prevista para o ultimo dia util do més de setembro do ano posterior
ao do periodo da escrituragdo no ambiente do Sistema Publico de Escrituragdo Digital

(Sped). Portanto, a DIPJ esta extinta a partir do ano-calendario 2014.
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S&o obrigadas ao preenchimento da ECF todas as pessoas juridicas,

inclusive imunes e isentas, sejam elas tributadas pelo lucro real, lucro arbitrado ou lucro
presumido, exceto:

IV - As pessoas juridicas imunes e isentas que, em relagdo aos fatos ocorridos no ano-
calendario, ndo tenham sido obrigadas a apresentacdo da Escrituracdo Fiscal Digital
da Contribuicdo para o PIS/Pasep, da Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins) e da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita (EFD-
Contribuigdes), nos termos da Instrugdo Normativa RFB n° 1.252, de 1° de marco de
2012,

Conforme disposto no inciso Il do art. 50 da Instrugdo Normativa
RFB no 1.252, transcrito abaixo, o pardmetro de valor para a dispensa de
obrigatoriedade corresponde ao valor das contribuicdes (PIS, Cofins e CPRB) objeto de
escrituracdo, que vem a ser as contribuicdes incidentes sobre as receitas mensais, seja
inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais). Nesse valor que dispensa da escrituracdo digital,
ndo se inclui o valor da contribuicdo incidente sobre a Folha de Salérios.

Art. 50 Estao dispensados de apresenta¢éo da EFD-Contribuigdes:

Il - as pessoas juridicas imunes e isentas do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica
(IRPJ), cuja soma dos valores mensais das contribuicbes apuradas, objeto de
escrituracdo nos termos desta Instrucdo Normativa, seja

igual ou inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais), observado o disposto no § 50;

Desta forma, caso a pessoa juridica imune ou isenta ndo tenha
apurado as trés contribuigdes incidentes sobre receitas (PIS, Cofins e CPRB) em
montante superior a R$ 10.000,00 reais, estd dispensada da apresentacdo, no
correspondente més, da EFDContribuicGes.

Em relacdo & ECD e a ECF, que tem periodicidade anual, vindo a
pessoa juridica imune ou isenta a sujeitar-se a obrigatoriedade da EFD-Contribuicdes
em pelo menos 1 (um) més de determinado ano calendério, sujeita-se, por consequéncia
a obrigatoriedade da entrega da ECD e da ECF em relagdo ao ano calendario em
questdo, mesmo que nos demais meses do ano calendario, o valor das contribuicfes

(sobre as receitas) a recolher seja inferior a R$ 10.000,00.

54



CONTABILIDADE DO 3° SETOR PARA AS ENTIDADES
SEM FINS LUCRATIVOS E TEMPLOS RELIGIOSOS

As pessoas juridicas imunes ou isentas que ndo estdo obrigadas a

entregar a EFD-Contribuic6es, conforme Instru¢cdo Normativa RFB no 1.252, de 1°. de
marco de 2012, também ndo estdo obrigadas a entregar a ECD e a ECF. Também néo
entregardo a DIPJ, pois ela foi extinta, essas pessoas juridicas podem entregar a ECD e

a ECF de forma facultativa

10.2: DCTF — Declaracéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais

A DCTF atualmente € regulamentada pela Instru¢cdo Normativa
RFB n° 1599, de 11 de dezembro de 2015, Publicada no DOU de 14/12/2015, segéo 1,
pag. 32), que substitui a Instrucdo Normativa RFB n°® 1.110, de 4/12/2010, de acordo

com a mesma no seu artigo Art. 22 Deverdo apresentar a Declaracdo de Débitos e
Créditos Tributarios Federais Mensal (DCTF Mensal):l - as pessoas juridicas de
direito privado em geral, inclusive as equiparadas, as imunes e as isentas, de forma

centralizada, pela matriz;

No artigo 3° Da referida IN, prever que estdo dispensadas da
apresentacdo da DCTF IV - as pessoas juridicas e demais entidades de que trata o caput
do art. 2°, desde que estejam inativas ou ndo tenham débitos a declarar, a partir do 2°
(segundo) més em que permanecerem nessa condicéo, observado o disposto nos incisos
Il e IV do § 2° deste artigo,;lll - as pessoas juridicas e demais entidades de que trata o
caput do art. 22 que estejam inativas ou ndo tenham débitos a declarar, IV - as pessoas
juridicas e demais entidades de que trata o caput do art. 22 que nédo tenham débitos a

declarar:

Quanto ao prazo de apresentagdo da DCTF conforme Art. 52 A
DCTF deve ser apresentada até o 152 (décimo quinto) dia Gtil do 2° (segundo) més

subsequente ao de ocorréncia dos fatos geradores.

Caso a DCTF néo seja entregue no prazo sofrera as penalidades
previstas no inciso | - 2% (dois por cento) ao més-calendario ou fracao, incidente sobre
0 montante dos impostos e contribuicbes informados na DCTF, ainda que
integralmente pago, no caso de falta de entrega da declaragdo ou a sua entrega depois
do prazo, limitada a 20% (vinte por cento), observado o disposto no § 32; e Il - de R$
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20,00 (vinte reais) para cada grupo de 10 (dez) informacdes incorretas ou omitidas. §

32 A multa minima a ser aplicada seré de:1 - R$ 200,00 (duzentos reais), tratando-se de
pessoa juridica inativa; e Il - R$ 500,00 (quinhentos reais), tratando-se de pessoa

juridica ativa.
10.3: DIRF — Declaracéo de Imposto de Renda Retido na Fonte:

Através da Instrucdo Normativa RFB 1.587/2015 foram
estabelecidos os procedimentos sobre a Declara¢do do Imposto sobre a Renda Retido na
Fonte — DIRF relativa ao ano-calendario de 2015 e a situacdes especiais ocorridas em
2016 (Dirf 2016) e o Programa Gerador da Dirf 2016 (PGD Dirf 2016), de acordo com
a referida Instrugcdo normativa estdo obrigadas a entrega da DIRF - | — estabelecimentos
matrizes de pessoas juridicas de direito privado domiciliadas no Brasil, inclusive as
imunes ou isentas;V — caixas, associacdes e organizacOes sindicais de empregados e

empregadores; VIl — condominios edilicios;

Ainda deverdo entregar a DIRF as pessoas juridicas que tenham
pago ou creditado rendimentos tributaveis em que houve retencdo do imposto sobre a

renda ou de contribui¢des, ainda que em um Gnico més do ano-calendario

A Dirf 2016, relativa ao ano-calendario de 2015, deverd ser
apresentada até as 23h59min59s (vinte e trés horas, cinquenta e nove minutos e
cinquenta e nove segundos), horéario de Brasilia, de 29 de fevereiro de 2016.

10.4: Relacdo Anual de Informacgdes Sociais- RAIS

A foi criada em 1975 e é obrigatdria para todas as entidades (empresas
comerciais ou do terceiro setor) que mantenham empregados formais e, logicamente,

legalizados e se sujeitando as varias obrigagdes trabalhistas.

A RAIS é de suma importancia para fins usufruirem dos direitos ao
PIS/PASEP.

Caso a empresa ndo envie a RAIS dentro do prazo imposto pelo
governo, o trabalhador nao podera realizar o saque do Abono Salarial (PIS) e ficara sem
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ter direito naquele ano. Vale lembrar que esse valor ndo é acumulativo, ou seja, perdeu

ano vigente, no préximo ano sera um valor s6 de um salario minimo.

Para 2016, o prazo para entregar a RAIS serd de 19 de Janeiro a
18 de Marco.
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Anexo 01

Modelo de Estatuto de

Assoclacao Comentado
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ESTATUTO SOCIAL DA [nome da associagao]

Capitulo I - Da Denominagéo, Sede, Fins e Duragao

[Art. 54, | da Lei 10.406/02 - Codigo Civil]

Artigo 1° - Constitui-se, sob a denominacao de (nome da associacao), pessoa juridica de
direito privado, sob forma de associacdo civil sem fins lucrativos e com fins nédo
econdmicos, sem finalidade politica ou religiosa, regida pelo presente Estatuto e pelas

demais disposicoes legais.

[A denominacdo da associacdo é, em principio, livre, sendo recomendavel que
contenha a palavra "associacdo™. Deve-se apenas observar a inexisténcia de outras
associacOes registradas com o mesmo nome e a vedacdo de nome que reproduza

siglas ou denominacdes de 6rgaos publicos e de organismos internacionais]

Artigo 2°- A sede da associacdo sera (completar com o endere¢o da associagdo).
[A sede da associacdo é o lugar onde funciona a sua administracdo. Pode ser
estabelecida na residéncia de um dos associados, caso a associacdo nao possua

estabelecimento proprio.]

Artigo 3° - A associacdo tera como finalidades:

[O novo Cédigo Civil estabeleceu a necessidade de se prever expressamente no
estatuto as finalidades da associacdo. Estas finalidades devem ser licitas e servir ao

interesse geral.]

Artigo 4° - Poderdo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na Lei para
consecugdo das finalidades, podendo-se, inclusive, desenvolver outras atividades
acessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio de:
execucao direta de projetos, programas ou planos de acgdes; celebracdo de convénios,
contratos ou outros instrumentos juridicos; doacdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestacdo de servicos intermediarios de apoio a outras organizacées sem
fins lucrativos e a o6rgdos do setor publico que atuam em areas afins.

(Este artigo ndo é obrigatério, mas podera prever diversas atividades que serdo
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exercidas pela associagdo na busca de suas finalidades. E recomendavel, no entanto,

que seja prevista a possibilidade de prestacdo de servicos acessorios, 0 que evitara
problemas caso a entidade desenvolva este tipo de atividade como forma de obtengdo

de recursos.)

Artigo 5°- A fim de cumprir suas finalidades, a associacdo se organizara em tantas
unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo
pelas disposic¢Ges estatutarias e regimentais.

[Este artigo também é facultativo, mas é recomendével nos casos nos quais as

atividades da associa¢éo possam eventualmente ser expandidas para outros locais]

Paragrafo Unico: A associacdo podera ter um Regimento Interno que, aprovado pela

Assembléia Geral, disciplinaréd o seu funcionamento.

[A criacdo de Regimento Interno ndo é obrigatéria. O Regimento tem por objetivo
complementar e detalhar a organizagdo e o funcionamento da associacdo. Nao é
recomendavel sua criagdo quando a entidade ainda esta no inicio de suas atividades.
Podera ser necessario ap6s um periodo de funcionamento, quando seu crescimento

recomendar uma organizacao mais elaborada.]

Artigo 6°- O tempo de duracdo da associacdo € indeterminado.
[As associagdes tém, em regra, tempo de duracdo indeterminado. No entanto, existe a
possibilidade de criacdo de uma associagdo por tempo determinado de existéncia, por
exemplo, até que sejam atingidas as finalidades previstas pelo estatuto.]

Capitulo 11 - Dos Associados

Artigo 7°- S&o associados todos aqueles que, sem impedimentos legais, forem
admitidos como tais, sendo aprovados pela Diretoria da associacao, pertencendo todos a
uma Uunica categoria. [Art. 54, Il e art. 55 da Lei 10.406/02]
[A entidade pode estabelecer diferentes categorias de associados, como, por exemplo,
associados fundadores, associados contribuintes, associados efetivos. Podem-se
restringir determinados beneficios ou deveres para apenas uma categoria de

associados, como exigir apenas dos associados contribuintes um valor mensal de
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contribuicdo em dinheiro, ou restringir a possibilidade de eleicdo para os cargos de

administracdo apenas aos associados efetivos. No entanto, é entendimento geral que
todos os associados deverdo ter voz e voto nas Assembléias Gerais. Para evitar estas
complicagBes, recomenda-se a previsdo de uma Unica categoria de associados. Ainda
poderd ser previsto procedimento especifico para admissdo de novos associados, se

for desejado.]

Artigo 8°- Sdo direitos dos associados: [Art. 54, 1l da Lei 10.406/02]

| - Participar das atividades da associacao;
I - Tomar parte nas assembléias gerais com igual direito de voto; e
I11 - Votar e ser votado para os cargos da Administragéo.

[E necessario prever no estatuto os direitos dos associados. Podem-se acrescentar
outros direitos, para todos os associados ou apenas para categorias determinadas. Da
mesma forma, pode-se restringir alguns direitos a determinadas categorias. Caso
exista mais de uma categoria, deverdo ser estabelecidos os direitos de cada uma

delas.]

Artigo 9°- S&o0 deveres dos associados: [Art. 54, I1ll da Lei 10.406/02]
| - respeitar e cumprir as decisGes das assembléias e demais oOrgdos dirigentes da

entidade e

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposi¢des internas.
[Podem ser acrescentados outros deveres na mesma forma do comentario do artigo

anterior]

Artigo 10°- Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacbes constituidas pela associacdo. [Art. 46, V da Lei 10.406/02]
[Normalmente os associados ndo respondem de nenhuma forma pelos atos e
obrigacOes da associagdo, salvo se agirem com ma-fé ou dolo, ou seja, intencdo de

causar algum dano a terceiros.]
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Artigo 11°- Os associados perdem seus direitos: [Art. 54, 1l da Lei 10.406/02]

| - se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

Il - se infringirem qualquer disposicdo estatutaria, regimento ou qualquer decisdo dos

Orgaos sociais;

I11 - se praticarem atos nocivos ao interesse da Associagéo;

IV - se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da Associacao

ou de seus membros; e

V - se praticarem atos ou valerem-se do nome da Associacdo para tirar proveito

patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

Paragrafo Unico - Em qualquer das hipdteses previstas acima, além de perderem seus
direitos, os associados poderdo ser excluidos da associa¢do por decisdo da Diretoria,
cabendo recurso a Assembléia Geral, que decidira, por maioria de votos, sobre a
exclusdo ou ndo do associado, em Assembléia especialmente convocada para esse fim.
[Art. 57 da Lei 10.406/0])

[O estatuto deve prever as formas e os motivos de exclusdo do associado. Pode-se
modificar a relacdo apresentada neste artigo. No entanto, a exclusdo s6 pode se dar
por justa causa e o associado tera sempre direito de recorrer a Assembléia Geral
convocada especialmente para este fim.]

Artigo 12° - Qualquer associado podera, por iniciativa propria, desligar-se do quadro
social da entidade, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivagédo
especifica, a qualquer tempo, bastando para isso, manifestacdo expressa e por escrito,

através do enderecamento a entidade, de carta datada e assinada.

[Este artigo ndo é obrigatorio, mas é recomendavel por conter a forma pela qual o

associado se desliga da entidade espontaneamente. Pode ser adaptado.]

Capitulo 111 - Da Administracéo

[Art. 54,V da Lei 10.406/02]
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Artigo 13°- A associagdo serd administrada pelos seguintes  6rgdos:

| - Assembléia Geral e
Il - Diretoria Executiva.

[Os orgdos administrativos manifestam a vontade e exercitam o0s poderes da
associacdo. Devem ser previstos no estatuto as competéncias, as formas de
provimento e o0 modo de convocacao das reunides destes 6rgaos. Poderdo ser criados

outros 6rgaos administrativos caso seja necessario.]
Secdo | - Da Assembléia Geral

Artigo 14° - A Assembléia Geral é 6rgdo maximo e soberano da vontade social e serd
constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
[A Assembléia Geral é o principal 6rgdo da associacdo responsavel pelas principais

decisdes. E 6rgao exigido por lei.]

Artigo 15°- Compete a Assembleia Geral: [Art. 59 da Lei 10.406/02]

I - eleger os membros da Diretoria Executiva;

Il - destituir os membros a Diretoria Executiva;

I11 - aprovar a admisséo e exclusdo dos associados da entidade;
IV - alterar o estatuto; e [Art. 54, VI da Lei 10.406/02]

.V - apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovacgdo das contas e

balango anual.

[Os itens apresentados neste artigo s6 podem ser decididos em Assembléia Geral; ndo
podem ser decididos pela Diretoria ou por nenhum outro 6rgao eventualmente criado.
Caso desejado, pode-se acrescentar outras deliberacfes consideradas importantes no

rol de competéncia da AG.]

Paragrafo Unico - Para as atribui¢Ges previstas nos incisos Il e IV é necessario 0 voto

concorde de dois ter¢os dos presentes a assembleia geral especialmente convocada para
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este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta

dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes. [Art. 59, § Unico
da Lei 10.406/02]

[Este paragrafo é obrigatorio e institui quorum qualificado para as decisdes que 0
legislador julgou de grande importancia para a associacdo. Ou seja, estas decisdes sO
poderdo ser tomadas se atingido o minimo de votos previstos pela lei. Pode-se
acrescentar outras decisdes que s6 poderdo ser tomadas com quorum qualificado,

devido a sua importancia.]

Artigo 16° - A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, no primeiro trimestre de

cada ano para:

| - Aprovar as contas da Diretoria Executiva;

Il - Eleger os membros da Diretoria, quando for o caso; e

Il - Aprovar o relatorio de atividades e elaborar o planejamento para o exercicio
seguinte.
[Estas decisOes deverdo ser tomadas anualmente, razdo pela qual s&o previstas na

assembleia ordinaria, que devera se realizar, no minimo, uma vez ao ano.]

Artigo 17°- A Assembléia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, quando houver
interesses da associacdo que exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins

previstos por lei, bem como nos seguintes casos:

| - Reforma do estatuto;

Il - Eleicdo de membros da Diretoria, por rentncia daqueles em exercicio e

I11 - Destituicdo de administradores.

[Assembleia extraordinaria é convocada para decisdes menos comuns na vida
cotidiana da associagdo, ou seja, em casos especiais que, dada sua importancia,

necessitam de pronunciamento dos associados.]
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Artigo 18°- A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados, mediante

prévio e geral andncio, através de edital afixado na sede da entidade, por circulares ou
outros meios adequados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sendo garantido
a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la. [Art. 60 da Lei 10.406/02]
[Podem-se estabelecer outros meios de convocagdo da Assembleia Geral (AG) e outro
prazo de antecedéncia, sendo recomendado no minimo dez dias. O direito de um
quinto dos associados, ou 20%, convocar a assembleia é garantido na lei e ndo pode

ser alterado, a ndo ser para menos.]

Paragrafo Gnico - A Assembléia instalar-se-4& em primeira convocagdo com maioria
absoluta dos associados e, em segunda convocacdo, decorridos trinta minutos, com
qualquer numero, e as deliberacbes serdo tomadas por maioria simples dos associados

presente, salvo excecdes previstas por este Estatuto.

[De modo geral, as decisdes sdo tomadas pela maioria dos associados presentes na
Assembléia. No entanto, existem algumas exce¢des, como as previstas no paragrafo
anico do art. 15. Pode-se acrescentar outras exce¢@es ou mesmo alterar o quorum de

todas as deliberacgdes.]

Secdo Il - Da Diretoria Executiva

Artigo 19°- A Diretoria Executiva serd constituida por um Diretor Presidente e um
Diretor Tesoureiro, associados ou ndo, devidamente eleitos pela Assembléia Geral pelo
mandato de (completar com o tempo do mandato), podendo haver uma reeleicdo
sucessiva por igual periodo e ndo havendo limite para reeleicbes ndo sucessivas.
[Podem ser previstos outros cargos de diretores, conforme a necessidade da
associacdo. N&o h& previsdo de tempo determinado de mandato, porém
érecomendavel que ndo seja superior a quatro anos, podendo ter uma reeleicdo

sucessiva, ou seja, continua.]

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva desempenhardo as suas fungdes e
atribuicbes sem remuneracdo, podendo, no entanto, receber reembolso de despesas

realizadas comprovadamente no exercicio de suas atribuigdes
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[Os dirigentes ndo podem ser remunerados. O reembolso de despesas ndo é

obrigatorio, e se realizado, devera ser comprovado.]

Artigo 20° - Compete a Diretoria Executiva:

I- elaborar programa anual de atividades e executa-lo;

1- elaborar e apresentar, a Assembléia Geral, o relatorio anual;

I1l- entrosar-se com instituicbes publicas e privadas, para mutua colaboracdo em

atividades de interesses comum;

IV- Convocar a Assembléia Geral;

V - contratar e demitir funcionarios;

VI - praticar atos da gestdo administrativa e

VII - outras funcBes que lhes forem atribuidas pelo respectivo regimento, aprovadas

pela Assembléia Geral.

[Estas competéncias ndo sdo obrigatdrias e podem ser modificadas de acordo com a
realidade da associacdo. No entanto, o estatuto deve prever gquais as competéncias

que serdo exercidas pela Diretoria.]

Artigo 21° - Compete ao Presidente:

I - Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

Il - Presidir a Assembléia Geral;

I11 - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e

IV - Dirigir e supervisionar todas as atividades da associa¢do, podendo, para tanto,
admitir e dispensar empregados, regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho, bem
como, contratar a locacdo de servicos de trabalhadores eventuais e sem vinculo

empregaticio, quando for o caso.
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[As competéncias do Presidente também devem ser definidas no estatuto, inexistindo

qualquer dispositivo legal que determine a extensdo de tais competéncias.]
Artigo 22° - Compete ao Tesoureiro:

| - auxiliar o Diretor Presidente no gerenciamento das atividades administrativas e

contébeis da associacao;

Il - Arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo

em dia a escrituracéo, toda comprovada;

I11 - Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente;

IV - Apresentar relatdrios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;
V - Apresentar relatorio financeiro para ser submetido a Assembléia Geral; e

VI - Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos a

tesouraria, inclusive contas bancarias;

VIl - Lavrar atas das Assembléias Gerais realizadas e registra-las no cartério
competente, devidamente assinadas pelo Presidente da Assembléia e pelos associados
presentes.

[Estas competéncias observam o mesmo comentario disposto no artigo acima. A
altima normalmente é atribuida ao Secretério, caso exista a previsao deste cargo no

estatuto.]

Artigo 23°- Caberd ao Diretor Presidente, em conjunto com o Diretor Tesoureiro,
representar a sociedade ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, inclusive para
movimentacdo de conta bancéria ficando expressamente vedado o uso do nome da
associacdo para qualquer fim estranho as suas finalidades, como fiangas, avais ou
quaisquer outros atos de favor. [Art. 46, Il da Lei 10.406/02]
[E necessario estabelecer quem sera responsavel pela representacdo da associagio
perante terceiros. Pode-se determinar apenas uma pessoa, mas é recomendavel que

esta representacao seja feita em conjunto.]
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Capitulo 1V - Do Patriménio e da Dissolugdo

Artigo 24° - O patrimonio da associacao sera constituido por eventual doagéo inicial dos
associados e pelos bens mdveis e imdveis e direitos que venham a ser acrescentados por
meio de doagOes de pessoas fisicas, de pessoas juridicas de direito privado e de pessoas
juridicas de direito pablico; prestacdes de servicos; aplicacdo de receitas e outras fontes;
convénios, apoios e financiamentos, desde que ndo incompativeis com o livre
desenvolvimento das atividades da associacdo. [Art. 54, IV da Lei 10.406/02]
[E obrigatéria a previsdo de fontes de recurso para a manutencio da associagio,
sendo estes 0s meios que a associacao dispde para financiar suas atividades. Embora
ndo seja obrigatdrio para constituir uma associacdo, o patrimoénio é fonte natural de

recursos para qualquer pessoa juridica.]

Artigo 25° - A associacdo ndo distribuira, entre seus sdcios e associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificacBes, participacbes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplicard integralmente na
consecucao do seu objetivo social.
[Este artigo é obrigatdrio e é o que caracteriza o fim n&o lucrativo da associagéo,
apesar de ndo proibir o exercicio de atividades econémicas, desde que os resultados

sejam integralmente aplicados em suas atividades estatutarias.]

Artigo 26°- Todo patrimoOnio e receitas da associagdo deverdo ser destinados aos
objetivos a que destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios
a seu funcionamento.
[Este artigo € obrigatdrio e é o que caracteriza o fim n&o lucrativo da associagéo,
apesar de ndo proibir o exercicio de atividades econdmicas, desde que os resultados

sejam integralmente aplicados em suas atividades estatutarias.]

Artigo 27° - A alienacdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da
associacdo somente podera ser decidida por aprovacdo da maioria absoluta da
assembléia geral extraordinaria, convocada especificamente para tal fim.

[A aprovacdo destes atos devem ser feitas pela Assembléeia Geral, por ser tratar de
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atos que dizem respeito ao patrimonio da associagéo, portanto, de elevado interesse de

todos os associados.]

Artigo 28°- A associacdo poderd ser extinta por deliberagdo dos associados, em
qualquer tempo, desde que seja convocada uma assembléia geral extraordinaria para tal
fim, que deverd observar as regras previstas no paragrafo Unico do artigo 15° do
presente estatuto. Podera também ser extinta por demais formas previstas em lei. [Art.
54, VI da Lei 10.406/02]
[E obrigatorio dispor sobre a forma de extincdo da associacdo. Por se tratar de
decisdo de grande importancia, recomenda-se a utilizacdo do quorum qualificado,
anteriormente estabelecido no estatuto. As associagOes podem ser dissolvidas por
vontade de seus associados, por acdo do Ministério Publico ou por qualquer

interessado, quando poderd ser feita a dissolucao judicial.]

Artigo 29°- Em caso de dissolucdo da entidade, o remanescente de seu patriménio
liquido serd transferido a outra pessoa juridica sem fins lucrativos, preferencialmente
com 0 mesmo objetivo social. [Art. 61 da Lei 10.406/02]

[Este artigo é obrigatorio e estabelece que, em caso de extin¢do da associacdo, 0 que
restar de seu patrimodnio apds a quitacdo de todas as obrigacfes constituidas devera
ser obrigatoriamente transferido a outra associacdo sem fins lucrativos, de
preferéncia com as mesmas finalidades. Pode-se especificar, se desejar, uma

associacao previamente determinada para recebimento do patrimonio.]
Capitulo V - Do Exercicio Social

Artigo 30° - O exercicio social terd a duracdo de um ano, iniciando-se em 1 de janeiro e

terminando em 31 de dezembro de cada ano.

[Pode-se estabelecer outro periodo para o exercicio social, no entanto, é

recomendavel que ele coincida com o0 ano civil.]

Artigo 31°- Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria elaborar4, com base na
escrituracdo contabil da associacdo, um balanco patrimonial e a demonstracdo do

resultado do exercicio e uma demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos.
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[E dever da diretoria elaborar o balanco patrimonial que sera submetido & aprovacéo

pela Assembléia Geral.]
Capitulo VI - Disposi¢des Gerais

Artigo 32° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados

pela Assembléia Geral.

[Pode-se alterar a redagdo deste artigo, por exemplo, estabelecendo que 0s casos
omissos devem ser resolvidos pela Assembléia Geral. Porém isso pode ser de dificil

cumprimento na pratica.]

Artigo 33°- Fica eleito o Foro desta Comarca para qualquer acdo fundada neste
estatuto.
[Foro é o local onde serdo propostas as ac¢des judiciais envolvendo a associacéo. Por

isso, o foro € o lugar da sede da entidade.]
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Anexo 02
Modelo de Estatuto de
Organizacao

Religiosa
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Modelo Estatuto Organizacéo Religiosa — Igreja Evangelica

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° A Igreja Batista... (nome) ..., fundada em ..., doravante, neste estatuto, designada
Igreja, € uma organizacao civil, de natureza religiosa, instituida por tempo
indeterminado, sem fins lucrativos, com sede na Rua ..., e foro na cidade de ...,
Estado do ..., podendo manter congregacgdes, pontos de pregacdo ou missoes

em qualquer parte do territorio nacional.

Art. 2° A Igreja reconhece e proclama Jesus Cristo como unico Salvador e Senhor,
aceita a Biblia Sagrada com Unica regra de fé e prética, adota os principios da
Declaracdo Doutrinaria da Convencédo Batista Brasileira, e toma suas decisdes
de forma democratica e autbnoma, nao estando sujeita a qualquer outra igreja,

instituicdo ou autoridade denominacional.

Art. 3° A Igreja tem as seguintes finalidades:

| - reunir-se regularmente para prestar culto a Deus e proclamar a mensagem do
Evangelho de Jesus Cristo;

Il - estudar a Biblia Sagrada, visando ao doutrinamento e a edificacdo espiritual dos
seus membros;

I11 - cultivar a comunh&o, o bom relacionamento e a fraternidade crista;

IV - promover a causa da agéo social cristd e da educacao;

V - cooperar com a Convencao Batista do (Unidade da Federacdo), com a Convencéo
Batista Brasileira, e com as Igrejas filiadas a essas Convencdes na realizagéo de
seus fins;

VI - promover o estabelecimento do Reino de Deus no mundo.

Parégrafo Unico. Para consecucéo de suas finalidades, a Igreja podera criar instituicdes a

ela vinculada, com personalidade juridica propria.
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CAPITULO II
DOS MEMBROS, ADMISSAO E DESLIGAMENTO

Art. 4° A Igreja é constituida de pessoas de ambos o0s sexos, que professam a sua fé em
Jesus Cristo como Unico Salvador e Senhor, aceitam as doutrinas biblicas e a
disciplina adotadas pela Igreja, sem distingdo de nacionalidade, raca, cor ou

posicao social.

Art. 5° S8o considerados membros da Igreja as pessoas recebidas por decisdo da

Assembléia Geral, da forma como se segue:

| - batismo dos candidatos previamente aprovados em publica profissao de fé;

I1- transferéncia por carta de membros de outras igrejas da mesma fé e ordem;

I11- reconciliacdo, devidamente solicitada, de pessoas afastadas do rol desta Igreja ou
comprovadamente afastados de outras igrejas batistas;

IV- aclamacao precedida de testemunho publico e compromisso.

Paragrafo Unico. Casos especiais ndo constantes deste artigo serdo decididos pela Igreja
em Assembléia Geral.

Art. 6° Perdera a condicdo de membro da Igreja aquele que for desligado, por deciséo da
Assembléia Geral, nas seguintes hipoteses:

I- ter solicitado desligamento ou haver falecido;

I1- ter-se transferido para outra Igreja;

I11- ter-se ausentado dos cultos e deixado de participar das atividades eclesiasticas, por
tempo julgado suficiente para caracterizar abandono e desinteresse pela Igreja e
pela obra que realiza;

IV- estar defendendo e professando doutrinas ou préaticas que contrariem a Declaragédo
Doutrinaria da Convencéo Batista Brasileira;

V- ter infringido os principios éticos, morais e da boa conduta defendidos pela Igreja,

com fundamento na Biblia Sagrada.

Paragrafo Unico. Sob qualquer alegacdo, nenhum direito podera ser concedido aquele

que deixar de ser membro da Igreja.
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CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Art. 7° S&o direitos dos membros:

| - participar das atividades da Igreja, tais como cultos, celebracdes, eventos, reunides
de oracao, estudo biblico e acéo social;

I1- receber assisténcia espiritual;

I1l- participar da Assembléia Geral, com direito ao uso da palavra e ao exercicio do
voto;

IV- votar e ser votado para cargos ou funcdes, observada a maioridade civil, quando se

tratar de elei¢éo da Diretoria Administrativa da Igreja.

Paragrafo Unico. A qualidade de membro da Igreja é intransmissivel, sob qualquer
alegacao.

Art. 8° S&o deveres dos membros:

I- manter uma conduta compativel com os principios espirituais, €ticos e morais, de
acordo com os ensinamentos da Biblia Sagrada;

I1- exercitar os dons e talentos de que sdo dotados;

I11- contribuir com dizimos e ofertas, para que a Igreja atinja seus objetivos e cumpra
sua missao;

IV- exercer com zelo e dedicacgéo os cargos ou funcdes para os quais forem eleitos;

V- observar o presente estatuto e decisdes dos érgdos administrativos e eclesiasticos

nele previstos, zelando por seu cumprimento.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembléia Geral, constituida pelos membros da Igreja, € o seu poder
soberano, e suas decisGes serdo tomadas por voto da maioria dos membros

presentes, salvo as excegdes previstas neste estatuto.
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Art. 10. A Igreja reunir-se-4 em Assembléia Geral Ordinéria em dia e hora previamente

conhecidos no calendario de atividades da Igreja e, quando necessario, em
Assembléia Geral Extraordinaria, convocada pelo Presidente, ou por seu

substituto legal ou, ainda, por 20% (vinte por cento) dos membros.

Paragrafo unico. A Assembléia Geral sera realizada com o quorum de 20% (vinte por
cento) dos membros da Igreja em primeira convocacgédo e com qualquer numero

em segunda convocacdo, 15 (quinze) minutos apos.

Art. 11. Os assuntos de especial relevancia serdo decididos em Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada no domingo, convocada e aprovada em culto no

domingo anterior, constando a pauta dos assuntos a serem tratados.

8 1° Considerar-se-8o assuntos de especial relevancia para efeito deste artigo:

| - eleicdo e destituicdo do Pastor e demais ministros da Igreja;

Il - eleicdo e destituicdo de Diaconos;

I11 - aquisicdo, venda, alienacdo ou oneracdo de bens imdveis;

IV - modificacdo da estrutura ou construcdo do templo sede da Igreja;

V - reforma estatutéria;

VI - transferéncia da sede da Igreja;

VII - mudanca do nome da Igreja;

VIII - dissolucdo da Igreja.

§ 2°. O quorum para a Assembléia de que trata 0 § 1° é de 51% (cinglienta e um por
cento) dos membros da Igreja, em primeira convocacdo e de 20% (vinte por
cento) dos membros em segunda convocacdo, 15 (quinze) minutos apds,
observando-se os mesmos prazos estabelecidos no “caput” para as convocagdes
seguintes.

8 3° As decisbes da Assembléia de que trata o § 1° serdo tomadas com o minimo

favoravel de 2/3 (dois tercos) dos votantes.
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CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO

Art. 24. A lgreja s6 poderd ser dissolvida pela Assembléia Geral quando ndo estiver
cumprindo, reconhecidamente, as suas finalidades.
8 1° A dissolucéo da Igreja sO podera acontecer, nos termos deste estatuto, por decisao
em duas Assembléias Gerais Extraordinarias, para tal fim convocadas.
82° No caso de dissolucdo, o patrimonio da Igreja passara & Convencdo Batista do

(Unidade da Federacédo) ou, em sua falta, a Convencéo Batista Brasileira.

CAPITULO X
DAS DIVERGENCIAS DOUTRINARIAS

Art. 25. Ocorrendo divergéncias entre os membros da Igreja, por motivo de ordem
doutrinaria ou préticas eclesiasticas, o julgamento do litigio seré feito por um Concilio
Doutrinario, constituido na forma previstapela Convencdo Batista do (Unidade da
federacdo) ou, se tal ndo houver, por quinze (15) pastores indicados por essa

Convencéo.

§ 1° O Concilio Doutrinario definird os prazos para oitiva dos grupos divergentes, 0
local de reunies, e as provas necessarias a decisao.

8 2° As decistes do Concilio Doutrinério sao irrecorriveis em seu campo de decisdo e
aplicacdo, entrando em vigor imediatamente.

§ 3° O grupo que se opuser ao processo estabelecido, serd considerado vencido, ficando

sujeito as sanc¢des previstas neste estatuto e na lei.

Art. 26. Enquanto ndo forem sanadas as divergéncias doutrinarias, oS grupos néo

poderdo eliberar sobre 0s seguintes assuntos:

| - alienacdo, venda, permuta ou qualquer énus do patrimdnio da Igreja;

Il - desligamento de membros ou quaisquer restricdes aos seus direitos individuais na
Igreja;

I11 - reforma do estatuto ou qualquer outro documento normativo;

IV - mudanca da sede;
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V - alteracdo do nome da Igreja.

Art. 27. O uso do nome e do patrimonio ficard com o grupo, mesmo minoritario, que
permanecer fiel as doutrinas batistas, consubstanciadas na Declaracéo
Doutrinaria da Convencéo Batista Brasileira, e tera as seguintes prerrogativas:
| - permanecer na posse e dominio do templo e demais imoveis, neles
continuando a exercer as suas atividades espirituais, eclesidsticas e
administrativas;

Il - eleger outra Diretoria Administrativa, inclusive um novo Pastor, se as circunstancias
0 exigirem;

I11 - exercer os direitos e prerrogativas previstas neste estatuto e na lei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. As regras parlamentares adotadas pela Igreja sdo as mesmas observadas pela

Convencao Batista do (Unidade federativa) com as devidas adaptacdes.

Art. 29. A Igreja adotard um Manual Eclesiastico ou Regimento, para regulamentar as

normas estatutarias e a organizacéo eclesiastica.

Art. 30. A Igreja ndo concedera avais ou fiancas e nem assumira quaisquer obrigacdes

estranhas as suas finalidades.

Art. 31. Este estatuto sé podera ser reformado em Assembléia Geral Extraordinaria, em
cuja convocacdo conste reforma do estatuto, sendo que o presente artigo, bem
como os artigos 2°, 3°, 25, 26, 27 seus paragrafos e incisos, sO poderdo ser
alterados, derrogados ou revogados, mediante homologacdo da Convencdo
Batista do (Unidade da Federacéo), através de seu 6rgdo representativo e, na sua

falta, pelo Conselho Geral da Convengéo Batista Brasileira.
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Art. 32. Este estatuto entrard em vigor apds aprovacdo em Assembléia Geral e registro

legal, revogando-se as disposi¢es em contrario. O presente estatuto reforma o anterior,

registrado no Cartorio das Pessoas Juridicas, sob o nimero ..., protocolo em ... de.... de

Local, data e assinaturas.
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MODELO DE ESTATUTO DE UM CENTRO ESPIRITA

De acordo com o novo codigo civil e a lei n® 10.825/2003.

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, FINS E SEDE

Art. 1° O Centro Espirita , fundado em

, Neste Estatuto designado “Centro”, ¢ uma organizacao religiosa,

com duracdo indeterminada e sede na cidade de , No
endereco , € que tem por objeto e fins:

| — 0 estudo, a pratica e a difusdo do Espiritismo em todos 0s seus aspectos,

com base nas obras de Allan Kardec, que constituem a Codificacdo Espirita;

Il — a prética da caridade espiritual, moral e material por todos 0s meios ao seu
alcance, dentro dos principios da Doutrina Espirita, desenvolvendo, para tanto,

atividades nas areas assistencial, cultural, beneficente e filantrépica;

Il — a unido solidaria das sociedades espiritas e a unificacdo do movimento

espirita.

Paragrafo unico — Os objetivos e finalidades do Centro fundamentam-se na
Doutrina Espirita codificada por Allan Kardec e nas obras que, seguindo seus

principios e diretrizes, Ihe sdo complementares e subsidiarias.
Art. 2° O Centro é de duracdo indeterminada.

Art. 3° Para a consecucdo dos objetivos e fins a que se propGe, o Centro adota

0s seguintes principios e diretrizes:

| - ndo h4, entre os beneficiarios de seus servicos, qualquer discriminacdo de raga,

sexo, cor e religiéo;

Il — todos os cargos de diregdo sdo exercidos gratuitamente e os associados nao

fazem jus, nessa condigdo, a remuneracao de qualquer natureza;

Il — ndo ha distribuicdo de lucros, dividendos, "pro labore” ou remuneracéo de

qualquer natureza aos associados ou colaboradores da instituicao;
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IV — todas as receitas e despesas sdo escrituradas regularmente, em livros

devidamente registrados e revestidos das formalidades legais;

V — na manutencao das finalidades e dos objetivos do Centro, todos 0s recursos

sdo aplicados no territorio nacional.

Art. 4° O Centro manterd departamentos, na forma que dispuser o Regimento

Interno.

Art. 5° O Centro reger-se-a pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno

aprovado pela Diretoria e demais normas aplicaveis.
CAPITULO II
ADMISSAO E DEMISSAO DOS ASSOCIADOS
Secéo |
Dos Associados

Art. 6° O Centro é integrado por numero ilimitado de associados, designados
“Associados Efetivos”, aos quais serdo assegurados os direitos previstos em lei e neste

Estatuto.

Paragrafo (nico. Somente serdo admitidos como associados, espiritas que
atingiram a maioridade e que se proponham a trabalhar para o estudo, a difusdo e a

pratica dos principios da Doutrina Espirita.

Art. 7° Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas dividas

contraidas pelo Centro.
Secéo 11
Da Admisséo e do Desligamento

Art. 8° A admissdo do associado dar-se-a por meio de proposta subscrita por
um associado efetivo, no pleno gozo de seus direitos, sendo aprovada pelo Presidente

ou Vice-Presidente e referendada pela Diretoria em reunido ordinaria.
Art. 9° O desligamento do associado ocorrera:

| - por motivo de falecimento, de interdicdo, de doenga e por auséncia, na forma

da lei civil;
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Il - voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao Presidente;

1l - compulsoriamente, por decisdo da maioria absoluta dos presentes a
Assembléia Geral, convocada especialmente para este fim, quando a conduta do

associado constituir causa de perturbagdo ou descrédito para o Centro.

Paragrafo Unico. O associado que venha sofrer a sangdo prevista no inciso Ill
deste artigo podera pedir reconsideracéo, sem efeito suspensivo, a Assembléia Geral, no

prazo de 30 dias contados da ciéncia de sua exclusao.

Secéo 111
Dos Direitos e Deveres
Art. 10. Sdo direitos dos associados:
| — votar nas Assembléias Gerais e ser votado para os cargos eletivos;

Il — fazer uso, para si e para as pessoas de sua familia, na conformidade do
Regimento Interno e demais regulamentos, da biblioteca e de outros recursos de ordem

cultural;

Il — assistir as reunides publicas e participar de cursos e atividades doutrinarias e

praticas promovidas pelo Centro, conforme dispuser o Regimento Interno.
Art. 11. Sao deveres dos associados:

| — cumprir e respeitar este Estatuto, 0 Regimento Interno, os regulamentos e as

deliberacdes da Diretoria e da Assembléia Geral,
Il — manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria;
I11 — contribuir mensalmente, na forma do artigo 12 do presente Estatuto;
IV — cumprir fielmente os fins da instituicéo;

V - prestar ao Centro todo o concurso moral e material ao seu alcance, quer
aceitando o cargo para o qual seja convocado ou o0 encargo que lhe for atribuido, quer

propondo novos associados e colaboradores;

VI - atender as convocacOes da Assembléia Geral e de outros Orgdos da

associacdo quando destes fizer parte.
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Secéo IV

Da Contribuicao

Art. 12. O associado contribui mensalmente com a mensalidade fixada em valor

minimo pela Diretoria, ou, a seu critério, com importancia superior aquela.

Art. 13. Os associados que, por extrema escassez de recursos pecuniarios,
solicitarem dispensa da contribuicdo mensal ficardo isentos, a critério da Diretoria, até

que sejam afastadas as raz6es que motivaram o pedido de isencéo.

Paragrafo unico. Os associados efetivos dispensados da contribui¢do financeira,

conforme o disposto neste artigo, continuardo com os mesmos direitos e deveres.

Art. 14. O associado efetivo que faltar ao pagamento de suas mensalidades por
mais de seis meses, sem se utilizar da faculdade que Ihe € outorgada pelo artigo anterior,
sera considerado renunciante aos seus direitos e tera, em consequéncia, a matricula

cancelada, salvo quando a Diretoria conceder novo prazo.
CAPITULO Il1I
DOS COLABORADORES

Art. 15. O Centro manterd um quadro de colaboradores efetivos e eventuais,
formado por pessoas que, sem os direitos dos associados efetivos, queiram prestar
assisténcia na consecucéo dos objetivos e finalidades da instituicéo.

8§ 1° Entende-se como colaborador efetivo aquele que se inscreva para contribuir,
de forma periddica e constante, com recursos financeiros, de conformidade com os

critérios fixados pela Diretoria.

§ 2° Colaborador eventual é todo aquele que, ocasionalmente, auxilia, voluntéria e

gratuitamente, na realizacdo das atividades do Centro.

Art. 16. Sdo direitos e deveres dos colaboradores efetivos, além de outros

dispostos no Regimento Interno:
| - utilizar-se da biblioteca e de outros recursos de ordem cultural;

Il — assistir as reunides publicas e participar de cursos e atividades doutrinarias e

praticas promovidas pelo Centro, conforme dispuser o Regimento Interno;

I11 — recolher pontualmente a contribuicdo previamente acertada;
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IV - participar ao Centro a mudanca de domicilio.

Paragrafo (nico. Aos colaboradores eventuais sdo assegurados os direitos

constantes dos incisos | e Il deste artigo.
CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 17. O patrimonio do Centro constitui-se de todos os bens mdveis e imdveis
que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, por doacdes de terceiros ou por

outros meios legais, devendo ter registro contabil.

Art. 18. Os bens imdveis de propriedade da instituicdo ndo poderdo ser vendidos,
alienados ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte, salvo se, mediante
proposta submetida a Assembléia Geral, esta o aprovar, delegando poderes a Diretoria,

que realizard a respectiva operagéo.

Paragrafo Unico. Os bens mdveis poderdo ser alienados, trocados ou doados pela
Diretoria, que devera registrar as operacGes, constando do relatério anual para ciéncia

da Assembléia Geral.
Art. 19. Constituem fontes de recursos do Centro:
| — contribuicdes dos associados e colaboradores;
I — subvengdes financeiras do Poder Publico e convénios;
Il — doacbes, legados e aluguéis;
IV — juros e rendimentos;
V — promogdes beneficentes;

VI — venda de produtos e servigos realizados pelo Centro, tais como artesanatos,
utensilios, mdveis, bens oriundos de reciclagens e quaisquer outras atividades que
proporcionem recursos para o atendimento de suas finalidades, compativeis com 0s

principios doutrinarios. 19
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CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO
Secao |
Da Assembléia Geral

Art. 20. A Assembléia Geral, 6rgdo soberano do Centro, € constituida pelos

associados efetivos no uso de seus direitos.

8 1° A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, a cada ano, no més de
margo, para aprovagdo das contas, e a cada (XX) anos, nos termos do art. 31, para
eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal.

§ 2° A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente toda vez que for
convocada pelo Presidente, pela maioria da Diretoria. (ou por um quinto dos

associados).

(OBS: a expressdo esta em negrito, pois € facultativa essa forma de convocacao.
N&o é exigido para as organizagdes religiosas).

Art. 21. Além de outras atribuicbes dispostas neste Estatuto, compete a

Assembléia Geral:
| - eleger a Diretoria e o Conselho fiscal;
Il - reformar este Estatuto e resolver casos omissos;

Il - escolher um Presidente para dirigir os seus trabalhos, quando se tratar da

prestacdo de contas da Diretoria;

IV — destituir membros da Diretoria, se for reconhecida a existéncia de motivos
graves, em deliberacdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a Assembléia

Geral especialmente convocada para esse fim;

V — decidir sobre as contas anuais da Diretoria, considerando o parecer do

Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. As decisdes da Assembléia Geral serdo tomadas pela maioria dos

votos dos presentes.

Paragrafo Unico. Para as deliberacdes a que se referem os incisos Il e IV é exigido

0 voto concorde de dois tercos dos presentes a assembléia especialmente convocada
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para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria

absoluta dos associados ou com menos de um terco nas convocagdes seguintes. (redacédo

anterior).

(OBS: paragrafo em negrito, pois esse tipo de quorum ndo é exigido para as
organizacOes religiosas, sendo, portanto, facultativa tal redacdo). A regra aplicada é a
constante do art. 48, caput do Codigo Civil, que diz que as decisdes serdo tomadas pela
maioria de votos dos presentes, podendo o estatuto dispor de forma diversa (ampla
liberdade).

Art. 22. A Assembléia Geral poderd funcionar em primeira convocagdo com a
maioria absoluta dos associados com direito a voto e, em segunda convocagdo, com

qualquer numero de associados.

§ 1° A convocagdo da Assembléia Geral devera ser feita por edital, afixado na
sede social, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, contendo a pauta dos assuntos
sobre os quais deveréa deliberar.

8§ 2° Toda Assembléia Geral terd ata registrada em livro proprio.

8§ 3° Apurada a presenca de nimero legal para instalacdo da Assembléia Geral, o
Presidente do Centro ou seu substituto dara inicio aos trabalhos, presidindo-os,
ressalvados os casos dispostos no inciso Il do artigo 25, oportunidade em que passara a

direcdo ao presidente entdo escolhido pelo plenario.
Secéo Il
Da Diretoria

Art. 23. O Centro serd administrado por uma Diretoria, eleita dentre o0s

associados, com a seguinte composicao:
| — Presidente;
Il — Vice-Presidente;
I11 — Secretario;
IV — Tesoureiro.

Paragrafo unico. O mandato dos membros da Diretoria é de (XX) anos, podendo

ser reeleitos, isolada ou conjuntamente.
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Art. 24. Compete a Diretoria:

| — dirigir e administrar o Centro, de acordo com as disposi¢Oes estatutarias e

regimentais;
Il — desenvolver o programa de atividades do Centro;
I11 — estabelecer os regulamentos e 0 Regimento Interno;
IV - decidir sobre medidas administrativas;

V — designar, entre seus membros, substitutos para os Diretores em caso de

impedimento temporario, quando ndo houver disposicdes estatutarias sobre o caso;
VI - autorizar operac@es financeiras, até o limite estabelecido pela Assembléia Geral;

VIl - providenciar a execucdo de quaisquer obras, reparos ou consertos

imprescindiveis as atividades normais da instituicéo;
VIII - propor reforma do Estatuto a Assembléia Geral;
IX — elaborar balancetes financeiros mensais e balango anual.

X - reformar o Regimento Interno quando julgar conveniente, observada a maioria

absoluta de votos.
Art. 25. Compete ao Presidente:
| — representar a instituicdo em juizo ou fora dele;

Il — coordenar todas as atividades do Centro de acordo com o presente Estatuto e

demais normas;

Il — presidir as reunides da Diretoria e convocar as Assembléias Gerais para
reunibes ordinarias e extraordinarias previstas neste Estatuto, presidindo a todas, exceto

as de prestacdes de contas e as de eleicdo dos membros da Diretoria;
IV — assinar com o Secretario a documentacdo do Centro;

V — assinar com o Tesoureiro 0s documentos que se refiram & movimentacao

financeira;
VI — elaborar relatdrios anuais para aprovacao da Assembléia Geral;

VIl — organizar a representagdo do Centro junto ao 6rgdo de unificagdo do

Movimento Espirita correspondente.
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Art. 26. Compete ao Vice-Presidente:

| - auxiliar o Presidente no desempenho de suas fung¢des, substituindo-o nos

impedimentos eventuais, cumulativamente com as suas atribuicoes;
Il — convocar a Assembléia Geral, para preenchimento do cargo de Presidente, no
caso de vacancia, faltando mais de seis meses para o término do mandato presidencial.
Art. 27. Compete ao Secretario:

| - organizar e manter em ordem os servigos de secretaria;

Il — assessorar o Presidente durante as reunides;
Il - redigir e encaminhar ao Presidente a correspondéncia de rotina a ser
expedida, dentro de suas fungoes;
IV - assinar com o Presidente a documentacao dirigida a terceiros;
V - redigir a ata das reuniGes da Diretoria e da Assembléia Geral;
VI - cientificar os interessados a respeito das reunides convocadas pela
Diretoria ou pelo Presidente;
VIl - substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais,
cumulativamente com suas funcoes;
VIII - assumir a presidéncia da Instituicdo, no impedimento simultaneo do
Presidente e do Vice-Presidente.
Art. 28. Compete ao Tesoureiro:
| - manter em ordem todos os livros e material da tesouraria;
Il - assinar com o Presidente todos os documentos que representem valor,
especialmente depositos e retiradas em estabelecimentos bancarios;
I11 - efetuar, mediante comprovante, 0s pagamentos autorizados;
IV - arrecadar quaisquer receitas, mediante recibo, depositando-as em
estabelecimentos bancarios escolhidos pela Diretoria;
V - trazer rigorosamente em ordem e em dia, escriturados com clareza e preciséo, 0s

livros da Tesouraria;
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VI - apresentar o balancgo patrimonial e a demonstracdo da receita e despesa de cada

exercicio para serem integrados ao Relatorio Anual da Diretoria;

VII - organizar os balancetes mensais e o balan¢o geral do ano social, a fim de ser
apresentado juntamente com o relatério da Diretoria e o parecer do Conselho Fiscal a
Assembléia Geral.

Paragrafo unico. Nenhum cheque, referente a qualquer retirada bancaria, sera

emitido ao portador.
Secéo 111
Do Conselho Fiscal

Art. 29. O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros titulares, todos

associados efetivos, eleitos e considerados empossados pela Assembléia Geral.

§ 1° O Conselho Fiscal podera ser convocado, em carater extraordinario, mediante
deliberacdo da Diretoria ou por solicitacdo escrita de um dos membros efetivos do
Conselho Fiscal dirigida ao Presidente.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de (XX) anos, podendo ser

reeleitos, isolada ou conjuntamente.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:

| — dar parecer nos balancetes financeiros mensais e no balango anual;

Il — impugnar as contas quando necessario;

Il — reunir-se mensalmente ou quando julgar conveniente;

IV — fiscalizar a gestdo econdmico-financeira do Centro.
CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 31. A eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal sera realizada no més de
novembro, sendo de (XX) anos 0 mandato dos membros da Diretoria e do Conselho

Fiscal, na seguinte forma:

| - convocada a Assembléia Geral serdo escolhidos dois membros para auxiliar a

eleicéo;
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Il - ndo sera permitido o voto por procuragao;

I11 - somente podera votar o associado que estiver quite com a Tesouraria;

IV - apurados os votos e resolvidas as impugnacdes, se houver, o Presidente da
mesa proclamara os eleitos e a posse se dara de imediato, assumindo o exercicio ao final

da Assembléia Geral
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. Pela exoneracdo, saida ou outra forma qualquer de abandono, a nenhum
associado sera licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizacgdes, sob qualquer titulo,

forma ou pretexto, por possuir, apenas, a condi¢ao de associado.

Art. 33. Ndo seré permitida, aos associados, Departamentos, 6rgaos e congéneres,
a representacdo por meio de procuracdo, para 0 exercicio de quaisquer de suas
atribuicdes.

Art. 34. O ano social coincidird com o ano civil.

Art. 35. A Diretoria somente podera aceitar auxilio, doacdo, contribuicdo ou
subvencdo, bem como firmar convénios, quando estiverem eles desvinculados de
compromissos que modifiquem o carater espirita do Centro, ndo prejudiquem suas
atividades normais ou sua finalidade doutrinaria, para que seja preservada, em qualquer

hipdtese, a sua total independéncia administrativa.

Art. 36. O Centro poderd firmar acordos, convénios e parcerias com outras
organizacdes, visando a execucgdo de todas as finalidades previstas neste Estatuto e no

seu Regimento Interno.

§ 1° Os acordos, convénios e parcerias serdo precedidos da verificacdo de que a
organizacdo possui nivel e orientacdo compativeis com a prestacdo dos servigos a serem

conveniados.

§ 2° Os instrumentos do acordo, do convénio e da parceria consignardo normas de
controle e fiscalizagdo da ajuda prestada pelo Centro, inclusive a sua automaética

cessacao pelo descumprimento do ajuste.
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Art. 37. Os membros da Diretoria e do Conselho néo poderdo usar o Centro ou 0

seu patriménio como garantia de quaisquer compromissos, como fiancas, avais,
endossos ou abonos, ressalvados os referentes a operacfes relativas a atividade da

instituicdo autorizadas pela Assembléia Geral.

Art. 38. Em caso de dissolugdo do Centro, por falta absoluta de meios para
continuar funcionando, por sentenca judicial irrecorrivel ou por deliberacdo de mais de
dois tercos dos associados em Assembléia Geral, o patrimoénio serd revertido em
beneficio de outra entidade espirita legalmente constituida, funcionando na localidade e
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social ou, em sua falta, de outra

indicada pelo 6rgdo Federativo Espirita do Estado.

Art. 39. Este Estatuto é reformavel no tocante a administracdo, por deliberacdo da
Assembléia Geral, atendidos os requisitos nele previstos (Codigo Civil, art. 46, inciso
V).

Paragrafo unico. Em hipotese alguma havera reforma dos objetos e fins estatuidos

no art. 1° deste Estatuto.

Art. 40. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, ad

referendum da Assembléia Geral.
CAPITULO VIII

DA DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 41. A Diretoria e o0 Conselho Fiscal empossados na data de fundacdo (OU DA
ULTIMA ALTERACAO ESTATUTARIA/OU DA ULTIMA ELEICAO), terdo o
mandato prorrogado até (O DIA - VERIFICAR O MANDATO DOS
DIRETORES), ap6s o que, 0 mandato dos respectivos cargos sera o estabelecido no

artigo 31.

Este Estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral de Fundagdo, realizada em

, € entra em vigor nesta data.

OBS:

(PARA OS CENTROS JA EM FUNCIONAMENTO A REDA(;AO SERIA A
SEGUINTE: Este Estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral Extraordinéria, realizada
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em , € entra em vigor nesta data, revogando-se as

disposicdes em contrario.
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Anexo 03

Modelo Estatuto de

Fundacao
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MODELO

ESTATUTO DA FUNDAGAO (nome)

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURACAO E

SEDE

Art. 1°. A Fundacdo (nome) é pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, filantrépica, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo

presente Estatuto e pela legislacdo que Ihe for aplicavel.

Paragrafo Unico. Para todos os efeitos, as denominagdes Fundacdo (nome) e

Fundacéo equivalem-se no texto do presente Estatuto.

Art. 2°. O prazo de duracdo da Fundacéo (nome) é indeterminado.

Art. 3°. A Fundacdo tem sede na cidade de , Estado de

CAPITULO 11

DAS FINALIDADES

Art.4°. Inserir o rol das finalidades observando as seguintes orientagdes:
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As finalidades da Fundacéo estdo especificadas na sua escritura de constituigéo.
Em regra, ndo podem ser alteradas, sequer distorcidas, na medida em que representam a
vontade do instituidor.

Nesse sentido, o artigo 67, Il, do Codigo Civil, estabelece que a reforma do

estatuto ndo pode contrariar ou desvirtuar o seu fim.*

Segundo o escolio de José Eduardo Sabo Paes:

“A alteracdo que visa a modificar finalidade
fundacional — incluindo novas, excluindo, redefinindo
ou explicitando finalidades fixadas pelo instituidor -,
importa, na verdade, na criagdo de uma nova entidade,

uma nova fundacdo, diversa daquela idealizada pela

vontade do instituidor”.?

Conforme o caso concreto, o Ministério Publico admite a alteracdo estatutaria
das finalidades da fundag@o, mas apenas “para uma melhor especificacéo, definicéo
ou abrangéncia no rol das finalidades originariamente concebidas pelo(s)

instituidor(s)”.?

Portanto, os fins de uma fundacdo sdo imutaveis em sua esséncia e qualquer

alteracdo ndo deve e ndo pode contrariar os fins originalmente estabelecidos.

Art. 5°. A Fundacdo organizar-se-4 em tantas unidades de trabalho ou érgdos
que se fizerem necessarios a consecucdo de suas finalidades, as quais serdo

disciplinadas por regimentos internos especificos.

L Art. 67. Para que se possa alterar o estatuto da fundacéo é mister que a reforma:

| — seja deliberada por 2/3 (dois tercos) dos componentes para gerir e representar a fundacao;

Il — ndo contrarie ou desvirtue o fim desta;

Il — seja aprovada pelo 6rgdo do Ministério Publico, e, caso este a denegue, podera o juiz supri-la, a
requerimento do interessado.

2 PAES, José Eduardo Sabo. Fundag@es, associagdes e entidades de interesse social. 62 ed. Brasilia:
Brasilia Juridica, 2006. p. 349.

* Idem.
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Art. 6°. A Fundagdo, com vistas a atingir seus objetivos, podera firmar

convénios e/ou contratos e articular-se, pela forma conveniente, com érgdos ou

entidades, publicas ou privadas.

Art. 7°. No desenvolvimento de suas atividades, a Fundacdo obedecera aos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da transparéncia, da

publicidade, da economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

CAPITULO 111

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 8°. O patrimdnio da Fundacao é constituido pela dotacdo inicial, pelos bens
obtidos por aquisicéo regular e por todos 0s bens corpdreos ou incorpOreos que vier a

adquirir a titulo gratuito ou oneroso.

81° - Dependerdo de aprovacdo do Conselho Curador e de autorizacdo do

Ministério Publico (Curadoria de Fundac@es) os seguintes atos:

a) aceitacdo de doacdes e legados com encargo;
b) contratacdo de empréstimos e financiamentos;
c) alienacdo, oneracdo ou permuta de bens imdveis, para aquisi¢cdo de outros

mais rentaveis ou mais adequados a consecucao de suas finalidades.

Art. 9°. Constituem rendas da Fundacao:
| - rendas provenientes dos resultados de suas atividades;

Il - usufrutos e fideicomissos que Ihe forem constituidos;

1l - rendas provenientes dos titulos, acGes ou ativos financeiros de sua

propriedade ou operagdes de crédito;
IV - juros bancarios e outras receitas de capital;

V - contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;
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VI - subvencdes, dotacdes, contribuicdes e outros auxilios estipulados em favor

da Fundacao pela Administracdo Pablica direta ou indireta;
VII - rendimentos proprios dos imdveis que possuir;
VIII - doacGes e legados;

IX - outras rendas eventuais.
81° - O patrimdnio e os rendimentos da Fundagédo serdo aplicados integralmente

no Pais, para o cumprimento e a manutencdo dos objetivos institucionais.

§2° - E vedada a distribuicdo de qualquer parcela do patrimonio ou dos
rendimentos da Fundacéo, sob qualquer forma, a titulo de participacao no resultado.

83° - Os bens pertencentes a Fundagéo ndo poderdo ter destinacdo que contrarie

0s objetivos estatutarios.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 10. A Fundac&o tem como 6rgdos deliberativo, administrativo e de controle
interno, respectivamente, o Conselho Curador, o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal.

Art. 11. Os integrantes dos Conselhos Curador, Diretor e Fiscal ndo serdo
remunerados, nem gozardo de nenhuma vantagem ou beneficio em decorréncia do cargo
ou funcdo desempenhado.

81°- Os integrantes dos Conselhos Curador, Diretor e Fiscal ndo responderdo
pelas obrigacdes da Fundacéo, exceto quando agirem com culpa ou dolo ou, ainda, com
violacdo da lei ou do estatuto.

82°- Responderdo, ainda, solidariamente, por todos os atos praticados pelo 6rgéao
que integram, salvo se posi¢édo individual divergente estiver devidamente fundamentada

e registrada em documento praprio.

Art. 12. E permitido o exercicio cumulativo das funcdes de integrante dos
Conselhos Curador e Diretor, limitado a 1/3 do nimero de integrantes do Conselho

Diretor.
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CAPITULO V
DO CONSELHO CURADOR

Art. 13. O Conselho Curador, érgdo superior de deliberacdo da entidade, sera
constituido por (indicar numero) integrantes escolhidos dentre pessoas de ilibada
reputacao e identificadas com as finalidades da Fundagdo, com mandato de 4 (quatro)
anos, permitida uma reeleicao.

81°% Os conselheiros serdo eleitos pela maioria absoluta dos membros
remanescentes, em caso de vacancia, ou dos membros a serem substituidos, em caso de
término de mandato.

82° - O Presidente do Conselho Curador sera eleito dentre e por seus pares, na
reunido que der posse aos conselheiros, cabendo-lhe, além de seu voto, o de qualidade
em caso de empate, assim como a indicagdo de secretario para as reunides do 6rgdo. Na
auséncia ou impedimento do Presidente titular, os conselheiros elegerdo, dentre eles, um
Presidente ad hoc.

83° - Ocorrendo vacéncia, 0 cargo vago serd provido no prazo maximo de 30
(trinta) dias, observado o quérum definido no §1°.

84° - Os novos integrantes do Conselho Curador seréo eleitos com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias a contar da expiracdo dos mandatos anteriores, observado o
quérum definido no §1°.

85° - Perderd o mandato, o integrante do Conselho Curador que faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas, ou a 05 (cinco) alternadas, sem se justificar no prazo de 05
(cinco) dias, procedendo-se a sua substituicdo na forma prevista no 83°.

86° - A destituicdo de qualquer membro do Conselho Curador ocorrerd, a
qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes, observados 0s

postulados do devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 14. Compete ao Conselho Curador:

| - eleger, dentre cidaddos de ilibada reputacéo e identificados com as finalidades
da Fundacdo, seus préprios membros e Presidente, bem como os integrantes dos
Conselhos Diretor e Fiscal,

Il - deliberar sobre o or¢gamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado

pelo Conselho Diretor, ouvido previamente quanto aquele o Conselho Fiscal;
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Il - examinar o relatorio do Conselho Diretor e deliberar sobre o balango e as

contas, ap0ds parecer do Conselho Fiscal;

IV - deliberar sobre a destituicdo de seus membros;

V - destituir, por voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, integrantes de
quaisquer dos 6rgdos componentes da estrutura organica da Fundacéo;

VI - pronunciar sobre o planejamento estratégico da Fundacao, bem como sobre
0s programas especificos a serem desenvolvidos;

VII - deliberar sobre propostas de empréstimos;

VIl - deliberar sobre a conveniéncia de aquisicdo, alienacdo a qualquer titulo, o
arrendamento, a oneracdo ou o gravame dos bens moveis e imdveis da Fundacao, apds
parecer do Conselho Fiscal;

IX - deliberar sobre proposta de incorporagéo, fusdo, cisdo ou transformacéo da
Fundacéo;

X - aprovar a realizacdo de convénios, acordos, ajustes e contratos, bem como
estabelecer normas pertinentes;

XI - apreciar e aprovar a criacao e extin¢do das unidades de que trata o artigo 5°;

XII - aprovar o quadro de pessoal e suas alteragdes, bem como as diretrizes de
salarios, vantagens e outras compensacoes;

XIII - aprovar o Regimento Interno da Fundacédo e suas alteracdes, observada a
legislacdo vigente;

XIV - deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Fundacdo que lhe
forem submetidos;

XV - deliberar em conjunto com o Conselho Diretor:

a) sobre as reformas estatutarias;
b) sobre a extingdo da Fundacéo;

XVI - contratar a realizacdo de auditoria para adequada afericdo da situacédo
financeiro-patrimonial da entidade;

XVII - convocar reuniéo do Conselho Fiscal e do Conselho Diretor;

XVIII - resolver os casos omissos deste Estatuto e do Regimento com base na

analogia, equidade e nos principios gerais do Direito.

Art. 15. Séo atribui¢des do Presidente do Conselho Curador:

| - convocar e presidir o Conselho Curador;
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Il - fazer a interlocucgéo do colegiado com a instancia executiva da Fundacéo;

Art. 16. O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes por
ano, uma vez em cada semestre, para:

| - deliberar sobre a dotacdo orgamentéria da Fundacéo;

Il - definir a politica e estratégia institucionais a serem adotadas no ano

subsequente;

Il - tomar conhecimento do relatério das atividades e julgar a prestacdo de
contas do ano encerrado, apos parecer do Conselho Fiscal;

IV - eleger seus proprios integrantes e Presidente, bem como os integrantes dos
Conselhos Diretor e Fiscal, quando for o caso;

Paragrafo Unico - As reunides ordindrias instalar-se-d0, em primeira convocacao
com 1/3 (um tergo) dos integrantes do Conselho Curador e, em segunda convocagéo, 30

(trinta) minutos apds a primeira, independentemente do nimero de presentes.

Art. 17. O Conselho Curador reunir-se-4, extraordinariamente, quando

convocado:

| - por seu Presidente;

Il - por 1/3 de seus integrantes;

Il — pela maioria absoluta dos integrantes dos Conselhos Diretor ou Fiscal.

Paragrafo Unico - As reunibes extraordinarias instalar-se-do, em primeira
convocacgdo com 2/3 (dois tercos) dos integrantes do Conselho Curador e, em segunda
convocacdo, 30 (trinta) minutos ap6s a primeira, com a presenca da maioria absoluta de

seus integrantes.

Art. 18. As convocacgdes para as reunides ordinarias e extraordinarias serdo
feitas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, mediante correspondéncia pessoal,
fax, e-mail ou por outro sistema de transmisséo de dados, com indicagdo da pauta a ser

tratada.

Art. 19. As decistes do Conselho Curador, ressalvados 0s casos expressos em
lei, neste Estatuto ou no Regimento Interno, serdo tomadas pelo voto da maioria simples

dos integrantes presentes.
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CAPITULO VI
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 20. O Conselho Diretor, 6rgdo de administracéo e execucdo, é composto de:

| — Diretor Presidente;

Il — Diretor Vice-Presidente;

I11 — Diretor Administrativo-Financeiro.

§1° - O Diretor Presidente é o Presidente da Fundagé&o.

82° - Os integrantes do Conselho Diretor serdo eleitos e empossados pelo
Conselho Curador, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reeleicéo.

8 3° - Em caso de vacancia no Conselho Diretor, o Conselho Curador reunir-se-
&, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, para eleger o substituto, que preenchera a vaga
pelo tempo restante de mandato.

§ 4° - Cabera ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor Presidente em caso
de auséncia e, enquanto ndo se realizar a eleicdo de que trata o 83°, em caso de
vacancia.

85° - Os novos integrantes do Conselho Diretor serdo eleitos com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias a contar da expira¢do dos mandatos anteriores.

86° - Perdera o mandato, o integrante do Conselho Diretor que faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas, ou a 05 (cinco) alternadas, sem se justificar no prazo de 05
(cinco) dias, procedendo a sua substituicdo na forma prevista no 83°.

87° - A destituicdo de qualquer membro do Conselho Diretor ocorrera, a
qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos integrantes do Conselho Curador,

observados os postulados do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa.

Art. 21. O Conselho Diretor reunir-se-a sempre que convocado pelo Presidente,
pela maioria de seus integrantes ou, ainda, pelo Conselho Curador ou pelo Conselho
Fiscal, sendo suas decisOes, ressalvados os casos expressos em Lei, neste Estatuto ou no
Regimento Interno, tomadas por voto da maioria simples.

Paragrafo unico - A convocacao para as reunides do Conselho Diretor sera feita

com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, mediante correspondéncia pessoal, fax, e-
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mail ou por outro sistema de transmissdo de dados, com especificagcdo da pauta a ser

tratada.

Art. 22. Compete ao Conselho Diretor:

| - elaborar e executar o programa anual de atividades, o planejamento
estratégico e programas a serem desenvolvidos pela Fundacéo;

Il - elaborar e propor alteragbes no Estatuto e no Regimento Interno da
Fundagdo, submetendo-as & aprovacdo do Conselho Curador;

[l - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o0 Regimento Interno e as normas e
deliberacdes do Conselho Curador;

IV - realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituem
onus, obrigacdes ou compromissos para a Fundacéo, ouvido o Conselho Curador;

V - elaborar e apresentar ao Conselho Curador o relatorio anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo, bem como balancetes semestrais para
acompanhamento da situacdo financeiro-patrimonial da entidade

VI - elaborar o orcamento anual, submetendo-o a aprovacdo do Conselho
Curador;

VII - entrosar-se com instituicGes publicas e privadas, tanto no Pais como no
exterior, para mutua colaboracdo em atividades de interesse comum;

VIl - elaborar e remeter ao Ministério Publico (Curadoria de Fundacoes),
anualmente, dentro do prazo de seis (06) meses a contar do término do exercicio
financeiro, suas contas e balancos, bem como relatorios circunstanciados da atividade e
da situacdo da entidade no respectivo exercicio;

IX - propor ao Conselho Curador a cria¢do ou extin¢do das unidades de que trata
o art. 5°.

X - propiciar aos Conselhos Curador e Fiscal as informacGes e 0s meios
necessarios ao efetivo desempenho de suas atribuigdes;

X1 - propor e submeter & aprovacdo do Conselho Curador o quadro de pessoal e
suas alteracOes, bem como diretrizes de salarios, vantagens e outras compensacgdes do
pessoal;

XII - expedir normas operacionais € administrativas necessarias as atividades da
Fundacéo;

X111 - convocar reunides do Conselho Curador e do Conselho Fiscal;
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XIV- em conjunto com o Conselho Curador, deliberar:

a) sobre as reformas estatutarias;

b) sobre a extingdo da Fundagéo;

Art. 23. Compete ao Diretor-Presidente:

| - representar a Fundacdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il - orientar, dirigir e supervisionar as atividades da Fundacéo;

I11 - convocar e presidir as reuniées do Conselho Diretor;

IV - assinar, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro cheques e
ordens de pagamento, bem como quaisquer documentos relativos as operacdes ativas,
inclusive a movimentacdo bancaria e outras aplicac6es financeiras da Fundacéo;

V - assinar convénios, acordos, ajustes e contratos com entidades publicas e
privadas ou com pessoas fisicas, com o intuito de assegurar a plena realizacdo dos
objetivos da Fundacéo, observado o disposto no art. 8°, 81°, bem como a orientagédo
estabelecida pelo Conselho Curador;

VI - manter contatos e desenvolver acdes junto a entidades publicas privadas
para obtencdo de recursos, doacOes, empréstimos e estabelecimento de acordos e
convénios que beneficiem a Fundacéo;

VII - admitir, promover, transferir e dispensar empregados da Fundacao;

VIl - elaborar e apresentar ao Conselho Curador o relatério anual e as

respectivas demonstracdes financeiras do exercicio findo.

Art. 24. Compete ao Diretor Vice-Presidente:

| - colaborar com o Diretor Presidente e substitui-lo em suas faltas ou
impedimentos;

Il - assumir o mandato do Diretor Presidente, em caso de vacéncia, até o seu

término.

Art. 25. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:
| - supervisionar a elaboracdo do relatorio anual de atividades, o planejamento

estratégico e os programas a serem desenvolvidos pela Fundacéo;
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Il - assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, cheques e ordens de

pagamento, bem como quaisquer documentos relativos as operacfes ativas, inclusive a
movimentacao bancéria e outras aplicacdes financeiras da Fundacéo;

Il - supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplicacfes financeiras da
Fundacéo;

IV - dirigir e fiscalizar a contabilidade da Fundacao;

V - supervisionar a elaboracdo da prestacdo anual de contas e do balanco geral
da Fundacao;

VI - supervisionar a elaboracdo da proposta or¢camentaria para cada exercicio,

referente ao custeio da estrutura e administracdo da Fundac&o.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 26. O Conselho Fiscal, orgao de fiscalizacdo e controle interno, sera
composto de 3 (trés) integrantes titulares e 3 (trés) suplentes, eleitos pelo Conselho
Curador, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reeleicéo.

Paragrafo Unico - Os integrantes efetivos do Conselho Fiscal elegerao, entre si, 0

Presidente do 6rgdo.

Art. 27. O conselheiro suplente substituira o efetivo nas reunifes a que este ndo
puder comparecer, cabendo-lhe, outrossim, ocupar o cargo em caso de vacancia,

completando o tempo de mandato do substituido.

Art. 28. Ocorrendo vaga na supléncia do Conselho Fiscal, o Conselho Curador

se reunira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para eleger o novo suplente.

Art. 29. O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que convocado por seu
Presidente, pela maioria de seus integrantes ou, ainda, pelo Conselho Curador ou pelo
Conselho Diretor e as suas decisfes serdo tomadas por maioria simples de votos,
ressalvados 0s casos expressos em Lei, neste Estatuto ou no Regimento Interno.

Paragrafo Unico - A convocacdo para as reunides do Conselho Fiscal serd feita

com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, mediante correspondéncia pessoal, fax,
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e-mail ou por outro meio de transmissdo de dados, com indicacdo da pauta a ser

tratada.

Art. 30. Perdera o mandato, o integrante do Conselho Fiscal que faltar a trés
reunides consecutivas, ou a cinco alternadas, sem se justificar no prazo de 05 (cinco)

dias, procedendo a sua substituicdo na forma prevista no art. 27.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os livros contabeis, a documentacdo de receitas e despesas, 0 estado
do caixa e os valores em depdsito, com livre acesso aos servi¢os administrativos,
facultando-se-lhe, ainda, requisitar e compulsar documentos;

Il - emitir parecer sobre os aspectos econdmico-financeiro e patrimonial, do
relatério anual de atividades apresentado pelo Conselho Diretor da Fundacdo, bem
como sobre a prestacdo de contas e 0 balango patrimonial, encaminhando copia ao
Conselho Curador no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da elaboracao;

Il - emitir parecer sobre as questdes que lhe foram submetidas pelos demais
6rgdos da Fundacéo;

IV - convocar, por voto da unanimidade de seus integrantes e justificadamente,
reunies do Conselho Curador ou do Conselho Diretor;

V - requisitar livros, documentos, contratos, convénios e quaisquer dados sobre a
vida da Fundagdo, verificando se conformes a este Estatuto e revestidos das
formalidades legais;

VI - propor ao Conselho Curador a contratacdo de auditoria externa e
independente, quando necessaria;

VII - denunciar a existéncia de irregularidades ao Conselho Curador.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Art. 32. O exercicio financeiro da Fundacao (nome da fundacéo) coincidird com

0 ano civil.
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Art. 33. O Conselho Diretor apresentara ao Conselho Curador, até 31 de agosto

do ano anterior, a proposta orcamentaria para o ano subsequente.

81° - A proposta orcamentaria sera anual e compreendera:

| - estimativa de receita, discriminada por fontes de recurso;

Il - fixacdo da despesa com discriminagdo analitica.

82° - O Conselho Curador devera, até o dia 30 de dezembro de cada ano,
discutir, emendar e aprovar a proposta orcamentaria do ano subseqtente, ndo podendo
majorar despesas sem indicar 0s respectivos recursos.

83° - Aprovada a proposta or¢camentéaria ou transcorrido o prazo previsto no
paragrafo anterior sem que se tenha verificado a sua aprovacéo, fica o0 Conselho Diretor
autorizado a realizar as despesas previstas.

84° - Depois de apreciada pelo Conselho Curador, a proposta orcamentaria sera
encaminhada ao 6rgdo competente do Ministério Pablico.

Art. 34. A prestacdo anual de contas, a se efetivar em consonancia com 0s
principios fundamentais e das normas brasileiras de contabilidade, serd submetida ao
Conselho Curador com base nos demonstrativo contabeis encerrados em 31 de
dezembro do ano anterior.

8§ 1° - A prestagdo anual de contas conterd, dentre outros, os seguintes elementos:

| - relatorio circunstanciado de atividades;

Il - balango patrimonial;

I11 - demonstracdo de resultados do exercicio;

IV - demonstracao das origens e aplicacfes de recursos;

V - relatorio e parecer de auditoria externa;

VI - quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada;

VII - parecer do Conselho Fiscal.

§ 2° - Depois de apreciada pelo Conselho Curador, a prestacdo de contas sera

encaminhada ao 6rgdo competente do Ministério Pablico.

CAPITULO IX
DA ALTERACAO DO ESTATUTO
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Art. 35. O estatuto da Fundagdo podera ser alterado ou reformado por

proposta do Presidente do Conselho Curador, do Diretor-Presidente, ou de

pelo menos trés integrantes de seus Conselhos Curador e Diretor, desde que:
| - a alteracdo ou reforma seja discutida em reunido conjunta dos integrantes de

seus Conselhos Curador e Diretor, presidida pelo presidente do primeiro, e aprovada, no

minimo, por 2/3 (dois tercos) dos votos da totalidade de seus integrantes;

Il - a alteracdo ou reforma ndo contrarie ou desvirtue as finalidades da
Fundacéo;
I11 - seja a reforma aprovada pelo 6rgdo competente do Ministério Publico.

CAPITULO X
DA EXTINCAO DA FUNDACAO

Art. 36. A Fundacdo extinguir-se-a por deliberacdo fundamentada de seus
Conselhos Curador e Diretor, aprovada no minimo por 2/3 (dois tergos) dos votos da
totalidade de seus integrantes em reunido conjunta, presidida pelo presidente do
primeiro, quando se verificar, alternativamente:

I - aimpossibilidade de sua manutencao;

Il - ailicitude ou a inutilidade dos seus fins.

Art. 37. Encerrado o processo, o patrimonio residual da Fundacdo sera
revertido, integralmente, para outra entidade congénere, que se proponha a fim igual ou

semelhante.

Paragrafo dnico. O 6rgdo competente do Ministério Publico devera ser

notificado pessoalmente de todas as fases do procedimento de extingdo da Fundacéo.
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CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. O corpo de empregados da Fundacdo sera admitido, mediante
processo de selecdo, sob o regime preconizado pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, complementada pelas normas internas da instituicéo.

Art. 39. O 6rgdo competente do Ministério Publico, na hipotese de fundados
indicios de irregularidades na Fundacdo, poderd contratar, as expensas desta, 0
servico de auditoria independente para apuracéo dos fatos.

Art. 40. Ao 6rgdo competente do Ministério Publico é assegurado assistir as
reunides dos conselhos da Fundacéo, com direito de discutir as matérias em pauta, nas

condicdes que tal direito se reconhecer aos integrantes da estrutura da Fundacao.

Paragrafo Unico. A Fundacdo dara ciéncia ao 6rgao competente do Ministério
Publico do dia, hora e local designados para suas sessfes ordinarias e extraordinarias,

num prazo nunca inferior a 48 (quarenta e oito) horas antes da reuniao.

Art. 41. As reunides dos oOrgdos da Fundacdo serdo registradas em livros
préprios, devendo ser remetidas copias ao Ministério Publico (Curadoria de Fundaces),

para aprovacao, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 42. A Fundacdo mantera a escrituragdo contabil e fiscal em livros proprios,

revestidos das formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatidéo.

Art. 43. A Fundagéo podera ser identificada por um simbolo ou logomarca a

escolha da maioria do Conselho Curador.
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Art. 44. Com a aprovacdo da presente reforma estatutéaria, extinguem-se todos

0s mandatos vigentes, devendo se realizar nova elei¢do no prazo de 30 (trinta) dias.
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Anexo 04

IN-RFB 1599 de
11/12/2015
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Instrucdo Normativa RFB n° 1599, de 11 de dezembro de 2015 , (Publicado(a) no

DOU de 14/12/2015, secéo 1, pag. 32)

Dispde sobre a Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF).

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicéo que Ihe
confere o inciso Il do art. 280 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, aprovado pela Portaria MF n2 203, de 14 de maio de 2012, e tendo em vista 0
disposto no art. 52 do Decreto-Lei n? 2.124, de 13 de junho de 1984, no art. 16 da Lei n®
9.779, de 19 de janeiro de 1999, no art. 18 da Medida Proviséria n? 2.189-49, de 23 de
agosto de 2001, no art. 90 da Medida Provisoria n? 2.158-35, de 24 de agosto de 2001,
no art. 72 da Lei n 10.426, de 24 de abril de 2002, e no art. 18 da Lei n? 10.833, de 29

de dezembro de 2003, resolve:

Art. 12 As normas disciplinadoras da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributéarios
Federais (DCTF) séo as estabelecidas nesta Instru¢cdo Normativa.

CAPITULO |
DA OBRIGATORIEDADE DE APRESENTACAO DA DCTF

Art. 2° Deverdo apresentar a Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Mensal (DCTF Mensal):

| - as pessoas juridicas de direito privado em geral, inclusive as equiparadas, as imunes

e as isentas, de forma centralizada, pela matriz;
Il - as unidades gestoras de orgamento:

a) dos 6rgdos publicos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario dos Estados e do

Distrito Federal e dos Poderes Executivo e Legislativo dos Municipios; e

b) das autarquias e fundagOes instituidas e mantidas pela administracdo publica da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - os consorcios que realizem negdcios juridicos em nome préprio, inclusive na

contratacdo de pessoas juridicas e fisicas, com ou sem vinculo empregaticio;
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IV - as entidades de fiscalizacdo do exercicio profissional (conselhos federais e

regionais), inclusive a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

V - os fundos especiais criados no ambito de quaisquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como dos Ministérios Publicos e
dos Tribunais de Contas, quando dotados de personalidade juridica sob a forma de

autarquia; e

VI - as Sociedades em Conta de Participagdo (SCP), inscritas no Cadastro Nacional da

Pessoa Juridica (CNPJ) na condicao de estabelecimento matriz.

8 1° Para fins do disposto no inciso Il do caput, considera-se unidade gestora de
orcamento aquela autorizada a executar parcela do orcamento da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios.

8 22 A aplicacdo do disposto na alinea “b” do inciso II do caput fica sobrestada até
ulterior deliberacdo, em relacdo as autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pela

administracdo publica da Unido.

§ 32 As informacdes relativas as SCP inscritas no CNPJ na condicdo de estabelecimento

filial devem ser apresentadas pelo sécio ostensivo, em sua propria DCTF.

CAPITULO II
DA DISPENSA DE APRESENTACAO DA DCTF

Art. 32 Estdo dispensadas da apresentacdo da DCTF:

| - as Microempresas (ME) e as Empresas de Pequeno Porte (EPP) enquadradas no
Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), instituido pela Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, relativamente aos periodos

abrangidos por esse regime, observado o disposto no inciso | do § 22 deste artigo;

Il - os 6rgdos publicos da administracéo direta da Unido;
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Il - as pessoas juridicas e demais entidades de que trata o caput do art. 22 em inicio de

atividades, referente ao periodo compreendido entre 0 més em que forem registrados
seus atos constitutivos até o més anterior aquele em que for efetivada a inscricdo no
CNPJ; e

IV - as pessoas juridicas e demais entidades de que trata o caput do art. 2°, desde que
estejam inativas ou ndo tenham débitos a declarar, a partir do 2° (segundo) més em que
permanecerem nessa condicdo, observado o disposto nos incisos Il e IV do § 2° deste

artigo.

8 1° Sdo também dispensadas da apresentacdo da DCTF, ainda que se encontrem
inscritas no CNPJ ou que tenham seus atos constitutivos registrados em Cartorio ou

Juntas Comerciais:
| - os condominios edilicios;

Il - os grupos de sociedades, constituidos na forma prevista no art. 265 da Lei n? 6.404,
de 15 de dezembro de 1976;

Il - os consércios, desde que ndo realizem negdcios juridicos em nome proprio,
inclusive na contratacdo de pessoas juridicas ou fisicas, com ou sem vinculo

empregaticio;

IV - os clubes de investimento registrados em Bolsa de Valores, segundo as normas
fixadas pela Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM) ou pelo Banco Central do Brasil

(Bacen);

V - os fundos de investimento imobiliario que ndo se enquadrem no disposto no art. 22
da Lei n29.779, de 19 de janeiro de 1999;

VI - os fundos mutuos de investimento imobiliario, sujeitos as normas do Bacen ou da
CVM;

VII - as embaixadas, missoes, delegacdes permanentes, consulados-gerais, consulados,
vice-consulados, consulados honorérios e as unidades especificas do Governo brasileiro

no exterior;
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VIII - as representacOes permanentes de organizagdes internacionais;

IX - 0s servicos notariais e registrais (cartorios) de que trata a Lei n? 6.015, de 31 de
dezembro de 1973;

X - os fundos especiais de natureza contabil ou financeira, ndo dotados de personalidade
juridica, criados no ambito de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como dos Ministérios Publicos e dos Tribunais de
Contas;

Xl - os candidatos a cargos politicos eletivos e os comités financeiros dos partidos
politicos, nos termos da legislacdo especifica;

XII - as incorporacdes imobiliarias objeto de opcdo pelo Regime Especial de Tributagédo
(RET) de que trata a Lei n® 10.931, de 2 de agosto de 2004;

XIII - as empresas, fundacdes ou associacbes domiciliadas no exterior que possuam no
Brasil bens e direitos sujeitos a registro de propriedade ou posse perante 6rgaos

publicos, localizados ou utilizados no Brasil;

XIV - as comissdes, sem personalidade juridica, criadas por ato internacional celebrado

pela Republica Federativa do Brasil e 1 (um) ou mais paises, para fins diversos;

XV - as comissdes de conciliacdo prévia de que trata o art. 1° da Lei n® 9.958, de 12 de

janeiro de 2000; e

XVI1 - os representantes comerciais, corretores, leiloeiros, despachantes e demais
pessoas fisicas que exercam exclusivamente a representacdo comercial autbnoma sem
relacdo de emprego e que desempenhem, em carater ndo eventual por conta de 1 (uma)
ou mais pessoas, a mediacéo para a realizacdo de negdcios mercantis, nos termos do art.

19 da Lei n® 4.886, de 9 de dezembro de 1965, quando praticada por conta de terceiros.
8 22 N&o estdo dispensadas da apresentacdo da DCTF:

| - as ME e as EPP enquadradas no Simples Nacional que estejam sujeitas ao pagamento

da Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), nos termos dos arts. 72 e
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89 da Lei n? 12.546, de 14 de dezembro de 2011, na qual deverdo informar os valores

relativos a referida contribuicéo;

Il - as pessoas juridicas excluidas do Simples Nacional, quanto as DCTF relativas aos
fatos geradores ocorridos a partir da data em que a excluséo produzir efeitos;

I11 - as pessoas juridicas e demais entidades de que trata o caput do art. 22 que estejam

inativas ou ndo tenham débitos a declarar:

a) em relacdo ao més de ocorréncia do evento, nos casos de extingdo, incorporagao,

fusdo e ciséo parcial ou total; e

b) em relacdo ao ultimo més de cada trimestre do ano-calendario, quando no trimestre
anterior tenha sido informado que o pagamento do Imposto sobre a Renda da Pessoa
Juridica (IRPJ) e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) seria efetuado

em quotas;

IV - as pessoas juridicas e demais entidades de que trata o caput do art. 22 que néo

tenham débitos a declarar:

a) em relacdo ao més de janeiro de cada ano-calendario, na qual poderdo comunicar, se
for o caso, a opcdo pelo regime (caixa ou competéncia) segundo o qual as variacfes
monetérias dos direitos de crédito e das obrigacBes do contribuinte, em funcdo da taxa
de cdmbio, serdo consideradas para efeito de determinacdo da base de célculo do IRPJ,
da CSLL, da Contribuicdo para o Programa de Integracdo Social e para o Programa de
Formacdo do Patrimonio do Servidor Publico (Contribuicdo para o PIS/Pasep) e da

Contribuicédo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins); e

b) em relagdo a0 més subsequente ao da publicacdo da Portaria Ministerial que
comunicar a oscilacdo da taxa de cambio, na hipotese de alteracdo da op¢éo pelo regime
de competéncia para o regime de caixa prevista no art. 52 da Instru¢cdo Normativa RFB
n21.079, de 3 de novembro de 2010.

8 32 Na hipdtese prevista no inciso 1l do § 22, ndo deverdo ser informados na DCTF os
valores apurados pelo Simples Nacional.
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8 4° O enquadramento da pessoa juridica no Simples Nacional ndo dispensa a

apresentacdo das DCTF referentes aos periodos anteriores a sua inclusao no regime.

8 52 Nas hipoteses previstas no inciso 1V do caput deste artigo, as pessoas juridicas e as
demais entidades de que trata o caput do art. 22 voltardo a condicdo de obrigadas a

entrega da DCTF a partir do més em que tiverem débitos a declarar.

CAPITULO Il
DA FORMA DE APRESENTACAO DA DCTF

Art. 4° A DCTF devera ser elaborada mediante a utilizacdo dos programas geradores de
declaracdo, disponiveis na pagina da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) na

Internet, no endereco http://idg.receita.fazenda.gov.br.

8 12 A DCTF deve ser apresentada mediante sua transmissdo pela Internet com a
utilizacdo do programa Receitanet, disponivel no endereco eletronico referido no caput.

8 22 Para a apresentacdo da DCTF, é obrigatoria a assinatura digital da declaragdo
mediante utilizacdo de certificado digital valido, inclusive para as ME e as EPP
enquadradas no Simples Nacional de que trata o inciso | do § 22 do art. 3% ndo se
aplicando, nesse caso, a exce¢do prevista no art. 12 da Instrucdo Normativa RFB n? 969,
de 21 de outubro de 2009.

8 32 O disposto nos 88 19 e 22 aplica-se, inclusive, aos casos de extingdo, incorporacgéo,

fusdo e cisdo total ou parcial.

CAPITULO IV
DO PRAZO PARA APRESENTACAO DA DCTF

Art. 52 A DCTF deve ser apresentada até o 152 (décimo quinto) dia util do 22 (segundo)

més subsequente ao de ocorréncia dos fatos geradores.

8 12 O disposto no caput aplica-se, inclusive, aos casos de extingéo, incorporacao, fuséo

e cisao total ou parcial.

116



CONTABILIDADE DO 3° SETOR PARA AS ENTIDADES
SEM FINS LUCRATIVOS E TEMPLOS RELIGIOSOS

8 22 A obrigatoriedade de apresentacdo na forma prevista no § 12 ndo se aplica para a

incorporadora, nos casos em que as pessoas juridicas, incorporadora e incorporada,

estejam sob 0 mesmo controle societario desde o ano-calendario anterior ao do evento.

8 32 No caso de exclusdo do Simples Nacional, a pessoa juridica fica obrigada a

apresentar as DCTF relativas aos fatos geradores ocorridos:

| - desde o inicio das atividades, no caso de ter ultrapassado, no ano-calendério de inicio
de atividade, em mais de 20% (vinte por cento), o limite de receita bruta proporcional
ao numero de meses de funcionamento nesse ano-calendario, previsto no § 22 do art. 3°
da Lei Complementar n2 123, de 2006;

Il - a partir do més de ocorréncia do evento excludente, na constatacdo das situacdes

previstas nos incisos Il a X1l do caput do art. 29 da Lei Complementar n2 123, de 2006;
Il - a partir do més seguinte a ocorréncia do evento excludente:

a) no caso de ter ultrapassado, no ano-calendario, em mais de 20% (vinte por cento), o
limite de receita bruta anual previsto no inciso Il do caput do art. 32 da Lei
Complementar n2 123, de 2006; ou

b) na constatacdo das situacdes previstas no § 42 do art. 32 ou nos incisos | a Ill e VI a
XVI1 do caput do art. 17 da Lei Complementar n2 123, de 2006;

IV - a partir de 12 (primeiro) de janeiro do ano-calendario subsequente a ocorréncia do

evento excludente:

a) no caso de ter ultrapassado, no ano-calendario de inicio de atividade, em até 20%
(vinte por cento), o limite de receita bruta proporcional ao nimero de meses de
funcionamento nesse ano-calendario, previsto no § 22 do art. 32 da Lei Complementar n?
123, de 2006; ou

b) no caso de ter ultrapassado, no ano-calendario, em até 20% (vinte por cento), o limite
de receita bruta anual previsto no inciso Il do caput do art. 32 da Lei Complementar n®
123, de 2006;
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V - a partir do ano-calendéario subsequente ao da ciéncia da comunicacdo da excluséo,

na constatacdo da situacdo prevista no inciso V do caput do art. 17 da Lei
Complementar n? 123, de 2006, exceto na hipotese prevista no § 22 do art. 31 da referida
Lei.

8 42 A ME ou EPP optante pelo Simples Nacional que se enquadrar no disposto no
inciso | do § 3?2 deste artigo e comunicar espontaneamente sua exclusdo do regime
devera apresentar as DCTF, relativas aos fatos geradores ocorridos a partir do inicio de
atividade, até o altimo dia atil do més subsequente aquele em que for ultrapassado o

limite de receita bruta.

8 52 No caso de comunicacdo de exclusdo por opcdo da ME ou EPP optante pelo
Simples Nacional, a pessoa juridica fica obrigada a apresentar as DCTF relativas aos

fatos geradores ocorridos a partir da data em que a exclusdo produzir efeitos.

CAPITULO V
DOS IMPOSTOS E CONTRIBUICOES DECLARADOS NA DCTF

Art. 62 A DCTF conterad informacOes relativas aos seguintes impostos e contribuicdes
administrados pela RFB:

| - IRPJ;
I - Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF);
I11 - Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1);

IV - Imposto sobre Operagdes de Crédito, Cambio e Seguro, ou Relativas a Titulos ou
Valores Mobiliarios (IOF);

V - CSLL;
VI - Contribuicdo para o PIS/Pasep;

VIl - Cofins;
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VIl - Contribuigdo Provisoria sobre Movimentagdo ou Transmissdo de Valores e

Créditos e Direitos de Natureza Financeira (CPMF), até 31 de dezembro de 2007;

IX - Contribuigdo de Intervencdo no Dominio Econdmico incidente sobre a importacdo
e a comercializacdo de petrdleo e seus derivados, gas natural e seus derivados, e &lcool

etilico combustivel (Cide-Combustivel);

X - Contribuicdo de Intervengdo no Dominio Econdmico destinada a financiar o
Programa de Estimulo a Interacdo Universidade-Empresa para 0 Apoio a Inovacgao

(Cide-Remessa);
X1 - Contribuicdo do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico (CPSS); e
XIl - CPRB de que tratam os arts. 72 e 82 da Lei n2 12.546, de 2011.

§ 12 Os valores relativos a impostos e contribui¢bes exigidos em lancamento de oficio

nao deverdo ser informados na DCTF.

§ 22 Os valores referentes ao IPI e a Cide-Combustivel deverdo ser informados, por
estabelecimento, na DCTF apresentada pela matriz.

§ 32 Os valores relativos ao IRPJ, a CSLL, a Contribuicdo para o PIS/Pasep e a Cofins
pagos na forma prevista no caput do art. 4% da Lei n? 10.931, de 2004, devem ser
informados na DCTF da pessoa juridica incorporadora, por incorporacdo imobiliaria, no

grupo Regime Especial de Tributacdo/Pagamento Unificado de Tributos.

§ 42 Os valores referentes a CSLL, a Cofins e a Contribuicdo para o PIS/Pasep, retidos
na fonte pelas pessoas juridicas de direito privado na forma prevista no art. 30 da Lei n®
10.833, de 29 de dezembro de 2003, e os valores relativos a Cofins e a Contribuigdo
para o PIS/Pasep, retidos na forma prevista no § 32 do art. 32 da Lei n? 10.485, de 3 de
julho de 2002, devem ser informados na DCTF no grupo Contribui¢des Sociais Retidas
na Fonte (CSRF).

8 52 Os valores referentes ao IRPJ, a CSLL, a Cofins e a Contribuigédo para o PIS/Pasep,
retidos na fonte pelas empresas publicas, sociedades de economia mista e demais

entidades na forma prevista no inciso I11 do art. 34 da Lei n? 10.833, de 2003, devem ser
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informados na DCTF no grupo Contribui¢Bes Sociais e Imposto sobre a Renda Retidos

na Fonte (Cosirf).

8 62 Os valores referentes a CSLL, a Cofins e a Contribuicdo para o PIS/Pasep retidos
pelos drgdos, autarquias e fundagdes dos Estados, Distrito Federal e Municipios, que
tenham celebrado convénio com a RFB nos termos do art. 33 da Lei n? 10.833, de 2003,

devem ser informados na DCTF no grupo Cosirf.

§ 72 Os valores relativos ao IRRF incidentes sobre rendimentos pagos a qualquer titulo a
servidores e empregados dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
de suas autarquias e fundacg6es, recolhidos pelos referidos entes e entidades, no cédigo

de receita 0561, ndo devem ser informados na DCTF.

8 82 Os valores referentes ao IRRF retido pelos fundos de investimento que ndo se
enquadrem no disposto no art. 22 da Lei n? 9.779, de 1999, deveréo ser informados na

DCTF apresentada pelo administrador.

8 92 Na hipotese de tornarem-se exigiveis os tributos administrados pela RFB em
decorréncia do descumprimento das condi¢fes que ensejaram a aquisicdo de bens e
servicos com isencdo, suspensdo, reducdo de aliquota ou ndo incidéncia, a pessoa
juridica adquirente devera retificar a DCTF referente ao periodo de aquisi¢do dos bens
ou dos servicos no mercado interno para inclusdo, na condicdo de responsavel, dos

valores relativos aos tributos nao pagos.

8 10. Na hipotese de tornarem-se exigiveis os tributos administrados pela RFB em
decorréncia do descumprimento das condi¢fes que ensejaram a importacdo de bens e
servicos com isencdo, suspensdo, reducdo de aliquota ou ndo incidéncia, a pessoa
juridica importadora devera retificar a DCTF referente ao periodo de importagdo dos

bens ou dos servicos para inclusdo dos valores relativos aos tributos ndo pagos.

8 11. Os valores referentes a CPRB, cujos recolhimentos deverdo ser efetuados de
forma centralizada pelo estabelecimento matriz, nos mesmos moldes das demais
contribuigdes sociais incidentes sobre a receita bruta, deverdo ser informados na DCTF

apresentada pelo estabelecimento matriz.
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CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 72 O sujeito passivo que deixar de apresentar a DCTF no prazo fixado ou que a
apresentar com incorrecdes ou omissdes serd intimado a apresentar declaragdo original,
no caso de ndo apresentacdo, ou a prestar esclarecimentos, nos demais casos, no prazo

estipulado pela RFB, e ficara sujeito as seguintes multas:

| - de 2% (dois por cento) ao més-calendario ou fracdo, incidente sobre 0 montante dos
impostos e contribui¢cdes informados na DCTF, ainda que integralmente pago, no caso
de falta de entrega da declaracdo ou a sua entrega depois do prazo, limitada a 20%

(vinte por cento), observado o disposto no 8 39; e

Il - de R$ 20,00 (vinte reais) para cada grupo de 10 (dez) informagdes incorretas ou

omitidas.

8 12 Para efeito de aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput, sera considerado
como termo inicial o dia seguinte ao término do prazo fixado para a entrega da
declaracdo e como termo final a data da efetiva entrega ou, no caso de ndo apresentacéo,
a data da lavratura do auto de infracéo.

8§ 22 Observado o disposto no 8 32, as multas serdo reduzidas:

I - em 50% (cinguenta por cento), quando a declaracdo for apresentada depois do prazo,

mas antes de qualquer procedimento de oficio; ou

Il - em 25% (vinte e cinco por cento), se houver a apresentacdo da declaragdo no prazo

fixado na intimacao.
8 32 A multa minima a ser aplicada sera de:
I - R$ 200,00 (duzentos reais), tratando-se de pessoa juridica inativa; e

Il - R$ 500,00 (quinhentos reais), tratando-se de pessoa juridica ativa.
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8 42 Na hipotese prevista no § 32 do art. 59, serd devida multa por atraso na entrega da

DCTF, calculada na forma prevista no caput, desde a data fixada para a entrega de cada

declaracéo.

8 52 Na hipdtese prevista no § 42 do art. 52, vencido o0 prazo, sera devida multa por
atraso na entrega da DCTF, calculada na forma prevista no caput, desde a data

originalmente fixada para a entrega de cada declaracéo.
8 62 As multas de que trata este artigo serdo exigidas mediante langamento de oficio.

§ 72 Em se tratando de 6rgdos publicos da administracdo direta dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, as multas a que se refere este artigo serdo langcadas em nome

do respectivo ente da Federacdo a que pertencam.

§ 82 Em se tratando de autarquias e fundaces instituidas e mantidas pela administragcdo
publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que se constituam
em unidades gestoras de or¢camento, as multas a que se refere este artigo serdo lancadas

em nome da respectiva autarquia ou fundacéo.

§ 92 Considera-se pessoa juridica inativa, para fins da DCTF, aquela que ndo tenha
efetuado qualquer atividade operacional, ndo operacional, patrimonial ou financeira,
inclusive aplicacdo no mercado financeiro ou de capitais, durante todo o més-

calendario.

8 10. Na hipotese prevista no § 92, 0 pagamento, no més-calendario a que se referir a
declaracdo, de tributo relativo a meses-calendario anteriores e de multa pelo
descumprimento de obrigacdo acessOria ndo descaracteriza a pessoa juridica como

inativa no més-calendario.

CAPITULO VII
DO TRATAMENTO DOS DADOS INFORMADOS NA DCTF

Art. 82 Os valores informados na DCTF serdo objeto de procedimento de auditoria

interna.
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8 12 Os saldos a pagar relativos a cada imposto ou contribuicdo informados na DCTF,

bem como os valores das diferencas apuradas em procedimentos de auditoria interna,
relativos as informacdes indevidas ou ndo comprovadas prestadas na DCTF sobre
pagamento, parcelamento, compensacdo ou suspensdo de exigibilidade, poderdo ser
objeto de cobranga administrativa com 0s acréscimos moratorios devidos e, caso ndo

liquidados, serdo enviados para inscricdo em Divida Ativa da Unido (DAU).

8 2° Os avisos de cobranca referentes a cobranga administrativa de que trata o § 1°
deverdo ser consultados por meio da Caixa Postal Eletrénica da Pessoa Juridica,
disponivel no Centro Virtual de Atendimento ao Contribuinte (e-CAC) no endereco

http://idg.receita.fazenda.gov.br.
§ 32 A inscricdo em DAU sera efetuada:

I - no caso de unidades gestoras de orcamento dos 6rgdos publicos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario dos Estados e do Distrito Federal e dos Poderes
Executivo e Legislativo dos Municipios, em nome do respectivo ente da Federagdo a

que pertencam; e

I - no caso de unidades gestoras de orcamento das autarquias e fundagdes instituidas e
mantidas pela administracdo publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, em nome da prépria autarquia ou fundacéo.

CAPITULO VI
DA RETIFICACAO DA DCTF

Art. 92 A alteracdo das informacdes prestadas em DCTF, nas hiplteses em que
admitida, serd efetuada mediante apresentacdo de DCTF retificadora, elaborada com

observancia das mesmas normas estabelecidas para a declaracéo retificada.

8 1° A DCTF retificadora tera a mesma natureza da declaracdo originariamente
apresentada e servird para declarar novos débitos, aumentar ou reduzir os valores de

débitos ja informados ou efetivar qualquer alteragdo nos créditos vinculados.

8 22 A retificacdo ndo produzira efeitos quando tiver por objeto:
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| - reducédo dos débitos relativos a impostos e contribuicdes:

a) cujos saldos a pagar ja tenham sido enviados a Procuradoria-Geral da Fazenda

Nacional (PGFN) para inscricdo em DAU;

b) cujos valores apurados em procedimentos de auditoria interna, relativos as
informacdes indevidas ou ndo comprovadas prestadas na DCTF, sobre pagamento,
parcelamento, compensacdo ou suspensao de exigibilidade, ja tenham sido enviados a
PGFN para inscricdo em DAU; ou

c) que tenham sido objeto de exame em procedimento de fiscalizacéo; e

Il - alteracdo dos débitos de impostos e contribuicBes em relagdo aos quais o0 sujeito

passivo tenha sido intimado de inicio de procedimento fiscal.

8 32 A retificacdo de valores informados na DCTF, que resulte em alteracdo do
montante do débito j& enviado a PGFN para inscricdo em DAU ou de débito que tenha
sido objeto de exame em procedimento de fiscalizacdo, somente podera ser efetuada
pela RFB nos casos em que houver prova inequivoca da ocorréncia de erro de fato no
preenchimento da declaracdo e enquanto ndo extinto o direito de a Fazenda Publica

constituir o crédito tributario correspondente aquela declaracéo.

8§ 42 Na hipotese prevista no inciso Il do 8§ 22, havendo recolhimento anterior ao inicio
do procedimento fiscal, em valor superior ao declarado, a pessoa juridica podera
apresentar declaracdo retificadora, em atendimento a intimacdo fiscal e nos termos
desta, para sanar erro de fato, sem prejuizo das penalidades calculadas na forma prevista

no art. 72

8 52 O direito do sujeito passivo de pleitear a retificagdo da DCTF extingue-se em 5
(cinco) anos contados a partir do 12 (primeiro) dia do exercicio seguinte aquele ao qual

se refere a declaragéo.

8 62 A pessoa juridica que apresentar DCTF retificadora alterando valores que tenham

sido informados:
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| - na Declaragdo de Informacgdes Econémico-Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ), devera

apresentar, também, DIPJ retificadora; e

Il - no Demonstrativo de Apuracdo de Contribuicbes Sociais (Dacon), devera
apresentar, também, Dacon retificador.

Art. 10. As DCTF retificadoras poderao ser retidas para analise com base na aplicacédo

de parametros internos estabelecidos pela RFB.

8 12 O sujeito passivo ou o responsavel pelo envio da DCTF retida para analise sera
intimado a prestar esclarecimentos ou apresentar documentacdo comprobatdria sobre as
possiveis inconsisténcias ou indicios de irregularidade detectados na anélise de que trata

0 caput.

§ 22 A intimacdo poderd ser efetuada de forma eletrnica, observada a legislacdo
especifica, prescindindo, neste caso, de assinatura.

8 32 O ndo atendimento a intimacdo no prazo determinado ensejard a ndo homologagéo

da retificacdo.

8 4° N4o produzirdo efeitos as informagdes retificadas:
| - enquanto pendentes de analise; e

I - ndo homologadas.

§ 52 E facultado ao sujeito passivo, no prazo de 30 (trinta) dias contado da data da
ciéncia da decisdo que ndo homologou a DCTF retificadora, apresentar impugnacéo
dirigida a Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgamento (DRJ) de sua

jurisdicéo, nos termos do Decreto n 70.235, de 6 de mar¢o de 1972.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Havendo recolhimento anterior ao inicio do procedimento fiscal e encontrando-

se a pessoa juridica omissa na entrega da DCTF, podera apresentar declaragdo original,
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em atendimento a intimagdo e nos termos desta, para informar os valores recolhidos

espontaneamente, sem prejuizo das penalidades calculadas na forma prevista no art. 7°.

Art. 12. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Diério

Oficial da Unido.

Art. 13. Fica revogada a Instrucdo Normativa RFB n? 1.110, de 24 de dezembro de
2010.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

*Este texto nédo substitui o publicado oficialmente.
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Anexo 05

Modelo Plano de Contas
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MODELO DE PLANO DE CONTAS - ENTIDADE SEM FIM LUCRATIVO

O modelo de plano de contas a seguir é aplicavel as entidades sindicais, associa¢@es e
clubes, observando que se deve proceder as adaptagcdes necessarias, para que 0 mesmo
satisfaca as exigéncias especificas de cada entidade.

1.1. ATIVO CIRCULANTE

1.1.1. Disponibilidades

1.1.1.1. Caixa

1.1.1.2. Bancos conta Movimento
1.1.1.3. Aplicacdes Financeiras
1.1.2. Créditos de atividades sociais/lazer
1.1.2.1. Mensalidades

1.1.2.2. Promogdes

1.1.2.3. Cheques em Cobranca

1.1.3. Almoxarifado

1.1.3.1. Material de escritorio
1.1.3.2. Material de limpeza

1.1.3.3. Material esportivo

1.1.3.4. Medicamentos

1.1.4. Adiantamentos a Funcionarios
1.1.4.1. Adiantamento p/ Viagens
1.1.4.2. Adiantamento p/ Despesas
1.1.4.3. Adiantamento de Salarios
1.1.4.4. Adiantamento de 13° Salario
1.1.4.5. Adiantamento de Férias
1.1.5. Adiantamentos a Terceiros
1.1.6. Tributos a Recuperar

1.1.6.1. COFINS a Recuperar
1.1.6.2. PIS a Recuperar

1.1.6.2. CSLL a Recuperar

1.1.7. Despesas a Apropriar

1.1.7.1. Prémios de Seguros

1.1.7.2. Encargos Financeiros
1.1.7.3. Assinaturas de Publicacfes
1.1.7.4. Aluguéis e Arrendamentos

1.2. ATIVO NAO CIRCULANTE

1.2.1. Valores a Receber
1.2.1.1. Créditos c/ Associados
1.2.1.2. Créditos ¢/ Diretores

1.2.2. Depositos Judiciais

1.2.3 Investimentos
1.2.3.1 ParticipagGes Societarias

1.2.4. Imobilizado
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1.2.4.1 Imoveis

1.2.4.2 Moveis e Utensilios

1.2.4.3 Veiculos

1.2.4.4 Méquinas e Equipamentos

1.2.4.5 Recursos Naturais

1.2.4.99 (-) Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo Acumuladas

1.2.5 Intangivel

1.2.5.1 Softwares

1.2.5.2 Marcas e Patentes

1.2.5.3 Direitos de Passes de Atletas
1.2.5.99 (-) Amortizacbes Acumuladas

2.1. PASSIVO CIRCULANTE

2.1.1. Empréstimos e Financiamentos
2.1.2. Fornecedores

2.1.3. Obrigagdes Tributarias
2.1.3.1. PIS

2.1.3.2. CSLL

2.1.3.3. COFINS

2.1.3.4. IRRF

2.1.3.5. INSS

2.1.3.6. FGTS

2.1.3.7. Contribuicdo Sindical
2.1.4. Contas a Pagar

2.1.4.1. Saléarios

2.1.4.2. Honorarios

2.1.4.3. Fretes e Carretos
2.1.4.4. GratificacOes

2.1.4.5. Aluguéis

2.1.4.6. Energia Elétrica
2.1.4.7. Telefone

2.1.4.8. Agua e Esgoto

2.1.4.9. Seguros

2.1.5. Provisoes

2.1.5.1. Provisdo p/ Férias
2.1.5.2. Provisdo p/ 13° Salério
2.1.5.3. Provisdo para Verbas Rescisorias

2.2. PASSIVO NAO CIRCULANTE

2.2.1. Obrigagdes com Terceiros
2.2.2. Tributos Parcelados

2.4. PATRIMONIO SOCIAL

2.4.1. Fundo Patrimonial
2.4.2. Reservas
2.4.2.1. Imoveis
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2.4.2.2. Passes de Atletas

2.4.3. Subvencoes

2.4.4. Resultados sociais

2.4.6.1. Superavits Acumulados
2.4.6.2. Déficits Acumulados

2.4.6.3. Superavit/Déficit do Exercicio

Plano de contas de resultado para a atividade sindical e associacgdes:
3. RECEITAS

3.1. Mensalidades e contribuicGes
3.1.1. Mensalidades de Associados
3.1.2. Contribuicdes Sindicais e Assistenciais

3.2. Doagdes e subvencoes
3.3. Promog0des
3.4. Cursos e palestras

3.5. QOutras Receitas

3.5.1. VariagBes Monetérias Ativas
3.5.2. Juros ativos

3.5.3. Depdsitos Judiciais

3.5.4. Recuperacdo de despesas

3.6. Receitas patrimoniais
3.6.1. Aluguéis e Arrendamentos
3.6.2. ParticipagOes em eventos

3.7. Receitas extraordinarias
3.7.1. Vendas de bens patrimoniais

4. CUSTOS E DESPESAS

4.1. Custos

4.1.1. Organizacdo de cursos e palestras
4.1.2. Assisténcia social

4.1.3. Anancios e publicacdes

4.1.4. Outros custos

4.2. Despesas de Pessoal
4.2.1. Honorérios de Diretores
4.2.2. Ordenados e Salarios
4.2.3. Prémios e GratificacOes
4.2.4. Férias

4.2.5. 13° Salario

4.2.6. INSS

4.2.7. FGTS

4.2.8. Assisténcia Médica
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4.2.9. Viagens e Representacdes

4.2.10. Transporte de Empregados

4.2.11. Programa de Alimentacdo do Trabalhador
4.2.12. (-) RecuperagOes

4.3. Despesas administrativas
4.3.1. Combustiveis

4.3.2. Manutencao de Veiculos
4.3.3. Propaganda e Publicidade
4.3.4. Brindes

4.3.5. Depreciagdes e Amortizagdes
4.3.6. Aluguéis

4.3.7. Despesas Legais e Judiciais
4.3.8. Servicos de Terceiros

4.3.9. Cursos, eventos e promogdes
4.3.10. Auxilios e doagbes

4.4. Despesas Tributérias

4.4.1. IPTU

4.4.2. IPVA

4.4.3. Tributos e Contribuigdes

4.4.4. Multas Fiscais

4.4.5. Juros s/ Tributos e Contribuicdes

4.5. Utilidades e Servigos

45.1. Luz

4.5.2. Agua e Esgoto

4.5.3. Telefone

4.5.4. Seguros

4.5.5. Materiais e Suprimentos

4.5.6. Material de Escritério

4.5.7. Material de Higiene e Limpeza
4.5.8. Assinatura de jornais e revistas
4.5.9. Manutencéo e reparos

4.6. Despesas Financeiras
4.6.1. Variacdes Monetarias Passivas
4.6.2. Juros Passivos

4.7. Despesas extraordinarias
4.7.1. Custo de bens vendidos

PLANO DE CONTAS de resultado para um clube esportivo:
3. RECEITAS

3.1. Receitas de atividades esportivas
3.1.1. Rendas de competicdes
3.1.1.1. Amistosos

3.1.1.2. Campeonato brasileiro
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3.1.1.3. Copa Brasil

3.1.1.4. Torneios em geral

3.1.2. Receitas de transmissdes esportivas
3.1.2.1. Amistosos

3.1.2.2. Campeonato brasileiro
3.1.2.3. Copa Brasil

3.1.2.4. Torneios em geral

3.1.3. Receitas de transacdes de atletas
3.1.3.1. Empréstimos de atletas

3.1.4. Qutras receitas

3.1.4.1. Ajudas de custo

3.1.4.2. Loteria esportiva

3.2. Receitas de atividades sociais e lazer
3.2.1. Mensalidades de socios

3.2.2. Bingos

3.2.3. Eventos e promocgdes

3.2.4. Escolinha de futebol

3.2.5. Natacdo e hidroginéstica

3.2.6. Saunas e piscinas

3.2.4. Recuperacéo de despesas

3.3. Receitas patrimoniais

3.3.1. Aluguéis de espacos para eventos

3.3.2. Aluguéis de quadras esportivas e campos de futebol
3.3.3. Participacgdes em eventos

3.4. Qutras receitas

3.4.1. Exploragéo da marca do clube
3.4.2. Patrocinios

3.4.3. Subvencdes e doagbes

3.4.4. Recuperacdo de despesas

3.5. Receitas extraordinarias
3.5.1. Vendas de bens patrimoniais
3.5.2. Negociagéo de atletas

4. CUSTOS E DESPESAS

4.1. Custos

4.1.1. Aluguéis de passe de atletas
4.1.2. Torcidas organizadas

4.1.3. Aluguéis de estadios

4.1.4. Arbitragens e autoridades

4.1.5. Exames antidoping

4.1.6. Taxas federagdes e confederacdes
4.1.7. Transportes

4.1.8. Premiagdes

4.1.9. Promog0des e eventos
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4.2. Despesas de Pessoal

4.2.1. Honorérios de Diretores
4.2.2. Ordenados e Salarios

4.2.3. Prémios e Gratificacoes
4.2.4. Ferias

4.2.5. 13° Salério

4.2.6. INSS

4.2.7. FGTS

4.2.8. Assisténcia Médica

4.2.9. Viagens e Representacoes
4.2.10. Transporte de Empregados
4.2.11. Programa de Alimentacdo do Trabalhador
4.2.12. (-) Recuperagbes

4.3. Despesas administrativas

4.3.1. Combustiveis

4.3.2. Manutencéo de Veiculos
4.3.3. Propaganda e Publicidade
4.3.4. Brindes

4.3.5. Depreciacbes e Amortizacoes
4.3.6. Aluguéis

4.3.7. Despesas Legais e Judiciais
4.3.8. Servigos de Terceiros

4.3.9. Eventos e promocdes

4.4. Materiais

4.4.1. Combustiveis e lubrificantes
4.4.2. Materiais de jardinagem

4.4.3. Materiais esportivos

4.4.4. Materiais de limpeza e higiene
4.4.5. Materiais médicos e cirurgicos
4.4.6. Materiais para piscinas e saunas
4.4.7. Materiais para vestiarios

4.4.8. Pecas e acessorios para manutencao
4.4.9. Uniformes

4.4.10. Utensilios de copa e cozinha
4.4.11. Material publicitario

4.4.12. Outros materiais

4.5. Servigos de terceiros
4.5.1. Servigos prestados por pessoa fisica
4.5.2. Servigos prestados por pessoa juridica

4.6. Despesas Tributarias

4.6.1. IPTU

4.6.2. IPVA

4.6.3. Tributos e Contribuigdes

4.6.4. Multas Fiscais

4.6.5. Juros s/ Tributos e Contribuigdes
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4.7. Despesas gerais

4.7.1. Luz

4.7.2. Agua e Esgoto

4.7.3. Telefone

4.7.4. Seguros

4.7.5. Lanches e refei¢oes

4.7.6. Material de Escritorio

4.7.7. Material de Higiene e Limpeza
4.7.8. Assinatura de jornais e revista
4.7.9. Correios

4.8. Despesas Financeiras
4.8.1. VariagOes Monetarias Passivas
4.8.2. Juros Passivos

4.9. Custos e despesas extraordinarias
4.9.1. Custo de bens vendidos
4.9.2. Custo de atletas negociados
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MODELO DE PLANO DE CONTAS DE ORGANIZACOES
RELIGIOSAS

1. 1. RECEITAS

1.1. Ordinarias ou Regular
1.1.1. Dizimos, ofertas e contribui¢fes

1.1.2. Outras ofertas regulares

1.1.3. ContribuicGes das Congregagdes/Missoes

1.2. Extraordinarias ou especiais

1.2.1. Ofertas destinadas para missoes
1.2.2. Ofertas destinadas para acdo social
1.2.3. Ofertas destinadas para beneficéncia

1.2.4. Outras ofertas destinadas

1.3. Outras receitas

1.3.1. Ressarcimento de despesas
1.3.2. Ofertas para construcéo
1.3.3. Encontros

1.3.4. Doagoes

1.3.5. Empréstimos

1.4. Bancos conta Movimento
1.4.1. Banco S/A — Conta corrente (saque)

1.4.2. Banco S/A — Poupanca (saque)

1. 2. DESPESAS
2.1. Despesas com pessoal

2.1.1. Salérios e Ordenados
2.1.2. 13° Salérios
2.1.3. Férias
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2.1.4. Assisténcia médica e social
2.1.5. FGTS

2.1.6. IndenizacBes e Aviso Prévio
2.1.7. Despesas com Sindicato
2.1.8. Vale-transporte

2.1.9. Salario-familia

2.1.20. Penséo Alimenticia
2.1.21. INSS

2.1.22. Prémios e gratificacfes
2.1.23. Cestas basicas

2.1.24. Salario maternidade

2.1.25. Despesas com alimentagéo

2.2. Despesas Gerais

2.2.1. Energia Elétrica

2.2.2. Telefone

2.2.3. Agua/Esgoto

2.2.4. Gas

2.2.5. Despesas postais e telegréaficas
2.2.6. Reproducgbdes

2.2.7. Material de expediente e impressos
2.2.8. Aluguéis

2.2.9. Seguros

2.2.10. Material de higiene e limpeza
2.2.11. Servicos prestados por terceiros
2.2.12. Assisténcia contabil

2.2.13. Despesas legais e judiciais
2.2.14. Livros, jornais e revistas

2.2.15. Internet
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2.2.16. Decoragao e ornamentacao
2.2.17. Bens de valores irrelevantes
2.2.18. Material de uso e consumo
2.2.19. Despesas com transportes

2.2.20. Despesas com veiculos

2.3. Manutencéo e reparos
2.3.1. Conservagéo e manutengéo
2.3.2. Ferramentas pereciveis

2.3.3. Consertos e reparos

2.4. Despesas Tributaveis
24.1. IPTU

2.4.2. Impostos e taxas diversas
2.4.3. IR retido na fonte

2.4.4. PIS s/folha de salérios
2.4.5. I0F

2.4.6. IPVA

2.5. Despesas Administrativas

2.5.1. Renda eclesiéstica

2.5.2. Prémio eclesiastico

2.5.3. Descanso eclesiastico

2.5.4. Associacéo de classe

2.5.5. Viagens de representagéo da igreja
2.5.6. Despesas diversas

2.5.7. Despesas com ministério do culto
2.5.8. Despesas com ministérios

2.5.9. Acampamentos e retiros

2.5.10. Funerais

137



CONTABILIDADE DO 3° SETOR PARA AS ENTIDADES
SEM FINS LUCRATIVOS E TEMPLOS RELIGIOSOS

2.5.11. Festas

2.5.12. Assinatura e consultoria
2.5.13. Juros e multas

2.5.14. Material para Ceia do Senhor

2.5.2. Despesas destinadas

2.5.2.1. Plano cooperativo

2.5.2.2. Evangelismo — folhetos, literaturas e ofertas
2.5.2.3. Pontos de pregacao, convencao, missoes
2.5.2.4. Despesas diversas com evangelismo e missoes
2.5.2.5. Despesas c/conferencistas/pregadores/cantores
2.5.2.6. Contribuicéo para asilos e orfanatos

2.5.2.7. Despesas com acao social e beneficéncia
2.5.2.8. Multiministério (ajuda para comunidade)
2.5.2.9. Causas presbiteriais

2.5.2.10. Assisténcia funeral

2.5.2.11. Despesas com estagiarios e seminaristas
2.5.2.12. Despesas com educacdo religiosa

2.5.2.13. Despesas com departamento/ministério de mdsica

2.5.2.14. Despesas com ministério de musica — ministro/regente

2.5.3. Outras despesas

2.5.3.1. Literatura evangélica
2.5.3.2. Escola biblica — EBD/EBF
2.5.3.3. Despesas com congregacoes
2.5.3.4. Ressarcimento de receita

2.5.3.5. Empreéstimos

2.5.4. Cursos diversos

2.5.4.1. Cursos e treinamento
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2.5.4.2. Cursos para reciclagem ministerial
2.5.4.3. Cursos teoldgicos

2.5.4.4. Cursos de musica

2.5.5. Despesas financeiras
2.5.5.1. Despesas bancarias
2.5.5.2. Juros e multas

2.5.5.3. Juros passivos

2.5.6. Bancos conta Movimento
2.5.6.1. Banco S/A — conta corrente (depdsitos)

2.5.6.2. Banco S/A — conta poupanca (depdsitos)

1. 3.PATRIMONIO

3.1. Bens patrimoniais

3.1.1. Terrenos

3.1.2. Imdveis

3.1.3. Mdveis e utensilios

3.1.4. Computadores e periféricos

3.1.5. Veiculos

3.1.6. Consorcios de veiculos

3.1.7. Moveis e utensilios, equipamentos e instrumentos musicais
3.1.8. Méaquinas, equipamentos e instalaces
3.1.9. Biblioteca

3.1.10. Construgdes em andamento

3.1.11. Benfeitorias em propriedade de terceiros
3.1.12. Equipamentos de sonoriza¢ao

3.1.13. Equipamentos esportivos

3.1.14. Tapetes

3.1.15. Instrumentos musicais
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Anexo 06

Modelo Demonstracoes

Contabels
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