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Descomplicando o

na Gestao Publica

g .
" \ Megasoft Facilitando o seu trabalho
anos com seguranga.

S&o 25 anos trabalhando com integridade e o
1993 2018 compromisso de sempre oferecer uma ferramenta
de gestdo completa e transparente.




“JeSocial

O que vem a ser?
O que muda?

“ Megasoft



O cendrio hoje. Envia varias informagdes (JeSocial

Receita Federal @

FREVIDEHCIA Iﬂfﬂll.

1. Sefip/Gfip; A
2. DIRF; 1. RPPS;

3. MANAD; 2. CAT; 1. RAIS;
4. GPS. 3. PPP. 2. CAGED.

w Megasoft
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O cendrio hoje. Envia varias informagdes (JeSocial

@ Inconsisténcia de dados diante de atos fiscalizatérios - RFB
@ Indeferimentos em concessoes de Beneficios Previdenciarios
@ Perda da banco de dados nos histéricos previdenciarios

@ Perda de informacoes em troca de sistema de informacao

@ Substituicao arquivos declarados em Sefip (Retificacao)




O que se busca com eSocial JeSocial

Viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigacoes;

Eliminar a redundancia nas informacgoes prestadas pelos diversos
sistemas;

Aprimorar a qualidade de informacoes das relacoes de trabalho,
previdéncia e tributaria.




O que se busca com eSocial “JeSocial

UNIFICACAO DAS INFORMACOES
PRESTADAS EM UM UNICO SISTEMA

lﬂe ocial > CAIXA
/ J




O que se busca com eSocial JeSocial

|_'Ie800|al /
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O que se busca com eSocial JeSocial

DIREITOS E GARANTIAS AOS SERVIDORES

AGILIDADE FISCALIZACAO

DADOS DE CONSISTENTES

“ Megasoft



eSocial e a legislacdo (“JeSocial

W
\
. AN

ENACO IO

cousmmgi o
da Republica Fedorotvs do Beow!

Constituicao Federal (CF), art. 37
Principio da eficiéncia, sem burocracia, Busca de qualidade e
Otimizacao.

Codigo Tributario Nacional (CTN), art. 199
Estabelece que a Fazenda Publica da Uniao e as dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios prestarao mutualmente
assisténcia para a fiscalizacao dos tributos respectivos e
permuta de informacoes.

Leis Previdenciarias e Tributarias
Lei 8.212/91, Decreto 3.048/99, Lei 8.036/1990, Lei 8.213/91 e
Decreto n? 8.373/2014.




eSocial e a legislacdo (“JeSocial

| | PROJETO DA RECEITA FEDERAL
4 . / SPED - Sistema Publico de
|_-|eSOCIa| W Escrituragao Digital.

NFS-e

@] CRCTO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DOTOCANTINS




Cronograma para Implantagdo (Base Legal)ZleSocial

Cria a Rede Nacional para a Simplificacao do Registro e da Legalizacao de Empresas
e Negocios - REDESIM e estabelece normas gerais para a simplificacao e integracao
do processo de registro e legalizacao de empresarios e de pessoas juridicas.

Altera a Resolucao CDES n? 2, de 30 de agosto de 2016, do Comité Diretivo do
eSocial, que dispoe sobre o Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).




Cronograma para Implantacao (Fases) “leSocial

Confira o cronograma de implantacao*

“JeSocial

Organizacoes Internacionais

Folha de pagamento

2020

Cadastros do
empregador e tabelas Substituicao da GFIP para
recolhimento de

Dados dos trabalhadores e seus contribuicoes previdenciarias
vinculos com as empresas

(eventos nao periodicos)

Substituicao da GFIP
para recolhimento de FGTS

Dados de seqguranca e
saude do trabalhador

“ Megasoft



Funcionamento do eSocial “JeSocial

FORMATO WEBService

Sistema de folha

Tramitacao de dados no Formato XML
“JeSocial @
Direto no Portal eSocial

d & 4 B ST ST




Funcionamento do eSocial “JeSocial

O sistema podera ser alimentado em separado, quanto na
plataforma WebService, na sua totalidade, parcialidade e/ou
compartilhando, informando parcialmente no sistema proéprio
do municipio e complementando via plataforma.

Continuidade do Sistema de Folha de Pagamento

.

B e ~
1<

A
FOCANTIN
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Acesso ao eSocial “JeSocial

Certificado Digital

Responsavel

Recursos Humanos




Acesso ao eSocial “JeSocial

“Responsabilidade Civil na utilizacao
do Certificado Digital”

Os atos da vida civil sao praticados mediante assinatura da pessoa (fisica ou
juridica) titular da obrigacdo. O certificado digital &€ basicamente um arquivo
eletronico que funciona como se fosse uma assinatura digital, com validade
juridica, e que garante protecao as transacoes eletronicas e outros servicos via
internet, identificando o responsavel pelo ato. Para sua utilizacao no sistema
eSocial o certificado devera ser emitido por Autoridade Certificadora
credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil, e ser
do tipo Al ou A3.

NOTA ORIENTATIVA 2019.14




Acesso ao eSocial “JeSocial

“Responsabilidade Civil na utilizacao
do Certificado Digital”

Ressaltamos que é irregular, embora frequente no ambito das prestadoras
. de servico supracitadas, a situagao em que o certificado digital do titular da
B obrigacdo (e sua senha) s3o entregues ao terceiro que seria seu
" representante — quando o correto seria a procuracao eletronica. O
representante, de posse do certificado e senha da pessoa obrigada, estaria
enviando os eventos assinando-os como se fosse o titular, com o certificado

digital do titular.

NOTA ORIENTATIVA 2019.14

d a4 BB %] cReTo
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Retificagdes APOS implantado o eSocial ~ CleSocial

A partir de sua implantacao, todas as
_ retificacbes somente poderao ser
‘ﬂeSOCIaI realizadas através do portal eSocial

(Abertura e Fechamento de Movimento)
ou

As informacoes anteriores a implantacao
do eSocial, deverao ser retificadas nos CAIXA,:;;EE%,,
sistema de gerenciamentos do periodo. SEFIFs o

RAIS

DIRF ICAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS

4@'

Receita Federal

d & 4 BN “]creTo
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Processo de Constituicao de Créditos  JeSocial
Tributarios

EFDReinf — Sistema de Controle e
Gestao Fiscal das Informacgaoes.

&
’0 ” SIGILO FISCAL

Na pratica o EFDReinf, é um sistema que estara de maos dadas com o eSocial, para
que ao mesmo tempo possa compartilhar informacgoes fiscais de interesse somente
da Receita Federal, que possui legislacao propria e aplicacao de MALHA FINA.

“ leSocial




DCTFWeb “JeSocial

(Declarag¢ao de Débitos e Créditos Tributarios Federais, Contribuicoes
Previdencidrias e outras entidades e fundos)

@

Sera responsavel por gerar os créditos

Receita Federal ..
para pagamentos, substituindo os
CleSocial ~ *~etiric programas gerados de arquivos (PGAs).
o i ‘ ”,‘w ) () () V 4
o T S 2 W Deixe de existir a GPS e sera adotado o

TR o DARF como documento unico para

o e padsmcrindymn - - °

v msememntew: e e recolhimento.
‘?mw FGTS

m——— WO e o CAGHO M

Documento de Arrecadacho do eSocial

e, o
Navers 179 MO AGTNS
T = oo
by 1208

@] CRCTO

ONSE.LHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
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DCTFWeb “JeSocial

(Declarag¢ao de Débitos e Créditos Tributarios Federais, Contribuicoes
Previdencidrias e outras entidades e fundos)

Nao sera possivel pagamento a maior;

Podera ser pago mais de uma
competéncia em um unico documento;

Controla as compensag¢oes, salario
familia, maternidade e demais deducoes.

d a4 B “Jcrero
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Fluxograma eSocial / EFDReinf “JeSocial

Escrituracao Fiscal Digital de Reteng¢des e Informacgoes

DARF’S
(DAE)

Relacio Anual de Informagées Seciais

“leSocial |




Extincdo da CEl (leSocial

Novas Classificacoes apods o eSocial

o Consorcio Slmpllflcado e Equiparados a Empresa
de Produtores Rurais e Titulares de Cartdrios

o Empregador Domeéstico

Obra Construcao
Civil - PF

Obra Construcao

e Segurados Especial Civil - PJ
H/_/ e Produtor Rural H/_/
MIGRARAO PARA O TRIBUTOS TRlBl’JTOS
CNPJ ESPECIFICOS ESPECIFICOS

d a4 B % cReTo
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Extincdo da CEl (leSocial

Novas Classificacoes apods o eSocial

Numero de identificacao
CAEPF

A formatacao do numero do CAEPF sera similar ao CNPJ

9 digitos do CPF Sequencial
Exemplos de CAEPF para o CPF 012.345.678-90:

v’ 012.345.678/0001-23
v' 012.345.678/0002-34

“ Megasoft



Extincdo da CEl (leSocial

Novas Classificacoes apods o eSocial

CNO - Cadastro Nacional de Obras

1. EMISSAO EM ATE 30 DIAS APOS O INICIO DA OBRA;

2. RETENGCAO EM NOTA FISCAL/FATURAS E RECOLHIMENTO NO
CNO DA OBRA;

3. REGULARIZAGAO COM EMISSAO DA CND AO FINAL DA OBRA.

d & 4 B “JCRCTO g oo




Grandes desafios na Gestio com o eSocial (JeSocial

Empregador / Contribuinte;

Lotacao / Cargos / Hordrios e Ambiente Trabalho;

— Vinculos / Afastamentos / Admiss3o;

FOLHA DE .
PAGAMENTO Desligamentos / Eventos;

Funcoes, Totalizacao de Base de Calculos...

“ Megasoft



Grandes desafios na Gestio com o eSocial (JeSocial

REGIME DE CAIXA

Contabilidade;

Tribunal de Contas;

Contratos de Prestadores de Servicos;
Descontos de IRRF.

leSocial

REGIME DE COMPETENCIA
Folha de Pagamento;
Informacgoes Previdenciarias.

“ Megasoft



Grandes desafios na Gestio com o eSocial (JeSocial

CONTRATOS FOLHA DE
CONTINUOS  _ PAGAMENTO GESTAO DAS INFORMAGOES
p .
(leSocial
PRAZO LEGAL / \ALERTA (Cancelamentos de Empenhos)
g gmgmg:!mg “ Megasoft

DOTOCANTINS



Grandes desafios na Gestio com o eSocial (JeSocial

Obrigatoriedade em folha de pagamento

Art. 225. A empresa é também obrigada a:

| - preparar folha de pagamento da remunerac¢ao paga, devida ou creditada a todos
os segurados a seu servico, devendo manter, em cada estabelecimento, uma via da
respectiva folha e recibos de pagamentos;

Il - lancar mensalmente em titulos proprios de sua contabilidade, de forma
discriminada, os fatos geradores de todas as contribuicdes, o0 montante das quantias
descontadas, as contribuicoes da empresa e os totais recolhidos;

“ Megasoft



Grandes desafios na Gestio com o eSocial (JeSocial

leSocial

OOOOOOOOOOOOOO

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
Prestacoes de Contas a Autarquia,
Tribunais de Contas e ao Ministério
da Previdéncia. (Legislacao Propria)

CADASTRO NACIONAL INFORMACOES E SERVICOS

REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
Informacgoes a Receita Federal do Brasil

@] CRCTO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DOTOCANTINS
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Regulamentacao no Poder Publica (“leSocial

Exposicao de Servidores publicos a riscos ambientais

st QD

Saude e Seguranca do
Trabalhador

“ Megasoft



Regulamentacao no Poder Publica (leSocial

Sao normas e procedimentos legalmente estabelecidos aos %
empregados e empregadores. Seu objetivo é cuidar da saude do

trabalhador e minimizar as chances de acidentes ou o
desenvolvimento de doen¢as ocupacionais.

Temos, como 0rgao responsavel pela regulamentacdo das
normas da SST, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por

meio de uma divisao especializada, que é o Departamento de
Seguranca e Saude no Trabalho (DSST).

d 4 4 B “Jcrero
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Regulamentacao no Poder Publica (leSocial

Estabelecer procedimentos e rotinas para elaborag¢ao e emissao
do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario — dos servidores
publicos no ambito da Administracao Publica direta, autarquica
e fundacional dos Poderes Executivos dos municipios, sob
Regimes Proprios de Previdéncia ou Regime Geral de
Previdéncia Social.

Constituicao Federal, artigo 40, § 42, inciso lll; Sumula Vinculante n2 33 do STF, de 24
de abril de 2014; Lei Federal 8.213 de 24 de julho de 1991, com alteracoes posteriores;
Decreto Presidencial 3.048 de 06 de maio de 1999, alteracoes posteriores e Instrucoes
Normativas INSS/PRES n2 01 e 45/2010, 77/2015 e 85/2016.

J coTocNs




Regulamentacao no Poder Publica (leSocial

O PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario — é um documentc@

historico-laboral do servidor apresentando em formulario
modelo instituido pelo Instituto Nacional de Seguro Social
(INSS), que reune dados administrativos, informacoes
detalhadas sobre as atividades de trabalho, registros ambientais
(exposicao e agentes nocivos a saude), monitoragao bioldgica e
outras informacoes durante todo o periodo em que este exerceu
as suas atividade laborais.

“ Megasoft




Regulamentacao no Poder Publica (leSocial

LTCAT — Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho —é ™
um documento que retrata as condicoes do ambiente de
trabalho de acordo com as avaliagoes dos riscos ocupacionais,
concluindo sobre as caracterizacao da atividade como especial
ou nao especial, de acordo com os critérios estabelecidos pela
Lei n2 8.212/91 e Decreto n2 3.048/99, que deve ser expedido
por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho.

“ Megasoft



Regulamentacao no Poder Publica (leSocial

PCMSO - Programa de Controle Médico, Instituida pela NR %

aprovada em 29/12/1994. E obrigatério para todos os
empregadores e instituicoes que admitam empregados.

Os exames obrigatorios para o PCMSO devem ser:

Retorno ao o Mudancga de
Trabalho Periodicos Funcao

d a4 B ST TSER—
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Regulamentacao no Poder Publica (leSocial

Como é feito o PCMSO: Os médicos do trabalho visitam os
postos de trabalho e ficam conhecendo o ambiente e a forma de
trabalho. Assim, observam desde as condi¢coes do prédio como
iluminag¢ao, ventilacao, calor, se os funcionarios trabalham em
posicoes que possam trazer risco.

Apos isso feito, estuda-se o PPRA (Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais) e outros laudos.

A
| 4 | A
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Regulamentacao no Poder Publica (leSocial

CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho

Instituida pela Lei n2 8.213/1991

O 6rgio é obrigada a informar a PREVIDENCIA SOCIAL
todos os acidentes de trabalho ocorridos com seus

empregados, mesmo que nao haja afastamento das
atividades.




Regulamentacao no Poder Publica (leSocial

Instituindo a SST - Saude e Seguranca do %
Trabalhador, através de Lei Municipal. 4

- Principios;

- Diretrizes;

- Estratégias;

- Os programas de Protecao, Prevenc¢ao e Insercao dos Servidores;

- Comissao e os Participes que forma a Politica de Seguranca e Saude do
Trabalho;

- A comissao Médica e Seguranca do Trabalho;

- Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes (CIPA).

“ Megasoft



Penalidades do eSocial “JeSocial

FALTA DE EXAMES MEDICOS CADASTRO DESATUALIZADO
RS 402)53 d RS 40025)33 RS 201,27 d RS 402,54

Por empregado.

Por empregado.

FALTA DE REGISTRO OMISSAO DE DADOS ENVOLVENDO

r$ 402,53 ars 805,06 O AFASTAMENTO TEMPORARIO
Por empregadO. RS 1.812,873 RS 181.284,63
Dobra por reincidéncia

d a4 B9 “Jcrero
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Penalidades do eSocial “JeSocial

DEIXAR DE COMPUTAR A DEIXAR DE REGISTRAR A ADMISSAO
PARCELA DO FGTS DO SERVIDOR

rs 10,6423 rs 106,41 rs 3.000,00 a rs 6.000,00

Por empregado. | rR$ 800,00 Por empregado.

DEIXAR DE CADASTRAR 0OS

EVENTOS PERIODICOS

rs 1.812,87

Multas a partir.

d a4 By %) creTo




A implantacdo (JeSocial

- PROCESSOS
‘mapeamento

SISTEMAS PES.SOAS
i Capacitadas e
Atualizados e o
Integrados engajadas

d 4 4 SCRETO s




eSocial. Agées — Recursos Humanos “JeSocial

Organizacao e
Planejamento
estratégico
RECURSOS HUMANOS

d & 4 %) creTo




eSocial. A¢des — Recursos Humanos “JeSocial

Conciliacao / Classificacao dos Eventos com a Tabela 3 eSocial

Consiste em classificar MANUALMENTE, até que o
sistema seja adequado ao layout do eSocial, os
eventos/rubricas cadastrados no sistema da folha de
pagamento, com os eventos/rubricas DEFINIDAS
como padrao no eSocial.

d a4 B “Jcrero

“ Megasoft



eSocial. Agées — Recursos Humanos “JeSocial

Tabela 03 - Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento SISTEMA DE FOLHA

Cadigo no Sistema de Aplica-se a 132
Cadigo Folha de Pagamento Salario, Férias e
Rescisao?

Corresponde ao saldrio bdsico contratual do
Salario, vencimento, soldo ou subsidio empregado contratado de acordo com a CLT e o

vencimento mensal do servidor publico e do militar

Valor correspondente a um dia de trabalho incidente
sobre as verbas de natureza variavel, tais como: horas
Descanso semanal remunerado - DSR  extras, adicional noturno, producao, comissao, etc.

Valor correspondente a hora extraordindria de
Horas extraordinarias trabalho, acrescido de percentual de no minimo 50%

@] CRCTO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DOTOCANTINS




eSocial. A¢des — Recursos Humanos “JeSocial

CQC - Consulta Qualificacao Cadastral /

CPF

000.000.000-00

AL
E‘:‘
l

leSocial

Consiste em verificar os dados pessoais
dos servidores nas bases da Receita Federal,
Ministério do Trabalho e Emprego e Previdéncia,
para o recebimento das informac¢oes no eSocial.

Devera utilizar como BASE as informacgoes
constantes no CPF do servidor.

@] CRCTO

ONSELNO REGIONAL DE CONTABILIDADE

“ Megasoft



eSocial. Agées — Recursos Humanos “JeSocial

COM BASE NAS ANALISE realizadas
pelos préprios membros do COMITE
de implantacao do eSocial, entre 20%
a 30% dos dados possuem
INCONSISTENCIAS a
serem regularizadas.

@] CRCTO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DOTOCANTINS
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eSocial. Agées — Recursos Humanos “JeSocial

CJQSOCial uma nova era nas relagées entre

“ leSocial

www.esocial.gov.br

“leSocial

CAIXA FGCTS PRI ()

'\




eSocial. Agées — Recursos Humanos “JeSocia

e [ >} http://portal.esocial.gov.br/ E = | | Pesquisa... 0~ n ‘.’,ﬁf. 50
B2 Home — eSocial _

ﬁ 7 > 3 Eé; * Pagina~ Seguranga ¥ Ferramentas » ®v @

A

Conheca o eSocial HEE
Producd
Err;’pfe‘;:; 02/07/2018 - Disponibilizada prévia

do Manual de Orientagio do eSocial
Noticias v.2.4.02
Documentacao
Técnica 26/06/2018 - Limpeza da base de

dados da produgio restrita

™ Perguntas
‘ Frequentes

13/06/2018 - Publicada a Nota
Consutta Técnica n° 07/2018
Qualificacdo
Cadaslral

: - 30/05/2018 - Publicada a Nota de
Legislacdo S - I be Documentagio Evolutiva - NDE n®
broaucio Restita. eSocial comega a receber or01s  Eontoe sor
Ambiente de H -~ o]
e informagdes do 2° grupo de
. . 25/05/2018 - Publicada a Nota
Tutoriais em video empregadores no dla 1 6 de JUIhO Técnica n® 06/2018
para empresas
Ja para érgéos plblicos, obrigatoriedade se inicia a partir de 14 de janeiro de AGENDA COMPLETA
2019
EMPREGADOR .
DOMESTICO Trabalho Empresas e Entes Noticias
Domestico Publicos
Noticias v
http://portal.esocial.gov.br/institucional/perguntas-frequentes H100% v

Q

CRCTO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DOTOCANTINS




eSocial. A¢oes — Recursos Humanos

Conheca o eSocial

Produgdo
Empresas
Mot s
Documentasdo
TEChiCa

Pergunias
Frequenias

Consulla

Cualificacdo
Cadasiral

Leqisiacdo

Produclo Restia -
Ambsente de
Testes

Tuloniass em video
para empresas

VOCR ESTAASKE FAOIA POCIAL » BETITUCONAL » CONMLLTA CLALINCALAD CADAS TRAL

Qualificacao cadastral

Social
Consulta Qualticagdo Cacdastral - Oferece 308 eMEregadtones um aphCcatve para
Mentificar possivels dvergingias entre 08 CAcAsros inlermos das empresas, o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF ¢ 0 Cadastro Nacional de informaglies Sockats - CNIS, a fm de ndo

compeomeler O CACASIramento NCial ou admissdes de abalhadores no eSocial

INSTITUCIONAL
- L A COOSUNE ON-SNE PEIMBE A PESqUISE arelamente na 16is 0e até 08 WADAINAJOes POf
VeZ A Conuita em iote ¢ 1683 DO M0 0e envi0 08 ArqUIVG PIFONIZACH, Contorme Inuts
Conhega o eSocal 00 sis1ema. £ INdicado no Caso 06 CONSURA O8 Grande quaniidade de lratanadores. Para 3
CONSURA em ite, Serd CONGAtind © eSS0 por meo de Certificado Digital (Chgque agqui para
Produclo otter coentagles sobre Cenmcaco DigRal)
Emgresas
Noticas
COMSULTA CUALINCACAD CADAS TRAL ON.LINE CONSULTA CUALINCAGAD CADASTRAL IM LOTE
Documentagso
Técnica
Perguntas PERGUNTAS FREGUENTES ou;u "?{mﬁ
Fregquenics

“JeSocial

NOME
DATA DE NASCIMENTO
CPF
NIS (PIS/PASEP/NIT)

“leSocial

SERVIDOR RESP




eSocial. A¢des — Recursos Humanos “JeSocial

Verificacoes e Analises Internas /

Verificacao de Conflitos de normas e quantitativos de
cargos, carga horaria, periculosidade e insalubridade;

Organizacao de dados relacionados aos servidores
(dependentes e atualizacao cadastral).

d & 4 BN “Jcrero
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eSocial. A¢des — Recursos Humanos “JeSocial

Verificagoes e Analises Internas / Carga Horaria e Turnos

Adequacao da Carga Horaria, conforme o fixado por lei.
Exemplo: Trabalho legal fixado em no maximo 08 horas diarias
ou 44 Horas semanais. Podem receber varias configuragoes,
tais como:

CARGA HORARIA SEMANAL DIVIDIDO EM CARGA HORARIA DIARIA

44 Horas divididas em 06 dias 7 horas e 20 minutos diarios
VR S L] = B IS IV ETRE O SNCITEXI 8 horas de segunda a sexta + 4 horas aos sabados
44 Horas divididas em 5 dias 8 horas e 48 minutos diarios de segunda a sexta-feira

44 horas distribuidas em 5 dias 9 horas de segunda a quinta e 8 horas na sexta-feira.

@ CRCTO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DOTOCANTINS
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eSocial. Acoes — Contabeis e Juridicas (leSocial

Organizacao e
Planejamento
estratégico
CONTABEIS E JURIDICAS

d & 4 %) creTo




eSocial. Acoes — Contabeis e Juridicas (leSocial

Regulamentar

e/ou \ Constituicdao Federal, artigo 40, § 49, inciso lll;
Implantar as
normas e Sumula Vinculante n? 33 do STF, de 24 de abril de 2014;
diretrizes
relacionadas Lei Federal 8.213 de 24 de julho de 1991, com alteragoes
a saude e \ posteriores;
seguranca do
analise do

or¢camentario.

d & 4 B %) creTo




eSocial. Acoes — Contabeis e Juridicas (leSocial

Verificacoes e Analises Internas /

Regularizacao, se necessarios, das normas
relacionadas ao quantitativo de cargos, planos de
carreiras a diversos (dois para os mesmos cargos),

insalubridade e periculosidade (NR’s).




eSocial. Acoes — Contabeis e Juridicas (leSocial

Verificacoes e Analises Internas /

Procedimentos visando possiveis conflitos nos
dados destinados ao eSocial e aos Tribunais de
Contas, via regimes de caixa e competéncia.




eSocial. Acdes — Contabeis e Juridicas (leSocial

Verificacoes e Analises Internas /

Para os municipios que possuem RPPS:
Ajustar o CALCULO ATUARIAL com as novas
diretrizes implantadas sobre a Saude e Seguranca
do Trabalho, visando garantir a aposentadoria
especial aos servidores de direito.

“ Megasoft



eSocial. Acoes — Contabeis e Juridicas (leSocial

Verificacoes e Analises Internas /

Realizar o planejamento interno dos novos
impactos de valores de folha de pagamento, em
especial a SST, direcionando os indices com
despesas de pessoal (LRF — Art. 18).

d & 4 BN “Jcrero




Implantando o eSocial — Recursos Humanos (JeSocial

PRIMEIRA FASE — JANEIRO DE 2020

TEBELAS: $S-1000 a S-1080
(Dados dos Empregadores e Tabelas)

SEGUNDA FASE — MARCO DE 2020*

TEBELAS: S-2100 a S-2400
(Dados dos Trabalhadores e seus vinculos com o
municipio. Eventos nado periodicos)

“ Megasoft



Implantando o eSocial — Recursos Humanos (JeSocial

TERCEIRA FASE — MAIO 2020*

TEBELAS: $-1200 a $-1300
(Folha de Pagamento

Eventos periddicos)

QUARTA FASE - JUNHO DE 2020* VZ

COMPENSACAO CRUZADA COM EFD-Reinf
(Substituicao da SEFIP / GFIP)

“ Megasoft



Implantando o eSocial — Recursos Humanos (JeSocial

“Substituicdo da SEFIP/GFIP e Compensacao Cruzada com a
EFDReinf”

d & 4 B “Jcrero




O sacrificio é o intervalo
entre o seu objetivo e a
sua Gléria.

www.esocialgestaopublica.com.br

PROFESSOR RUBENS PIRES
Rubens Pires
Malaquias

rubensoficial
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