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Minha Atuacao

Empresario Contabil e Gestor de DP ha 11 anos;
Possuo MBA em Docéncia do Ensino Superior;

Possuo MBA em Contabilidade Tributaria;

Atuo como Professor Universitario;

Atuo como Treinador de Cursos Preparatorios CFC/CRC
Atuo como Empreendedor Digital;

Palestrante parceiro Sistema CFC/CRC;




Um pouco da Minha Historia




eSocial

DESENVOLVIMENTO P




O que é o e-Social

* O e-Social é parte do sistema de escrituracao
digital que exigira que todos os empregadores
enviem ao Fisco, de forma unificada, ou seja,
em um unico documento digital, todas as
informacoes trabalhistas, previdenciarias,
fundiarias e tributarias relativas aos seus
trabalhadores, sejam eles empregados,
avulsos, contribuintes individuais etc.




Objetivos do eSocial

O e-social objetiva principalmente:

a) simplificar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias;

b) facilitar a fiscalizacdao por parte dos diversos orgaos
publicos (MTE, INSS, RFB e Caixa), do cumprimento das
obrigacoes principais e

acessorias por parte das empresas e equiparados;

c) maior qualidade e controle das informacoes;

d) diminuir a sonegacao;

e) eliminar informacoes em duplicidade, triplicidade, etc.,

f) garantir os direitos trabalhistas e previdenciarios aos
trabalhadores.




Vantagens do eSocial para as
empresas

e O sistema visa simplificar o cumprimento das diversas
obrigacdes principais e acessorias dos empregadores.
Portanto, havera uma racionalizacao do trabalho, pois, com
a sua implantacao, os dados que hoje devem ser
informados a cada oOrgao publico separadamente e em
datas diversas passam a ser prestados uma unica vez e em
um so ambiente digital.

 Dessa forma, cada orgao publico buscara no sistema em
comento as informacoes a ele relativas.




O eSocial ira, gradativamente, substituir, entre
outros, os seguintes documentos:

a) a Relagao Anual de Informacgdes Sociais (Rais);

b) o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged);

c) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Informacodes a Previdéncia
Social (GFIP);

d) registro do empregado em livros ou fichas de
registro;

e) comunicacao de férias coletivas ao MTE.




Vantagens do eSocial para o Fisco

a) reducao significativa da sonegacao;
b) facilidade e rapidez nas fiscalizacoes;

c) melhoria na qualidade das informacoes
prestadas pela empresa;

d) efetividade no cruzamento de dados.




Vantagens do eSocial para o
trabalhador

e a) acesso as suas informacdes relativas ao
contrato de trabalho;

* b) ciéncia do recolhimento das suas
contribuicoes previdenciarias;

e ¢) ciéncia dos depdsitos relativos ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS).




Orgaos publicos que utilizardo o
eSocial

a) a Receita Federal do Brasil (RFB);

b) o Ministério do Trabalho (MTE);

c) o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);
d) a Caixa Econbmica Federal (Caixa).

A Justica do Trabalho também podera vir a ter acesso
a0 sistema no tocante as reclamatorias trabalhistas.

Todos os orgaos mencionados continuam com suas
respectivas competéncias e atribuicdes, porém
buscarao as informacdes em uma unica fonte,o eSocial.




Composicao do e-Social

* a) escrituracao digital contendo os livros
digitais com informacdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas;

* b) sistemas para preenchimento, geracao,
transmissao, recepcao, validacao e
distribuicao da escrituracao; e

* c) repositorio nacional contendo o
armazenamento da escrituracao.




Documentos trabalhistas que o eSocial
ira substituir

e a) contrato de trabalho;
* b)registro de empregados;
* c) Relacao Anual de Informacdes Sociais (Rais);

 d) Cadastro Geral e Empregados e Desempregados
(Caged);

 e) Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacoes a Previdéncia Social (Sefip);

* f)folha de pagamento;
e g) Manual Normativo de Arquivos Digitais (Manad);
* h) Guia da Previdéncia Social (GPS).




Transmissao dos eventos - Prazos

* Os eventos serao transmitidos observando-se
uma sequéncia logica.

e (Os eventos inicialmente enviados serao utilizados

para o0 processamento das informacdes dos
eventos enviados posteriormente.




Informacgdes do
Empregador

de Tabelas

Eventos Eventos
Nao Periddicos Totalizadores

Cadastramento Eventos
Inicial de Periddicos
Vinculos




AS ETAPAS

e 12 Enviar para o eSocial o evento S-1299 até o
dia 07 do més seguinte;

e o 292 Enviar para o EFD-Reinf o evento R-2099
até o dia 15 do més seguinte;

e ¢ 32 Com isso na DCTFWeb sera gerado de
forma automatica pelo envio dos dois
informativos acima, o valor a recolher de INSS.
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CRONOGRAMA ATUALIZADO

NOVO CRONOGRAMA DE
IMPLANTACAO DO ESOCIAL

FASES
(ART. 3°)

1° FASE
(Eventos

08/01/2018
de tabelas) /oV/

2° FASE
(Eventos nGo
peritdicos)

1°/o3/2018

3° FASE
(Eventos
periddicos)

1°/Jos /2018

og/os/202)
(a partir
das 8h)

4° FASE
(Eventos
de SST)

GRUPOS (ART. 2°)

1° GRUPO 2°GRUPO 3°GRUPO

16/07/2018

10/10/2018

10/01/2019

os/o9j/20x

(a partir
das 8h)

4° GRUPO

o8/07/2021 (a partir
das 8h). O prazo fim
para envio oo evento
10/o1/2018 da tabela S-1010 &
ate O INnicio da 3° fase
de implementacao

os/njz2021

10/04/2019 (a partir das 8h)

oB/0o4/2022

10/o0s/2021
(a partir das 8h)

(a partir
das 8h)

10/01/2022
(a partir
das 8h)

nj/oz/2022
(a partir das 8h)




O que ha de novidades

Portaria Conjunta SEPRT/RFB n2 82 de 10/11/2020
o Web Geral
e Ambiente de teste: 01/03/2021;
e Entrada em vigor: 10/05/2021;
e Convivéncia: 10/05/21 a 09/11/2021;
e Reducao de 30% dos total de campos, e

exclusao de 12 campos.




Acesso :
e ME e EPP — Certificado Digital;

e ME e EPP Simples Nacional — Olfuncionario
codigo de acesso;

e MEI — codigo de acesso;
e Procuracao atraves do certificado digital.




Modulos:

e Simplificado PF: Doméstico e Segurado Especial;
e Simplificado MEI: Micro Empreendedor Individual,

e Web Geral — Pessoa Fisica e Juridica (contingéncia).




Versao Simplificada

O empregador podera bloguear o envio das informacdes via
Web Geral, caso queira enviar as informacoes apenas dos
sistemas proprios através das abas:

e Empregador; Dados do Empregador; Manutencao;

Opcoes de Edicao:
[ ] Habilitar o envio dos eventos via Web Geral
[ ] Bloquear o envio dos eventos via Web Geral




C/ed0cHal

Madulo: Geral Pessoa Juridica

Empregador/Contribuinte ~ Empregado v Trabalhador sem Vinculo ~ Download v Ajuda v

Vocé estd aquic ¢ » Empregador/Contribuinte »
Informacdes do Empregador ~ Manutencéo

Opcoes de EdicAo

(® Habiltar o envio de eventos via WEB GERAL (incluséo, atteraco, retficacio & exclusio), além de consuftar eventos.

0 Bloguear o envio de eventos via WEB GERAL. Utilizar este ambiente apenas para consuitar eventos transmitidos.

Cancelar  Salvar




1-ACESSO

J

v

2 -EMPREGADOR

!

2.1 — Dados do Empregador

:

2.2 -~ Tabelas do Empregador

*

3 - EMPREGADO E TRABALHADOR
SEM VINCULO
3.1 — Cad. Inicial/Admissao de
Trabathaaor

*

3.2 - Trabalhador Sem Vinculo
de Emprego - Inicio

*

+

4 - FOLHA DE PAGAMENTOS

+

4.1 - Informar Remuneracoes

4.2 — Informar Pagamentos

'

~

4.3 - Fechar Folha

+

Acessar sistemas DCTF o
____CAIA puta geres gotes

e

Alteragies
- Nova Vahdade
- Exclusao

- Alteracoes Cadastrats

- Alteragdes Contratuais

- Afastamentos Tempordrios

- AVISO prévio

- Convocacso Trabaiho Intermitente
- Remtegracao

. Desligamento / Término TSV

- Aquisicao de Producho Rural
. Comercializacdo Producao Rural PF
- Contr. de Trabalhadores Avuisos
Nao Portuarios
- Inform s Complementares aons
Eventos wos

Solicitagao de Totalizagao para

Pagamento em Contingéncia
- Reabertura dos Eventos Periddicos




O que mudou com o Novo esocial
Simplificado?

Reducao do numero de eventos;

Expressiva reducao do numero de campos do leiaute, inclusive pela
exclusao de informacdes cadastrais ou constantes em outras bases
de dados (ex.: FAP);

Ampla flexibilizacao das regras de impedimento para o recebimento
de informacdes (ex.: alteracao das regras de fechamento da folha de
pagamento — pendéncias geram alertas e nao erros);

Facilitacao na prestacao de informacoes destinadas ao cumprimento
de obrigacoes fiscais, previdenciarias e depodsitos de FGTS;

Utilizacdo de CPF como identificacdo Unica do trabalhador (exclusao
dos campos onde era exigido o NIS);

Simplificacao na forma de declaracao de remuneracoes e
pagamentos.




O que mudou com o Novo esocial Simplificado?

Erros foram transformados em avisos (como falta de
remuneracao em algum empregado da folha).

Mas é importante se frisar que o envio das informacoes
seguindo o novo leiaute deve ocorrer apenas em relacao
aos fatos ocorridos a partir da data de entrada em
producao da versao simplificada do eSocial. Além disso, ha
um periodo de convivéncia entre as versdes antigas e a
simplificada.




Duvida ?

As informacoes geradas anteriormente serao perdidas ?




Eventos removidos

S-1030 — Tabela de Cargos/Empregos Publicos;

S-1035 — Tabela de Carreiras Publicas;

S-1040 — Tabela de Funcdes/Cargos em Comissao;

S-1050 — Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho;

S-1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho;

S-1080 — Tabela de Operadores Portuarios;

S-1250 — Aquisicdo de Producdo Rural; (EFD-REINF) 05/2021

S-1295 — Solicitacao de Totalizacao para Pagamento em Contingéncia;

S-1300 — Contribuicao Sindical Patronal;

S-2221 — Exame Toxicoldgico do Motorista Profissional; (ainda é exigido fazer).

S-2245 — Treinamentos, Capacitacoes, Exercicios Simulados e Outras
Anotacoes;

S-2250 — Aviso Prévio;
S-2260 — Convocacao para Trabalho Intermitente.




Eventos incluidos

S-2231 — Cessao/Exercicio em Outro C')rgéo;

S-2405 — Cadastro de Beneficiario — Entes Publicos —
Alteracao;

S-2410 — Cadastro de Beneficio — Entes Publicos — Inicio;

S-2416 — Cadastro de Beneficio — Entes Publicos —
Alteracao;

S-2418 — Reativacao de Beneficio — Entes Publicos;
S-2420 — Cadastro de Beneficio — Entes Publicos — Término.




SIMPLIFICACOES

* Evento S-2245 - Treinamentos, Capacitacoes,
Exercicios Simulados e Outras Anotacoes.

* E 0 evento onde as empresas iriam informar
os treinamentos e capacitacdoes de sua equipe.

* Esse evento vai ser excluido na nova versao do
eSocial e as informacdes que antes eram
prestadas nele passam para dentro do evento
S5-2200 (admissao do trabalhador) e do evento
S-2206 (alteracao contratual).




Evento S-2250: Aviso preévio

 Esse evento era usado unica e exclusivamente
quando havia desligamento (por parte do
empregador ou do empregado), e por isso havia a
necessidade de comunicar o aviso prévio
trabalhado de 30 dias, conforme a legislacao.

* Na simplificacao, o evento S-2250 vai ser excluido
e as informacdoes de aviso prévio vao ser
prestadas no evento S-2299 (evento de
desligamento).




Evento S-2260: Convocacao para trabalho intermitente

* Evento exclusivo para o trabalhador de
categoria 111 no eSocial, que é o trabalhador
Intermitente.

 As informacdOes que eram prestadas nesse
evento comecam a ser prestadas nos eventos S-

1200 (remuneracao do trabalhador) e S -2299
(de desligamento).




@ Sped

EFD-Reinf




EFD-REINF

 QUAL DEPARTAMENTO E RESPONSAVEL PELO
ENVIO DAS INFORMACOES AO FISCO ?




COMPRAS
FINANCEIRO

COMPRAS
CADASTROS EFD FISCAL -
REINF

PROCESSOS

CLIENTES

FORNECEDORES

VENDAS

ADMINISTRATIVOS-JUDICIAIS




EFD — REINF — EVENTOS

R-1000 — Informacgbes do Contribuinte

R-1070 — Tabelas de Processos Administrativos/Judiciais

R-2010 — Retencdo Contribuicédo Previdenciaria — Servigos Tomados

R-2020 — Retencdo Contribuicdo Previdenciaria — Servigos Prestados
R-2030 — Recursos Recebidos por Associacao Desportiva

R-2040 — Recursos Repassados para Associacdo Desportiva

R-2050 — Comercializacao da Producéo por Produtor Rural PJ/Agroindustria
R-2060 — Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB

R-2098 — Reabertura dos Eventos Periodicos

R-2099 — Fechamento dos Eventos Periodicos

R-5001 — Informac0es de bases e tributos por evento

R-2011 — Informac0es de base e tributos consolidadas por periodo de apuracao
R-3010 — Receita de Espetaculo Desportivo

R-9000 — Exclusao de Eventos




EFD — REINF —SEM MOVIMENTO

A empresa que nao possui movimento, na
primeira competéncia do ano a partir da qual nao
houver movimento, devera enviar os eventos R -
1000 referente as Informacoes do Contribuinte e
0 R-2099 referente ao Fechamento dos Eventos
Periddicos . Assim o sistema vai entender como
declaracao “Sem Movimento”, que tera validade
até que haja uma nova movimentacao.







DCTFWEB

A DCTFWeb consolidara as informacoes
referentes ao INSS enviadas pelos eventos do
Esocial e da EFD-Reinf, que sao:

EFD-Reinf - Escrita Fiscal:

mposto 26 - INSS Retido

nosto 28 - FUNRURAL

nosto 103 - INSS Receita Bruta
nosto 142 - INSS Receita Bruta SCP

3 3 3




DCTFWEB

Folha de Pagamento:

INSS Empregados (Normal, férias, 132 salario, etc)
INSS Contribuintes

INSS RAT

INSS Empresa

INSS Terceiros
Deducao de INSS (Salario Familia e Licenca Maternidade).




DCTFWEB

 Sera gerado pela DCTFWeb todo o INSS a
recolher que antes era gerado GPS, e a partir
da competéncia que for configurada a
empresa para emitir a DCTFWeb, serao

recolhidos em DARF gerada conforme
DCTFWeb.




Cronograma — 12 Grupo

Categoria Obrigatoriedade a Partir de Prazo para Entrega
Geral - DCTFWeb Mensal 08/2018 Ate dia 15 do mes subsequente
13" Salario - DCTFWeb Anual 08/2018 Até dia 20 de Dezembro
Espetaculo Desportivo - DCTFWeb Diéria 08/2018 Até 2° dia (il apds o evento desportivo




Cronograma — 22 Grupo

Faturamento Superior a R$ 4.800.000,00 no ano de 2017

Categoria Obrigatoriedade a Partir de Prazo para kntrega
Geral - DCTFWeb Mensal 04/2018 Até dia 15 do més subsequente
13 Salario - DCTFWeb Anual 04/2019 Até dia 20 de Dezembro
Espetaculo Desportivo - DCTFWeb Diaria 04/2019 Até 2° dia (til apés o evento desportivo
Faturamento Inferior a R$ 4.800.000,00 no ano de 2017
Categoria Obrigatoriedade a Partir de Prazo para Entrega

Geral - DCTFWeb Mensal Aguardando Resolugéao Especifica | Até dia 15 do més subsequente

13% Salario - DCTFWeb Anual Aguardando Resolucao Especifica | Até dia 20 de Dezembro

Espetaculo Desportivo - DCTFWeb Diaria | Aguardando Resolucao Especifica

Até 2° dia util apés o evento desportivo

= Supenor 4.8 milhées: Abnl/2019
= Infernor 4,8 milhdes: 07/2021




Cronograma — 32 Grupo

Categoria

Obrigatoriedade a Partir de

Prazo para cntrega

Geral - DCTFWeb Mensal

Aguardando Resolucao Especifica

Até dia 15 do mes subsequente

13° Salario - DCTFWeb Anual

Aguardando Resolucdo Especifica

Até dia 20 de Dezembro

Espetaculo Desportivo - DCTFWeb Diaria

Aguardando Resolugao Especifica

Ate 2° dia util apds o evento desportivo

+ Substituicdo GFIP para Contribuigdes Previdenciarias (DCTFWeb): 07/2021

PORTARIA CONJUNTA SEPRT / RFB N2 76, DE 22 DE OUTUBRO DE 2020




Como transmitir a DCTFWeb?

A DCTFWeb nao tem um envio, ou seja, nenhum
sistema ira gerar arquivo para a importacao na Receita
Federal.

O que existe € uma consolidacao dos valores enviados
pelo EFD-Reinf e pelo eSocial. consolidando as
apuracoes recepcionadas (eSocial e/ou EFD-Reinf).

Desta forma, a DCTFWeb constante no eCAC sera
sempre resultante das apuracoes recebidas.

Para transmitir a DCTFWeb, vocé devera acessar o
portal do eCAC, conferir os valores e clicar em

transmitir.




OUTROS TIPOS DE DCTFWEB

Art. 72 Além da DCTFWeb a ser apresentada mensalmente
no prazo de que trata o art. 52,deverao ser transmitidas as
seguintes declaracoes especificas:

| - DCTFWeb Anual, para a prestacao de informacoes
relativas aos valores pagos aos trabalhadores a titulo de
132 (décimo terceiro) salario; e

I - DCTFWeb Didaria, para a prestacao de informacoes
relativas a receita de espetaculos desportivos realizados

por associacao desportiva que mantém clube de futebol
profissional, quando for o caso.

§ 12 A DCTFWeb Anual devera ser transmitida até o dia 20
de dezembro de cada ano.




MULTAS ART 8 IN1787/2018

| - de 2% (dois por cento) ao més calendario ou
fracao, incidentes sobre o montante das
contribuicdes informadas na DCTFWeb, limitada a
20% (vinte por cento), observado o disposto no §
3%2: e

|| -de RS 20,00 (vinte reais) para cada grupo de
10 (dez) informacdes incorretas ou omitidas.




§ 22 A multa minima a ser aplicada sera de:

| - RS 200,00 (duzentos reais), no caso de omissdo de declaracdo sem
ocorréncia de fatos geradores; ou

Il - RS 500,00 (quinhentos reais), nos demais casos.

§ 32 Observado o disposto no § 29, as multas serao reduzidas:

| - em 50% (cinquenta por cento), quando a declaracao for apresentada
apos o prazo, mas antes de qualquer procedimento de oficio; ou

Il - em 25% (vinte e cinco por cento), se houver a apresentacao da
declaracao no prazo fixado na intimacao.

§ 42 Em substituicao as reducdes de que trata o § 32, as multas de que
tratam o caput e o § 22 terao reducao de 90% (noventa por cento) para o
MEI e de 50% (cinquenta por cento) para a ME e a EPP enquadradas no
Simples Nacional.




TRANSMISSAO DA DCTFWEB

12 Passo: Faca o envio do eSocial

22 Passo: Faca o envio da EFD-Reinf até o dia 15 do més
subsequente ao qual se refira a escrituracao.

Apos o passo 1 e 2 citados acima, sera gerado na DCTFWeb
o débito da Apuracao Previdenciaria.
32 Passo: Transmitir a DCTFWeb no Site.

Acesse o portal do eCac e entre com o codigo de acesso ou
com o certificado digital;




/[ eCAC - Centro Virtual de 3 %\
J W

Apps i CENTRAL DE SOLUG

B3 BrasiL

C | @& Seguro

L} SGSC - CENTRAL DE

Servigos

AT et
CaC

CENTRO VIRTUAL
DE ATEMDIMENTO
Para cadastrar um procurader, o contribuinte pode utilizar

= a opgdo "Procurago Eletrénica”. disponivel no Portal e-CAC
(o confribuinte & seu procurador precisam ter certificado
digital)

a opcéo "Solicitagfo de Procuracfo para a Receita Federal,
dizponivel fora do Portal e-CAC (apenas o procurador precisa
ter certificado digital)

ATENGAO:

As informagdes contidas nos sistemas informatizados da
Administrag&o Plblica estSo protegidas por sigilo. Todo acesso &
monitorado e controlado. Ao dar continuidade & navegag 8o
neste service o usudric declara-se ciente das responsabilidades
penais, civiz & adminiztrativas descritas na Politica de
Privacidade e Uso

https://www. receita.fazenda.gov.br/autenticacao/login

a 1¥ DOMINIO ATENDINM

CODIGO DE ACESSC

CPFICNPJ

CODIGO DE ACESSO

SENHA

Avancar

Saiba como gerar o codigo de acesso

CERTIFICADC DIGITAL
Se vocé j& possui certificado digital, clique
na imagem abaixo

*=12. Certificado
s = -Digital @
e

Saiba mais sobre Certificado Digital




/[ eCAC - Centro Wirtual de ¢ %\ %
. Y

“—

C | & Seguro

Apps ¥ CENTRAL DE SOLUG

EE3 BrasiL
S
CaC

CENTRO VIRTUAL
DE ATENDIMENTO

Servigos

https://www.receita.fazenda.gov.br/autenticacac/login

{3 SGSC - CENTRAL DE

Trular do Certificado:
Responsdwel Legal:

a i DOMINIO ATENDIM

— e~ T
I
— o

Sair com Seguranca

AMEIENTE DE PRE-PRODUCAD

==
| ot @ Alterar perfil de ac

L

Prezado Contribuinte,

Seja bem-vindo ac Portal e-CAC da Receita Federal, um ambiente seguro, onde vocé pode utilizar dezenas de servicos
com maior conforto e comodidade.
Ao concluir o uso do portal, para garantir a protecfio de seus dados, lembre-se sempre de clicar no botdo “Sair com

seguranga”.

Fara facilitar a utilizacdo do e-Processo foi criado o Manual Simplificado do e-Processo no Portal e-CAC

DESENVOLVIMENTOQ PROFISSIONAL




/ [ eCAC - Centro Virtual de X \\ \

& (& | & Seguro | https://www.ecac.pre.receita.fazenda.gov.br/ecac/Aplicacac.aspxZid=18&origem=pesquisa ‘f.‘r| Q /I

Apps  iJ CENTRALDESOLUGC i} SGSC - CENTRAL DE a i} DOMINIO ATENDIM

m BRASIL Servigos Simplifique! Participe Acesso a informacdo Legislagéo Canais m

Sair com Seguranca ¥

AMBIENTE DE PRE-PRODUGAO

r Cac
L CENTRO VIRTUAL

N LOCALIZAR SERVICO
DE ATENDIMENTO w > & Alterar perfil de acasso

Tabela de Vinculagio

Filtros

([ 5ou Procurador e desejo visualizar as declaragbes de meus outorgantes

Periodo de Apuragdo Inicial Periodo Final Categoria da Declaragio Numero de Recibe

: : Todas as Categorias v

xibir Situagio da Declaragdo

(Q ] oo
Relacdo de Declaragdes
EESES e R

20/07/2018 Espetéculo Desportivo Original Em andamento 3.000,00 2.000,00 é
10/07/2018 Espetéculo Desportivo Original Em andamento 3.000,00 2.000,00 Z é
07/2018 Geral Original Em andamento 110,00 110,00 Z é
06,2018 Geral Original Em andamento 671,05 0,00 Z é
05/2018 Geral Retificadora Em andamento 14.338,56 14.338,56 é
02/2018 Geral Original Em andamento 27.546,36 0,00 Z é -




_/ [ eCAC - Centro Virtual de X \D
&« (& | & Seguro | https://www.ecac.pre.receita.fazenda.gov.br/ecac/Aplicacao.aspx?id=18origem=pesquisa w | 9 Y :
I Apps i} CENTRALDESOLUGC {¥ SGSC - CENTRAL DE a i} DOMINIO ATENDIM
m BRASIL Servigos Simplifique! Participe Acesso a informacéo Legislacao Canais
= Sair com Seguranca =
‘?M&m
AMEIENTE DE PRE-FRODUGAO

“ Alterar perfil de acesso

(@cac

CENTRO VIRTUAL -
DE ATENDIMENTO

> .
V Receita Federal
Dados Cadastrais ~ Créditos Vinculaveis ~ Aplicar Vinculagio Automatica Relatérios ~

Versdo APP: 2.0 i

Q
Periodo de Apuragdo: 05/2018
Categoria: Geral

DEBITOS APURADOS SALDO A PAGAR
TributosfCodigos de Receita Débito Apurado
14.338,56 14.338,56

Taotal Apurado Empresa 61 379 863/0001-06

Exibir Resume da Situagdo

DD e




/ [ eCAC - Centro Virtual de X \E

<« (& | @ Seguro | httpsy//www.ecac.pre.receita.fazenda.gov.br/ecac/Aplicacac.aspx7id=18crigem=pesquisa 1}| Q \') :

Apps i} CENTRALDESOLUC.  {J SGSC - CENTRAL DE

a i} DOMINIO ATENDIM

E BRASIL Servigos Simplifique! Participe Acesso a informacgéo Legislagdo Canais

Sair com Seguranga X

@mm
i@\ Cac AMBIENTE DE PRE-PRODUGAO

CENTRO VIRTUAL = LOCALIZAR SERVIGO
DE ATENDIMENTD

Sy
? Receita Federal

Versdo APP: 2.0.0.227

M “ Alterar perfil de acesso

Dados Cadastrais ~ Créditos Vinculaveis ~ Aplicar Vinculagio Automatica Relatérios ~

Periodo de Apuragdo: 05/2013
Categoria: Geral

TributosfCodigos de Receita

[=]| Total Apurado Empresa 61.379.863/0001-06

o Tz EE

1082-01 - CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSOS 2.697,338 269738
1099-01 - CPSECURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 1136 660,00 660,00
=
1138-01 - CP PATROMNAL - EMPREGADOS/AVULSOS 6.563,33 6.563.33
1138-04 - CP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS 1.200,00 1.200,00
1162-01 - CP PATROMNAL - REFENqﬁ-O LEI 5.711/98 - PRESTADOR SE RVICO: 11.111.11 10001 -91 110,00 110,00
1162-01 - CP PATROMAL - RETENQS.O LEI 9.711/98 - PRESTADOR SERVICO: 22.222 222/0001-94 220,00 220,00
1646-01 - CP PATRONAL - CILRAT AJUSTADO 984,50 984,50

T&alEmlgiDmmmﬂDmE FUNDOS 903,35 1.903.35
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< [&] | @ Seguro | https://www.ecac.pre.receita.fazenda.gov.br/ecac/Aplicacac.aspx?id=18&origem=pasquisa 1}| Q \"/

Apps i} CENTRALDESOLUCC  {J SGSC - CENTRAL DE

2 1} DOMINIO ATENDIM

BRASIL Servigos Simplifique! Participe Acesso a informacgdo Legislagdo Canais

Sair com Seguranga X

AMBIENTE DE PRE-PRODUGAO

L CENTRO VIRTUAL

LOCALIZAR SERVICS
DE ATENDIMENTO 0 j e 3 Alterar peril de acesso

Versdo APP- 2.0.0.227

Q Dados Cadastrais ~ Créditos Vinculiveis ~ Aplicar VinculacSo Automitica Relatbrios ~

Periodo de Apurago: 052018
Categoria- Geral

tosfCodigos de Receita Débito Apurado

DEBITOS APURADOS SALDO A PAGAR

Total Apurado Empresa 61.379.863/0001-06 14.338,56 14.338,56

lE‘ Minimizar Resumo da Situagio

Resumo da Situacdo

Total de débitos apurados Total de créditos vinculades Saldo a pagar

14.338,56 0,00 14.338,56

=T
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[ c | & Seguro | https:;//www.ecac.pre.receita.fazenda.gov.br/ecac/Aplicacac.aspx?id=180rigem=pesquisa

{3 CENTRAL DE SOLUG

E=3 Brasi

£F SGSC - CENTRAL DE

B Apps a i} DOMINIO ATENDIM

Servigos Simplifique! Participe Acesso a informacéo

@m&m

L CENTRO VIRTUAL

DE ATENDIMENTO w :
M

AMEIENTE DE PRE-PRODUGAO

Confirma a transmissdo da declaragdo ?

Cancelar |

Legislacdo Canais

Sair com 3eguranca  x

[ ——

DESENVOLVIMENTO PROF
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[ eCAC - Centro Virtual de X

&« (=] | & Seguro | https://www.ecac.pre.receita.fazenda.gov.br/ecac/Aplicacac.aspx?id=180origem=pesquisa ‘ﬁ" Q A :

Apps i} CENTRALDESOLUCC  {J SGSC-CENTRALDE 47} a {3 DOMINIO ATENDIM

ERASIL Servigos Simplifique! Participe Acesso a informacgéo Legislacdo Canais .
5
Titulsr do Certificade: §1 279, 583/0001-06 - ATHIE WOHNRATH ASSOCIADOS FROJETOS CONSTRUCAO E GERENCIAMEN Saiccom Senuenca g
@mm Responsével Legal: 032.563.253-13 - JOSE V0 WOHNRATH FILHO
¢ AMBIENTE DE PRE-PRODUGAO
L CENTRO VIRTUAL 3 LOCALIZAR SERVIG!
DE ATENDIMENTO

Q2 @R Aterar perfil de scesso

Operagdo efetuada com sucesso! Para visualizar o recibo da transmissdo acessar a opgdo do menu Relatdrios -+
Download do Recibo.




[a]l=[=] =
/D eCAC - Centro Virtual de X\D

&« &) | & Seguro | https://www.ecac.pre.receita.fazenda.gov.br/ecac/Aplicacac.aspx?id=18&origem=pesquisa

Apps ¥ CENTRALDESOLUG {3 SGSC - CENTRAL DE 5 a ¥ DOMINIO ATENDIM

m BRASIL Servigos Simplifique! Participe Acesso a informacgio Legislagdo Canais

Sair com Seguranca ¥

AMBIENTE DE PRE-PRODUGAO

ﬂj
L CENTRO VIRTUAL

2 LOCALIZAR SERVICO
DE ATENDIMENTO u

yvl ﬂ Alterar perfil de scesso

Versdo APP: 2.0

Q Dados Cadastrais ~ Créditos Vinculaveis ~ Relatorios ~

Periodo de Apuragdo: 05/2018
Categoria: Geral

DEBITOS APURADOS SALDO A PAGAR
Tributos/Cédigos de Receita Débito Apuradoe

Total Apurado Empresa 61.379.863/0001-06 1433856 1433856

[#] Editar DARF

er Pagamentos Anteriores

xibir Resumo da Situagdo ‘

=]
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o file:///C/Users/ub026533/Downloads/GuiaPagamento_51379863000106_010820181137373849.pdf

32 Apps {3 CENTRAL DE SOLUC

{3} SGSC - CENTRAL DE i a i} DOMINIC ATENDIM

GuiaPagamento_61379863000106_010820181137373849.pdf

= GuiaPa gamento_6....pdf

~

1a. via

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
D de A dacio de Receitas Fedoral

DARF

02 FERICDO DE APURAGAD

01/05/2018

03 NUMERD DO CPF OU CNPJ

61.379.863/0001-06

04 cODIGD DA RECEITA

Produgse Restrita -No pague este DARF

(05 NUMERD DE REFERENCIA

01 MOME/RAZAD SOCIAL

06 DATA DE VENCIMENTD

20/06/2018

Data limite para acolhimento: o01/08/2018

Observagies:

N? Recibo Declaragio:&298

SENDA (Versio: 1 0.0} O1OR2018 11:37-36

07 VALORDOPRINCIPAL

14.338,56

08 vaLoRDAMULTA

2.002,52

09 vaoRDOS JUROSE/CU
ENCARGOS DL - 102668

-

222,46

10 vaorTOTAL

-

16.563,54

4] AUTENTICAGAD BANCARIA (Scmente nas Ta. e 2a. vias)

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
 # D de A de

DARF

02 PERIODO DE APURACAD

01/05/2018

03 MUMERD DO CPF OUCNRY

61.379.863/0001-06

04 CODIGD DA RECEITA

Producso Restrita -No pague este DARF

01 NOME/RAZAD SOCIAL

05 WNUMERD DE REFERENCIA

06 DATA DE VENCIMENTO

20/06/2018

Comron | x
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Recerta Federal

PER/DCOMP Web




Compensacoes, Restituicoes e
Ressarcimento dos valores de INSS

* Conforme IN RFB N2 1717 - 2017, Art. 62-A, 0s
saldos remanescentes nao serao mais
compensados com o imposto devido
correspondentes aos periodos de apuracao
subsequentes, sendo necessario efetuar a
PER/DCOMP para que haja a restituicao do
valor ou para utilizacao desses créeditos.




eSocial




Saude e Seguranca do Trabalho (SST)

e A avaliacao clinica, como parte integrante dos exames
meédicos, devera obedecer aos prazos e a

periodicidade, conforme previsto nos subitens abaixo
relacionados:

- Exame médico admissional, devera ser realizado
antes que o trabalhador assuma suas atividades;

- Exame médico periodico, de acordo com os intervalos
minimos de tempo abaixo discriminados:




« a) para trabalhadores expostos a riscos ou situacoes de trabalho
que impliqguem o desencadeamento ou agravamento de doenca
ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam portadores de
doencas cronicas, 0s exames deverdo ser repetidos:

a.1) a cada ano ou a intervalos menores, a critéerio do medico

encarregado, ou se notificado pelo medico agente da inspecéo do

trabalho, ou, ainda, como resultado de negociacdo coletiva de
trabalho;

a.2) de acordo com a periodicidade especificada no Anexo 6 da

NR-15, para os trabalhadores expostos a condic¢des hiperbaricas;




* b) para os demais trabalhadores:

b.1) anual, quando menores de dezoito anos e
maiores de quarenta e cinco anos de idade;

b.2) a cada dois anos, para os trabalhadores

entre dezoito anos e quarenta e cinco anos de
idade.




Exame de Retorno

Exame meédico de retorno ao trabalho, devera
ser realizada obrigatoriamente no primeiro dia
de volta ao trabalho de trabalhador ausente
por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
por motivo de doenca ou acidente, de
natureza ocupacional ou nao, ou parto.




Mudanca de Funcao

* Exame médico de mudanca de funcao, sera
obrigatoriamente realizada antes da data da
mudanca.




Exame Demissional

 Exame médico demissional, sera obrigatoriamente
realizada em até 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato, desde que o ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

- 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de
grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR-4;

- 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3
e 4, segundo o Quadro | da NR-4. (Redacao dada pela
Portaria MTb n2 1.031, de 06.12.2018 - DOU de

10.12.2018)




Eventos no E-social

* No eSocial, o evento S-2220 — Monitoramento da
Saude do Trabalhador, detalha as informacoes
relativas ao monitoramento da saude do
trabalhador (avaliacdes clinicas), durante todo o
vinculo laboral com 0
empregador/contribuinte/érgao  publico, por
trabalhador, no curso do vinculo ou do estagio,
bem como os exames complementares aos quais
foi submetido, com respectivas datas e

conclusoes.




Prazo no e-social

O evento S-2220 deve ser enviado até o dia 07
(sete) do més subsequente ao da realizacao
do correspondente exame. Essa regra nao
altera o prazo legal para a realizacao dos
exames, que deve seguir o previsto na
legislacdao, sendo que somente o registro da
informacao no eSocial € permitido até o dia 07
(sete) do més subsequente.




PRAZOS

TEMA PRAZO BASE LEGAL

REGISTRO DE
EMPREGADOS

RETENCAO DE CTPS
CAT

AVISO DE FERIAS
PAGAMENTO SALARIO
DESLIGAMENTO

ATE O INICIO DA ATIVIDADE ART 41 E 47 CLT
LABORAL

48 HORAS ART 53 CLT

12 DIA UTIL /24 HRS ART 22 LEI 8213/1991
(MORTE)

30 DIAS DE ANTECEDENCIA  ART 135 CLT

52 DIA UTIL ART 459 CLT

10 DIAS APOS ART 477 CLT




MULTAS

OCORRENCIA DO FATO VALOR VALOR MAXIMO
MINIMO

FALTA REGISTRO 800,00 3.000,00
ALTERACOES CADASTRAIS 201,27 402,54
FALTA INF. AFASTAMENTO TEMPORARIO 1.812,87 181.284,63
FALTA DE ASO 402,53 4.025,33
CAT — OMISSAO OU ATRASO 998,00 5.839,45

FALTA DE INFORMAGCAO RISCO TRABALHO 1.812,87 181.284,63




Abertura para Perguntas




Mensagem final

Vocé bloqueia seus sonhos quando permite que seu
MEDO seja maior que sua FE.

Gotidao




EDSON RAMOS

, DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
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EDSON RAMOS
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