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" CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DOTOCANTINS

PORTARIA CRCTO N.° 055, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.

Institui o) Plano de
Desenvolvimento de Lideres e o
aprova para o exercicio de 2022.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,

Considerando a necessidade de um efetivo planejamento nos processos
de contratagdes e o alinhamento com o Planejamento Estratégico do CRCTO;

Considerando a necessidade de auxiliar a Alta Administracdo na tomada
de decisoes;

Considerando a necessidade de atender as recomendacgdes do Tribunal
de Contas da Unido (TCU), no que diz respeito ao aprimoramento institucional da
governanga e desenvolvimento de lideres;

Considerando que a lideranga exerce papel fundamental na organizagao,
transformando grupos de pessoas em equipes que geram resultados

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e aprova-lo
para o exercicio de 2022, na forma estabelecida no anexo desta Portaria.

Art. 2° O PDL sera revisto anualmente, ou a qualquer tempo no decorrer
do periodo de vigéncia, caso haja superveniéncia de fato que justifique a necessidade
de ajuste.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022.

k Mﬁx
Contador Jodo Gongalo dos Santos
Presidente do CRCTO
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ANEXO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERES DO CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO TOCANTINS

1. Defini¢ao e Estrutura

O Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) € um instrumento de implementacao de
acbes de capacitagao, visando a qualificagcao, o aperfeicoamento e o desenvolvimento
dos gestores do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins, incluindo o
Conselho Diretor, Conselheiros, Coordenadores, Encarregados e Comissoes.

O PDL esta estruturado por programas tematicos, que representam as necessidades de
capacitacao identificada para os lideres do CRCTO.

2. Objetivos

O PDL tem por objetivo geral desenvolver liderancas; aprimorar conhecimentos,
habilidades e atitudes alinhadas ao planejamento estratégico; preparar lideres e
gestores para uma atuagdo inovadora em busca de solugbes eficientes e eficazes e
formar um time de lideranga mais coeso e gestores conscientes de seu papel na
entidade.

O PDL apresenta ainda os seguintes objetivos especificos:

e Motivar a equipe de trabalho com o desenvolvimento de habilidades e
responsabilidades;

¢ Ampliar o autoconhecimento dos gestores por meio de novas ferramentas que o
apoiam em sua jornada como lider;

o Desenvolver habilidades, como melhorias na comunicacdo, na motivagédo e na
sua produtividade;

¢ Mensurar resultados positivos para a organizagdo como um todo;

o Melhorar relagbes com os demais colaboradores e com seus superiores;

o Motivar a todos a seguirem os prazos e trabalharem com qualidade;

e Desenvolver a visdo estratégica e formas de implementagdo como fator de
sucesso das liderangas; e

¢ Influenciar pessoas a atingir resultados.

3. Programacao das capacitagoes

Para o exercicio de 2022, o PDL devera compreender as seguintes capacitacoes:
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Capacitacao Publico Alvo
Proporcionar aos
participantes
. . ~ conhecimentos
Sistema Eletrbnico de Informagbes - : -~ ”
Conselho  Diretor, | tedéricos e praticos
SEINUSAR . . -
Conselheiros e | para implantagdo do
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74 Funcionarios S|ste[’ng de processo
eletrébnico no ambito
do CRCTO.
Aprender a
Departamento identificar situagcdes
Assédio Moral: O que saber e fazer Pessoal, onde possam
Coordenadores e | ocorrer assédio
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/836/ Mem_broNS de | cometido tanto _entre
Comisséao de | colegas, superiores,
Conduta etc.
Aprender e
Conselho  Diretor, | compreender como
Comunicagao Nao Violenta Conselheiros, g%huor:ﬁ:;géo interng
(E;r?g;?fenaicg:s’ R e externa no ambito
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/463 9 do CRCTO,
Membros de tornando-a efetiva e
Comissédo acertiva.
Conhecer e
compreender oS
procedimentos
detalhados do
processo
administrativo para
a elaboracdo de
termos de referéncia
para a contratacdo
. . de bens e servicos.
EIaboragaNO de Termos de Referenma para Coordenadores, de acordo com as
contratagdo de bens e servigos na nova lei E atualizactes da
R ncarregados, :
de licitagdes Comisss Nova Lei de
L_O_T'S§a° de | | jcitacdes e demais
. . ICItacao normas aerais
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/941 correlatas o
referenciais de

conduta e de boas
praticas.
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Gestéao de Conflitos e Negociagao

Conselho

Diretor,

Conselheiros,

Resolver diferencas
e divergéncias, e
tomar decisdes de
forma colaborativa
sdo formas efetivas
de preservar e
ampliar os objetivos
a serem alcangados
nas organizagdes. A
tematica é relevante
uma vez que O

Coordenadores, desenvolvimento
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372 Encarregados © ggs recs%%p%tgnugg
Membros de conflitos ge de
Comisséo negociagdo tem se
mostrado
fundamental para o
adequado
desempenho e
atuacao de aestores
e servidores em
suas rotinas de
trabalho.
Compreender /o)
conceito de
licitacao. 0s
principios da
éc'jg}inistracéo g
Ublica e as
Curso Basico de Licitagdes — Enfrentando Coordenadores, licitacbes. as fases
Encarregados e
(e vencendo) tabus do processo
Membros de | jicitatorio. os atos de
Comisséo dispensa e

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/356

inexiaibilidade. e as
nocdes aerais sobre
0s contratos
administrativos.

4. Prévia do Cronograma:

Data Carga Horaria
Junho 20 h
Agosto 12 h
Agosto 20 h
Setembro 20 h
Outubro 20 h
Outubro 60 h
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