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eSocial

O que é e por onde comecar

Enfase em EFD-REINF, DCOMP e DCTFWEB

Luiz Antonio Medeiros de Araujo
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Apresentacao

Luiz Antonio Medeiros de Araujo

* Bacharel em direito e em ciéncias contabeis

* Pds graduado em Direito e Processo do Trabalho

* Auditor Fiscal do Trabalho

* Integrante do Grupo Técnico do eSocial no ambito do Ministério do Trabalho

* Perito judicial trabalhista

* Coordenador do Subgrupo de normativos do GT Confederativo do eSocial

* Co-autor do livro: “Tudo sobre o novo empregado doméstico e o eSocial”, ed. Editora
Legistrab — 03/2017

* Co-autor do livro: “Empregado doméstico. O guia pratico e acessivel do empregador”,
Editora Método — 04/2008 :

* Autor do artigo “Compliance trabalhista: a preocupagao continua apds a reforma trabalhista”, intregrante do
livro “Compliance tributario: pratica, riscos e atualidades, em maio de 2018, publicado pela Realejo edi¢oes

* Autor do artigo “Uma analise da jornada de trabalho de 12 x 36 horas”, publicado no Jornal Trabalhista
Consulex, n2911, Ano XIX, de 22 de abril de 2002 e na Revista Verbum, editada pela Universidade Potiguar,
Volume 1, n. 1, de 2002

* Autor do artigo “O repouso semanal remunerado a luz da Constituicao Federal e das Convencdes 14 e 106 da
Organizagao Internacional do Trabalho”, publicado no site jus navigandi, link
http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11914, em outubro de 2008 e no Jornal Trabalhista Consulex

* Autor do artigo “O repouso semanal remunerado: periodicidade e incidéncia aos domingos”, publicado no site
jus navigandi, link http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=13238, em agosto de 2009

* Conteudista e mantenedor do site www.Iegistrab.com.br, que disponibiliza a legislacdo trabalhista
e previdenciaria atualizada e classificada por assunto




Cenario Atual

Informagoes Trabalhistas e
6 Previdenciarias segundo Declaragdo

‘ PREVIDENCIA SOCIAL

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

, = PREVIDENCIA SOCIAL
w CUMUNICAGI\D DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT
- 2
s, a0
s urah'?

/60;76 Multiplicidade de informacao \“Segua(da
S

2 2
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Cenario Desejado

Empresas/
Entes
Publicos

eSocial

Ministério do é-f,
Trabalho PrevioEncia sociaL

Os participes do Consorcio recebem as
informagdes do eSocial e as tratam em seus
ambientes.




Arquitetura do eSocial

# RET )>))

Arquivos originais

)
/)A(\Ir\%lt_uvo 3 Folha de
' Pagamento
\ Ambiente

Empregador/ eSocial

Ente Publico
AaWeb Portal

Service Web @Receita Federal et
A CN PJ PREVIDENCIA SOCIAL
&= CPF CNIS

A




Acesso ao eSocial

Procuragao

Acesso ao eSocial

Eventos

especfficos Codigo de acesso

MEI, empregador
domeéstico,
segurado especial

ME/EPP com 1
empregado
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Contribuinte
individual,
produtor rural com
7 empregados
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Envio de arquivos para o eSocial

Certificado
digital

Webservice

Envio de eventos Contingéncia
(insercao de
dados)
Aplicativo web

Modulos especiais
(gerenciamento)

Certificado digital
ou codigo de
acesso

Doméstico, MEI,
ME/EPP, Segurado
especial




2 2N 2

FASEAMENTO eSocial —
extra oficial

Grupo | - Empresas acima de 78 Ml (aprox. 14 mil empresas)

- Jan/}188 TaEbe a:E:. _ od

- mar/18 - Eventos nao periodicos Resolucgo CD 3, de 2017 -

- maiﬂ% E %/g_rll_’ﬁg\?vpgrié%icos e EFD-Reinf Grupo (ﬂ do Anexo V da IN

- ago/18 — e .

i ngv/18 “Novo EGTS 1634: Nat. Jur. 201-1 a 233-0

- jul/19 - SST
rupo Il - Empresas fatur. 4,8 a 78 Ml

- jul/18 Tabelas _ o

- out/18 - Eventos n&o periodicos _

- jan/19 - Eventos periddicos € EFD-Reinf

-abr/19 — DCTFWeb + Novo FGTS

-jan/20 - SST _ o o
rupo lll — Demais entidades juridicas e pessoas fisicas

- abr/19 — Tabelas _ o

- jul/19 - Eventos n&o periodicos _

- out/19 - Eventos periddicos e EFD-Reinf

- [an/20 — DCTFWeb + Novo FGTS

-Jul/20 - SST o o _ _
rupo IV - Orgaos Publicos (Adm publica Direta e Indireta)

- jan/20 — Tabelas o .

-abr/20 - Eventos nao periddicos _ Resolucdo CD 3, de 2017 -

- jul/20 - Eventos periodicos e EFD-Reinf Grupo | do Anexo V da IN

- out/20 — DCTFWeb + Novo FGTS 1634: Nat. Jur. 101-5 a 127-9
-jan/21 - SST
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FASEAMENTO eSocial

e Grupo Il do Anexo V da IN 1634: Nat. Jur. 201-1 a 233-0

201-1 Empresa Publica

203-8 Sociedade de Economia Mista
204-6 Sociedade An6nima Aberta
205-4 Sociedade An6nima Fechada
206-2 Sociedade Empresaria Limitada

207-0 Sociedade Empresaria em Nome Coletivo

208-9 Sociedade Empresaria em Comandita Simples

209-7 Sociedade Empresaria em Comandita por A¢des

212-7 Sociedade em Conta de Participagao
213-5 Empresario Individual

214-3 Cooperativa

215-1 Consorcio de Sociedades

216-0 Grupo de Sociedades
217-8 Estabelecimento, no Brasil, de Sociedade
Estrangeira

219-4 Estabelecimento, no Brasil, de Empresa
Binacional Argentino-Brasileira

221-6 Empresa Domiciliada no Exterior
222-4 Clube/Fundo de Investimento
223-2 Sociedade Simples Pura

224-0 Sociedade Simples Limitada

225-9 Sociedade Simples em Nome Coletivo
226-7 Sociedade Simples em Comandita Simples
227-5 Empresa Binacional

228-3 Consorcio de Empregadores
229-1 Consorcio Simples

230-5 Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada (de Natureza Empresaria)

231-3 Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada (de Natureza Simples)

232-1 Sociedade Unipessoal de Advogados

233-0 Cooperativas de Consumo




FASEAMENTO eSocial

* Grupo | do Anexo V daIN 1634: Nat. Jur. 201-1 a 233-0

101-5 Orgdo Publico do Poder Executivo Federal
102-3 Orgdo Publico do Poder Executivo Estadual ou do
Distrito Federal

103-1 Orgdo Publico do Poder Executivo Municipal
104-0 Orgdo Publico do Poder Legislativo Federal

105-8 Orgdo Publico do Poder Legislativo Estadual ou do
Distrito Federal

106-6 Orgdo Publico do Poder Legislativo Municipal

107-4 Orgdo Publico do Poder Judiciario Federal
108-2 Orgdo Publico do Poder Judicirio Estadual

110-4 Autarquia Federal
111-2 Autarquia Estadual ou do Distrito Federal

112-0 Autarquia Municipal

113-9 Fundacgdo Publica de Direito Publico Federal
114-7 Fundagao Publica de Direito Publico Estadual ou do
Distrito Federal

115-5 Fundacao Publica de Direito Publico Municipal

116-3 Orgdo Publico Auténomo Federal

117-1 Orgdo Publico Auténomo Estadual ou do Distrito
Federal

118-0 Orgdo Publico Auténomo Municipal

119-8 Comissao Polinacional

120-1 Fundo Publico
121-0 Consoércio Publico de Direito Publico (Associacao
Publica)

122-8 Consorcio Publico de Direito Privado

123-6 Estado ou Distrito Federal
124-4 Municipio

125-2 Fundacao Publica de Direito Privado Federal

126-0 Fundacgao Publica de Direito Privado Estadual ou
do Distrito Federal

127-9 Fundacdo Publica de Direito Privado Municipal



CAT

Alteracoes

Ingresso/
Admissao

Afastamentos

Saude

Alteracoes

. Inicio Término
Desligamento

EVENTUAIS (outros

2 N 2

Contribuintes
Individuais)

FOLHA DE
PAGAMENTOS




Seguranca e Saude do Trabalho no eSocial

CAT —
Comunicacgao de
acidente de

trabalho SST

PPRA/LTCAT PCMSO

Monitoramento da
saude e exames
toxicologicos

Treinamentos e
capacitagdes

Tabela de Equipamentos de
ambientes protecao

Condigoes
ambientais

> > )
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GFIP

DIRF

EFD-Contri-
buicoes

eSocial

Empresa

Patos FP.

N\, <=\

AN eSocial

AN EFD-Reinf

[ Caixa ] [ DCTFWeb — Amb. RFB Unificado - Vinculacoes ]

c
-
@
>
=

o

/ \d

Guia

Contr.Prey

4




Areas envolvidas com o eSocial e EFD-Reinf

Gestores ’ DP /RH

/ \

Tl SST
Gestao
Juridico de
P contratos
VN
&Contébil/ /
N .
fiscal
A
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Mudanca de paradigmas com o

eSocial

* Vai
* Mu
* Ma

haver fiscalizacao eletronica online?

tas automaticas?

has fiscais

/i ent
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O que o eSocial nao faz

* Mudanca na legislacao

* Impede a pratica de ilegalidades
* Maior visibilidade e percepcao de risco
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Por onde comecar

Revisao dos processos internos, com foco na integracao

Qualificagdo dos cadastros — atuais e novos — incluindo
eventuals

|Identificacao dos eventos a serem utilizados

Construcao/adaptacdo das tabelas - rubricas (incidéncias),
cargos (CBO)

:_evantamento das informacdes necessarias/faltantes -
eiautes

Atualizacao dos sistemas — pessoal, financeiro, SST
* Papel importantissimo

Criacao de Comité de implantacao

Reuniao com diversos setores

Definicao de responsabilidades

Mudancas de processos - admissao, por exemplo
Rotina de retencdes

Saude e seguranca
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Importante o
conhecimento....

* Conhecer as legislacoes

* Trabalhista
* Reforma trabalhista

* Previdenciaria
e Custeio — retencdes, incidéncias
* Beneficios

* Conhecer os leiautes e demais documentacoes do eSocial
* MOS
Leiautes

* NDE
Notas orientativas, Notas Técnicas




JURMA EM
PALMAS

MBA Legislacao
Trabalhista e
Direito Previdenciario

s B
L 8 Coordenacao:

8 0 ZENAIDECARVALHO  INSCRICOES ABERTAS

Bruna Varao Julianna Machado
bruna@bsspce.com.br  julianna.machado@bsspce.com.br
(62)9 9276-0221 (62)9 9321-4853




BT OWMET TR RTINS P

Matriz Curricular

Legislagdo e Reforma Trabalhista — Conceitos e ContextualizagGes

Legislacdo e Reforma Trabalhista — Aplicactes Praticas

Legislacdo e Reforma Previdenciaria

Calculos Trabalhistas e Previdenciarios

Fundamentos da Auditoria Trabalhista e Previdenciaria

Pratica em Auditoria Trabalhista e Previdenciaria

Fundamentos da Pericia Trabalhista e Previdenciaria

Pratica em Pericia Trabalhista e Previdenciaria

WO || N|o | [ w N

Célculos de Liquidacdo de Sentenca

o
G L}

. Social — Teoria e Pratica — o SPED da area trabalhista e previdenciaria

it
=t

. RetengOes Previdenciarias, DeclaragOes e Recolhimento: EFD-REINF, SERO, PER/DCOMP e
DCTFWEB — novas obrigagoes do SPED para a RFB

12.

Terceirizacdo de Mao de Obra

13.

Prevencdo de Passivo e Defesa de Reclamatorias Trabalhistas

14,

Seguranca e Saude do Trabalho e a Aposentadoria Especial

15.

Recuperacdo de Créditos Trabalhistas e Previdenciarios

16.

Médulo Pratico de Simulacdo de Audiéncia: - Preposto, Incidentes, Estratégias, Postura,
assedio sexual e moral

17.

Politicas de Cargos, Salarios e Beneficios

18.

Cases Praticos de Contabilizacdo de Folha de Pagamento

19.

Estratégia da Pesquisa Cientifica

20

. Gestdo da Carreira e Personal Branding




Turmas abertas em todo o Brasil!

IMBA Legislagao
Trabalhista e Direito
Previdenciario

BSSP

CEWTRO EDUCACIONAL
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Muito obrigado'

® luiz-antonio-medeiros-de-araujo £ @Iluizantonioprofessor
™ luizantoniomedeiros@gmail.com >




COMPLIANCE
TRIBUTARIO

PRATICAS, RISCOS
E ATUALIDADES

vendas:

http://loja.legistrab.com.br/

...............

Fahio Rodrigues de Ollweira

.......

CitsFea Lsgand




@ v legistrab.com.br ¢ Q rastreamento correios ? fI B ¥+ 4 0 @ y =

[T LVROSDE
TS HISTORIA A

A

www.legistrab.com.br

h'd Inicio Sobre o Legistrab Contato n

] | Simpies | Compieto s

Tudo sobre 0 novo

EMPREGADO
DOMESTICO

e 0 eSocial s .
rs60
LANCAMENTO

0 LIVRO REPONDERA TODAS AS DUVIDAS SURGIDAS
ADQUIRA JA COM AS INOVACOES LEGISLATIVAS RELACIONADAS
SEU EXEMPLAR AOS EMPREGADORES DOMESTICOS A PARTIR DE 2013

Ultimas postagens Pesquisa
por assunto 4
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