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eSocial
O que é e por onde começar

Ênfase em EFD-REINF, DCOMP e DCTFWEB



Apresentação
Luiz Antonio Medeiros de Araujo
• Bacharel em direito e em ciências contábeis 
• Pós graduado em Direito e Processo do Trabalho
• Auditor Fiscal do Trabalho 
• Integrante do Grupo Técnico do eSocial no âmbito do Ministério do Trabalho
• Perito judicial trabalhista
• Coordenador do Subgrupo de normativos do GT Confederativo do eSocial
• Co-autor do livro: “Tudo sobre o novo empregado doméstico e o eSocial”, ed. Editora                                          

Legistrab – 03/2017
• Co-autor do livro: “Empregado doméstico. O guia prático e acessível do empregador”,         e                                         

Editora Método – 04/2008
• Autor do artigo “Compliance trabalhista: a preocupação continua após a reforma trabalhista”, intregrante do 

livro “Compliance tributário: prática, riscos e atualidades, em maio de 2018, publicado pela Realejo edições 
• Autor do artigo “Uma análise da jornada de trabalho de 12 x 36 horas”, publicado no Jornal Trabalhista 

Consulex, nº 911, Ano XIX, de 22 de abril de 2002 e na Revista Verbum, editada pela Universidade Potiguar, 
Volume 1, n. 1, de 2002 

• Autor do artigo “O repouso semanal remunerado a luz da Constituição Federal e das Convenções 14 e 106 da 
Organização Internacional do Trabalho”, publicado no site jus navigandi, link 
http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=11914, em outubro de 2008 e no Jornal Trabalhista Consulex

• Autor do artigo “O repouso semanal remunerado: periodicidade e incidência aos domingos”, publicado no site 
jus navigandi, link http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=13238, em agosto de 2009

• Conteúdista e mantenedor do site www.legistrab.com.br, que disponibiliza a legislação trabalhista 
e previdenciária atualizada e classificada por assunto



Cenário Atual

Multiplicidade de informação



Empresas/
Entes 
Públicos

eSocial
Os partícipes do Consórcio recebem as 
informações do eSocial e as tratam em seus 
ambientes.   

Cenário Desejado



Arquitetura do eSocial

Empregador/
Ente Público

Web 
Service

Portal 
Web

Ambiente
eSocial

CNPJ 
CPF CNIS

Arquivo 
XML Folha de 

Pagamento

RET

Arquivos originais



Acesso ao eSocial
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Acesso ao eSocial

Código de acesso

MEI, empregador 
doméstico, 

segurado especial

ME/EPP com 1 
empregado

Contribuinte 
individual, 

produtor rural com 
7 empregados

Certificado ICP 
Brasil

Demais

Procuração

Eventos 
específicos



Envio de eventos

Webservice Todos

Aplicativo web

Contingência 
(inserção de 

dados)
Todos

Módulos especiais 
(gerenciamento)

Doméstico, MEI, 
ME/EPP, Segurado 

especial

8

Envio de arquivos para o eSocial
Certificado 
digital

Certificado digital 
ou código de 
acesso



FASEAMENTO eSocial –
extra oficial

1. Grupo I - Empresas acima de 78 MI (aprox. 14 mil empresas)
2. - jan/18. Tabelas
3. - mar/18 - Eventos não periódicos
4. - mai/18 - Eventos periódicos e EFD-Reinf
5. - ago/18 – DCTFWeb
6. - nov/18 - Novo FGTS
7. - jul/19 - SST
8. Grupo II – Empresas fatur. 4,8 a 78 MI
9. - jul/18 Tabelas
10. - out/18 - Eventos não periódicos
11. - jan/19 - Eventos periódicos e EFD-Reinf
12. - abr/19 – DCTFWeb + Novo FGTS
13. - jan/20 - SST
14. Grupo III – Demais entidades jurídicas e pessoas físicas
15. - abr/19 – Tabelas
16. - jul/19 - Eventos não periódicos
17. - out/19 - Eventos periódicos e EFD-Reinf
18. - jan/20 – DCTFWeb + Novo FGTS
19. - jul/20 - SST
20. Grupo IV - Órgãos Públicos (Adm pública Direta e Indireta)
21. - jan/20 – Tabelas
22. - abr/20 - Eventos não periódicos
23. - jul/20 - Eventos periódicos e EFD-Reinf
24. - out/20 – DCTFWeb + Novo FGTS
25. - jan/21 - SST

Resolução CD 3, de 2017 -
Grupo II do Anexo V da IN 
1634: Nat. Jur. 201-1 a 233-0

Resolução CD 3, de 2017 -
Grupo I do Anexo V da IN 
1634: Nat. Jur. 101-5 a 127-9



FASEAMENTO eSocial
• Grupo II do Anexo V da IN 1634: Nat. Jur. 201-1 a 233-0

201-1 Empresa Pública
219-4 Estabelecimento, no Brasil, de Empresa 
Binacional Argentino-Brasileira

203-8 Sociedade de Economia Mista 221-6 Empresa Domiciliada no Exterior
204-6 Sociedade Anônima Aberta 222-4 Clube/Fundo de Investimento
205-4 Sociedade Anônima Fechada 223-2 Sociedade Simples Pura
206-2 Sociedade Empresária Limitada 224-0 Sociedade Simples Limitada

207-0 Sociedade Empresária em Nome Coletivo 225-9 Sociedade Simples em Nome Coletivo

208-9 Sociedade Empresária em Comandita Simples 226-7 Sociedade Simples em Comandita Simples

209-7 Sociedade Empresária em Comandita por Ações 227-5 Empresa Binacional

212-7 Sociedade em Conta de Participação 228-3 Consórcio de Empregadores
213-5 Empresário Individual 229-1 Consórcio Simples

214-3 Cooperativa
230-5 Empresa Individual de Responsabilidade 
Limitada (de Natureza Empresária)

215-1 Consórcio de Sociedades
231-3 Empresa Individual de Responsabilidade 
Limitada (de Natureza Simples)

216-0 Grupo de Sociedades 232-1 Sociedade Unipessoal de Advogados
217-8 Estabelecimento, no Brasil, de Sociedade 
Estrangeira 233-0 Cooperativas de Consumo



FASEAMENTO eSocial
• Grupo I do Anexo V da IN 1634: Nat. Jur. 201-1 a 233-0

101-5 Órgão Público do Poder Executivo Federal 115-5 Fundação Pública de Direito Público Municipal
102-3 Órgão Público do Poder Executivo Estadual ou do 
Distrito Federal 116-3 Órgão Público Autônomo Federal

103-1 Órgão Público do Poder Executivo Municipal
117-1 Órgão Público Autônomo Estadual ou do Distrito 
Federal

104-0 Órgão Público do Poder Legislativo Federal 118-0 Órgão Público Autônomo Municipal
105-8 Órgão Público do Poder Legislativo Estadual ou do 
Distrito Federal 119-8 Comissão Polinacional

106-6 Órgão Público do Poder Legislativo Municipal 120-1 Fundo Público

107-4 Órgão Público do Poder Judiciário Federal
121-0 Consórcio Público de Direito Público (Associação 
Pública)

108-2 Órgão Público do Poder Judiciário Estadual 122-8 Consórcio Público de Direito Privado

110-4 Autarquia Federal 123-6 Estado ou Distrito Federal
111-2 Autarquia Estadual ou do Distrito Federal 124-4 Município

112-0 Autarquia Municipal 125-2 Fundação Pública de Direito Privado Federal

113-9 Fundação Pública de Direito Público Federal
126-0 Fundação Pública de Direito Privado Estadual ou 
do Distrito Federal

114-7 Fundação Pública de Direito Público Estadual ou do 
Distrito Federal 127-9 Fundação Pública de Direito Privado Municipal



FOLHA DE 
PAGAMENTOS

SERVIDORES/

EMPREGADOS

Ingresso/

Admissão

Alterações

CAT Afastamentos

Saúde

Desligamento

TSV(Trabalhador sem Vínculo)

Término

Alterações

Início

EVENTUAIS (outros 
Contribuintes 
Individuais)



SST

PPRA/LTCAT

Tabela de 
ambientes

Equipamentos de 
proteção

Condições 
ambientais

Treinamentos e 
capacitações

CAT –
Comunicação de 

acidente de 
trabalho

PCMSO

Monitoramento da 
saúde e exames 

toxicológicos

Segurança e Saúde do Trabalho no eSocial



GFIP DIRF
EFD-Contri-

buições



DP / RH

SST

Gestão 
de 

contratos

Contábil/
fiscal

Jurídico

TI

Gestores

Áreas envolvidas com o eSocial e EFD-Reinf



Mudança de paradigmas com o 
eSocial
• Vai haver fiscalização eletrônica online?
• Multas automáticas?
• Malhas fiscais



O que o eSocial não faz

• Mudança na legislação
• Impede a prática de ilegalidades

• Maior visibilidade e percepção de risco



Por onde começar
• Revisão dos processos internos, com foco na integração
• Qualificação dos cadastros – atuais e novos – incluindo 

eventuais
• Identificação dos eventos a serem utilizados
• Construção/adaptação das tabelas - rubricas (incidências), 

cargos (CBO)
• Levantamento das informações necessárias/faltantes -

leiautes
• Atualização dos sistemas – pessoal, financeiro, SST

• Papel importantíssimo
• Criação de Comitê de implantação
• Reunião com diversos setores
• Definição de responsabilidades
• Mudanças de processos - admissão, por exemplo
• Rotina de retenções
• Saúde e segurança



Importante o 
conhecimento....
• Conhecer as legislações 

• Trabalhista
• Reforma trabalhista

• Previdenciária
• Custeio – retenções, incidências
• Benefícios

• Conhecer os leiautes e demais documentações do eSocial
• MOS
• Leiautes 
• NDE
• Notas orientativas, Notas Técnicas









Muito obrigado!

@luizantonioprofessor
luizantoniomedeiros@gmail.com
luiz-antonio-medeiros-de-araujo



•

• vendas:
• http://loja.legistrab.com.br/



www.legistrab.com.br




