Pedro Reis

Gerente de Tecnologia; tron
Graduado em Processamento de Dados;

Graduando em Gestdo do Tl;

MBA em Gestdo de T.1 ;

Membro do Comité de Ciéncia e Tecnologia do CRC-GO;

Membro do Grupo Técnico das Empresas de Softwares do Brasil;
Especialista em eSocial;

Mais de 80 Palestras/Treinamento sobre eSocial por todo Brasil;

Mais de 40 Webinar sobre o eSocial;

Participagdo ativa na Implantagéo do Processo I1SO 9001 Tron informdtica;
Curso Técnico Geréncia de Projetos e SCRUM;

Participacéo na Implantagéo do Projeto MPSBr — Tron Informadtica;
Programacado Delphi;

Curso de Planejamento de Projetos — MS Project;

Programag¢édo COBOL;

Programacado Clipper Avang¢ado;

Desenvolvimento Essencial em C# 2.0;

Inglés Bdsico e Intermedidrio (SENAC);

Semindrio de Tecnologia (RIO INFO);

Formacdo Técnico em ( Engenharia de Software, Geréncia de Projetos, Geréncia de Requisitos, Proce:s.s de
Software, Modelagem Conceitual e Projeto Design de Software);
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Gestdo do eSocial na Pratica: Gurupi dia 18/10/2019 das 08:00hs as 17:00hs
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10.

Cronograma

Simplificagdo/Modernizagdo eSocial Nota Técnica 15/2019

Eventos Inicias e Tabelas x Impacto no Cdlculo das Contribuigcoes : NOVAS REGRAS
Conceitos e Prazos Eventos Ndo Periddicos : NOVAS REGRAS

5-2190 — Admiss@o Preliminar

$-2200 - Cadastramento Inicial de Vinculo/Admissédo

$-2205 - Alteracdo de Dados Cadastrais

$-2206 - Alteragéo Contratual

$-2230 - Afastamento Temporadrio

5-2250 - Aviso Prévio

S$-2299 - Desligamento

: S$-2300 — Trabalhador Sem Vinculo

Eventos Periddicos (Fechamento da Folha): NOVAS REGRAS

S$-1200 - Remuneragdo do Trabalhados

$-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

$-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos

Auditoria Fechamento da Folha — Evento de Retorno 5001

Auditoria Fechamento da Folha — Evento de Retorno 5011 - DCTFWEB
Impactos do Eventos Seguranga e Saude do Trabalhador nas Empresas;
Nota Conjunta SEPRT/RFB/SED n2 1/2019 —08 de Agosto de 2019 : Substituigcdo das Obrigagoes
Multas e Penalidades previstas por eventos x eSocial

DCTFWEB

Duvidas mais frequentes x Base de Conhecimento
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Nk LN R
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“Ninguém neste mundo sabe tanto que @
ndo tenha o que aprender, ninguém sabe

tdo pouco que ndo tenha o que ensinar”

Blaise Pascal




O eSocial é um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que tem
por objetivo desenvolver um sistema de coleta de informagoes trabalhistas, previdencidrias e tributdrias,
armazenando-as em um Ambiente Nacional Virtual, a fim de possibilitar aos orgdos participantes do projeto, na
medida da pertinéncia tematica de cada um, a utilizacdo de tais informacgoes para fins trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e para a apuracdo de tributos e da contribuicdo para o FGTS.

- O eSocial mao traz mudancas nas legislacoes
vigentes (trabalhista, fiscal e previdenciaria)
Mmas exige o cumiprimento das regras atuais

. =
S N3o basta enviar dados ao eSocial. Os dados devem
ser enviados com qualidade, dentro das regras
previstas na legislac3ao e leiautes, dentro dos prazos
corretos, para evitar autuacdes ao empregador. =

tron



I:]eSOCIaI uma nova era nas relacdes entre , e
Dinamica doeSocial

Empresas e AmbienteeSocial( Governo
Entes publicos Sped)




Sao principios do eSocial: q
tron

 dar maior efetividade a fruicao dos direitos fundamentais trabalhistas e
previdenciarios dos trabalhadores;

* racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigacdes previstas na
legislacao patria de cada matéria;

* eliminar a redundancia nas informacoes prestadas pelas pessoas fisicas e
juridicas obrigadas;

* aprimorar a qualidade das informacoes referentes as relacdes de
trabalho, previdenciarias e fiscais; e

* conferir tratamento diferenciado as microempresas — ME e empresas de
pequeno porte — EPP.



* O eSocial nao traz mudancas nas legislacoes
vigentes (trabalhista, fiscal e previdenciaria)
mas exige o cumprimento das regras atuais

&

P
"1 N3o basta enviar dados ao eSocial. Os dados devem
ser enviados com qualidade, dentro das regras
previstas na legislacao e leiautes, dentro dos prazos

corretos, para evitar autuacoes ao empregador.




ALERTA AOS EMPREGADORES @

INDISPENSAVEL alertar ao empregador para o
risco, com os seguintes argumentos:
O eSocial é volumoso e fiscalizador;
N3ao enviar as informacoes podera acarretar multas;

Um dado enviado incorretamente podera desencadear
uma fiscalizacdao retroativa aos ultimos 5 anos na
empresa/entidade;

Aos que precisam de CND — Certidao Negativa de Débitos
— sempre em dia, o NAO ENVIO do eSocial acarretard o
BLOQUEIO da CND, o que impedira a empresa/entidade de

obter recursos governamentais. 'ﬁ
(ﬂeSociaI
r ND.




- Perguntas para Reflexado..
tron
- 01 - Sera que vocé pode esperar o eSocial entrar em vigor;

02 — Qual a necessidade de dividir o eSocial em fases: A Importédncia de um CRONOGRAMA
03 — Preciso comunicar o Publico Alvo: ConscientizagGo do Empregadores e Empregados
05 - Admissdo Retroativa pode?;

06 - Posso Pagar Férias Retroativas no eSocial?;

07 - Qual o prazo para pagar uma rescisdo de contrato?;

08 - Exame médico fora do prazo pode?;

09 — Posso usar CBO diferente do CARGO;

12 - eSocial — Posso Usar o PIS de outra pessoa;

14 — Qual o risco de usar o CNAE preponderante errado?

16 — Emendar as férias com licengca maternidade pode?;

19 — Qual o risco de ndo fazer o PPP;

20 — Aumento retroativo apos data base pode de como deve ser feito?;

23 — Preciso controlar afastamentos com atestados médicos?

27 — Ndo saber as regras da Desoneracgéo da Folha.;

30— Néo ter um planejamento cronoldgico e um plano de agéo;

31 - Preciso fazer os laudos de SST?



Processos Internos

& Colaborador

D -@ o>

“ — ﬁ "2 — IﬂQSOCial

Cliente i b
% Contador

Saude e Seguranca
Trabalhador



Projeto SPED: eSocial, EFD-Reinf e DCTFWeb @
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Publicagdo da Portaria SEPT n® 716/2019 formalizou as altera¢des divulgadas anteriormente. Novo Cronograma: Publicado: 09/07/2019 11h24,

Confira o cronograma de implantacao™

_leSocial e

Grondes
cempresas

Cadastros do
empregador e tabelas m
Dados dos trabalhadores e seus
vinculos com as empresas 10
(eventos nao periddicos) Margo Abril
Folha de pagamento os
Janeiro
Substituicao da GFIP para 2019
recolhimento de
Resclucso
contribuicoes previdenciarias Agosto
il o B0 CHY £ GRAE
para recolhimento de FGTS -
Dados de seguranca e saude i
08 o8

do trabalhador

-
0
3
v
0
=
Q
)
:

12 Grupo: Empresas com faturamento anual superior a RS 78 milhdes
22 Grupo: Entidades empresariais com faturamento no ano de 2016 de até RS 78.000.000,00 (setenta e oito milhées) e que ndo sejam optantes pelo Simples
Nacional: Cronograma de Implantag¢do com Base na IN 1884
* Empresas do 22 Grupo (Demais Entidades Empresarias, que néo sejam optantes do Simples Nacional e Pessoa Fisica), com  Faturamento acima de RS
4.800.000,00 em 2017, continuam obrigados a DCTFWEB a partir de Abril de 2019;
* Empresas do 22 Grupo (Demais Entidades Empresarias, que ndo sejam optantes do Simples Nacional e Pessoa Fisica), com  Faturamento de até RS
4.800.000,00 em 2017, estdo obrigados a DCTFWEB a partir de Outubro de 2019
32 Grupo: Empregadores optantes pelo Simples Nacional, empregadores pessoa fisica (exceto doméstico), produtor rural PF e entidades sem fins lucrativos:
42 Grupo: Orgdos publicos e organizagdes internacionais, (Natureza Juridica iniciada com 1 e 5)



Nota sobre fiscalizacao durante a fase de implantacao do eSocial

Comité Gestor do eSocial esclarece questionamentos feitos por empregadores quanto ao descumprimento dos prazos do
faseamento
Publicado: 05/07/2018 16h04Ultima modificagdo: 05/07/2018 16h04

Considerando os questionamentos encaminhados ao fale conosco do eSocial sobre as penalidades que serdo aplicadas pelo
descumprimento dos prazos previstos no "faseamento” do periodo de implantacdo do eSocial, o Comité Gestor esclarece:

1. A primeira etapa do processo de implantacdo do eSocial tem cardter experimental,direcionado prioritariamente as adequacgoes
dos ambientes tecnoldgicos dos empregadores e a homologagdo prdtica do sistema, e nGo gerardo obrigagoes juridicas para o
empregador, nem prejudicardo direitos trabalhistas ou previdencidrios, até que as obrigacbes acessorias originais sejam
formalmente substituidas pela transmiss@o dos eventos do eSocial, por ato dos respectivos entes responsadveis;

2. O Comité Gestor orientara os orgdos fiscalizadores quanto a ndo aplicagéo de penalidades pelo eventual descumprimento
dos prazos das fases 1, 2 e 3, desde que o empregador comprove que estava aprimorando seus sistemas internos durante
aquele periodo. E também premissa para a ndo sujeicdo ds penalidades que o empregador demonstre que o descumprimento
dos prazos se deu por questbes técnicas, inerentes as dificuldades de implantagcdo, mas que houve efetivas tentativas de prestar
as informagbes (mesmo que sem sucesso), com registros de protocolos de envio de eventos para o ambiente nacional.

3. A merainércia do empregador em implantar as adequagoes ou promover os ajustes necessdrios em seu sistema ndo
caracterizara a boa fé que o isentaria da aplicagéo de penalidades.

4. O Comité Gestor do eSocial também orientard os drgdos fiscalizadores de que o cumprimento da fase 3 pelo empregador, com
o efetivo fechamento da folha no prazo estipulado (evento S-1299), ainda que tenha havido o descumprimento dos prazos das fases
1 e 2, serd considerado como indicativo do real esforco do empregador na implantagdo e adequacgdo dos seus ambientes, para fins
da ndo aplicacdo de penalidades.
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# eSocial

# Manual de Orientacéo eSocial

# Anexo de Tabelas

# Certificado/Procuragdo

# Portal WEB eSocial

# DCTFWeb

# EFDReinf

# Portal FGTS

# Conscientizagdo

# Mudanca de Cultura/Processos Internos
# Notificacdo, Notificacdo...

# Multa, Multa, Multa...

# Sequranca Saude do Trabalhador
# Informagdo x Conhecimento



# Informacdo
Conjunto de dados que tem como objetivo reduzir a incerteza ou aprofundar os
conhecimentos sobre um assunto de interesse a partir do que ja se possui.

Permite resolver problemas e tomar decisoes, com base no uso racional deste

conhecimento adquirido atraveées dela. Desta forma, quanto mais precisa ela
seja, melhor sera a comunicac¢ado.

# Conhecimento

Ato ou efeito de conhecer, é ter ideia ou a nocdo de alguma coisa. E o saber,
a instrugdo e a informacgdo.

Para falar de conhecimento, é necessario falar sobre dados, € uma mistura de codigos
e informacgoes é o resultado do processo de manipulacdo desses dados, assim, o
conhecimento pode ser considerado uma informa¢do com uma utilidade.



EVENTOS eSocial — Sequranca Saude do Trabalhador e REFINF

01- S-1000 — Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico

02- S-1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgédos Publicos

03- S-1010 — Tabela de Rubricas

04- 5-1020 — Tabela de Lotagbes Tributdrias

05- S-1030 — Tabela de Cargos/Empregos Publicos

06- S-1035 — Tabela de Carreiras Publicas

07- 5-1040 — Tabela de Fung¢des e Cargos em Comiss@o

08- S-1050 — Tabela de Hordrios/Turnos de Trabalho

09- 5-1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho

10- S-1070 — Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

11- 5-1080 — Tabela de Operadores Portudrios

12- 5-1200 — Remuneracgdo de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social
13- 5-1202 - Remuneragdo de servidor vinculado a Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS
14- 5-1202 - Remuneragdo de servidor vinculado a Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS
15- 5-1207 — Beneficios Previdencidrios — RPPS

16- 5-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

17-5-1250 — Aquisigdo de Produgdo Rural

18- 5-1260 — Comercializagdo da Produgdo Rural Pessoa Fisica

19- 5-1270 — Contratag¢do de Trabalhadores Avulsos NéGo Portudrios

20- 5-1280 — Informag¢oes Complementares aos Eventos Periddicos

21- 5-1295 — Solicitagdo de Totalizagcdo para Pagamento em Contingéncia

22- 5-1298 — Reabertura dos Eventos Periddicos

23- 5-1299 — Fechamento dos Eventos Periodicos

24- 5-1300 — Contribuig¢do Sindical Patronal

25-5-2190 — Admissdo de Trabalhador — Registro Preliminar

26- 5-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissédo/Ingresso de Trabalhador
27-5-2205 — Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

28- 5-2206 — Alteracdo de Contrato de Trabalho



29 -5-2210 - Comunicagéo de Acidente de Trabalho

30 - S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

31-S5-2221 - Exame Toxicoldgico

32 - 5-2230 - Afastamento Tempordrio

33 -5-2240 - Condigbes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

34 - 5-2245 — Treinamentos e Capacitagdes

35-5-2250 - Aviso Prévio

36 - 5-2260 — Convocacgdo para Trabalho Intermitente

37 - 5-2298 — Reintegragdo

38 - §-2299 — Desligamento

39 - 5-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutdrio — Inicio
40 - 5-2306 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutdrio - Alteragdo Contratual
41 - S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutdrio — Término

42 - 5-2400 — Cadastro de Beneficios Previdencidrios — RPPS

43 - 5-3000 - Excluséo de Eventos

44 - 5-5001 - Informacgdes das contribuigcdes sociais consolidadas por trabalhador
45 - S-5002 — Imposto de Renda Retido na Fonte

46 - S-5011 - Informacgdes das contribui¢des sociais consolidadas por contribuinte
47 - S-5012 - Informagdes do IRRF consolidadas por contribuinte

48 - R-1000: Informagodes do Contribuinte

49 - R-1070:
50 - R-2010:
51 - R-2020:
52 - R-2030:
53 - R-2040:
54 - R-2050:
55 - R-2060:
56 - R-2098:
57 - R-2099:
58 - R-3010:
59 - R-5001:
60 - R-9000:

Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Retencdo de Contribuicéo Previdencidria — Servicos Tomados
Retencdo de Contribuicéo Previdencidria — Servigos Prestados
Recursos Recebidos por Associagdo Desportiva

Recursos Repassados para Associagéio Desportiva
Comercializagdo da Produgdo Rural por Produtor Rural PJ
Contribuigdo Previdencidria Sobre a Receita Bruta
Reabertura dos Eventos Periddicos

Fechamento dos Eventos Periddicos

Receita de Espetdculo Esportivo

Informagdo das Bases e dos Tributos Consolidados por Contribuinte
Exclus@o de Eventos



Quiz — Duvidas mais Frequentes

Quais Obrigacoes Trabalhistas e Previdencidrias serdo substituidas pelo eSocial? E que momento haverd essa

substituigcdo?

Antes do
eSocial

DIRF
SEFIP/FGTS

s

RAIS/CAGED

Cenario a reformular

A ;mpfesq gefaee";"a ast Empregadores e
informagdes separadamente 5
para cada érgdo responsavel Contribuintes
SEFIP/INSS
\ -

D722 R RVAANN

Video: Curso eSocial ponto a ponto: https://www.youtube.com/watch?v=22Q5URFV89Q

Diversas Declalaqoes e
Formularios

v' GFIP;

v RAIS;

v CAGED;

v DIRF;

v CAT,

v Comunic.de Dispensa;
v PRP:

v CTPS;

v' Livro de Registro;

v Folha de Pagamento;
v Manad;

v Quadro de Horario;
v DCTF;

v DARF;

v GPS.
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Quiz — Duvidas mais Frequentes

Qual obrigacgdo ird Substituir a GFIP ? e qual o més dessa substituicdo para as empresas do 22 grupo e 32 grupo? tron

 DCTFWeb é a Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e
Fundos. Trata-se da obrigacdo tributdria acessoria por meio da qual o contribuinte confessa débitos de
contribuigbes previdencidrias e de contribuicées destinadas a terceiros.

* A nova declaragdo e seu sistema substituem a GFIP e o SEFIP.

* Da mesma forma como ocorria com a GFIP, as informacgdes prestadas na DCTFWeb tém cardter
declaratdrio, ou seja, constituem confissédo de divida. E, portanto, instrumento hdbil e suficiente para a
exigéncia das contribuigbes ndo recolhidas.

e A DCTFWeb é gerada a partir das informacdes prestadas no eSocial e na EFD-Reinf, escrituracoes digitais
integrantes do Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED). Transmitidas as apuracoes, o sistema
DCTFWeb recebe, automaticamente, os respectivos débitos e créditos, realiza vinculagdes, calcula o saldo a
pagar e, apos a entrega da declaracao, possibilita a emissao da guia de pagamento.

* A aplicacao fica disponivel no Atendimento Virtual (e-CAC) da Receita Federal, acessivel pelo endereco
idg.receita.fazenda.gov.br.

* De acordo com o cronograma a substituicéo da GFIP pela DCTFWEB ocorrerd nas seguintes datas:

* 2%2grupo: Abril de 2019
* 3%2grupo: Outubro de 2019

* Duvidas mais frequentes:
http://receita.economia.qgov.br/orientacao/tributaria/declaracoes-e-demonstrativos/DCTFWeb/perquntas-e-respostas

-dctfweb.pdf




Fluxo de Informag¢oes DCTFWEB : FASE 4

Débitos

-Remuneracdes;

-Comercializacao Producdo Rural — PF;
-Aquisicdo Producdao Rural — PF e PJ
(PAA — Programa de Agquisicao de

Alimentos - art. 19 da Lei 10.696/03).
Créditos

-Salario-Familia;
-Salario-Maternidade.

-

/ _leSocial \

/ EFD-Reinf \

Débitos

-Retencdes feitas sobre notas fiscais— Lei
9.711/98 (servicos tomados);
-Comercializacdao Producao Rural-PJ;
-Patrocinio clubes de futebol;

-CPRB — Lei 12.546/11;

-Receita de Espetaculos Desportivos.
Creditos

-Retencdes sofridas sobre notas fiscais —
Lei 9.711/98 (servicos prestados).

\F"razo: até dia 07 do més seguinte. /

\F’razo: ateée dia 15 do més seguinte. /

>

" U

-Recebe e

* Exclusoes
Suspensoes

DCTFWeb (Sistema)

consolida as apuracoes
enviadas pelas escrituracoes;

-Recebe outros creditos (importados ou
inseridos manualmente):

N

= Parcelamentos
= Compensacoes
= Pagamentos

_-EFETUA A VINCUL ACAO DOS

CREDITOS AOS DEBITOS:

-Apura o saldo a pagar;

-Transmite a DCTFWeb (Prazo: ate o dia
15 do meés seguinte);

-Gera DARF, inclusive em atraso
(Vencimento: ate dia 20 do mes seguinte);
-Permite a retiicacdo da DCTFRWeb;

\—Permite consulitas e geracao de relatén'os/
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Paguei indevidamente por meio de GPS, sendo que deveria ter usado DARF. Como resolver isso?

A partir do periodo de apuragdo de agosto/2018 (Empresas do 12 Grupo) e Abril de 2019 (Empresas do 2° tron
Grugpo), as empresas obrigadas ao eSocial/EFD-Reinf/DCTFWeb, devem recolher as contribuicées

previdencidrias e devidas a outras entidades e Fundos por meio de DARF Numerado emitido pela propria

DCTFWeb. Alguns contribuintes recolheram, indevidamente, as contribui¢oes previdenciarias declaradas em

DCTFWeb por meio de GPS. Para este caso ha duas alternativas:

a) Fazer o pedido de restituicGo ou apresentar uma declaracéo de compensacgédo, via PER/DCOMP Web,
disponivel no e-CAC. No PER/DCOMP, tanto para o pedido de restituicdo quanto para a compensag¢do, a
empresa deve informar o crédito, ou seja, que se trata de contribuicdo previdencidria indevida ou a maior,
incluindo os dados referentes a GPS paga e o valor do crédito, que, no caso, deverda ser igual ao valor total
da GPS. A empresa poderda utilizar esse crédito por meio do PER/DCOMP Web para fazer uma declaragéo
de compensacdo, informando os débitos declarados na DCTFWeb, por meio de importagéo dos débitos

da DCTFWeb. Cabe esclarecer que sdo calculados multa e juros de mora quanto aos débitos.

b) Solicitar, na unidade da RFB, a conversdo da GPS em DARF, via Siafi, codigo 5041. A unidade da RFB
deve adotar o procedimento previsto na Norma de Execugéo n® 01 de 27 de janeiro de 2012. Este DARF
objeto da conversdo, poderd ser ajustado pelo contribuinte no sistema SISTAD para adequagéo aos
débitos gerados em sua declaracdo - DCTFWeb.



Como enviar as informagoes da Desoneracdo da Folha de Pagamento para o eSocial?

Para o evento S-1000 deve-se preencher em Cadastros > Empresas > Folha de Pagamento > Enquadramento > Campos
“Empresa com Desonerag¢do da Folha?” e “Indicativo de Desoneracdo”. OBS: Os campos “Enquadramento” (Més/Ano
Inicial e Aliquota), “Desoneragdo por” (PRODUTO/CNAE) e “Cédigo do DARF Desonera¢do” devem ser preenchidos

para cdlculo e emissdo das guias de Desoneragéio da Folha.

FP Cadastro de Empresas - [Alterando]

Geral l Folha de Pagamento I Omie

|

| Informagses Adicionais | Enquadramento | informacdes do PAT | eSocial

Data do Enguadramento na Desoneracdo da Folha
Empresa com Desoneracao da Folha?

@ Sim () Nio

Enquadramento
l | Més/Ano Inicial | MésiAno Final | Aliquota
>lo1/01/2018 2 00

806G

Indicativo de Descneracdo
) N&o Aplicavel
@ Enguadrada conforme Lei 12.546/2011 e alteracdes

Desoneracac por
_» PRODUTO (relacionados € ndo relacionados)
(@ ICNAE (total faturamento}

Guias - DARE

Codigo do DARF Desoneracdo Cod IRRF
fasa) S61-1 ||
Cod PIS (% )Aliquota PIS
6912-1 |1 1,65%
Centralizar DARF das Filiais na Matriz
, Sim @ Nido
Simples Nacional
Més/Ano - Enqg. Optante
0172011 1 - Ndo optante [ezs)
Més/Ano - Adesdo Anexo - Simples Nacional
7 -

Enguadramento MEI Porte da Empresa - CAGED/RAIS
Empresa Engquadrada no MEI?

(1 Sim @ Nido

() Micro Empresa

(%)Aliguota MEI 1+ Empresa de Pequeno Porte

@ Emp/Orgdo nido class. nos itens ant.
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Como enviar as informagoes da Desonerag¢do da Folha de Pagamento para o eSocial?

No evento S-1280 (Informagdes Complementares aos Eventos Periddicos) serd listado o periodo de apuragéo e o
indicativo de substituicdo da Contribuicéo Previdencidria Patronal. Deve-se preencher em eSocial > Informacgdes
Complementares Eventos Periddicos > Campo “Empresa possui desoneragéo da Folha de Pagamento conforme Lei

12.546/2011".

F?  Informacoes Complementares aos Eventos Perniédicos - (5-1280) - [Inserindo]

Identificador Indicativo de Retificacdo Nimero Recibo
ID18868009500000020190507133055000C ) Sim @ Ndo

Indicativo de periodo de apuracdo |«|i Empresa possui desoneracac da Folha de Pagamento conforme Lei 12.546/2011

@ Mensal ) Anual (13° Salario]§ || Optante pelo Simples Nacional com tributacdo previdenciaria substituida e ndo substitutida

Desoneracdo da Folha
Indicativo de substituicdo da Contribuicdo Previdénciaria Patronal Percentual de Reducdo

@ Integralmente substituida (1 Parcialmente substituida

Simples Nacicnal
Percentual do Fator Més Percentual do Fator 13°

Operador Portuario (OGMO)
| |CNPJ Operador Portuério

v X ©

SOC
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Quando devo enviar 5-1005 de tomadora ?
Quando a mesma em Cadastros > Tomadoras de servico/Obra > Tipo de empresa, for do tipo "Construgdo Civil - Obra
Propria" . Conforme Print:

FP? Cadastro de Tomador de Servico/Obra - [Inserindo]
| Gerat | Foina de Pagamento |
Codigo Tipo Inscricdo Data Inicio CEIl Inscricdo Inscricdoc CNO Descricao
S & = == F o L
Logradouro Bairro
Cidade Namero CEP E-mail
[l & -~
Site da Empresa Natureza Juridica CNAE v.1 CNAE v.2
= = [l
Sociol/Proprietario da Empresa Nome do Responsavel pela Empresa
| &
Telefones Tipoc da Empresa
l iNClrnero j‘l‘lpo | Contato i; I-c:-- Construcdo Civil - Obra Prépria I
<) » Construcdo Civil - Empreiteira
% (1 Tomadora de Servicos
< X O

Caso contrdrio usudrio deve cadastrar uma Lotacdo Tributdria em eSocial > Lotagdes Tributdrias, Cadastrar de
acordo com Obra/Tomadora da empresa, conforme tabela 10 — Tipos de Lotagdo Tributdria do Anexo |

COD. DESCRICAO

PREENCHIMENTO DO
CAMPO {nriInsc}

2
n empreitada

Obra de Construcio Civil - Empreitada Parcial ou Sub- | SO da Obra - A informacdo do

CNPJ do Contratante/Propnietanio do
CNO & prestada nos sub-registros

03 Pessoa Fisica Tomadora de Servigcos prestados mediante cessdo
de mio de obra. exceto contratante de cooperativa

CPF do contratante

termos da le1 8.212/1991

Pessoa Juridica Tomadora de Servigcos prestados mediante
04 cessdo de mao de obra. exceto contratante de cooperativa. nos | CINPJ do Estabelecimento Contratante

Pessoa Juridica Tomadora de Servicos
05 cooperados por intermeédio de cooperativa de trabalho. exceto | CINPJ do Estabelecimento Contratante
aqueles prestados a entidade beneficente/isenta

prestados por

06 Entidade beneficente/isenta Tomadora de Servigcos prestados
por cooperados por intermeédio de cooperativa de trabalho

CNPJ do Estabelecimento Contratante

por mtermedio de Cooperativa de Trabalho

07 Pessoa Fisica tomadora de Servicos prestados por Cooperados

CPF do contratante
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Quiz — Duvidas mais Frequentes
Quais informacgdes informadas no evento S-1000 que irGo impactar diretamente nos cdlculos das tron

contribuicoes do eSocial?

Classificacdo Tributdria;
Indicativo de Construtora;
Indicativo de Cooperativa;
Indicativo de Desoneracgéo.

AL N =

Quais informacgodes informadas no evento S-1005 que irGo impactar nos cdlculos das contribui¢coes do
eSocial?

5. CNAE Preponderante;

6. Aliquota do RAT;

7. Aliquota do FAT

Quais informacgdes serdo informadas no evento S-1020 que impactam nos cadlculos das contribuicoes
do eSocial

8. FPAS;

9. Outras Entidades.



Quiz — Duvidas mais Frequentes

Como declarar no eSocial empresas sem movimento?

A situagdo “Sem Movimento” para o empregador/contribuinte/drgdo publico sé ocorrerd quando ndo houver
informacgdo a ser enviada, para o grupo de eventos periddicos S-1200 a S-1280, em relagdo a todos os
estabelecimentos, obras ou unidades do empregador/contribuinte/orgdo publico.

Os obrigados ao eSocial, que no inicio da utilizacdo ndo tiverem empregados, nem quaisquer fatos geradores de
contribuicd@o previdencidria, nem de imposto de renda, devem enviar, durante a implementag¢do progressiva do
eSocial, o evento S-1000 na primeira fase de envio dos eventos e o evento S-1299 sem movimento na primeira
competéncia em que o envio dos eventos periodicos se tornar obrigatorio e novamente na primeira competéncia
em que se tornar obrigatorio o envio do DCTFWeb.

Neste caso, o empregador/contribuinte/orgdo publico enviard o “S-1299 - Fechamento dos Eventos Periodicos”
como “Sem Movimento” na primeira competéncia do ano em que esta situagdo ocorrer.

Caso a situagdo sem movimento da empresa persista nos anos seguintes, o empregador/contribuinte deverad
repetir este procedimento na competéncia janeiro de cada ano, exceto para empregador pessoa fisica, cuja
informacgdo é facultativa.

Em razdo de legislacdo especifica, o Microempreendedor individual - MEI que ndo tem empregado esta
dispensado de enviar o evento S-1299, com a informagéo “sem movimento”, seja na primeira competéncia, seja
no més de janeiro de cada ano.
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Como Gerar o evento 5-1299 — Sem Movimento no Sistema?

Acessar a op¢do eSocial->Gerar eSocial->Eventos Periodicos->S-1299 — Fechamentos de Eventos Periodicos e MARCAR os seguintes
Campos QUANDO:

* Empresa sem Movimento: Empresa ndo possui informacdes relativas remuneracao de trabalhadores no periodo de apuracgao;
* Possui evento S-1210?: Possui informacgdes de pagamento de rendimentos do trabalho no periodo de apuracao;

* Possui evento S-1250?: Possui informagdes sobre a aquisicao de produto rural de pessoas fisicas;

* Possui evento S-1260?: Possui informacgdes de comercializacdao de producao;

* Possui evento S-1280?: Contratou, por intermédio de sindicato, servicos de trabalhadores avulsos nao portuarios.

_

tron ‘ Mais Acessados Cadastros Movimentos Contribuinte Individual Férias Décimo Terceiro Afastamento Rescisdo Relatérios Guias Integragdes | eSocial

=) ® P/ P AP W 2 Iﬂ 3 3 -5 Y B

Lotacdo  Parametrizacdo  Parametrizacdo Operadores Lancamento  Aquisicdo/Comercio  Informacdes Complementares Diagnéstico Qualificacdo Importacdo de Arquivo Relacdo de Eventos Nao Gerar  Gest3o de
Tributéria de Rubricas de Categorias Portudrios de Processos  Produtor Rural Eventos Periddicos eSocial Cadastralem Lote  Qualificacdo Cadastral Incidentes s/ Folha(Processos) eSocial  Eventos
Cadasl:ms Movimentos Auditoria Relatérios Geracdo de argquivos

busca rapida |
12 Central de Servicos

_ ‘ ‘ | ‘ —
| ¥ |Indicativo de A Cédic Razdo Social Tipo Inscricé Inscricéio [Empresa Sem Movimento| Possui evento 512107 | Possui evento 5-12507| Possui Evento S-12607 |PossuiEvento 512807 | 14 Iuhibiukaibadiehieil

Distribuicdo automatica de Contracheques
online € uma realidade usando o Tron
Connect. Receber uma apresentacso:
http: /jbit.ly/WhatsappTC

eSocial - Eventos Periédicos

I $-1295 - Solicitacéo de Totalizacdo para Pagamento em Contingéncia " $-1298 - Reabertura dos Eventos Periodicos l $-1299 - Fechamento dos Eventos Periodicos l

24/01/2019 12:08:5

Atualize o TGC e tenha as Ultimas novidades
do Ponto Eletronico. Confira as novidades

aqui: http://bit.ly/fuptron-135
22/01/2015 11:56:1

Atualize o TGC e tenha as Gltimas novidades
da Folha de Pagamento. Confira as novidades

aqui: http://bit.lyfuptron-134

16/01/2019 15:50:2

jdsdadadas

| Central de Noticias

Suporte On-Line

Demonstrar Registros Caminho p/ Geracédo —_—
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Quais eventos devem ser enviados para empresa que so tem socio prolaborista (que faz retirada de pré-labore)?

19 Fase: tron

S-1000: Informagbes do Empregador Né&o possui Inicio
S-1005: Tabela de Estabelecimentos, Obras e Unidades S-1000 Inicio
S-1010: Tabela de Rubricas S-1000 Inicio
S-1020: Tabela de Lotagbes Tributaria S-1000 Inicio
S-1030: Tabela de Cargos/Empregos publicos S-1000 Inicio
S-1070: Tabela de Processos Administrativos S-1000 Inicio
22 Fase:

* S-2300 : Cadastro TSVE — Trabalhador sem Vinculo Empregaticio ( Autbnomo, Pré-labore e Estagiarios) .

32 Fase:
* S-1200 (Remuneracoes)
e S-1210 (Pagamentos)
e S-1299 (Fechamento).



0162 - "O Trabalhador com CPF: 12345678901 e Matricula : {123134646464} consta na base de dados do Ambiente Nacional

do eSocial, mas ndo foi informada sua remuneragdo.
Acdo Sugerida: Verificar se a falta de informacao é decorrente de dificuldades operacionais ou se é possivel efetuar a

regularizacao.”
12 passo: Verificar se o empregado citado no erro esta ATIVO no eSocial, consultando a seguinte op¢do no portal:

<&« > C O @ https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial < = BE
222 Apps Y Bookmarks Google Keep & Google Drive . Tron Smart Quaestor Web &™a Redmine P GMAIL  won [ Central de Relacio {# Geovany Sistemas
E BRAZIL Services Simplifique! Participate Information access Legislation Information channels

Titular do Certificado
06 —e——-. -%-TRON INFORMATICA LTDA:0O¢ ~ "~ ___.Da

:‘_"IeSom al >

Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -~ Ajuda -~

Empregador/Contribuinte -~

I Gest3o de Empregados |

Admitir/Cadastrar

Admiss3o Preliminar

22 passo: Caso o empregado esteja ativo, obrigatoriamente precisa ter o evento S-1200 de Remuneracdo, ou caso, esteja
Desligado, deve ter o 5-2299 de Desligamento ou 5-2399 de Término de Contrato para Trabalhador sem vinculo.

Cc O & https//www.esocial.gov.br/portal/FolhaPagamento/GestaoFolhazid=04a22d9 46fb-9ba6-d83f1614d0d 1 g
Apps W Bookmarks Google Keep & Google Drive =, Tron Smart Quaestor Web & 2 Redmine MM GMAIL won [ Central de Relacic i F GCGeovany Sistemas
BRAZIL Services Simplifique! Participate Information access Legislation Information channels
Titular do Certificado
- - 06.7 " - -~ TRON INFORMATICA LTDAC _a
eSocial Trocar Perfi/msdulo
Modulo: Geral Pessoa Juridica
Empregador/Contribuinte -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -~ Ajuda -~
I Gest3o de Folha l
tal
Totalizadores

Obs 2: o Numero da Matricula para esse CPF deve ser o mesmo para TODOS os eventos citados
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0723 - "Valor Liquido invdlido. O valor esperado do trabalhador CPF: {0} é: ({1}).

Acdo Sugerida: Em caso de pagamento total, o valor liquido deve corresponder ao somatdrio dos valores
de vencimentos e descontos da remuneracdo e também dos vencimentos e descontos de IRRF e Pensdo
alimenticia. Em caso de pagamento parcial, o valor liquido deve corresponder ao somatorio dos valores
de vencimentos e descontos informados no grupo infoPgtoParc.”

Sugestdo para conferéncia no Sistema: Verificar se o Valor Liquido pago para o empregado no Recibo de
Pagamento, enviado para o eSocial através do evento S-1200 de Remuneragéo estd fechando com o Valor
Liquido do empregado gerado no evento S-1210 de Pagamentos;

Na op¢do de Gestdo de Eventos:

1. Consultar o XML Enviado do evento S-1200 e verificar se TODOS os eventos contidos no Recibo de
Pagamento do Empregado foram gerados nesse evento.

2. Consultar o XML Enviado do evento S-1210 desse empregado e verificar o valor informar no
campo <vrlLiq>872.18</vrLiq>, Esse valor desse ser o resultado dos PROVENTOS — DESCONTOS
dos eventos informados no evento S-1200 de Remuneracgéio desse empregado.

Obs: Lembrando apenas que esse VALOR LIQUIDO, depende do tipo de folha que estd sendo paga para o
empregado.

No evento S1210, tempos o Tipo de Folha: Mensal, Rescisdrio, Férias.. Ou seja, precisa verificar o VALOR
LIQUIDO do evento S-1210 de acordo com o Valor Liquido pago na Folha de acordo com o tipo de folha de
pagamento.



1. Como fago para EXCLUIR um evento no eSocial?
* Acessar a op¢cdo Gestdo de Eventos
* Posicionar o CURSOR no evento que deseja excluir
* Acessar a op¢do EXTRA (F10) — Gerar registro S-3000 para o evento selecionado
e Econfirmar a geragéo do evento

2. Conceito do evento $-3000: utilizado para tornar sem efeito um evento enviado indevidamente, o qual deve estar incluido entre
as faixas S-1200 a S-2400, com exceg¢dio dos eventos S-1299 — Fechamento dos Eventos Periddicos e S-1298 — Reabertura dos

Eventos Periodicos.

IGestor de Eventos do eSocial I

busca rapida

[ Central de Servicos

Periodo de Geracéo Empresa Tipo de Ambiente

01/12/2018 || (31/12/2018 |v| Empresa - 19 - |+ || Producdo || Producdo Restrita
Status Eventos/Registros bt i

[ | Pendentes [ | Aguardandi [ | Aceitos (| Rejeitados [ Iniciais | | Tabelas [ Periodicos (| Ndo Periodicos <, Buscar ’ 2;?;?:53(1;&%?;?1: j:;ii%:gf;}g
Gestdo de Eventos do eSocial ﬁaggib::m{ba::.&alznsoxliclnica:

j VjAmbiente tOperagﬁo } iRegistror jldentiﬁca@or -Data Geracéo EStatqs ' jN° de Recibo jProtocolo ;Ocorréncia(s)r PR

Producéo Restrta  Incluséo S-2200 - Cadi Pessoa - 163! 13/12/2018 14:46:15 Rejeitado 1.2.201812.0000000000046772288

=& =
()
&
s ‘Painel de Informacdes 15:43:32  Empresa: Empresa - 19 Més/Ano: Dezembro/2018
Usudrio Tron Codigo Empresa 19 Validade da Licenca 05/01/2019 n A

271-0s Horérioéﬁ urnos de Trabélho nﬁo exist

By Producio Restrta|  inclusdo|S-2200 - Cadi|Pessoa - 1631311212018 15:01:49 | Aceito [IRXNMNOINIIPEIZY ALY 1 2 201812.0000000000046784780 | |

Atualize o TGC e tenha as dltimas nov
do Gerenciador Contabil. Confira as n

aqui: http://bit.lyjuptron-190

Atualize o TGC e tenha as dltimas nov
da Ponto Eletrénico. Confira as novid:

aqui: http://bit.ly/uptron-189

jaaasaaaas

' Central de Noticias

Suporte On-Line
a

Visualizar XML Envio
Visualizar XML Retorno
Exclusédo de log (Produgéo restrita)

Gerar registro 5-3000 para evento selecionado

Informar Nimero Recibo do Portal do eSocial
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Como corrigir o Erro 0174 - O evento somente sera aceito apos a data de inicio da obrigatoriedade do empregador ao
eSocial. Para confirmar a data de obrigatoriedade do empregador verificar o cronograma disponivel no
www.portal.gov.br tron

Motivo: Tentativa de transmisséo de evento em data anterior a data de obrigatoriedade prevista no cronograma atual
Exemplo: Fundacdo privada que néo optou pela utilizagéo antecipada do eSocial nGo consegue transmitir o evento
S$-2200 — Admissdo no dia 14/12/2018.
* Fundacgdo privada pertence ao 32 grupo.
* A obrigatoriedade de envio dos eventos néo periddicos para empresas do 32 grupo somente inicia em
10/04/2019
Como resolver: Atentar para o cronograma atual do eSocial
Confira o cronograma de implantacao™

P —
Grandes : Optantes pelc SIMPLES reSos Publicos

Produtor Rural PF OrgonizacSes Internacionais

Empresas* ; Ent Sem Fins Lucrativos
Cadastros do 20“3 2020
empregador e tabelas - ’ 10
preg Janeiro : e Janeiro
Dados dos trabalhadores e seus 2020
vinculos com as empresas 1 I
= s < 4= Marco ; : Resolucio
(eventos nao periodicos) Jutu S
2020
Folha de pagamento : Resclucio
O Especifica
Substituicado da GFIP para
recolhimento de == e
- - - - 2 ~ . Normatvs
contribuicoes previdenciarias Agosto ' i Especitics
Substituicao da Grip  TEELER 2
= E Grouliar CADCA,
2019 EEZTER
Dados de seguranca e . et . s



Quais informagoes sdo obrigatorias para o eSocial no momento de langar um Contrato de Experiéncia?

F? Cadastro de Empregados

‘ | Qadospmoais " Documentos

| Contrato

Tipo de Admissdo

4 Transfef‘éncialmovimentagéo do empregado/servidor oL| |

Banco Depositaric FGTS

Departamento

Cargo

Secdo

Vinculo

: orérioi|'70ugros Dados ||Adicionais | Adicionais 2 I gSocmil

Data Admiss3do
03/02/2014

1S5 Trabalhador urbano vinculado a en| |

Categoria

1 Empregado |« |

Nivel Centro de Negocio

Situacdo

Cadastro de Empregados->Contrato, informar o Prazo de Experiéncia do Empregado, caso no final do contrato a empresa

Data Opcdo FGTS

Data Inicio Situacdo Prazo de Experiéncia

~ ‘; 01/08/2018 ~ 4s

| | Prorrogacdo

resolva prorrogar, deverd informar o prazo da prorroga¢éo no campo Prorrogagdo.

Obs: Quando houver a Prorrogag¢do do Contrato de Experiéncia, deverd ser enviado o evento S-2206 de Alteragdo Contratual

desse empregado.

(Bl J1= ~
Agéncia Depositario FGTS Conta FGTS
el P ~
Data Inicic no Departamento Tipo Salario
LA -~ -? 03/02/2014 ~ Mensal || <)
Data Inicio no Cargo Tipo Pagamento
-~ -? 03/02/2014 ~ Mensal [~
Data Inicic na Secdo Codigo de Retencdo da DIRF
Criada pelo Conversor ~ -1 D302/2014 -~ Rendimentos do | |
N* Cracha N Livro Reg. N* Folha Reg. Estagiario
@ Nao
Ocorréncia/Agente Nocivo Alg. FGTS(%6) Tipo de Movimentacdo
=) 8,00 70 |Transferéncia de eni|+ | <)
Centro de Negocio Parametro Salarial Ref. Salarial Data Inicio Salario
~ " Contratual [~ RS 1.559,80 0S2017 ~

Data Inicial Cont. Indet.

WNZ0T< ~
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Quais informagoes sdo obrigatorias para o eSocial no momento de langar um Contrato de Experiéncia?

F? Cadastro de Empregados ==

| cadastrais l Informacées Adicionais | Atteracio / Retificacdo |
= kit

Tipo de Contrato Informacdes do Registro Nacional de Estrangeiros

Prazo Determinado Data Término Contrato C'Jrgﬁo Emissor

@ Sim () Nio 19/03/2014 [~
Classificacdo da Condicdo do Trabalhador Estrangeirc no Brasil NGmero de Inscricdo RNE Data Expedicdo

= -~

Trabalhador Temporario

Contrato Temporario CPF do Trabalhador Substituido Descricdo do motivo da Contratacdo

, Sim @ N3ao
Motive da Contratacdo Tipo de Inclusdo de Contrato
g N
Alvara Judicial Clausula Assecuratdria contrato prazo determinado
(B 0 (=) Sim @ Nio
Dados do Contrato - Trabalhador Intermitente
icédigo EData Inicial Contrato }Data Final Contrato [Céd. Servico Local de Prestacio do Servico iDescric;Eo da Jornada e dos [ ;

Em Cadastro de Empregados->eSocial->Informagdes Adicionais, informar o Tipo de Contrato, nesse caso, marcar Prazo
Determinado como SIM e informar a Data Término do Contrato.

Obs: Caso no Término do Contrato de Experiéncia a empresa resolva efetivar o empregado, a mesma deverda alterar o Campo

Tipo de Contrato, Prazo Determinado para NAO.
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ERRO 0371 - "A aliquota deverd ser compativel como CNAE preponderante informado.
Acdo Sugerida: Verifique se a aliquota e o CNAE estdo corretos."

tron
Como faco para consultar a aliquota correta para o CNAE?

Acesse o LINK:
http://www.sped.fazenda.qov.br/spedtabelas/AppConsulta/publico/aspx/ConsultaTabelasExternas.aspx?CodSistema=esocial

No campo PACOTE, selecione a op¢cdo Geral
No campo TABELA, selecione a TABELA 56 — Tabela de Classificacdo Nacional de Atividades Econémica

< SPEATABELAS

ESCRITURACG

Geral -

Tabela 56 - Tabela de Classificacdao Nacional de Atividades Eco ¥

Baixar tabela

Codigo

Data de Data de fim
do Descricao da Atividade inicio da da Aligquota
CNAE vigéncia vigéncia
0111301 Cultivo de arroz 01012013 3
0111302 Cultivo de milho 01012013

Apos a selecdo, verifique a ALIQUOTA correspondente para o CNAE da sua empresa.



Enviei os meus eventos iniciais e de tabelas das empresas do 32 grupo (Simples Nacional, Pessoa fisica..) em 2018, como
faco agora com o inicio da Obrigatoriedade? Devo excluir e enviar novamente?
» A partir do inicio da obrigatoriedade (10/01/2019), basta que vocé faca a atualizagdo desses eventos na base do
eSocial, caso tenha tido alguma mudanca.
e Exemplos:
1. Setiver criado um novo cargo, o mesmo deverd ser enviado para o eSocial,
2. Se tiver mudado CNAE preponderante da empresa, deverd enviar como alteragéo o evento S-1005.

Eventos da 19 fase:
19 fase: eventos iniciais

S-1000: Informag¢oes do Empregador Ndo possui Inicio
$5-1005: Tabela de Estabelecimentos, Obras e Unidades S-1000 Inicio

Eventos de tabelas

S5-1010: Tabela de Rubricas 5-1000 Inicio
S-1020: Tabela de Lota¢oes Tributaria S-1000 Inicio
S5-1030: Tabela de Cargos/Empregos publicos S5-1000 Inicio
S5-1050: Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho S-1000 Inicio

S5-1070: Tabela de Processos Administrativos S-1000 Inicio

tron



Quais eventos podem serem RETIFICADOS ou ALTERADOS?

O procedimento ALTERACAO das informacdes transmitidas ao eSocial ocorre somente nos eventos de Tabelas tron

(S-1005 a S-1080) e no evento “S-1000 - Informacgdes do Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico”.

S-1000: Informagdes do Empregador

S-1005: Tabela de Estabelecimentos, Obras e Unidades

S-1010: Tabela de Rubricas

S5-1020: Tabela de Lotagdes Tributaria
S$-1030: Tabela de Cargos/Empregos publicos
S-1050: Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

S-1070: Tabela de Processos Administrativos

Também é prevista a alteracdo por meio de eventos néo periodicos especificos, constantes no Manual de
Orientacdo do eSocial:
Exemplo: 5-2205 — Alterac¢do Cadastral
S$-2206 — Alteracdo Contratual



Quais eventos podem serem RETIFICADOS ou ALTERADOS?

Todos os demais casos de “alteracdo” nas informagdes transmitidas seréo tratados pelo eSocial como procedimentos de
RETIFICACAO, ou mesmo de EXCLUSAO.

Eventos Nao Periodicos

S-2150:

S-2200:
$-2205:
S-2206:
S$-2230:
5-2250:
S$-2298:

$-2299:
S$-2300:

S-2306:
5-2399:

As alteracbes em eventos ndo periddicos, e principalmente em eventos de Tabelas, podem trazer consequéncias nos cdlculos
e apuragoes de fechamento dos eventos periddicos. Assim sendo, é necessdrio rigoroso controle para que uma alteragdo ndo

Admiss3ao do Trabalhador: Registro Preliminar

Admiss3do do Trabalhador

Alteracdes de dados cadastrais
Alterag3do de Contrato de Trabalho
Afastamento Temporario

Aviso Prévio

Reintegracdo

Desligamento

Trabalhador sem vinculo

Trab. sem vinculo, alteracao contratual

Trab. Sem vinculo: Término

Eventos Periodicos de Fechamento

$-1200:
$-1202:
$-1207:
S$-1210:
$-1250:
$-1260:

$-1270:

S-1280:

$-1295:

S$-1258:
$-1299:
$-1300:

Remunerag¢ao do Trabalhados

Remuneragao de Servidor Vinculado ao RPPS
Beneficios Previdenciarios RPPS

Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
Aquisicdo de Producdo Rural

Comercializagdo da Producao Rural Pessoa Fisica
Contratagdo de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios
Informactes Complementares aos Eventos Periodicos

Solicitacao de Totalizacdo para Pagamento em Contingéncia

Reabertura dos Eventos Periodicos
Fechamento dos Eventos Periddicos

Contribuicao Sindical Patronal

torne inconsistente um movimento de evento periodico ja fechado para determinado periodo de apuracgéo.

Fonte: Manual de Orientagdo do eSocial

tron



Erro 407 — Regra de Procedéncia do Evento ndo foi seguida.

Resposta: Nesse caso, basta enviar o evento novamente na op¢gdo de Gerar eSocial : S-1010 Tabela de Rubrica ¢
ron

Obs: TODO Evento REJEITADO ndo muda a OPERACAO, é mantida como INCLUSAO, cabendo ao usudrio enviar o evento
novamente

Exemplo: tela abaixo

eSocial - Eventos Iniciais

‘ 5-1010 - Tabela de Rubricas I 5-1020 - Tabela de I_.otagﬁin Tributéﬁas ” §-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publi ,JI 5-1050 - Tabela Qeiﬂorériosﬂ urnos de Trabalho H §-1070 - Tabela de Processos Administrati (> ‘

Y 'Opera do .TIDO Evento -TIDO de Folha .Sﬂuagéojcédigo Evento 'Descriﬁo .Cédigo eSocial ‘Descri(}éio eSocial n 73 <
. Inclusio [Vencimento, p Mensal Onica 10005|TRIENIO | 1206 Adicional por tempo de servico E ‘0
mo_ Vencimento, p Mensal Unica 10013 HORA EXTRA ( 70%) 1003 Horas extraordinarias 1

| Inclusdo Vencimento, p Mensal Unica 10014 HORA EXTRA (100%) 1003 Horas extraordinarias

[ | Inclusdo Vencimento, p Mensal Unica 10015 ADICIONAL NOTURNO 1205 Adicional noturno

|| Inclusdo Vencimento, p Mensal Unica 10016 INSALUBRIDADE 1202 Adicional de insalubridade

[ | Inclusdo Vencimento, p Mensal Unica 10017 PERICULOSIDADE 1203 Adicional de periculosidade

| Inclusdo Vencimento, p Mensal Unica 10018 HORAS A MENOS 1003 Horas extraordinarias

|| Inclusdo Vencimento, p Afastamento Pago pel 10019 SALARIO MATERNIDADE 4050 Salario maternidade

| Inclusdo Vencimento, p Afastamento Pago pek 10019 SALARIO MATERNIDADE 9930 Salario maternidade pago pela Previdéncia Social

|| Inclusdo Vencimento, p Adiantamento Adiantam 10021 ADIANTAMENTO SALARIAL (MANUAL) 5501 Adiantamento de salario

| Inclusdo Desconto Mensal Descontc 10021 ADIANTAMENTO SALARIAL (MANUAL) 9200 Desconto de Adiantamentos

|| Inclusdo Vencimento, p Adiantamento Adiantan 10022 ADIANTAMENTO SALARIAL 5501 Adiantamento de saldrio

|| Inclusdo Desconto Mensal Descontc 10022 ADIANTAMENTO SALARIAL 9200 Desconto de Adiantamentos

[ ] Inclusdo Vencimento, p Mensal Diretores 10023 PRO LABORE 3506 Retiradas (pro labore) de diretores ndo empregados v
[ efl—— ", | )

Demonstrar Registros Caminho p/ Geracdo

@ Nio enviados | () J& Enviados © Todos C\alidaleSocial 8]

<
X



Qual data colocar no campo Cadastramento Inicial de Vinculo no Cadastro de Empresa

FP Cadastro de Empresas - [Alterando]

[ Seral | Eoiha ge Pagamento |

l, Sadastraisﬁl Informacdes Adicionais l

Indicativo de contratacdo de aprendi=z

O - Dispensado de acordo com a lei |~

CHNPJ ent. sem fins lucrativos

Empresa de Trabalho Temporario
Indicative de Empresa de Trabalho Temporario

' Sim @ Nao

Tipo de Ambiente

Informacdes relacionadas a contratacdo de aprendi=z

! Informacdes Adicionais H gnquadrarnepto || informacdes do BAT eSocial

Processo judicial aprendi=

» Producido @ Producdoc Restrita

<

(3

Informacdes Complementares - Empresas Isentas - Dados da Isen(;ﬁo
Ministério/Lei do Certificado N° Certificado/N® Lei Especifica

Protocolo Pedido Renowvacidco Data do Protocolo de Renovacao

~

><

Possui aprendiz atraves de ent. sem fins lucrativos

I~ &
Informacdes sobre a contratacdo de pessoca com defici€ncia (PCD)
Indicativo de contratacdoc de PCD Processo judicial PCD
fed Bl

Ndamero do registro no Ministério do Trabalho

Inicio Obrigatoriedade do eSocial Cadastramento Inicial de Vinculo
o7/2018 10/10/2018 It
Data Emiss3ao do Certificado Data de Wencimento Certificado
~ ~
Data de Publicacdc no DOU MNGmerec da Pagina DOU
~

Produgdo Restrita: Coloca a data de 01/03/2017

Produgdo Oficial: Colocar a data de Inicio da Obrigatoriedade dos eventos ndo periddicos, no caso das empresas do 22 grupo

seria 10/10/2018

Nota Técnica eSocial (31/08/2018 as 10hs): Apds ouvir as empresas com faturamento inferior a RS78 milhdes, o eSocial ampliou o
prazo da primeira fase de implantacdao do programa para este grupo, que terminaria neste més de agosto. Nesta etapa, as chamadas
empresas do segundo grupo deverao realizar seus cadastros como empregadores no sistema e enviar tabelas ao eSocial.

Com a mudanca, a segunda fase, que se iniciaria em setembro, passou para o més de outubro deste ano. A data prevista para o inicio
da segunda fase é 10 de outubro. Nesta segunda etapa, os empregadores deverao informar ao eSocial dados dos trabalhadores e seus

vinculos com as empresas, os chamados eventos nao periédicos. Link:
http://portal.esocial.gov.br/noticias/esocial-prorroga-inicio-da-segunda-fase-para-empresas

tron



NOTIFICACAO
Caixa Postal tron
fesunto: Ausencia de informacoes de fechamento de folbha para o amblante do eSocial

tlos S1299)

Enviada em: Primeira leitura: Exibiclio até: C
210872018 “23708/2018 — 20/1172018
Fortaleza, 21 de agosto de 2018

Prezado Contribuinte,

Conforme a legisiac@o vigente, si
suas informacdes de fechamento de folha
a partir de maio de 2018, por forca do
Resolugdao do Comité Diretivo do e‘ocl.li -
pela Resolucio do Comité Diretivo do e! ==

Até o g
recepcio dos respectivos
fundamental para a alimen
de contribuicao previc
solicitamos a im
Técnica no cul :
Conosco do Poml do

,,

—

previstas nos |
971, de 2009,
forma plena, a
sucesso, dos €
47 do citado ato
dezembro de 2

Caso a empg



19 fase: eventos iniciais
@

S-1000: Informagbes do Empregador N&o possui Inicio
S-1005: Tabela de Estabelecimentos, Obras e S-1000 Inicio
Unidades

S-1010: Tabela de Rubricas S-1000 Inicio
S-1020: Tabela de Lotacbes Tributaria S-1000 Inicio
S-1030: Tabela de Cargos/Empregos publicos S-1000 Inicio
S-1050: Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho S-1000 Inicio

S-1070: Tabela de Processos Administrativos S-1000 Inicio



Eventos ndo periodicos: 2 fase

Evento/Registro Data do Envio

S-2190: Admisséao do Trabalhador: Registro
Preliminar

S-2200: Admisséo do Trabalhador

S-2205: Alteragbes de dados cadastrais
S-2206: Alteracdo de Contrato de Trabalho
S-2230: Afastamento Temporario

S-2250: Aviso Prévio

S-2298: Reintegragéo

S-2299: Desligamento

S-2300: Trabalhador sem vinculo

S-2306: Trab. sem vinculo, alteragcao contratual

S-2399: Trab. Sem vinculo: Término

S-1000

Eventos Iniciais e Tabelas

S-2200 ou S-2300

S-2200

S-2200 ou S-2300

S-2200 ou S-2300

S-2299

S-2200 ou S-2300

S-1000 e Tabelas

S-2300

S-2300

Até dia anterior a admissao

Até dia anterior a admisséo

7° dia més subsequente

7° dia més subsequente

Varias validagbes, ver manual pagina 132
Até 10 dias da comunicacdo do aviso

7° dia més subsequente

Até 10 dias seguinte a data de desligamento, desde
que néo ultrapasse o envio do S-1200.

7° dia més subsequente
7° dia més subsequente

7° dia més subsequente



Eventos Periddicos x Folha de Pagamento : FASE 3:

Evento/Registro Data do Envio

S-1200: Remuneragéao do Trabalhados

S-1202: Remuneragédo de Servidor Vinculado ao RPPS
S-1207: Beneficios Previdenciarios RPPS

S-1210: Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
S-1250: Aquisicao de Producdo Rural

S-1260: Comercializagcdo da Producédo Rural Pessoa Fisica

S-1270: Contratacdo de Trabalhadores Avulsos Ndo Portuarios

S-1280: Informagbes Complementares aos Eventos Periédicos

S-1295: Solicitagao de Totalizagdo para Pagamento em
Contingéncia

S-1298: Reabertura dos Eventos Periodicos
S-1299: Fechamento dos Eventos Periodicos

S-1300: Contribuigcdo Sindical Patronal

Dados Iniciais, Tabelas e
S-2200

Dados Iniciais, Tabelas

Dados Iniciais e Tabelas
Dados Iniciais e Tabelas
Dados Iniciais e Tabelas

Dados Iniciais e Tabelas

Dados Iniciais, Tabelas e
S-2300

Dados Iniciais e Tabelas

Eventos Periodicos

Eventos Periodicos
Eventos Periodicos

Eventos Periodicos

7° dia més subsequente

7° dia més subsequente
7° dia més subsequente
7° dia més subsequente
7° dia més subsequente

7° dia més subsequente

7° dia més subsequente

7° dia més subsequente

7° dia més subsequente

Qualquer tempo

7° dia més subsequente



EFD-REINF Escrituragao Fiscal Digital de Reteng¢des e Outras Informagoes Fiscais:
FASE 3:

tron
R-1000: Informacgdes do Contribuinte Até o dia 30 de Maio e 28 de Novembro
R-1070: Tabela de Processos Administrativos/Judiciais Até o dia 30 de Mario e 28 de Novembro
R-2010: Retengéo de Contribuicdo Previdenciaria — Servigos Tomados Até o dia 15 de Junho e 15 de Dezembro
R-2020: Retengédo de Contribuicdo Previdenciaria — Servigcos Prestados Ateé o dia 15 de Junho e 15 de Dezembro

R-2030: Recursos Recebidos por Associagcdo Desportiva

R-2040: Recursos Repassados para Associagdo Desportiva

R-2050: Comercializagcdo da Produc¢éo Rural por Produtor Rural PJ Até o dia 15 de Junho e 15 de Dezembro
R-2060: Contribuigdo Previdenciaria Sobre a Receita Bruta Até o dia 15 de Junho e 15 de Dezembro
R-2070: Retengdes na Fonte — IR, CSLL, COFINS, PIS/PASEP

R-2098: Reabertura dos Eventos Periodicos Até o dia 15 de Junho e 15 de Dezembro
R-2099: Fechamento dos Eventos Periodicos Até o dia 15 de Junho e 15 de Dezembro
R-3010: Receita de Espetaculo Esportivo

R-5001: Informacé&o das Bases e dos Tributos Consolidados por Até o dia 15 de Junho e 15 de Dezembro
Contribuinte

R-9000: Exclusao de Eventos Até o dia 15 de Junho e 15 de Dezembro



Malha fiscal antes e depois do eSocial: @

Sem o eSocial Com o eSocial

Regressiva Preventiva
Isolado Integrada (SPEDs)
Auditar passado Acompanhar o presente e projetar o futuro
Conferéncia Manual Auditoria Digital
Poucas Fontes Mdltiplas Fontes
Amostragem 100% das Operagoes
Provas em Papel | Provas Digitais
Fiscalizacao in loco Fiscalizacao a Distancia
Generalistas Especialistas




Tabela de Multas x eSocial

N3o entregar ou entregar
fora do prazo o SPED (No
eSocial o evento 51299
deve ser enviado até o dia
07 do més subsequente)

Apoés intimado pela
Receita, ndo entregar
eSocial e nem prestar

esclarecimentos

Apresentar eSocial com
informacdo inexatas,
incompletas ou omitidas

Ndo respeitar a duragdo
do trabalho (horas extras,
intervalos, banco de
horas, compensacdo,
adicional, jornadas)

Base Legal

Artigo 8¢, |, da Lei n®

12.766/12

Artigo 82, |I, da Lei n®

12.766/12

Artigo 82, Ill, da Lei
n2 12.766/12

Artigo 75 da CLT +
Portaria MTE n®
290/1997

Minimo
50% da multa se a
empresa entregar o
eSocial apds o
prazo, mas antes
de qualquer

procedimento de
oficio.

RS 1.000,00 por
més-calendario

RS 100,00

RS 40,25

R$ 500,00
para empresas no
lucro presumido

RS 1.500,00
para empresas no
lucro real

0,2% do
faturamento do
meés anterior ao da
entrega da
declaracao

R$ 4.025,33

Observacoes

A Lei fala sobre o
SPED, mas como o
eSocial faz parte do
SPED, entende-se
que essa multa se
aplica também ao
eSocial.

Dobra em caso de
reincidéncia,
Oposi¢ao ou

desacato




Tabela de Multas x eSocial
Dobra em caso de

e reincidéncia tron
N3o pagar DSR 12.544/2011 + Lei n® RS 40,25 RS 4.025,33 :
Oposicao ou
605/1949 d
esacato
Por empregado.
FGTS (deixar de computar - Dobra em caso de
parcela, ndo efetuar Arti.go 23, §2¢, b, da RS 10,64 RS 106,41 reincidéncia, fraude,
3 Lei n® 8.036/1990 . a
depdsito) simulagdo, desacato,
embaraco.
132 saldrio (ndo pagar no Lei 7855/89
prazo, ndo pagar com art. 32 + Lei n® RS 170,26
médias, etc.) 4.090/1962
Férias (deixar de pagar
com médias, pagar em RS 170,26 + o valor
atraso, pagamento de Artigo 153 da CLT das férias ndo Por empregado.
férias por decisdo judicial pagas Dobra em caso de
etc.) reincidéncia.
N3o pagamento das
verbas rescisodrias no | | R$ 170,26+ 1
prazo (prazo de 10 dias AFtgR 378 555 oa salario corrigido do
CLT
para pagar e enviar o empregado
evento $2299)
Valo maximo em
caso de artificio
Seguro Desemprego Artigo 25 da Lei n® S
iR RO R 7.998/1990 RS 425,64 RS 42.564,00 reincidéncia,

embaraco,
simulagao.




Tabela de Multas x eSocial

PCD (ndo contratar
Pessoa com Deficiéncia)

PPP (ndo elaborar, ndo
atualizar ou ndo
entregar ao
trabalhador na
rescisao)
Infracdes
previdenciarias
que ndo tenham multa
fixada no Dec. 3.048/99
N&o incluir na folha de
pagamento os
segurados (Estagiarios,
Prestadores de Servico
Pessoa Fisica e outros).
Deixar a empresa de
exibir ao INSS os
comprovante de
recolhimento da
contribuicdo
previdenciaria ou
apresentar informacdo
diversa da realidade

Artigo 133 da Lei n®
8.213/1991

Artigo 283, 1, hdo
Dec. 3.048/99

Artigo 283, caput, do
Dec. 3.048/99
+ Portaria MF n®
15/2018 Artigo 8¢, |V

Artigo 283, |, a, Dec.
3048/99 + Portaria
MF n2 15/2018
Artigo 8¢, IV

Artigo 283, I, j, Dec.
3.048/99 + Portaria
MF n® 15/2018
Artigo 82,V

Minimo

RS 253,36

RS 636,17

RS 2.331,32

RS 2.331,32

RS 23.313,00

Maximo

RS 281.526,96

RS 63.617,35

RS 233.130,50

RS 233.130,50

Observacoes

N3o cumprir as
metas conforme a
lei determina.



Tabela de Multas x eSocial

Deixar a empresa de
manter LTCAT
atualizado ou emitir
documento em
desacordo com o

ectivo laudo
Medicina do
Trabalho (ex: ndo fazer
PCMSO)
Seguranca do Trabalho
(ndo fazer PPRA, ndo
usar EPI’s, exames

periodicos ou emendar
licenca maternidade
com férias sem exame
de retorno)

Deixar de emitir CAT
nos prazos legais
(morte =
imediatamente;
acidente sem morte =
dia util seguinte)

Artigo 283, I, n, Dec.

3.048/99 + Portaria
MF n2 15/2018
Artigo 82, IV

Artigo 201, caput
primeira parte, da
CLT

Artigo 201, caput
segunda parte, da
CLT

Artigos 286 e 336 +

290 e 292 do Dec.
3.048/99

RS 23.313,00

RS 402,53

RS 670,89

RS 954,00

RS 4.025,33

6.708,59

RS 5.645,80

Valor maximo em
caso de artificio,
reincidéncia,
embaraco,
simulacao.

Por acidente nao
informado.
Pode dobrar ou
triplicar em caso de
reincidéncia,
embaraco,
simulagao,
tentativa de
suborno.



Tabela de Multas x eSocial

Deixar de informar os
afastamentos
temporarios 52230
(férias atestados de

Artigo 92 da Lei n?

afastamentos 8.212/91

superiores a 2 dias
licenca-maternidade,
etc).

RS 1.812,87

SE TG EE) EE Multa pela infragdo
e e EE S a0 artigo 201 da LT, RS402,53
exames.

R ERE G Artigo 459 e artigo 4
de salario (Lei 7855/89)
Aviso de férias Artigo 135 da CLT

A falta dessa @

informagdo sujeita
0 contribuinte as
sangdes legais,
sendo
determinado pelo
fiscal do Ministério
do Trabalho.

A quantia é
determinada pelo
fiscal do trabalho.

por empregado

Na reincidéncia
dobra.

RS 181.284,63

R$4.025,33.

R$170,26

RS 170,26



Tabela de Multas x eSocial :

Admissdo (registro do
trabalhador ) o
profissional s6 pode
comecar a trabalhar
apos a assinatura da
carteira e do contrato
de trabalho
Deixar de comunicar as
alteracdes existentes
no contrato de trabalho
(exemplo: alteracao de
cargo, salario, horario,
etc.) e nos dados
cadastrais (exemplo:
alteracdo de endereco,
grau de instrucdo, etc)
do trabalhador durante
a vigéncia do vinculo
empregaticio. (52205 e
$2206)

Artigo 47 da CLT

Lei n.13.467/17,

altera art. 41 da CLT.

Video Daniel Belmiro: https://www.youtube.com/watch?v=0UAkT6XolRI

Minimo Maximo

RS 800,00 nocaso RS 3.000,00 demais
de ME ou EPP empresas

R$600,00

Para cada
funcionario sem
registro

Por empregado
prejudicado



Tabela de Multas x eSocial :

Admissdo (registro do
trabalhador ) o
profissional s6 pode
comecar a trabalhar
apos a assinatura da
carteira e do contrato
de trabalho
Deixar de comunicar as
alteracdes existentes
no contrato de trabalho
(exemplo: alteracao de
cargo, salario, horario,
etc.) e nos dados
cadastrais (exemplo:
alteracdo de endereco,
grau de instrucdo, etc)
do trabalhador durante
a vigéncia do vinculo
empregaticio. (52205 e
$2206)

Artigo 47 da CLT

Lei n.13.467/17,

altera art. 41 da CLT.

Video Daniel Belmiro: https://www.youtube.com/watch?v=0UAkT6XolRI

Minimo Maximo

RS 800,00 nocaso RS 3.000,00 demais
de ME ou EPP empresas

R$600,00

Para cada
funcionario sem
registro

Por empregado
prejudicado



Link Ministério do Trabalho — Painel de Informagdes: https://sit.trabalho.gov.br/radar/

2,

Radar SIT

Painel de Informacoes e Estatisticas da Inspecao do Trabalho no Brasil

Statics and information Dashbeard of Labor Inspection in Brazil

m Vinculox rcrs Autung oo Aprendizagem "D =T

Nos ultimos 12 meses, a Inspe¢ao do Trabalho no
Brasil

de Trabalho Trabaliho Excravo Trabalho Intantl

Alcangou
-4.855.255
de Trabalhadores

Identificou
51313
Irregularidades em SST

S

gz s Inseriu
] 1] ]

Fonte: Censo 2010 :SH.SE‘-‘
Aprendizes e PcDs

tron



15 CNAEs Mais Fiscalizadas em SST em Todas as Competéncias no Brasil

4520: 2,14%
3101: 2,20% —

1091:280% - |

1412:284% — | | |

5510: 2,81% — ‘

4300: 3.32% —._

~— 4120: 24,66%

4330: 3,75% —

8610: 4,02% ——

4781:431% —

— 4731: 18,62%

tron



Ministério do Trabalho investe milhoes para fiscalizar empresas

Temos observado, que grande parte das milhares de empresas sujeitas ao eSocial a partir de 2018 ainda
ndo esta pronta para o envio dessa nova declaracdo. Esse comportamento se assemelha aos periodos
anteriores as outras etapas de implantagdo do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED), quando a
expectativa de adiamentos fez com que muitos retardassem a preparagdo dos arquivos eletrénicos — o que
ja sabemos ser um procedimento extremamente arriscado.

Embora o Governo defenda que o objetivo da implantagéo do eSocial seja a desburocratizagéo e a

simplificacdo da prestagéo dessas informacgoes, a exigida transparéncia nesse repasse também
. Em outras palavras, a exposi¢do de informa¢des empresariais

extremamente sensiveis alimentara um dos sistemas de fiscaliza¢do mais sofisticados do mundo, nosso
ja conhecido SPED.

O Ministro do Trabalho, Ronaldo Nogueira, fala na inaugurag¢do de uma
ja que atraveés do eSocial informacdes de folha de pagamento e encargos trabalhistas serdo

transmitidas em tempo real e ndo sera necessaria a fiscalizagdo presencial.,

O Governo Federal jé anunciou um investimento de RS 8,5 milhdes (além dos RS3,5 milhées jd gastos) na
aquisigcéo de servidores e sistemas de alta complexidade para compor um Big Data que vai processar,
armazenar e fiscalizar o contribuinte. O eSocial permitird um aumento na capacidade de fiscalizacdo de
orgdos como Ministério do Trabalho e Previdéncia, além do fisco. Se em tempos de crise tantos recursos
estdo sendo destinados ao projeto, certamente estima-se que ele trard um retorno financeiro ainda maior

para o Governo.

tron



Ministério do Trabalho investe milhoes para fiscalizar empresas

Segundo o coordenador-geral de Integracdo Fiscal do Trabalho, auditor-fiscal Edmar Bastos, o Ministério do

Trabalho estd preparando um centro de gestdo de informagbées com dados dos empregadores e
trabalhadores contidos nas mais diversas bases de dados, como Receita Federal, INSS, Caixa, eSocial, Rais,
Caged e Sequro-Desemprego. A sincronizacdo desses dados possibilitard a criacdo de uma malha
trabalhista que detectara irreqularidades cometidas através de auditorias trabalhistas, por meio de
cruzamentos e extra¢do de dados em alta velocidade e em 100% da informagdo enviada. “No
planejamento, os cruzamentos irGo identificar as empresas que apresentam algum indicio de
irreqularidade, como, por exemplo, a existéncia de trabalhador ndo formalizado, atividade econbmica que
causa mais afastamento previdencidrio e outras situacoes. Com isso, pretende-se dar maior acuidade ao
processo de identificagéo dos empregadores a serem fiscalizados”, informou Edmar.

Toda essa preparagdo do Governo exige um posicionamento responsdvel de controle e planejamento por
parte dos contribuintes, jd que a ndo conformidade no envio do eSocial poderd resultar em processos
fiscalizatorios mais rigidos, além de multas altissimas. Se antes a fiscalizagdo trabalhista atuava de forma
rudimentar, agora serd realizada por equipamentos de ultima geragdo. Se antes fiscalizava-se pouco e
lentamente, agora a andlise serd em 100% da informagdo e diariamente nos eventos transmitidos.

Ndo deixemos para a ultima hora, o Governo ja se preparou para fiscalizar!

tron



eSocial na PRATICA



Arquitetura eSocial

N

Os eventos serdo gerados para a Receita Federal através de arquivos no formato XMls;

Todo arquivo gerado pelo sistema, deverad ser ASSINADO digitalmente como o CERTIFICADO DIGITAL da empresa;
ApOs a geracdo desses arquivos (XMLs), o sistema conecta no WERSERVICES da receita para enviar os arquivos para
validagdo,

ApoOs a recepcgdo desses arquivos por parte da Receita serd gerado um arquivo XMLs de retorno contendo um
comprovante de entrega

Esse comprovante serve para certificar se os eventos ja foram ou ndo validados pela Receita

ApOs a validagdo do arquivo por parte da receita e dado como ACEITO a Receita, retorna o XML com o numero do
RECIBO;

Esse RECIBO é necessdrio para que a empresa faca uma RETIFICACAO de algum evento enviado como erro
anteriormente;

Recomenda-se que as empresas promovam a guarda de uma copia do eventos encaminhados e dos numeros dos
comprovantes de entregas (recibos);

XML: do inglés eXtensible Markup Language, é uma linguagem de marcagéo recomendada para a criagcdo de documentos
com dados organizados hierarquicamente, tais como textos, banco de dados ou desenhos vetoriais.

WEBSERVICES: é uma solugdo utilizada na integragéo de sistemas e na comunicagéo entre aplicacoes diferentes. Os Web
Services sdo componentes que permitem as aplicacées enviar e receber dados. Cada aplicagcdo pode ter a sua propria
"linguagem”, que é traduzida para uma linguagem universal, um formato intermedidrio como XML

Tron Integrador: https://www.youtube.com/watch?v=jyMEzU3EfvIV

Video Certificado Digital: http://help.tron.com.br/help/article/tela-do-certificado-digital-do-novo-integrador

tron



Certificado Digital — Manual de Orientacao eSocial, Pagina 28

O certificado digital deverd ser do tipo A1 ou A3. Certificados digitais de tipo A1 ficam armazenados no proprio computador a partir

do qual ele serd utilizado. Certificados digitais do tipo A3 sGo armazenados em dispositivo portdtil invioldvel do tipo smart card ou
token, que possuem um chip com capacidade de realizar a assinatura digital.

Os certificados digitais serdo exigidos em dois momentos distintos:

a)

b)

Sistema
c)
d)
e)

/)

Transmissdo: antes de ser iniciada a transmissdo de solicitagbes ao sistema eSocial, o certificado digital do solicitante é
utilizado para garantir a sequranca do trdfego das informagbes na INTERNET. Para que um certificado seja aceito na
funcdo de transmissor de solicitagoes este deverd ser do tipo e-CPF (e-PF) ou e-CNPJ (e-PJ).

Assinatura de documentos: para os empregadores pessoas juridicas, os eventos poderdo ser gerados por qualquer
estabelecimento da empresa ou seu procurador, mas o certificado digital assinante destes deverd pertencer a matriz ou

ao representante legal desta ou ao procurador/substabelecido, outorgado por meio de procuragdo eletrénica e
ndo-eletrénica

Para Transmissdo, utilizamos o certificado informado na op¢éo EXTRA do Escritdrio Contabil -> Definir Certificado;

Para Assinatura do documento, utilizamos o certificado/procuragdo informado na opgdo EXTRA do Cadastro de

Empresa->Definir Certificado Digital;

Quando Certificado é o A3, o certificado serd solicitado no momento do ENVIO do EVENTO para os dois casos anteriores

(Conexdo com o WEBSERVICE e Assinatura do evento

Procuracgdo Eletrénica

*  Também, pode ser utilizada, esclarecemos apenas que nesse caso o processo de validagdo dos eventos pode ser um

pouco mais lento, por que no momento da validagéo do evento serd validado no ECAC também se aquela
procuragdo estd autorizada a assinar pelo CNPJ que estd no XML

* Duvidas Procuragdo Eletrénica e Assinatura Digital:
http://portal.esocial.gov.br/manuais/orientacoes-assinatura-digital-e-procuracao-eletronica
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* ASISTIR: Estrutura de Cdlculo das Contribui¢bes no eSocial:
https://www.youtube.com/watch?v=p5EqBgHLO1s&list=PL7zsee2 Wcyb4DmJ3d1WXo2blfNV4NzjlIK&index=3&t=24s

tron
e Assistir esse Video:

https://www.youtube.com/watch?v=Zo 1ULkyczQ&list=PL7zsee2 Wcyb4d8mT5C-4ZR2v5KUM6E968U&index=3

ESTRUTURA DE CALCULOS DAS CONTRIBUIGOES DO ESOCIAL
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Evento S-1000 - Informagoes do Empregador x Cadastro da Empresa

Conceito do evento: Evento onde sdo fornecidas pelo empregador/contribuinte/drgdo publico as informagdes cadastrais, tron
aliquotas e demais dados necessdrios ao preenchimento e validagéo dos demais eventos do eSocial, inclusive para apuracdo

das contribuicbes previdencidrias devidas ao RGPS e para a contribuigéo do FGTS. Esse é o primeiro evento que deve ser

transmitido pelo. Ndo pode ser enviado qualquer outro evento antes deste.

Informagaoes adicionais:
1) Neste evento estdo discriminadas informagoes que
, como a classificacdo tributdria do contribuinte, indicativo de
desoneracgdo da folha, isen¢des para entidades beneficentes de assisténcia social, acordos internacionais para
isencdo de multa, situagdo da empresa (normal, extingdo, fus@o, cisGo ou incorpora¢do), cooperativas de
trabalho, construtoras, entre outras.

2 ) Natureza Juridica : Verificar se o que consta no seu sistema cadastrado é o mesmo nimero que consta no cartdo
CNPJ.

Nota:As vezes a empresa faz uma alteracao, e o nimero muda. Entdo para evitar erro no envio, consulte!
Link: http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp - CAMPO:
Natureza Juridica

3) CNPJ - Raiz de 8 Primeiros Digitos

4) Tipo de Ambiente: 1 — Producgdo Oficial e 2 — Produg¢do Restrita

5) Classificagdo Tributdria: Consultar a Tabela 8 do eSocial, se a classificacdo tributdria estd correta (Acesse o portal
esocial / Documentagdo Técnica / Anexo 1)



ESTRUTURA DE CALCULOS DAS CONTRIBUICOES DO ESOCIAL

S-1000

01 -Simples com tributagéo previdenciaria substituida

lnfo rmagaes 02 -Simples com tributagdio previdenciaria ndo substituida
do Em pregador 03 - Simples com tributagiio previd. substituida e nfio substituida

Lei Complementar n® 123

Art. 18
§ 5°-C Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 17 desta Lei Complementar, as

atividades de prestacdo de servigos seguintes serdao tributadas na forma do
Anexo IV desta Lei Complementar, hipétese em que ndo estara incluida no
Simples Nacional a contribuicao prevista no inciso VI do caput do art. 13 desta Lei
Complementar, devendo ela ser recolhida segundo a legislacdo prevista para os
demais contribuintes ou responsaveis:

01 - Simples com Tributagdo Previdencidria Substituida
* Empresas optante pelo Simples que néo recolhem Contribuigcdo Patronal para Previdéncia;
 Empresas do Anexo |, I, Ill e V do Simples Nacional;
02 - Simples com Tributagdo Previdenciaria ndo Substituida
* Empresas que recolhem Contribui¢cGo Previdencidria sobre a Remunera¢do paga a seus trabalhadores;
 Empresas do Anexo IV do Simples Nacional
03 - Simples com Tributagdo Previdenciaria Substituida e ndo Substituida
* Empresas que recolhem Contribuigcéo Previdencidria sobre a Remuneragéo de trabalhadores e também Contribuigdo

Previdencidria sobre a Receita
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04 — Micro Empreendedor Individual

LC 123
§ 12 Na hipétese referida no caput, o MEI: tron

IIl - esta sujeito ao recolhimento da contribuicdo de que trata o inciso VI do
caput do art. 13, calculada a aligquota de 396 (trés por cento) sobre o salario de
contribuicdo previsto no caput, na forma e prazos estabelecidos pelo CGSN.

06 — Agroindustria
07 — Produtor Rural Pessoa Juridica

08 — Consorcio Simplificado de Produtores Rurais
Lei 8.212/91
Art. 22A. A contribuigé@o devida pela agroinddstria, definida, para os efeitos desta Lei, como sendo o produtor rural pessoa
juridica cuja atividade econdmica seja a industrializagédo de produgdo prépria ou de produgdo prépria e adquirida de
terceiros, incidente sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializagdo da producdo, em substituicdo as
previstas nos incisos | e Il do art. 22 desta Lei, é de: (...)

Lei 8.870/94
Art. 25. A contribuicdo devida a seguridade social pelo empregador, pessoa juridica, que se dedique a produgéo rural, em
substituigdo a prevista nos incisos | e |l do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a ser a seguinte: (...)

09 - Orgdio Gestor de Mdo de Obra

RPS - Decreto 3.048/99
Art. 217

§ 22 0 6rgdo gestor de mao-de-obra é responsavel:
| - pelo pagamento da remuneracgdo ao trabalhador portuario avulso;
Il - pela elaboragdo da folha de pagamento;

IIl - pelo preenchimento e entrega da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informagdes a Previdéncia Social; e



10 - Entidade Sindical a que se refere a Lei 12.023/2009

11 - Assoc. Desportiva que mantém Clube de Futebol Profissional

13 - Banco, Caixa Econémica, Sociedade de Crédito tron
80 - Entidade Imune ou Isenta

14 - Sindicatos em geral, exceto aquele classificado no cédigo [10]

21 - Pessoa Fisica, exceto Segurado Especial

22 - Segurado Especial

60 — Missdo Diplomadtica

85 — Ente Federativo, Autarquias e Fundagdes Publicas

90 - Pessoa Juridica em Geral

INDICATIVO DE CONSTRUTORA: Cadastro da Empresa->Folha de Pagamento->eSocial->Cadastrais

Indicativo de Construtora

» Sim (. Nio
INDICATIVO DE COOPERATIVA: Cadastro da Empresa->Folha de Pagamento->eSocial->Cadastrais

Indicativo de Cooperativa
o |~ |

Cooperativa de Trabalho
Cooperativa de Producido
Indicative En Qutras Cooperativas

INDICATIVO DE DESONERACAO: Cadastro da Empresa->Folha de Pagamento->Enquadramento

Indicative de Desoneracaoc

Desoneraciaoc por

Videoaula eSocial (aula 2): https://www.youtube.com/watch?v=p5EqBqHLO1s&list=PL7zsee2Wcyb4DmJ3d1WXo2blfNV4ANzjlK&index=2



Evento S-1000 - Informagoes do Empregador x Cadastro da Empresa : Produtor Rural

Conceito do evento: Evento onde sdo fornecidas pelo empregador/contribuinte/drgdo publico as informagdes cadastrais, tron
aliquotas e demais dados necessdrios ao preenchimento e validagéo dos demais eventos do eSocial, inclusive para apuracdo

das contribuicbes previdencidrias devidas ao RGPS e para a contribuigéo do FGTS. Esse é o primeiro evento que deve ser

transmitido pelo. Ndo pode ser enviado qualquer outro evento antes deste.

Informagaoes adicionais:
1) Neste evento estdo discriminadas informagoes que
, como a classificacdo tributdria do contribuinte, indicativo de
desoneracgdo da folha, isen¢des para entidades beneficentes de assisténcia social, acordos internacionais para
isencdo de multa, situagdo da empresa (normal, extingdo, fus@o, cisGo ou incorpora¢do), cooperativas de
trabalho, construtoras, entre outras.

2 ) Natureza Juridica : Verificar se o que consta no seu sistema cadastrado é o mesmo nimero que consta no cartdo
CNPJ.

Nota:As vezes a empresa faz uma alteracao, e o nimero muda. Entdo para evitar erro no envio, consulte!
Link: http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp - CAMPO:
Natureza Juridica

3) CNPJ - Raiz de 8 Primeiros Digitos

4) Tipo de Ambiente: 1 — Producgdo Oficial e 2 — Produg¢do Restrita

5) Classificagdo Tributdria: Consultar a Tabela 8 do eSocial, se a classificacdo tributdria estd correta (Acesse o portal
esocial / Documentagdo Técnica / Anexo 1)



$-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgéos Publicos

Conceito do evento: O evento identifica os estabelecimentos e obras de construgdo civil da empresa, detalhando as
informacgdes de cada estabelecimento (matriz e filiais) do empregador, como: informacgodes relativas ao

: g , Indicativo de substituicdo da contribuigcdo patronal de
obra de construgdo civil, dentre outras.

As pessoas fisicas devem cadastrar neste evento seus “CAEPF — Cadastro de Atividade Econémica da Pessoa Fisica”.

, obras e CAEPF. O drgdo publico informara as suas respectivas unidades,
individualizadas por CNPJ, como estabelecimento.

Quem esta obrigado: O empregador/contribuinte/orgdo publico, na implantagéo do eSocial
, ou ainda, 0]

proprio estabelecimento matriz da empresa deve ser cadastrado nesse evento para correta informag¢do do CNAE
Preponderante.

Informagodes adicionais:
O evento exige uma andlise dos estabelecimentos da empresa e definicGo das informacgoes relativas ao CNAE
preponderante, aliquotas RAT, Fator Acidentdrio de Protegdo —FAP

(https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/login.xhtml ). mesmo as empresas sendo Simples Nacional, devem
colocar o FAP que saiu na consulta.

1) Caso a empresa possua processo judicial/administrativo com decisdo/sentenca favordvel as aliquotas RAT, FAP ou
contribuigcéGo para Outras Entidades e Fundos, por exemplo, este evento deve ser enviado apds o evento “S-1070 —
Tabela de Processos Administrativos/Judiciais”.
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S-1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgdos Publicos
Informacgdes adicionais:
2) CNAE Preponderante.: Confirmar se o CNAE Preponderante estd correto.
Nota: Conforme definido no artigo 72 da IN RFB 971/09, CNAE Preponderante é a atividade na qual o empregador tem mais
empregados atuando no més naquele estabelecimento na atividade-fim (ou seja, pode mudar mensalmente tbm)
ERRO Numero 14 — Usar o CNAE preponderante errado:
https://www.youtube.com/watch?v=576bdshMYcc&list=PLIvpPz-yci2XiifvR8uNHtMrelrDZnVES&index=15
* Resumo:
*  Cruzamento do CNAE Preponderante com Aliquota RAT e FAP;
*  CNAE Preponderante: Atividade que o estabelecimento tiver o maior numero de empregado;
*  CNAE Preponderante determina a Aliquota RAT;
* A Receita pode cruzar o CBO com suas Atividades;
* Esse CNAE tem de estar Registrado no cartdo do CNPJ;
*  Fiscalizagdo retroativa nos ultimos 5 anos...;

tron

3) Para as obras de construgdo civil, que possuem responsdveis pessoas fisicas ou juridicas, a matricula CEl é substituida pelo CNO —
Cadastro Nacional de Obras, sempre vinculado a um CNPJ ou a um CPF. As matriculas CEl ativas na data de implanta¢do do CNO
relativas as obras, passam a compor o cadastro inicial do CNO.

4) Até a implanta¢do do Cadastro Nacional de Obras, deverd ser usado o CEl da obra no lugar do CNO no eSocial.

5) Neste evento deve ser informada o opcdo de registro de ponto (jornada) adotada pelo estabelecimento  (sistema preponderante):
0 — Ndo utiliza sistema de controle de ponto;
1 - Sistema manual,;
2 — Sistema mecdnico;
3 - Sistema de Registro Eletronico do Ponto — SREP (portaria MTE 1.510/2009);
4 — Sistema ndo eletrénico alternativo (art. 1° da Portaria MTE 373/2011);
5 — Sistema eletrénico alternativo (art. 2° da Portaria MTE373/2011);
6 — Eletrénico — outros.



$-1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgédos Publicos

O que é CAEPF (Cadastro de Atividade Econémica da Pessoa Fisica ?
O CAEPF é o cadastro administrado pela Receita Federal que reune informagdes das atividades econémicas exercidas pela pessoa
fisica.
O CAEPF proporciona um meio eficiente de coletar, identificar, gerir e acessar os dados cadastrais relativos as atividades
econbmicas exercidas pelas pessoas fisicas, servindo de apoio aos demais sistemas da Receita Federal, bem como de outros orgéos
da administracdo publica e demais usudrios.

Quem esta obrigado a inscrever-se no CAEPF ?

Contribuinte Individual, quando a ele se aplicar pelo menos uma das situagoes abaixo:
possua segurado que lhe preste servico.
Titular de Cartdrio, sendo a inscrigdo no CAEPF emitida em nome do titular, ainda que a respectiva serventia seja registrada no
CNPJ.
pessoa fisica ndo produtor rural, que adquire produc¢do rural para venda, no varejo, a consumidor pessoa fisica, nos termos do
inciso Il do §72 do art. 200 do Regulamento da Previdéncia Social (RPS), aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de maio de
1999.
produtor rural contribuinte individual; e

Segurado Especial, conforme definido na LEi n® 8.212/1991.

Quem ja possui matricula CEl necessita efetuar a inscrigdio no CAEPF ?
Entre 12 de outubro de 2018 e 14 de janeiro de 2019 a inscricdo no CAEPF serd facultativa.

A partir de 15 de janeiro de 2019, a inscrigdo no CAEPF serd obrigatdria.
Como efetuar a inscrigdo no CAEPF ?

A inscricdo no CAEPF serd realizada no Portal e-Cac, por meio do sitio da RFB na Internet, no
endereco http://www.receita.fazenda.qgov.br
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$-1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgédos Publicos

tron
15. Qual a composi¢do numérica do nimero de inscricao no CAEPF ? m

O numero de de inscrigdo no CAEPF sera formado pelos nove primeiros digitos do CPF, seguidos por um sequencial numérico de 3
digitos e 2 digitos verificadores. Os digitos verificadores serdo calculados tomando por base 05 12 nimeros anteriores.

Numero Identificador da atividade

NNNNNNNNN NN NN

. Digitos
CPF Sequencial Verificadores

16. A composi¢do numérica do CAEPF é idéntica a do CNP)?

Ndo. Embora também possua 14 algarismos, a organizacdo deles € disposta de uma forma diferente. Vejam:
CAEPF: NNN.NNN.NNN/NNN-NN

CNPJ: NN.NNN.NNN/NNNN-NN



1.

Como Incluir o CAEPF no Sistema? Op¢do->Cadastro da Empresa

Caodastro de Ermipresas - [Inserinido]
Seral L Eolha de Pagamento || Ormie |
<cdiao I Tipo Inscricaoc In=cric=c
- TP O <TPF - =

RazdSo Soci=l

rome Fantasia

Namero Complemento

Tid=de
i~ -
INnscricSco Estadu=l INnscricSo kMunicipal

Dat= Rea. n= Jurt=
s I~

Termo 5 Cartorio
Escritdrio Cortabil £ Contador

TeletTones

BDE  ramero [Tipo

Inscricao el

Logradouro

MNOmero Sndar

<EE

NMature== Juridic=
L
Data Reg. Cartsrio
=X (£
Tampital Social
=$ O,00

Site

Dat= Inicio Atividades
s 5 b~

Sala F Conjunto Bmirro

Taix= Postal uF < P

Responsswrel

Livro Folh= TrAE e
E_m=il
O=t= Term Stividades Status

Tk, i~ -

CTEP Tx<. Pos=stal
INnscricao Jurt=

CTrAE prepond.

= _ (e

Dat= InstivacsSo

Obs: No cadastro da empresa, no campo Tipo de Inscrigéo deverd colocar como CPF (o mesmo CPF utilizado para
criar a inscrigdo do CAEPF no ECAC), a Inscri¢éGo CEl anterior serd gravada nesse campo abaixo “Inscri¢éo CEl”,
campo esse que serd utilizado para geragdo das Obrigacdes Acessdrias anterior ao eSocial

1.

Seral l Folha de Pagamentio l

O mis |

I !rlforrnaé&é Adicionais “ Enguadramento “ Informacdes do BAT eSocial |

| cacastrais |informacses Aadicionais |

Classificac3ac Tributaria
o7 Produtor Rural Pessoa Juridica

Indicativo da Situac3doc da Pessca Juridica

Indicador de Contribuicdo Substituida

Processo relative ac Fator Acidentario de Prevencdoc - FAP

Indicativo de Construtora

» Sim s N3o

Tipo de CAEPF

| — Produtor Rural

1 — Contribuinte Individual

f = — Produtor Rural

3 - Segurado Especial

Indicativo de Cooperativa

Indicativo da Situacdo da Pessoa Fisica
o Situacdoc Normal
Indicativo Entidade Educativa

» Sim @ MNao
Processo relativo aoc Acidente Trabalho - RAT
Opcaoc pelo registro eletronico de empregados

@ MN3oc optou pelo registro eletrénico
» Optou pelo registro eletronico

NnsScricac CAEPF
123224851 2123132

| | Utilizar certificado da empresa para transmitir o Reinf e eSocial

tron



Como serd gerado os eventos para empresas com Inscri¢do no CAEPF?

O cabecgalho do evento S-1000 Informagdoes do Empregador, bem como de todos os outros eventos, serd gerado com tron
Inscri¢do do CPF do cadastro da Empresa.

# Visualiza XML B

<?xml version="1.0"?> A
<eSocial xmlns="http://www.esocial.gov.br/schema/evt/evtInfoEmpregador/v02 04 02">
<evtInfoEmpregador Id="ID1017537130000002018121314244251770">
<ideEvento>
<tpAmb>2</tpAmb>
<procEmi>1</procEmi>
<verProc>12.0.65.9486</verProc>
</ideEvento>
<ideEmpregador>
<tpInsc>1</tpInsc>
<nrInsc>01753713</nrInsc>
</ideEmpregador>

FemFalmumnmrndaws

Exemplo:
No arquivo XML no campo tpinsc, serd preenchido com “2” — que se refere ao CPF e no campo nrinsc, serd
preenchido com o numero do CPF da cadastro da empresa.

Obs: Sera gerado um evento S-1005 — Tabela de Estabelecimentos para cada InscricGo de CAEPF



1.

Qual certificado Digital sera utilizado para as empresas no CAEPF?

Acessar a op¢do cadastro da empresa-> Extras(F10)-> Definir Certificado Digital

P Certificado Digital - [Inserindo]

Razdo Social
Empresa - 339

Inscricdo
463.891.481-55

Tipo de Certificado

- ;A1 @ A3 () Procuracdo
Utilizar certificado da empresa para transmitir o Reinf e eSocial
@ N3ao () Sim

Caminho do Certificado Digital
Senha do Certificado Digital

Data Validade do Certificado
I 7

O Certificado definido, seja A1 ou A3 deve pertencer ao CPF definido no cadastro da empresa, caso seja uma
procuragéo, a mesma deve ser feira para representar o CPF informado também no cadastro da empresa.
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$-1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgdos Publicos

ESTRUTURA DE CALCULOS DAS CONTRIBUIGOES DO ESOCIAL @

| RAT-RicoAddemedeTabaho  FAP-FatorAcidentiriodePrevengio
‘ *
e T e
o omew  RATAUSWOORATXFN)

Assistir:
Video: eSocial Ponto a Ponto: https://www.voutube.com/watch?v=weFFtN5FaV4

Portal SPED Tabelas:

http://www.sped.fazenda.gov.br/spedtabelas/AppConsulta/publico/aspx/ConsultaTabelasExternas.aspx?CodSistema=esocial




S-1010 — Tabela de Rubricas

Conceito do evento: Apresenta o detalhamento das informagdes das rubricas constantes da folha de pagamento do
empregador/orgdo publico, permitindo a correlacdo destas com as constantes da tabela 3 — “Natureza das Rubricas da
Folha de Pagamento” do eSocial. E utilizada para inclusdo, alteragdo e exclusdo de registros na Tabela de Rubricas do
empregador/contribuinte/drgdo publico. As informacdes consolidadas desta tabela sdo utilizadas para validacdo dos
eventos de remuneracdo dos trabalhadores.

Informacgoes adicionais:
1. Este evento exige uma andlise prévia da Tabela de Rubricas do empregador/drgdo publico com vistas a verificar
as suas incidéncias para o FGTS, Previdéncia Social, Imposto de Renda Retido na Fonte e/ou Contribuigcdo Sindical
Laboral.
2. Antes do envio desse evento o empregador/drgdo publico deve correlacionar a Tabela de Rubricas da empresa
com a Tabela 3 — “Tabela de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento” do eSocial, deste manual.

eSocial ponto a ponto: 5-1010 - Tabela de Rubricas - Importdncia da indicagdo das incidéncias:
https://www.youtube.com/watch?v=86GoZ Tkzx|

Assistir:
S-1010 - Tabela de Rubricas - Banco de horas: https://www.youtube.com/watch?v=eNni5 g9CTo

Videoaula — Cdlculo da Contribuigcoes Tabelas:
https://www.youtube.com/watch ?v=Mwk3p-aSZ-0&list=PL7zsee2Wcyb4DmJ3d1WXo2blfNV4NzjIK&index=4&t=303s
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Evento S-1020 — Tabela de Lotagoes Tributarias

Conceito do evento: identifica a classificacéo da atividade para fins de atribuicdo do codigo FPAS, a obra de construgdo
civil, a contratante de servico ou outra condicdo diferenciada de tributagéo, que ocorre quando uma determinada unidade
da empresa possui codigo de FPAS/Outras Entidades e Fundos distintos.

Lotacdo tem conceito estritamente tributdrio. Influi no método de calculo da contribuigGo previdenciaria para um grupo
de segurados especificos. NGo se confunde, por conseguinte, com o local de trabalho do empregado.

Informacgoes adicionais:

1)

2)

3)

4)

O empregador/contribuinte/dérgdo publico deve ter necessariamente uma lotacgdo tributdria informada neste
evento. Trata-se normalmente de lotacdo no codigo 01 (Setor, departamento, estabelecimento ou conjunto de
estabelecimento) da Tabela 10 — “Tabela de Lotagbes Tributdrias” para os seus trabalhadores, que serd usada em
outros eventos, como o “S-1200 — Remuneragdo do Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social”. Os demais casos s@o usados de acordo com as especificidades de cada cddigo.

E necessdrio consultar a Tabela 10 — “Tipos de Lotacdo Tributdria” deste Manual para proceder a correta
classificacdo da lotacdo quando o FPAS/Outras Entidades e Fundos for diferente do FPAS/Outras Entidades e
Fundos do estabelecimento a que a classificagdo estiver vinculada.

No caso de prestacdo de servico, a empresa prestadora deverd criar uma lota¢do para cada tomador com o CNPJ
do tomador/contratante, informando o FPAS da atividade da prestadora.

As matriculas CEl utilizadas pelas pessoas fisicas sdo substituidas pelo “CAEPF — Cadastro de Atividades
Econbémicas da Pessoa Fisica”, que se constitui em um numero sequencial vinculado ao CPF. A pessoa fisica deve
providenciar o registro no CAEPF, obedecendo as normas previstas em ato normativo proprio da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB.
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ESTRUTURA DE CALCULOS DAS CONTRIBUICOES DO ESOCIAL
S-1020 Tabela de Lotacdes Tributarias — Tipos de Lotacao

02

03

04

05

06

07

08

09

Classificagdo da atividade econémica exercida pela Pessoa Juridica para fins de atribui¢éo de cddigo
FPAS, inclusive obras de construgdo civil propria, exceto:

a) empreitada parcial ou sub-empreitada de obra de construgdo civil (utilizar opgdo 02);

b) prestacdo de servicos em instalagdes de terceiros (utilizar opgoes 03 a 09);

c) Embarcacdo inscrita no Registro Especial Brasileiro - REB (utilizar op¢éo 10).

Obra de Construgdo Civil - Empreitada Parcial ou Sub-empreitada

Pessoa Fisica Tomadora de Servigos prestados mediante cessdGo de mdo de obra, exceto contratante de
cooperativa

Pessoa Juridica Tomadora de Servigos prestados mediante cessdo de mdo de obra, exceto contratante
de cooperativa, nos termos da lei 8.212/1991

Pessoa Juridica Tomadora de Servigos prestados por cooperados por intermédio de cooperativa de
trabalho, exceto aqueles prestados a entidade beneficente/isenta

Entidade beneficente/isenta Tomadora de Servicos prestados por cooperados por intermédio de
cooperativa de trabalho

Pessoa Fisica tomadora de Servicos prestados por Cooperados por intermédio de Cooperativa de
Trabalho

Operador Portudrio tomador de servicos de trabalhadores avulsos

Contratante de trabalhadores avulsos ndo portudrios por intermédio de Sindicato

N&o Preencher

CNO da Obra - A informagdo do CNPJ
do Contratante/Proprietdrio do CNO
é prestada nos sub-registros

CPF do contratante

CNPJ do Estabelecimento
Contratante

CNPJ do Estabelecimento
Contratante

CNPJ do Estabelecimento
Contratante

CPF do contratante

CNPJ do Operador Portudrio

CNPJ ou CPF do Contratante

tron



ESTRUTURA DE CALCULOS DAS CONTRIBUICOES DO ESOCIAL
S-1020 Tabela de Lotacdes Tributarias — Tipos de Lotacao

Embarcacgdo inscrita no Registro Especial Brasileiro - REB

21 Classificagdo da atividade econémica ou obra propria de construgdo civil da Pessoa Fisica
24 Empregador Doméstico
90 Atividades desenvolvidas no exterior por trabalhador vinculado ao Regime Geral de

Previdéncia Social (expatriados)

91 Atividades desenvolvidas por trabalhador estrangeiro vinculado a Regime de Previdéncia
Social Estrangeiro

eSocial ponto a ponto: Lotagdo Tributdria: https://www.youtube.com/watch?v=Pa63E5sUK1E

VideoAula Receita Calculo das Contribuigoes:
https://www.youtube.com/watch?v=dqU0OX9qo1GA&index=4&Ilist=PL7zsee2Wcyb4DmJ3d1WXo2blfNV4NzjIK

N&o Preencher

N&o Preencher

N&ao Preencher

N&o Preencher

N&o Preencher
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Evento $-1030 — Tabela de Cargos

Conceito do evento: SGo as informacgoes de identificacdo do cargo (inclusive carreiras e patentes), apresentando cddigo e
periodo de validade. E utilizado para inclusdo, alteragéo e excluséo de registros na Tabela de Cargos/Empregos Publicos do
empregador/orgdo publico. As informagdes consolidadas nesta tabela sdo utilizadas por todos os obrigados ao eSocial,
para validacdo de diversos eventos, entre os quais o cadastramento inicial, admissdo, alteracdo de dados contratuais, etc.

Informagaoes adicionais:

1. O empregador/drgdo publico deve realizar uma andlise do seu organograma e definicdo dos cargos, obedecendo as
normas trabalhistas, estatuto dos servidores, legislacéGo de cada ente federativo e suas implicagcbes.

2. A Tabela de Cargos/Empregos Publicos deve guardar relacéo com a Tabela de Classificacdo Brasileira de Ocupagdes -
CBO. A estruturacg@o da tabela de Cargos pode ser feita com base nos dados da Tabela CBO.

* Erro numero 09 - CBO diferente do CARGO:
https://www.youtube.com/watch?v=0lara6krR14&list=PLIvpPz-yci2XiifvR8uNHtMrelrDZnVES&index=9
* Resumo:
* Tabela de Cargos com informagdes do CBO;
* Cota de Trabalhador aprendiz é calculada em cima do CBO dos cargos;
* Risco de Mascarar a cota de aprendiz;
* Revisdo de TODAS as nomenclatura de cargos da empresa;
* Riscos da atividade;
* Ndo espere o eSocial entrar para fazer esses ajustes;
* Um problema errado Id em 2020, pode trazer a empresa o uma fiscaliza¢do retroativa dos ultimos 5 anos;

Video: eSocial ponto a ponto: $-1030 tabela de cargos: https://www.youtube.com/watch?v=mBTQTKvh-qU
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Evento S-1050 — Tabela de Hordrios/Turnos de Trabalho

Conceito do evento: Sdo as informacées de identificagGo do hordrio contratual, apresentando o codigo e periodo de tron
validade do registro. Detalha também, quando for o caso, os hordrios de inicio e término do intervalo para a jornada de

trabalho. E utilizado para incluséo, alteracdo e excluséo de registros na Tabela de Hordrios/Turnos de Trabalho. As

informacgdes consolidadas desta tabela sdo utilizadas para validagdo dos eventos do eSocial.

Informagées adicionais:

1. O hordrio contratual do empregado a ser informado deve refletir, quando for o caso, os acordos de compensacgéo
semanal de jornada. Ndo deve, todavia, refletir os acordos.
2. Ainformacgdo dos hordrios contratuais dos trabalhadores deve ser inicialmente preenchida da seguinte forma:
a) Devem constar todas as possibilidades de hordrios dos trabalhadores, exceto daqueles submetidos a
jornadas especiais (turno de revezamento, por exemplo). Hd ainda a informagdo do intervalo, que pode ser
fixo ou varidvel. Sendo varidvel, basta informar a duracdo do intervalo;
b) Depois de prever na tabela, todas as possibilidades de hordrios, estes devem ser referenciados no evento
“S-2200 — Cadastramento Inicial e Admissdo/Ingresso de Trabalhador”, em que constam os dados
contratuais;

Assistir:
eSocial ponto a ponto: S-1050 tabela de hordrios/turnos de trabalho: https://www.youtube.com/watch?v=MLGx-sYpYcw




Evento S-1050 — Tabela de Hordrios/Turnos de Trabalho

Evento S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

Horario Contratual — Cddigo atribuido pela empresa

Dados do Horario Contratual
Hora de Entrada
Hora de Saida

Duracao da Jornada (em minutos)
Considerar horas reduzidas noturnas (se houver)

Horario Flexivel
Se permitido ou ndo

Horario do Intervalo
Tipos 1- Fixo ou 2- Flexivel

Duracao do Intervalo — Preenchido somente nos casos de tipo igual a 1
Hora do Inicio
Hora do Término

» - o~
aeSOC|al uma nova era nas relacoes entre Empregadores, Empregados e Governo.



Evento S-1050 — Tabela de Hordrios/Turnos de Trabalho

Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho (S-1050)

p )’

- - = - .
deSOClal uma nova era nas relacoes entre Empregadores, Empregados e Gc

codHorContrat E 001 F 002 F 003 E 004 F 005 F 006 F 007
hrEntr 0800 0800 0700 1900 0700 1520 0800
hrSaida 1800 | 1200 | 1900 0700 | 1520 | 2327 | 1900
durjornada 480 240 660 720 440 440 540
PerHorFlex N N N N N N N
tpinterv 1 1 1 2 1 1
durinterv 120 60 60 60 60 120
inilnterv F 1100 1100 F 2300 F 1900 F 1100
terminterv 1300 1200 0000 2000 1300
Tipo de Intervalo da Jornada,

1 - Intervalo em Horano Fixo;

2 - Intervalo em Hordno Vanavel

Valores Vahdos: 1. 2.

T I
yerno.
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Evento S-1070 — Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Conceito do evento: evento utilizado para incluséGo, alteragéo e exclusdo de registros na Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais do empregador, de entidade patronal com representagdo coletiva, de trabalhador contra um dos
orgdos governamentais envolvidos no projeto do eSocial e que tenha influéncia no cdlculo das contribuicoes, dos impostos
ou do FGTS, e de outras empresas, quando influenciem no cumprimento das suas obrigacdoes principais e acessorias. As
informacgdes consolidadas desta tabela sdo utilizadas para validagdo de outros eventos do eSocial e influenciam na forma e
no cdlculo dos tributos devidos e FGTS.

Ndo devem ser informados nesse evento os processos judiciais que envolvam matéria trabalhista, sejam reclamatadrias
trabalhistas, sejam processos que envolvam servidores publicos e seus correspondentes orgéos publicos.

Informacgées adicionais:

1. O empregador/drgdo publico/contribuinte deve fazer uma andlise prévia da situacdo do processo
administrativo/judicial antes do seu cadastramento, devendo estar em um dos indicativos de decisdo relacionados
no item 12 deste tdpico.

2. Implicagbes dos processos judiciais e administrativos do empregador/contribuinte/orgéo publico ou de entidade
no cdlculo das contribuicées e impostos no eSocial:

a) Os indicativos judiciais/administrativos ainda ndo transitados em julgado néo alteram o valor calculado dos
tributos. Nesse caso, prevalece o valor que deveria ser calculado sem o processo, devendo o empregador
informar o valor devido e o discutido judicial/administrativamente como “suspenso” nas declaragées de
valores devidos dos orgdos governamentais envolvidos no eSocial, de acordo com as normas dessas
declaragoes;

Controle de Processos de Recolhimentos e Retengoes:
https://www.youtube.com/watch?v=PMkApP38ZDM&index=10&list=PLIvpPz-yci2XiifvR8uNHtMrelrDZnVES
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S-2190: Admisséo do Trabalhador: S-1000 Até dia anterior a admissao
Registro Preliminar

Eventos Nao Periddicos
Evento/Registro Data do Envio @

S-2200: Cadastramento Inicial/Admissao Eventos Iniciais e Tabelas Até dia anterior a admissao
do Trabalhador

S-2205: Alteracgbes de dados cadastrais S-2200 ou S-2300 7° dia més subsequente

S-2206: Alteracédo de Contrato de Trabalho S-2200 7° dia més subsequente

S-2230: Afastamento Temporario S-2200 ou S-2300 Varias validagbes, ver manual pagina
132

S-2250: Aviso Prévio S-2200 ou S-2300 Até 10 dias da comunicag¢éo do aviso

S-2298: Reintegragéo S-2299 7° dia més subsequente

S-2299: Desligamento S-2200 ou S-2300 até 10 dias seguinte ao desligamento
sem ultrapassar o envio do S-1200

S-2300: Trabalhador sem vinculo S-1000 e Tabelas 7° dia més subsequente

S-2306: Trab. sem vinculo, alteragdo S-2300 7° dia més subsequente

contratual

S-2399: Trab. Sem vinculo: Término S-2300 7° dia més subsequente



Evento 5-2190 — Admissdo de Trabalhador — Registro Preliminar

Conceito do evento: Este evento é opcional, a ser utilizado quando ndo for possivel enviar todas as informagoes do evento “S-2200 -
Cadastramento Inicial e Admissédo/Ingresso de Trabalhador” até o final do dia imediatamente anterior ao do inicio da respectiva
prestacdo do servico. Para tanto, deve ser informado: CNPJ/CPF do empregador, CPF do trabalhador, data de nascimento e data de
admisséo do empregado. E imprescindivel o envio posterior do evento S-2200 para complementar as informacdes da admissdo e
regularizar o registro do empregado .

Quem esta obrigado: este evento é opcional. Poderd ser utilizado pelo empregador que admitir um empregado em situa¢cdo em que ndo
disponha de todas as informagbes necessdrias ao envio do evento S-2200. Ndo se aplica ao ingresso de servidores estatutdrios
independentemente do regime de previdéncia.

Prazo de envio: deve ser enviado até o final do dia imediatamente anterior ao do inicio da prestagdo do servigo pelo trabalhador admitido
No caso de admisséo de empregado na data do inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos néo periodicos ao eSocial, o prazo de envio
da informagdo de admisséo é o proprio dia da admissdo.

Informacgoes adicionais:

1.  Este evento ndo deve ser utilizado para os trabalhadores sem vinculo de emprego contratados com natureza permanente
(avulsos, diretores ndo empregados, cooperados, estagidrios, etc.), cuja informacgdo inicial deve ser enviada através do evento
especifico S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo Emprego/Estatutdrio - Inicio. Também ndo deve ser utilizado por érgdos publicos
em relagdo aos trabalhadores estatutdrios.

2. Ndo é permitido o envio do evento “S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos”, se nGo forem enviados os respectivos
eventos “S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo de Admissdo/Ingresso do Trabalhador” para todos os eventos “S- 2190 -
Admissdo de Trabalhador - Registro Preliminar” originalmente encaminhados, excetuada a situagdo de exclusdo.

eSocial ponto a ponto: $S-2190 admissdo de trabalhador, registro preliminar: https://www.youtube.com/watch?v=zczhBpl-Lns
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Evento S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador

Conceito do evento: Este evento registra a 0 ou o ingresso de servidores estatutdrios, a partir da
implantagdo do eSocial. Ele serve também para o ativos pela empresa/drgdo publico,

tacdo, com seus dados cadastrais e contratuais atualizados. As informagobes prestadas nesse evento servem de
base para construg¢do do "Registro de Eventos Trabalhistas" - RET, que sera utilizado para validagéo dos eventos de folha de
pagamento e demais eventos enviados posteriormente. Trata-se do primeiro evento relativo a um determinado vinculo — excetuada
a situagdo prevista para o evento “S-2190 — Admissdo de Trabalhador — Registro Preliminar”, registrando as informagdbes cadastrais
e do contrato de trabalho. Deve ser enviado também quando o empregado é transferido de uma empresa do mesmo grupo
econémico ou em decorréncia de uma sucessdo, fus@o ou incorporagdo.

Quem esta obrigado: Todo empregador que mantém vinculos trabalhistas, assim como as empresas de trabalho tempordrio (Lei n®
6.019/74), que possuam trabalhadores tempordrios. Os vinculos desligados antes da implantacdo do eSocial ndo serdo informados
nesse evento.

Prazo de envio: deverad ser transmitido antes do envio de qualquer evento periodico ou néo periddico relativo ao trabalhador e,
ainda, conforme os seguintes prazos:
a) até o ultimo dia do més subsequente ao do inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos ndo periddicos, para os vinculos
iniciados até o ultimo dia do més anterior a essa obrigatoriedade ou antes do envio de qualquer outro evento relativo ao
empregado;
b) até o dia imediatamente anterior ao do inicio da prestacdo dos servicos para os empregados admitidos a partir do dia
seguinte ao inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos ndo periodicos ao eSocial. No caso de sucessdo trabalhista, ou

antecipando-se este vencimento para o dia util imediatamente anterior quando ndo houver expediente bancario,
ou antes da transmissdo de qualquer outro evento relativo a esse empregado.
C)'ll
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Evento $-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissédo/Ingresso de Trabalhador

Informagoes adicionais:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Assistir:

Este evento deve ser utilizado inclusive quando um empregado/servidor, que foi desligado da empresa/érgdo
publico antes da data de implantacdo do eSocial e, portanto, ndo constou no cadastramento inicial original,
necessite ser incluido na folha de pagamento da competéncia (exemplo: pagamento de dissidio, reintegragdo,
acdo judicial);

No inicio da utilizagdo do eSocial, se existirem trabalhadores/servidores afastados, é necessdrio o envio deste

evento , hdo sendo necessdrio o envio do evento “S-2230 —
Afastamento Tempordrio”;

A recepcgdo deste evento é habilitada até da data prevista para a admissdo/ingresso dos
trabalhadores;

Havendo readmissdo de empregado esta sera considerada um novo vinculo e receberd um novo numero de
matricula, como se estivesse ocupando uma nova folha de um Livro de Registro de Empregrados.

O campo carteira de habilitacdo {CNH} deve ser preenchido nas situacées em que o trabalhador exerca a atividade
de motorista de transporte de passageiros e/ou carga.

Em caso de contratacdo de menores de 14 anos, em qualquer categoria, e de maiores de 14 e menores de 16, em
categoria diferente de "Aprendiz", o empregador deve informar no campo {nrProcJud}, o numero do processo
judicial gue contém o alvard judicial autorizando esta contratagdo. A informagdo deve corresponder a um numero
de processo vdlido, existente na Tabela de Processos Administrativos/Judiciais - S-1070.

Admissdo Retroativa ? https://www.youtube.com/watch?v=JP Uv6VgNbk&list=PLIvpPz-yci2XiifvR8uNHtMrelrDZnVES&index=5

eSocial ponto a ponto: S-2200 informagdes gerais - prazo de envio: https://www.youtube.com/watch?v=2kDcO9LtzKA
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Evento S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissédo/Ingresso de Trabalhador

Regras de Validagoes:

1.
2.

3.

o 0

© %

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Nome: Consistente com a Base do CPF na RFB;

Estado Civil: Solteiro, Casado, Divorciado, Separado e Viuvo:
https://www.youtube.com/watch?v=cUDN8H_rEus;

Raga/cor: Branca, Preta, Parda, Amarela, Indigena Néo declarado;

Data e Local de Nascimento: Municipio de acordo com a Tabela do IBGE, Pais de Nascimento e Pais de

Nacionalidade de acordo com a Tabela 6 do Anexo | : Video :
https://www.youtube.com/watch?v=Kv7e-if4H20;

Nome da Made e do Pai: Ndo sdo obrigatorios;

Endere¢o do Empregado: Deve ser o endereco do domicilio (endereco permanente) do empregado:
https://www.youtube.com/watch?v=VhncU1l wkMQ;

Pessoa com Deficiéncia: Tipo de Deficiéncia (visual, fisica, auditiva, mental, intelectual, reabilitado):
https://www.youtube.com/watch?v=fyeRI5KHjPE

Informagées dos Dependentes: https.//www.youtube.com/watch?v=-K9EILkXSDs;

Sexo/grau de instrugéio/nome social: https://www.youtube.com/watch?v=YZJouF6jKUI;
Documentos CTPS: https://www.youtube.com/watch?v=FG9ZV/viXp6s;

Data de Admisséo: https://www.youtube.com/watch?v=Wt9IMgAJ71Aq

Remuneragdo/Saldrio Contratual: https://www.youtube.com/watch?v=TQbGwmOjHDE
Hordrio/Jornada de Trabalho: https://www.youtube.com/watch?v=XQRYnv9hST4

Tipo de Contrato: Determinado/Indeterminado: https://www.youtube.com/watch?v=avN-AnzT8n4

Local de Trabalho: https://www.youtube.com/watch?v=q40qt3bxWdl
Observagdo: https://www.youtube.com/watch ?v=BxUslyja2pc
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Evento S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissédo/Ingresso de Trabalhador

Hordrio/Jornada de Trabalho do empregado tron
CleSOCial uma nova era nas relacoes entre Empregadores, Empregados e Governo.

Cadastramento inicial do vinculo e
Admissaol/ingresso de Trabalhador (S-2200)

Empregado — 44 horas semanais, 8 hde 2* a 6" e 4 h no sabado

tpJornada: 1
Dias e codHorContr: 1 — 001,2 -001,3-001,4 - 001, 5—-001, 6 — 002

Empregado — 40 horas semanais, 8 h de 2® a 6*

tpJormmada: 1
Dias e codHorContr: 1 — 001, 2 -001, 3 —-001, 4 — 001, 5 - 001

Empregado — 44 horas semanais, 9 h de 2® a 5 e 8 horas na 62 feira

tpJormada: 1
Dias e codHorContr: 1 — 007, 2 - 007, 3 —-007, 4 — 007, 5 —- 001

Preencher com o codigo relativo ao dia do horino:

1 - Segunda-Feira;

5 g

4 - Quinta-Feirs: 1 - Jormada com borinio didno e folga fixos;

5. Sexta-Femn: - Jormada 12 x 36 (12 boras de trabalbo segusdas de 36 boras mmnterruptas de
- Sa : %

o Do - Jormada com hosirio difrio fixo & Solga vasidvel

8 - Dia variivel. .-Dn:.n.aapos.dt{onad; [
Valores Vilidos: 1, 2,3, 4,.5.6,7. 8 Nabdos 1.2.3.9.




Evento S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissédo/Ingresso de Trabalhador
Observagdo: tron

-
ﬂeSOC'aI uma nova era nas relacoes entre Empregadores, Empregados e Governo.

Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/lngresso de Trabalhador (S-2200)

Campo “Observacao”

Exames toxicologicos — motoristas — cargas e passageiros

codigo do exame toxicologico

data de realizacao do exame (dia, més e ano)

CNPJ do Laboratorio

numero do CRM e a correspondente UF do medico

A informacao deve corresponder ao exame realizado na admissao e no desligamento
do empregado, se realizados apos o inicio da obrigatoriedade de utilizagao do
eSocial.

A informacao vai constar do evento S-2220




Evento S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissédo/Ingresso de Trabalhador

Tipo de Contrato: Determinado/Indeterminado

-
CleSOClaI uma nova era nas relacoes entre Empregadores, Empregados e Governo.

Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/ingresso de Trabalhador (S-2200)

Tipo de contrato:
Prazo indeterminado 5
Prazo determinado
Se houver prorrogacao — S-2206

Se houver transformacao — nao precisa do S-
2206

Obra certa, safra — data prevista para término
Retificacao do S-2200



Evento S-2205 — Alteragdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

Conceito do evento: Este evento registra as alteracbes de dados cadastrais do trabalhador, tais como: tron
, etc. Deve ser utilizado tanto para empregados/servidores, inseridos através do

evento S-2200, quanto para outros trabalhadores sem vinculo de emprego cujas informacdes foram enviadas originalmente

através do evento especifico de “S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutdrio — Inicio

Quem estd obrigado: todo empregador/orgéo publico cujo trabalhador, informado através do evento “S-2200 — Cadastramento
Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso do Trabalhador” e “S- 2300 — Trabalhadores Sem Vinculo de emprego/Estatutdrio —
Inicio”, apresente alteracdo de dados cadastrais.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o ao més de referéncia ou até o envio dos eventos mensais
de folha de pagamento da competéncia em que ocorreu a alteracdo cadastral.
Informagodes adicionais:

1) Este evento ndo deve ser utilizado para caso de alteracéo de informagées relativas ao vinculo de trabalho, tais como:
remuneracdo, jornada de trabalho, etc, situacdo em que é necessdrio o envio de evento especifico de alteracdo de
dados contratuais — S-2206 - Alteragéo de Contrato de Trabalho ou “S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutdrio — Alteragdo Contratual”.

no evento “S-2200 —
Cadastramento Inicial do Vinculo de Admisséo/Ingresso do Trabalhador” ou “S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutdrio — Inicio”. Neste caso deve ser enviado arquivo do evento respectivo.

3) O campo "data de nascimento" ndo é passivel de alteracéGo. Havendo erro na sua informagdo, nos eventos “S-2200 —
Cadastramento Inicial do Vinculo e Admisséo/Ingresso do Trabalhador” e “S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutdrio — Inicio”, é necessdrio fazer a retificagdo desses eventos e ndo alteragdo.

eSocial ponto a ponto: $-2205 alteragdo de dados cadastrais: https://www.youtube.com/watch?v=1svOpbHJrRU




Evento S-2206 — Alteragdo de Contrato de Trabalho

Conceito do evento: este evento registra as alteracoes do contrato de trabalho, tais como:

Prazo de envio: deve ser transmitido até o

entre outros.

ao da competéncia informada no evento ou

até o envio dos eventos mensais de folha de pagamento da competéncia em que ocorreu a alteragdo contratual.

Pré-requisitos: os dados originais do Contrato de Trabalho do vinculo ja devem ter sido enviados através do evento “S-2200
— Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso do Trabalhador”.

Informagoes adicionais:

1)
2)
3)

4)

5)

Este evento ndo deve ser utilizado para corrigir informagées enviadas incorretamente no evento de admisséo do
trabalhador. Neste caso deve ser enviado arquivo retificador do proprio evento de admissdo.

Este evento deve ser utilizado para relativas a um determinado vinculo, identificado
pelo numero do CPF e da matricula do empregado/servidor.

As alteragdes do contrato de trabalho devem ser transmitidas antes do envio do proximo evento de remuneragéo deste
empregado/servidor, reportando-se a data do fato ocorrido.

Nos casos de alteracdo contratual de efeito retroativo, em que ja houve envio de informagdes da folha de pagamentos, o
eSocial avaliard as informagdes modificadas. Existindo arquivo de folha de pagamentos, em periodo igual ou posterior a
data da alteracdo contratual informada no campo {dtAlteracao}, as informagdes ja prestadas na folha de pagamento
podem se tornar inconsistentes.

No caso de prorrogacgdo de contrato de trabalho tempordrio, com prazo total superior a trés meses, a empresa de
trabalho tempordrio deverd informar a justificativa para a prorrogacgdo.

eSocial ponto a ponto: $-2206 alteragdo de contrato de trabalho: https://www.youtube.com/watch?v=d2/90Jrpxks

tron



Evento 5-2230 — Afastamento Tempordrio

Conceito do evento: evento utilizado para informar os afastamentos tempordrios dos empregados/servidores e trabalhadores
avulsos, por quaisquer dos motivos elencados na tabela 18 — Motivos de Afastamento (Tabela de Afastamentos), bem como
eventuais alteracdes e prorrogagdes. Caso o empregado/servidor possua mais de um vinculo, é necessdrio o envio do evento para
cada um deles.

Prazo de envio: o evento de afastamento tempordrio deve ser informado nos sequintes prazos:
a) Afastamento tempordrio ocasionado por acidente de trabalho, agravo de saude ou doenga decorrentes do trabalho com
duragdo ndo superior a 15 (quinze) dias, deve ser enviado até o dia 7 (sete) do més subsequente da sua ocorréncia.
b) Afastamento tempordrio ocasionado por acidente de qualquer natureza, agravo de saude ou doenca néo relacionados ao
trabalho, com duragdo entre 3 (trés) a 15 (quinze) dias, deve ser enviado até o dia 7 (sete) do més subsequente da sua
ocorréncia.

Informagaoes adicionais:
1) Adata a serinformada no evento é a do efetivo afastamento do trabalhador.
2) Deve ser utilizado o cédigo 01 — Acidente /Doenca do Trabalho - da tabela para ser informada a ocorréncia de
afastamentos tempordrios motivados por acidente de trabalho, agravo de saude ou doenga relacionados ao trabalho.
Devem ser informados os afastamentos, independentemente de sua duragdo, ou seja, mesmo os de duracéo de 1 dia.

Assistir:
eSocial ponto a ponto: $-2230 afastamento temporario: https://www.youtube.com/watch?v=Vu5Ya_yQzOA

Posso Pagar Férias Retroativas no eSocial? https://www.youtube.com/watch?v=0a_4DKuv7Gw&index=6&list=PLIvpPz-
yci2XiifvR8uNHtMrelrDZnVES

Emendar as férias com licenga maternidade: https://www.youtube.com/watch?v=eNbtpvoHOIw
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$-2230 - Afastamento Temporario

Informagoes Adicionais
20) A obrigatoriedade da informacgdo dos afastamentos deve sequir o quadro abaixo:

01,02,0
3

P1,P2,P

05

Us

07

08

10

11

03

05

06

07

08

10

11

Acidente/Doenca do trabalho

Acidente/Doenc¢a ndo relacionada ao trabalho

Afastamento/licen¢a prevista em regime proprio, sem
Remuneragdo

Aposentadoria por invalidez - CLT, art. 475

Acompanhamento - Licengca para acompanhamento de
membro da familia

Afastamento do empregado para participar de atividade do
Conselho Curador do FGTS — art. 65,
$69, Dec. 99.684/90 (Regulamento do FGTS)

Afastamento/licen¢a prevista em regime proprio, com
Remuneragdo

Carcere

Obrigatdria, independentemente
da quantidade de dias de afastamento

Obrigatdria, nos casos em que o
afastamento tiver durag¢do superior a 2
(dois) dias

Obrigatdria

Obrigatoria

Facultativa

Facultativa

Facultativa

Obrigatoria
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$-2230 - Afastamento Temporario

Informagoes Adicionais

13

14
15

16

Q1

18

Q3

13

14
15

16

17

18

19

Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo - Lei 7.664, de 1988.
art. 25, pardgrafo unico. - Celetistas em geral

Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo - Lei, Complementar
no. 64, de 1990, artigo 1°., inciso Il, alinea “I”- Servidores
publicos, estatutdrio ou néo, dos drgdos ou entidades da
Administragéo Direta ou Indireta da UniGo, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e dos Territdrios, inclusive das
fundacgbes mantidas pelo Poder Publico.

Cessdo / Requisigdo
Gozo de férias ou recesso - Afastamento tempordrio para o
gozo de férias ou recesso

Licenga remunerada - Liberalidade da empresa ou
Acordo/Convencdo Coletiva de Trabalho

Licengca Maternidade, suas antecipagdes ou prorrogagaoes,
conforme legislagdo.

Licenga Maternidade - a partir de 120 dias até 180
dias (empresa cidadad)

Licenca Maternidade - Afastamento tempordrio por motivo de
aborto néo criminoso

Obrigatoriedade da Informagao

Obrigatdria

Facultativa

Obrigatoria

Obrigatdria

Facultativa

Obrigatdria

Obrigatdria

Obrigatdria
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$-2230 - Afastamento Temporario

Informagoes Adicionais

Q4,Q5,Q
6

XY

22

23

25

26

20

21

22

23

24

25

26

Licenga Maternidade - Afastamento tempordrio por motivo de
licenca-maternidade decorrente de adog¢do ou guarda judicial
de crian¢a

Licenga nGo remunerada

Mandato Eleitoral - Afastamento tempordrio para o exercicio
de mandato eleitoral, sem remunera¢do

Mandato Eleitoral - Afastamento tempordrio para o exercicio
de mandato eleitoral, com remuneracgéo

Mandato Sindical - Afastamento tempordrio para exercicio de
mandato sindical

Mulher vitima de violéncia - Lei 11340, de 2006 - art. 9°. §22,1I
- Lei Maria da Penha

Participa¢do de empregado no Conselho Nacional de
Previdéncia Social-CNPS (art. 32, Lei 8.213/91)

Obrigatoriedade da Informacgao

Obrigatdria

Obrigatdria, nos casos em que o
afastamento ocorreu durante todo o més
calenddrio, sem remuneracdo. Facultativo
nos demais casos

Obrigatdria

Facultativa

Obrigatdria, nos casos em que o 6nus é
do cessiondrio. Facultativa nos demais
casos

Obrigatdria, nos casos em que o
afastamento ocorreu durante todo o més
calenddrio, sem remuneragdo.
Facultativa, nos demais casos

Facultativa
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$-2230 - Afastamento Temporario

Informagoes Adicionais

28

30

31
33
34

28

29

30

31
33
34

Qualificagéo - Afastamento por suspensdo do contrato de
acordo com o art 476-A da CLT

Representante Sindical - Afastamento pelo tempo que se fizer
necessdrio, quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro

Servico Militar - Afastamento tempordrio para prestar servigo
militar obrigatdrio;

Suspensado disciplinar - CLT, art. 474

Servidor Publico em Disponibilidade
Licenca Maternidade - de 180 dias, Lei 13.301/2016.

Inatividade do trabalhador avulso (portudrio ou néGo portudrio)
por periodo superior a 90 dias

Obrigatoriedade da Informagao

Obrigatdria, nos casos em que o
afastamento ocorreu durante todo o més
calenddrio, sem remuneracdo.
Facultativa, nos demais casos

Facultativa

Obrigatoria

Obrigatdria, nos casos em que o
afastamento ocorreu durante todo o més
calenddrio, sem remunerag¢do.
Facultativa, nos demais casos

Obrigatdrio
Obrigatdria

Obrigatoria
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Evento 5-2250 — Aviso Prévio

Conceito do evento: este evento tem como objetivo registrar a comunicag¢do e o possivel cancelamento do aviso prévio de tron
iniciativa do empregador ou do empregado. Aviso prévio é o documento de comunicagdo, antecipada e , em que
uma das partes contratantes (empregador ou empregado) deseja rescindir, sem justa causa, o contrato de trabalho vigente.

Quem esta obrigado: o empregador, sempre que ocorrer a comunicagéo da rescisdo do contrato de trabalho, sem justa
causa. Este evento ndo se aplica aos servidores estatutdrios.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado em

Informacgoes adicionais:

2. Oaviso prévio estad classificado em 4 tipos, por indicacdo de quem avisou o desligamento:

* Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado que optou pela redugdo de duas horas didrias (caput
do art. 488 da CLT);

* Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado que optou pela reducgdo de dias corridos (pardgrafo
unico do art. 488 da CLT);

* Aviso prévio dado pelo empregado (pedido de demissdo), ndo dispensado de seu cumprimento, sob pena de
desconto, pelo empregador, dos saldrios correspondentes ao prazo respectivo (§22 do art. 487 da CLT);

* Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador rural ao empregado, com redugdo de um dia por semana (art. 15 da
Lei 5889/73).

Assistir:
eSocial ponto a ponto: S-2250 aviso prévio: https://www.youtube.com/watch?v=W8q20KaCaT8




Evento 5-2299 — Desligamento

Conceito do evento: Sdo as informacgdes destinadas a registrar o desligamento do trabalhador da empresa/orgdo publico. tron
Quem esta obrigado: Todo empregador que tenha encerrado definitivamente o vinculo trabalhista/estatutdrio com seu
empregado/servidor por algum dos motivos constantes da Tabela 19 - Motivos de Desligamento.

Prazo de envio: as informag¢des de desligamento de empregados devem ser enviadas até 10 (dez) dias sequintes a data do desligamento,
desde que ndo ultrapasse a data do envio do evento “S-1200 — Remuneracdo”, para o empregado a que se refere o desligamento. Para
servidores de regime juridico estatutdrio e regime administrativo especial, deverd ser observada a data do envio do evento “S-1200 —
Remuneracgdo de Trabalhador Vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social” e “S-1202 — Remuneracéo de servidor vinculado a Regime
Proprio de Previdéncia Social”. No caso de desligamento por sucess@o, o prazo de envio é até o dia 7 do més seguinte ao do desligamento.

Informagoes Adicionais:
1)  E nesse evento que a empresa deve informar os valores das verbas rescisdrias, individualizando por itens da remuneragéo do
trabalhador que, por sua vez, devem estar de acordo com a Tabela de Rubricas cadastrada pela empresa/drgdo publico.
2) O pagamento de parcelas salariais, de natureza remuneratoria, relativas a competéncia anterior ao desligamento, devem ser
enviadas por meio do evento “S-1200 — Remunera¢do do Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social”.

Qual o prazo para pagar uma rescis@o de contrato?
https://www.youtube.com/watch?v=_W6eFtf9WnM&list=PLIvpPz-yci2XiifvR8uNHtMrelrDZnVES&index=7

eSocial ponto a ponto: $-2299 desligamento - informagées trabalhistas: https://www.youtube.com/watch?v=Is1ZNRggXhU

Assistir:
eSocial ponto a ponto: $-2299 desligamento - informagoées remuneratorias: https://www.youtube.com/watch?v=vWTfv7aKeKk8

Aula Daniel Belmiro: https://nithtreinamentos.com.br/lesson/detail/176/6338/




Evento 5-2299 — Desligamento

Informagodes Trabalhistas Informag¢oes Remuneratorias

tron
<?xml version="1.0"?> <verbasResc>
<eSocial xmlns="http://www.esocial.gov.br/schema/evt/evtDeslig/v02 05 00"> <dmDev>
<evtDeslig Id="ID1060068480000002019050615371691851"> <ideDmDev>7</ideDmDev>
<ideEvento> <infoPerApur:>
<indRetif>1</indRetif> <ideEstabLot>
<tpAmb>1</tpAmb> <tpInsc>1</tpInsc>
<procEmi>1</procEmi> <nrInsc>06006848000104</nrInsc>
<verProc>12.0.74.9591</verProc> <codLotacao>060068480001041</codLotacao>
</ideEvento> <detVerbas>
<ideEmpregador> <codRubr>1004521</codRubr>
<tpInsc>1</tpInsc> <ideTabRubr>10000000</ideTabRubr:>
<nrInsc>06006848</nrInsc> <gtdRubr>8.00</gtdRubr>
</ideEmpregador> <vrUnit>356.90</vrUnit>
<ideVinculo> <vrRubr>356.90</vrRubr>

<cpfTrab>70165176164</cpfTrab>
<nisTrab>20943556451</nisTrab>
<matricula>06006848000104507</matricula>
</ideVinculo>
<infoDeslig>
<mtvDeslig>07</mtvDeslig>
<dtDeslig>2019-04-08</dtDeslig>
<indPagtoAPI>N</indPagtoAPI>
<pensAlim>0</pensAlim>
<indCumprParc>0</indCumprParc>
<observacoes>
<observacao>18092018 G020255X30XX</observacao>
</observacoes>
<verbasResc>

</detVerbas>

<detVerbas>
<codRubr>1011821</codRubr>
<ideTabRubr>10000000</ideTabRubr>
<gtdRubr>8.00</gqtdRubr>
<vrUnit>356.90</vrUnit>
<vrRubr>356.90</vrRubr>

</detVerbas>

<detVerbas>
<codRubr>1999871</codRubr>
<ideTabRubr>10000000</ideTabRubr:>
<fatorRubr>8.00</fatorRubr>
<vrUnit>28.55</vrUnit>
<vrRubr>28.55</vrRubr>



$-2299 — Desligamento

Tabela 19 -Motivos de Desligamento

H
11
03
04
i2
13
J
08

S3

S2
11

12

01
02
03
04
05
06
07
08

09

10
11

12

Descricao

RescisGio com justa causa, por iniciativa do empregador

RescisGio sem justa causa, por iniciativa do empregador

Rescisdo antecipada do contrato a termo por iniciativa do empregador
Rescis@io antecipada do contrato a termo por iniciativa do empregado
Rescisdo por culpa reciproca

Rescisdo por término do contrato a termo

Rescis@o do contrato de trabalho por iniciativa do empregado

Rescisdo do contrato de trabalho por interesse do(a) empregado(a), nas hipoteses previstas nos
arts. 394 e 483, § 1°da CLT

Rescisdo por op¢do do empregado em virtude de falecimento do empregador individual ou
empregador doméstico

Resciséio por falecimento do empregado

Transferéncia de empregado para empresa do mesmo grupo empresarial que tenha assumido os
encargos trabalhistas, sem que tenha havido resciséo do contrato de trabalho

Transferéncia de empregado da empresa consorciada para o consdrcio que tenha assumido os
encargos trabalhistas, e vice-versa, sem que tenha havido rescisGo do contrato de trabalho
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S$-2299 — Desligamento

Tabela 19 -Motivos de Desligamento

13

14

15
16

17
18
19
20
21
22
23
24

13

14

15
16

17
18
19
20
21
22
23
24

Descricao

Transferéncia de empregado de empresa ou consdrcio, para outra empresa ou consorcio que tenha
assumido os encargos trabalhistas por motivo de sucessdo (fusdo, cisdo ou incorpora¢do), sem que
tenha havido rescisdo do contrato de trabalho

Rescis@o do contrato de trabalho por encerramento da empresa, de seus estabelecimentos ou
supressdo de parte de suas atividades ou falecimento do empregador individual ou empregador
domeéstico sem continuagdo da atividade

Demissdo de Aprendizes por Desempenho Insuficiente ou Inadaptacdo

Declaragdo de nulidade do contrato de trabalho por infringéncia ao inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal, quando mantido o direito ao saldrio

Rescisdo Indireta do Contrato de Trabalho

Aposentadoria Compulsoria (somente para categorias de trabalhadores 301 a 309)
Aposentadoria por idade (somente para categorias de trabalhadores 301 a 309)
Aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo (somente categorias 301 a 309)
Reforma Militar (somente para categorias de trabalhadores 301 a 309)

Reserva Militar (somente para categorias de trabalhadores 301 a 309)

Exoneragdo (somente para categorias de trabalhadores 301 a 309)

Demissdo (somente para categorias de trabalhadores 301 a 309)
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$-2299 — Desligamento

Tabela 19 -Motivos de Desligamento

25

26

27

i5

25

26

27
28
29
30
31
32
33
34

35

Vacdncia para assumir outro cargo efetivo (somente para categorias de trabalhadores
301 a 309)

Rescisdo do contrato de trabalho por paralisagdo tempordria ou definitiva da empresa,
estabelecimento ou parte das atividades motivada por atos de autoridade municipal,
estadual ou federal

Rescis@o por motivo de forca maior

Término da Cessdo/Requisi¢cdo

Redistribuicdo

Mudanca de Regime Trabalhista

Reversdo de Reintegragdo

Extravio de Militar

Rescis@o por acordo entre as partes (art. 484-A da CLT)

Transferéncia de titularidade do empregado doméstico para outro representante da
mesma unidade familiar

Extingdo do contrato de trabalho intermitente
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Evento S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutdrio - Inicio

Conceito do evento: este evento é utilizado para prestar informagbes cadastrais relativas a trabalhadores que néo possuem
vinculo de emprego/estatutdrio com a empresa.

Prazo de envio: Deve ser transmitido desde que néo ultrapasse
a data do envio do evento “S-1200 - Remuneracgdo de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social”, e do “S-1202 — Remuneragéo do servidor vinculado a Regime Proprio de
Previdéncia Social”, ou antes da transmissdo de qualquer outro evento relativo a esse trabalhador. Para os trabalhadores
que iniciaram suas atividades antes do inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos ndo periddicos ao eSocial, o prazo de
envio desse evento é até o ultimo dia do més subsequente ao do inicio dessa obrigatoriedade ou antes do envio de qualquer
outro evento referente ao trabalhador.

Informagodes Adicionais:
1) Os cargos e as fungbes informados pela empresa, para contribuinte individual (diretor nGio empregado e cooperado),
devem ser compativeis com as respectivas tabelas criadas nos eventos iniciais. A informag¢do de fun¢do néo é obrigataria.
2) O campo {nisTrab} deve ser preenchido com o Numero de Identificacdo Social - NIS (PIS, PASEP NIT, SUS). O eSocial
efetuard a validagdo do CPF, NIS e data de nascimento. exceto no caso de
estagidrio. E obrigatdria a informacédo relativa ao FGTS para o diretor ndo empregado com FGTS — cédigo 721.
3) A categoria e o tipo do trabalhador devem ser compativeis com a classificagdo tributdria do contribuinte, informada no
evento de informagdes do empregador:
a) O tipo "Avulso" somente pode ser utilizado se a classificagdo tributdria for igual a [09] - Orgdo Gestor de Mdo de Obra
ou [10] - Entidade Sindical a que se refere a Lei 12.023/2009;
b) O tipo "Cooperado" somente pode ser utilizado se o campo {indCoop}, definido no evento de informacgbes cadastrais
do empregador/contribuinte/érgdo publico, for diferente de "zero”;
c) O tipo "Dirigente Sindical" somente pode ser utilizado se a classificagdo tributdria for igual a [10] - Entidade Sindical a
que se refere a Lei 12.023/2009 ou [14] - Sindicatos em geral, exceto aquele classificado no cédigo [10];
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Evento $-2306 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutdrio - Alteragéo Contratual

Conceito do evento: sdo as informacgdes utilizadas para a atualizacdo dos dados contratuais relativos aos trabalhadores
que ndo possuem vinculo emprego/estatutdrio com a empresa/orgdo publico.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o dia 07 (sete) do més sequinte a ocorréncia da alteracdo, ou antes, do
envio do evento “S-1299 — Fechamento de Eventos Periddicos”, o que ocorrer primeiro.

Informacgoes Adicionais:
1) Alteragbes nos dados pessoais do trabalhador devem ser feitas através do evento S-2205 - Altera¢do de Dados
Cadastrais do Trabalhador.
2) Sempre que o arquivo for de retificagdo deve ser informado o numero do recibo do arquivo a ser retificado e
informacdes de identificacdo do trabalhador sem vinculo (CPF e NIS, exceto estagidrio).

tron



Evento $S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutdrio - Término

Conceito do evento: sdo as informacgdes utilizadas para o encerramento da prestacdo de servico do trabalhador sem vinculo tron
de emprego/estatutdrio.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado da contratacdo/prestagdo de
servico/ cessdo/ exercicio do cargo em comissdo ou fungdo, ou antes, do envio do evento “S-1299 - Fechamento de Eventos
Periodicos”, o que ocorrer primeiro.



Eventos Periodicos x Folha de Pagamento: Fase 3

tron
Remuneragdo - Totalizagdo e Calculo das Contribuicoes dos Segurados:

https://www.youtube.com/watch ?v=EmxuduVi2qA&list=PL7zsee2 Wcyb4d8mT5C-4ZR2v5KUM6E968U&index=4

Evento/Registro

S-1200: Remuneragéo do Trabalhados

S-1202: Remuneragéo de Servidor Vinculado ao RPPS
S-1207: Beneficios Previdenciarios RPPS

S-1210: Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
S-1250: Aquisigdo de Produgédo Rural

S-1260: Comercializagdo da Produgédo Rural Pessoa Fisica

S-1270: Contratacdo de Trabalhadores Avulsos Ndo Portuarios

S-1280: Informagbes Complementares aos Eventos Periédicos

S-1295: Solicitagcéo de Totalizagdo para Pagamento em
Contingéncia

S-1298: Reabertura dos Eventos Periodicos

S-1299: Fechamento dos Eventos Peri6dicos

S-1300: Contribuicdo Sindical Patronal

Dados Iniciais, Tabelas e
S-2200

Dados Iniciais, Tabelas

Dados Iniciais e Tabelas
Dados Iniciais e Tabelas
Dados Iniciais e Tabelas

Dados Iniciais e Tabelas

Dados Iniciais, Tabelas e
S-2300

Dados Iniciais e Tabelas

Eventos Periodicos

Eventos Periddicos
Eventos Periddicos

Eventos Periddicos

7° dia més subsequente

7° dia més subsequente
7° dia més subsequente
7° dia més subsequente
7° dia més subsequente

7° dia més subsequente

7° dia més subsequente

7° dia més subsequente

7° dia més subsequente

Qualquer tempo

7° dia més subsequente



Fechamento da Folha — Eventos Periodicos

1 - Check Lisk para fechamento da Folha de Pagamento no eSocial tron
1. Ter certeza de que todos os empregados ativos da empregados foram gerados no evento S-2200
2. Conferir se todos os eventos utilizados para fechamento da folha (Resumo) foram parametrizados e enviados para o
eSocial através da tabela S-1010. Se possivel fazendo uma Reviséo nas INCIDENCIAS de Rubricas. Lembrando que a
maior dificuldade de fechamento da folha no eSocial das empresas do 12 grupo, foram justamente Incidéncias
erradas;
3. Para o fechamento da folha todos os empregados ATIVOS no (5-2200), obrigatoriamente precisa ter Remunera¢éo
no més, sendo o eSocial ndo fecha o evento S-1299.
2 — Acessar a opg¢do eSocial -> Gerar Eventos-> Eventos Periodicos

e ———————————Y——7
FP Geracao do eSocial =

Tipos de Eventos

() Eventos Iniciais () Eventos Ndo Periodicos
) Eventos de Tabela @ Eventos Peribdicos:
Més/Ano

ial - Ewv Pericdi
| S-1200-R acdo de tr wir ao ime Geral de Previd. Social l S-1210 - Pag de R i do Trabalho || S-1250 - Aquisicio Produtor Rural || S-1260 - Comercializacio Producio Rur (=)
» VOperagﬁo Matricula VCPF [ Nome 7‘ﬁpo | Indicativo ’E .\-/
[o17=57 12000 o TR — =l
|| Inclusdo 0175371300019€ 700.152.191- Pessoa - 10485 Empregado Mensal et
| Inclusdo 0175371300019 019.041.331- Pessoa - 10521 Empregado Mensal
| Inclus3do 0175371300019€ 026.873.961- Pessoa - 10522 Empregado Mensal
|| Inclusdo 0175371300019€ 233.112.901- Pessoa - 10617 Empregado Mensal
|| Inclus3do 0175371300019€ 042.441.633- Pessoa - 10637 Empregado Mensal
|| Inclusdo 0175371300019 657.846.421- Pessoa - 10651 Empregado Mensal
|| Inclusdo 0175371300019€ 362.902.625- Pessoa - 10653 Empregado Mensal
| | Inclusdo 0175371300019¢€ 758.455.121- Pessoa - 10918 Empregado Mensal
|| Inclusdo 0175371300019€ S20.442.635- Pessoa - 10922 Empregado Mensal
| Inclusdo 0175371300019 830.730.271- Pessoa - 10927 Empregado Mensal
| Inclusdo 0175371300019 S08.087.963- Pessoca - 10885 Empregado Mensal
|| Inclusdo 0175371300019€ 045.148.293- Pessoa - 11011 Empregado Mensal
| | Inclus3do 0175371300019€ 878.174.701- Pessoa - 11095 Empregado Mensal
|| Inclusdo 0175371300019€ 773.091.381- Pessca - 11165 Empregado Mensal i i
Demonstrar Registros Caminho p/ Geracdo
» N3o enviados (1 Ja Enviados @ Todos Cavalida\eSocial VA




Fechamento da Folha — Eventos Periodicos
$-1200 — Remuneragdo de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social tron

Conceito: Este evento deve ser utilizado pelo empregador/contribuinte/érgdo publico para informar rubricas de
natureza remuneratdria (proventos e descontos) ou ndo (informativa ou informativa dedutora) para todos os seus
trabalhadores, estagiarios e bolsistas, exceto aqueles vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, cuja
informacdo deve ser prestada em evento proprio (5-1202).

Resumindo:

Nesse evento devem ser informadas todas as parcelas devidas ao trabalhador, integrantes e nédo
integrantes da remuneracdo do trabalhador, de acordo com o regime de competéncia. Este evento tem
como finalidade informar ao fisco os valores devidos de acordo com as verbas classificadas pelo
empregador, informando ao eSocial os cdlculos de contribuicdo previdencidria e de FGTS que devem ser
feitos no periodo de apuragdo informado.

Estdo sujeitos a esse evento os trabalhadores com regime de contratacdo pela CLT, trabalhadores sem
vinculo empregaticio como diretores, cooperados, autbnomos, entre outros, e os servidores estatutdrios
vinculados ao RGPS, como os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comiss@o de livre
nomeacdo e exoneraga@o.



Fechamento da Folha — Eventos Periodicos

ApOs a confirmagdo para geragdo dos eventos o sistema ira gerar um evento $-1200 para cada empregado marcado, tron
conforme layout abaixo:
<ideEmpregador>
<tplnsc>1</tpinsc> : Tipo de Inscricdo do Empregador
<nrinsc>01753713</nrinsc> : Inscri¢do do Empregador
</ideEmpregador>
<ideTrabalhador>
<cpfTrab>00300000300</cpfTrab> : CPF do Empregado
<nisTrab>20703000720</nisTrab> : PIS do Empregado
</ideTrabalhador>
<dmDev> : Demonstrativos de valores devidos ao trabalhador
<ideDmDev>21412</ideDmDev> :
<codCateg>101</codCateg> : Categoria do Trabalhador
<infoPerApur>
<ideEstablLot>
<tplnsc>1</tpinsc> : Tipo de Inscricdo da Lotagdo Tributdria, informada no cadastro do empregado
<nrinsc>01753713000199</nrinsc> : Numero da Inscrigdo da Lotagdo Tributdria informada no cadastro do empregado
<codlLotacao>017537130001993</codLotacao> : Codigo da Lotagdo Tributdria
<remunPerApur>
<matricula>017537130001991412</matricula> : Matricula do Empregado
<itensRemun>
<codRubr>1000121</codRubr>: Codigo da Rubrica, enviada ao eSocial através da Tabela de Rubrica. Nesse caso Saldrio Empregado
<ideTabRubr>10000000</ideTabRubr>
<qtdRubr>30.00</qtdRubr> : Referéncia da Rubrica, informada na Folha
<vrRubr>1559.80</vrRubr> : Valor da Rubrica, ou seja, o valor do evento pago na Folha
</itensRemun>

Continua...



Fechamento da Folha — Eventos Periodicos

ApOs a confirmagdo para geragdo dos eventos o sistema ira gerar um evento S-1200 para cada empregado marcado, tron
conforme layout abaixo:

<itensRemun>
<codRubr>1001621</codRubr>: Cddigo do segundo evento pago para esse empregado
<ideTabRubr>10000000</ideTabRubr>
<fatorRubr>40.00</fatorRubr>: Percentual da Rubrica, informado no campo referéncia da folha
<vrRubr>623.92</vrRubr> : Valor da Rubrica, ou seja, o valor do evento pago na Folha
</itensRemun>
<itensRemun>
<codRubr>1999821</codRubr>: Inss Folha Normal
<ideTabRubr>10000000</ideTabRubr>
<fatorRubr>9.00</fatorRubr> : Percentual da Rubrica
<vrRubr>196.53</vrRubr> : Valor descontado do Empregado
</itensRemun>
<itensRemun>
<codRubr>2014221</codRubr>
<ideTabRubr>10000000</ideTabRubr>
<qtdRubr>1.00</qtdRubr>
<vrRubr>1.00</vrRubr>
</itensRemun>
<infoAgNocivo>
<grauExp>1</grauExp>: Grau de Exposi¢do de Agente Nocivo
</infoAgNocivo>



S$-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

Conceito do evento: sGo as informagdes prestadas relativas aos pagamentos referentes aos rendimentos do trabalho
com ou sem vinculo empregaticio e o pagamento de Participagcdo nos Lucros ou Resultados (PLR) objeto de negociagdo
entre a empresa e seus empregados. Aplica-se também aos beneficios pagos por RPPS.

tron

Informagoes Adicionais:

1. Aresponsabilidade de efetuar os cdlculos do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — IRRF é da fonte
pagadora (o empregador/orgdo publico) e as regras para as retengoes do IRRF sGo as estabelecidas no
Manual do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — MAFON, disponivel na pdgina da Receita Federal do
Brasil na Internet.

2. Para efeitos deste evento entende-se por trabalhador beneficiario a Pessoa Fisica (CPF) que auferiu
remuneracao, saldrio, vencimento, soldo, subsidio, proventos, pensao ou rendimentos no qual houve ou nao
retencdo de IRRF pela fonte pagadora.

3. Deve ser enviado um Unico evento S-1210 por més de apuracdo para cada trabalhador/servidor/beneficidrio.

4. Todo pagamento informado neste evento deve ser previamente informado em um dos eventos relacionados

abaixo, com exceg¢do do pagamento de antecipagéo de férias e de valores relativos ao periodo anterior ao
eSocial.

Tipo de pagamento {tpPgto} = Evento remuneratorio correspondente
1. Pagamento de remuneragdo, conforme apurado em {dmDev} do S-1200
2. Pagamento de verbas rescisorias conforme apurado em {dmDev} do S-2299
3.  Pagamento de verbas rescisorias conforme apurado em {dmDev} do S-2399

Link Aula S-1210: https://nithtreinamentos.com.br/lesson/detail/176/6341/




S$-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho x Controle de Pagamento no Sistema
Nessa tela os usudrios irdo informar os datas dos efetivos pagamentos de cada tipo de folha de Pagamento

Exemplo 1: Pagamento Mensal referente ao Pagamento do més de Janeiro 2019, pAgo no dia 05/02/2019, deverd ser tron
informado nesse DATA de PAGAMENTO a data de 05/02/2019

Exemplo 2: Funciondrio saiu de férias no dia 15/02/2019, como de acordo com a Legislagdo o mesmo teria de receber no dia
13/02/2019, a data a ser informada no campo Data de Pagamento deverd ser 13/02/2019.

Periodo de Referéncia: Més de competéncia referente aos pagamentos (Més/Ano Selecionado)
Periodo do Pagamento: Més do efetivo pagamento

7 Controle de Pagarmentos (S-1210) >

Tipo de Filtro Periodo de Referéncia Periodo de Pagamento
@ Empregados! (O Empregadores () Auténomos () Estagidrios { ~ } [ ~ l [ ~ | { o }
Tipo de Folha de Pagamento
[[] Adiantamento [C]Férias [[113° Segunda Parcela []Rescisfio Complemertar  [_| Afastamento % Buscar
[IMensal [C113° Primeira Parcela [[]resciséo [C]PPR
Gestéo de Eventos do eSocial

¥  Matricula Descrigéo Referéncia Tipo de Folha “alor Liguido Data de Pagamento

s 1 EMPREGADO TESTE 1 01/2019 Mensal 1025,80 05/02/2019

a2 2 EMPREGADO TESTE 2 02/2019 Férias 1500,25 13/02/2019

M&o ha dados a serem mostrados
@ AKX @ ©




S$-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho : Folha Mensal
<eSocial xmins="http.//www.esocial.gov.br/schema/evt/evtPgtos/v02 04 02">
<evtPgtos Id="1D1060068480000002019020614362906280">
<ideEvento>
<indRetif>1</indRetif>: Indicativo de Retificacdo: Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de retificagdo.
<indApuracao>1</indApuracao>: Indicativo de periodo de apuragdo: 1 - Mensal.
<perApur>2019-01</perApur>: Més/ano (formato AAAA-MM) de referéncia das informacdes.
<tpAmb>1</tpAmb>: Identificacdo do ambiente: 1 - Produgdo; 2 - Produgdo restrita.
<procEmi>1</procEmi>
<verProc>12.0.68.9517</verProc>
</ideEvento>
<ideEmpregador>
<tplnsc>1</tpinsc> : Tipo de Inscri¢cdo do Empregador: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF).
<nrinsc>06006848</nrinsc>: Numero da Inscri¢éo do Empregado
</ideEmpregador>
<ideBenef>
<cpfBenef>03772459170</cpfBenef>: CPF do Beneficidrio
<infoPgto>
<dtPgto>2019-01-31</dtPgto>: Data do Efetivo Pagamento
<tpPgto>1</tpPgto>: Tipo de Pagamento (1 — Remuneragdo, 2- Rescisorios, 7-Férias...)
<indResBr>S</indResBr>: Indicar se o beneficidrio do pagamento é residente fiscal no Brasil: S - Sim; N - Ndo.
<detPgtoFI>: Detalhamento dos pagamentos efetuados, relativos a folha de pagamento e rescisées contratuais, apurados em
$-1200, 5-1202, 5-2299 e S-2399.
<perRef>2019-01</perRef>: competéncia a qual se refere a folha de pagamento
<ideDmDev>2478</ideDmDev>: |dentificador atribuido pela fonte pagadora para o demonstrativo de valores devidos
<indPgtoTt>S</indPgtoTt>: Indicativo de pagamento total ou parcial (S/N).
<vrLiq>804.09</vrLig>: Valor liquido recebido pelo trabalhador
</detPgtoF|>
</infoPgto>
</ideBenef>
</evtPgtos>

tron



S$-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho : Folha Mensal e Férias

<infoPgto>
<dtPgto>2019-04-05</dtPgto>
<tpPgto>1</tpPgto>
<indResBr>S</indResBr>
<detPgtoFl>
<perRef>2019-03</perRef>
<ideDmDev>2</ideDmDev>
<indPgtoTt>S</indPgtoTt>
<vrLig>2525.03</vrLig>
<retPgtoTot>
<codRubr>1999921</codRubr>
<ideTabRubr>10000000</ideTabRubr:>
<fatorRubr>7.50</fatorRubr>
<vrRubr>38.71</vrRubr>
</retPgtoTot>
</detPgtoFl>
</infoPgto>

PR ENY T8 o T SNy

</infoPgto>
<infoPgto>
<dtPgto>2019-04-01</dtPgto>
<tpPgto>7</tpPgto>
<indResBr>S</indResBr>
<detPgtoFer>
<codCateg>101</codCateg>
<matricula>06006848000104456</matricula>
<dtIniGoz>2019-04-03</dtIniGoz>
<gtDias>15</qtDias>
<vrLig>1798.89</vrLiqg>
<detRubrFer>
<codRubr>1004231</codRubr>
<ideTabRubr>10000000</ideTabRubr>
<gqtdRubr>15.00</gqtdRubr>
<vrRubr>1482.60</vrRubr>
</detRubrFer>
<detRubrFer>
<codRubr>1004331</codRubr>
<ideTabRubr>10000000</ideTabRubr>
<gqtdRubr>15.00</gqtdRubr>
<vrRubr>494.20</vrRubr>
</detRubrFer>
<detRubrFer>
<codRubr>1999831</codRubr>
<ideTabRubr>10000000</ideTabRubr:>
<fatorRubr>9.00</fatorRubr:>
<vrRubr>177.91</vrRubr>

tron



Nova Gestao: PORTARIA N2 300, DE 13 DE JUNHO DE 2019

O MINISTRO DE ESTADO DA ECONOMIA, no uso das atribuigoes que lhe conferem os incisos | e tron
Il do pardgrafo unico do art. 87 da Constituicdo, e considerando o disposto no Decreto n? 8.373, de 11 de
dezembro de 2014, que institui o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigag¢oes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas - eSocial, resolve:
Art. 12 Compete a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho a gestdo do Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), com as seguintes

atribuigcbes:

| - estabelecer diretrizes gerais, formular as politicas referentes ao eSocial e avaliar a sua
implementacgdo;

Il - estabelecer e divulgar o calenddrio de substituicGo das obrigagbes de entrega das
informacdes prestadas em outros formuldrios e declaracdes;

Il - promover a simplificagcéo do eSocial no que se refere a prestagdo de informacgdes e a
linguagem, para maior acessibilidade e eliminagéo de redunddncias;

IV - divulgar as ac¢oes relacionadas a implantagéo, aperfeicoamento e manutencdo do eSocial;
V - elaborar proposta orcamentdria do eSocial e acompanhar sua execucdo; e

VI - aprovar e publicar o leiaute, o manual de orientagéo e outros atos normativos relacionados
ao eSocial.



Nova Gestao: PORTARIA N2 300, DE 13 DE JUNHO DE 2019

Art. 29 Fica instituido o Comité Gestor do eSocial composto por um representante titular e @

respectivo suplente dos seguintes orgdos especificos singulares e entidade vinculada ao
Ministério da
Economia:

| - Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

Il - Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,

Ill - Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade;

IV - Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestdo e Governo Digital; e

V - Instituto Nacional do Seguro Social.



Nova Gestao: PORTARIA N2 300, DE 13 DE JUNHO DE 2019

Art. 32 Compete ao Comité Gestor do eSocial: tron

| - propor diretrizes gerais e politicas referentes ao eSocial;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo das diretrizes e politicas relativas ao eSocial;

Ill - dar suporte ao ambiente nacional e elaborar propostas para sua especificagéo,
desenvolvimento e implantacdo;

IV - dar suporte a elaboracdo da proposta orcamentdria das agbes de governo referentes ao
eSocial;

V - propor a simplificacdo do eSocial no que se refere a prestagdo de informacgoes e a
linguagem, para maior acessibilidade e eliminagéo de redunddncias;

VI - subsidiar a elaboracdo do leiaute e do manual de orientacéo do eSocial e de suas
atualizagoes;

VIl - propor o calenddrio de substituicéo das declaragdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas
que integram o eSocial;

VIII - propor ajustes nos processos de trabalhos dos orgéos, com vistas a melhoria da qualidade
da informacgdo e dos servicos prestados a sociedade;

IX - propor alteracées na legislagdo, para simplificagéo de obrigagcbes, no @mbito do Ministério
da Economia; e

X - propor agoes e parcerias para comunica¢do, divulgacdo e aperfeicoamento do eSocial.



Nota Técnica 15/2019 marca o inicio da primeira fase da modernizagéo do eSocial

Modernizag¢do do eSocial: Publicado:02/08/2019 12h30, Portal eSocial tron
Modificacoes trazidas pela Nota Técnica trazem simplificacées para o sistema. Dentre as mudancas, estdo a dispensa de
informacgdo de diversos eventos, campos e a flexibilizacdo de regras.

A Nota Técnica 15/2019 trouxe modifica¢ées a versdo 2.5 do leiaute do eSocial. Av.2.5 (rev) do leiaute é produto do
trabalho de simplificacdo e modernizacdo do eSociale foi criada como uma primeira fase no processo, conformedivulgado.
Diversas alteragcbes que seréo implementadas no novo sistema jd serdo implantadas desde logo, antecipando as
mudancas.

Como premissa, estd a preservacdo da estrutura atual, com mudangas que néo impactardo os desenvolvedores e
usuarios, mas ja representam facilitadores no processo de trabalho. A principal mudanca é a alteracdo de diversos grupos
e campos de "OC" (Obrigatdrios na Condicdo) para "F" (Facultativos). E o caso, por exemplo, do grupo {documentos} do
evento de admisséo (5-2200). Na prdtica, o grupo néo precisa mais ser preenchido, mesmo que o trabalhador possua
qualquer dos documentos antes exigidos.

Legendas:

Atualmente, os grupos do leiaute possuem os sequinte tipos de obrigatoriedade:

"O" = obrigatorio;

"N" = ndo pode ser informado

"OC" = obrigatorio na condigdo; e

“F” = facultativo.

Data para entrar em Produgéio Oficial: 11/11/2019
Link das Mudangas : https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1hqgvHNyrXPBbv5FuBTk0G-R6vOCx3wRol




Nota Técnica 15/2019 marca o inicio da primeira fase da modernizagéo do eSocial

Além dos diversos campos e grupos cujo preenchimento se tornou desnecessdrio, eventos inteiros foram
dispensados, conforme Nota Orientativa 19/20189 ( http://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-orientativa-019-2019.pdf)
A partir desta versdo revisada, ndo sera mais necessdrio o envio dos sequintes eventos:

$-1300 -Contribuig¢do Sindical Patronal;

S$-2260 -Convocacdo para Trabalho Intermitente;

S$-2250 -Aviso Prévio

S-1070 -Tabela de Processos Adm./Judiciais (dispensada quando a matéria do processo for autorizagdo de
trabalho de menor, dispensa de contrata¢do de PCD ou aprendiz, sequranca e saude no trabalho, conversdo
de licenca saude em acidente do trabalho. Serd obrigatoria apenas quando a matéria do processo for
tributdria, FGTS ou Contribuigdo Sindical).

Houve, também, uma flexibilizacGo na regra de afastamentos, inclusive férias: sera possivel informar o fim de um

afastamento antecipadamente, o que facilita a organiza¢do do trabalho nos casos de términos ja conhecidos,
como licengca maternidade.

Embora esta Nota Técnica ja traga diversas simplifica¢ées, ela néo é o resultado final do trabalho de
modernizacdo.Uma construcdo bem maior esta em desenvolvimento pela equipe técnica e serd divulgada assim
que estiver consolidada.

Data para entrar em Produgdo Oficial: 11/11/2019
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Nota Técnica 15/2019 marca o inicio da primeira fase da modernizagéo do eSocial

Processo de Simplificacdo, conforme Nota Técnica 15 @

® foram analisadas todas as propostas apresentadas
e Simplificacdo em duas etapas:

e 1%etapa - NOTA TECNICA 15, 02/08/2019
e 29NOVO Leiaute (Cronograma a ser divulgado)

Sobre a Simplificagdo

Eliminacdo de eventos

Eliminacdo de campos

Flexibilizacdo e eliminacdo de regras
Simplificagcéo dos processos da empresa
Eliminacdo de controles



Eventos Seguranca e Saude de Trabalhador

S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgédos Publicos @
S5-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

S$-2210 - Comunicagéo de Acidente de Trabalho

$-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

S$-2221 - Exame Toxicoldgico do Motorista Profissional
S5-2240 - Condigbes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco
S-2245 - Treinamentos, Capacitagoes e Exercicios Simulados




SEGURANCA DO TRABALHO
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Conjunto de medidas que s3ao adotadas
visando minimizar os acidentes de trabalho,

doencas ocupacionais, bem como proteger a
integridade do trabalhador e sua capacidade

de trabalho.
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OBRIGACOES LEGAIS DE SST @NIrh @

Obrigacoes comuns a todos empregadores que possuam
empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.
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OBRIGACOES LEGAIS DE SST ONIER ( on
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OBRIGACOES LEGAIS DESST X EVENTOS M@NIFh

TREINAMENTOS
N Tonaide Crtvalde

PPRA-NRO9
PCMAT-NR 18 B | PCMSO -NR 07 ‘ ' LTCAT - INSS ' TREINAMENTOS . ORDEM DE

EXAME , ) ) AET—-NR 17
PGR—NR 22 - : . £ . 3l |SERVICO—NR 01
Tabela 27 e 30 T |LIP-NR1SE 16 Tabela 29 ¢
Tabela 30 e 23 , ‘

ASO -NR 07

PAGAMENTO
GESTAO DE EPI E INSALUBRIDADE
EPC PERICULOSIDADE

ESPECIAL INVSTIGACAO DE
ACIDENTES

Tabelas 13 -14 15
| —-16-17-24

ATESTADO &
AFASTAMENTO

Pedro Reis
Consultoria Treinamento




Bem-vindo
ao hovo

tron



