%] CRCTO

CONSEU'IO REGIDNAL DE CONTABILIDADE

RESOLUCAO CRCTO N.° 306, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019.

Aprova o Regimento da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo de Conduta do
Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO TOCANTINS, no
uso de suas atribuigées legais e regimentais,

Considerando a Resolugdo CFC n.° 1.523, de 7 de abril de 2017, que
instituiu o Codigo de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios dos
Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade;

Considerando a portaria que instituiu as Comissées de Acompanhamento
e Avaliagédo de Conduta do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins;

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES INICIAIS

Art.1° Este Regimento tem a finalidade de regular a estrutura
organizacional, competéncia, atribuigées, funcionamento, principios, deveres e
responsabilidades, normas e procedimentos da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo de Conduta do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins, constituida
por meio de portaria.

Art. 2° Os padrées de conduta estéo estabelecidos no Cédigo de Conduta
para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais
de Contabilidade, aprovado pela Resolugdo CFC n.° 1.523, de 7 de abril de 2017 e
alteragdes posteriores.

Art. 3° Para efeito deste Regimento Interno, entende-se por:

| — Atitude: procedimento que leva a um determinado comportamento. E a
concretizagao de uma intengao ou propdsito;

Il — Conduta: agdo humana que engloba a forma de pensar, agir e de viver.
A conduta & baseada em crengas, culturas e valores éticos e morais. A conduta
profissional e a conduta pessoal estdo diretamente ligadas aos valores que s3o
cultivados;

Il - Etica: conjunto de regras, valores e principios que norteiam a conduta
e o comportamento dos conselheiros do Sistema CFC/CRCs e colaboradores e
funcionarios do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins durante o exercicio de
suas atribuigbes legais e funcionais;

IV — Conselheiro do CFC: agente politico e profissional da contabilidade,
investido de mandato representativo, proveniente de determinada unidade da Fed;ragao
e que compde 6rgéo colegiado do CFC; ,y
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V — Conselheiro do CRC: agente politico e profissional da contabilidade,
investido de mandato representativo, que compde ¢rgéo colegiado do Regional de origem
de sua inscrigdo profissional;

VI - Funcionérios: séo os empregados, jovens aprendizes e cargos em
comissdo que exercem suas atividades profissionais com vinculo permanente ou
transitério;

VIl - Colaboradores: particular ou prestador de Servico que exerce
atividade funcional no CRCTO, de forma transitéria ou precaria;

VIIl = Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP): documento que
estabelecera os termos a serem firmados com o denunciado para corrigir condutas que
estejam em desacordo com os preceitos éticos, visando manter um clima de trabalho
respeitoso e saudavel;

IX - Censura Etica: documento que explicitara os comportamentos
praticados, considerados inaceitaveis, e as medidas a serem implementadas para o
cumprimento do estabelecido no Cédigo de Conduta, indicando a conduta que deve ser
adotada no ambiente do trabalho.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Comissdo de Conduta para andlise das infragées cometidas por
funcionarios e colaboradores &€ composta de trés funcionarios do CRCTO e respectivos
substitutos.

Paragrafo Unico. A presidéncia da Comiss&o sera exercida pelo respectivo
funcionario titular e, nas suas auséncias, afastamentos e impedimentos eventuais, pelo
funcionario substituto.

Art. 5° Os funcionarios serdo designados pelo presidente do Conselho
Regional de Contabilidade do Tocantins, por meio de portaria especifica de nomeagao,
conforme previsto pelo Art. 9° da Resolugédo CFC n.° 1.523/2017.

Art. 6° O presidente do CRCTO né&o podera ser integrante das Comissées
de Conduta.

Art. 7° Ao tomar posse como membro da Comissdo de Conduta, o
funcionario devera prestar compromisso de acatamento e observancia das regras
estabelecidas pelo Cédigo de Conduta instituido pela Resolugdo CFC n.° 1.523/2017.

Art. 8°. Os integrantes da Comisséo terdo mandato de dois anos, sendo
permitidas até duas recondugdes.

Art. 9° Ficam impedidos de compor a Comissdo do CRCTO os
funcionarios ja punidos administrativa ou criminalmente.

Art. 10. Cessara a investidura de membros da Comissao caso venham a
responder a processos ético, criminal e/ou administrativo-disciplinar.

Art. 11. Os membros substitutos atuarfo na condigéo de colaboradores da
Comissba, substituirdo os respectivos membros titulares nas suayéncias e
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impedimentos eventuais e os sucederdo em caso de vacancia, assumindo imediatamente
as atribuicdes.

§ 1° Se, por motivo devidamente justificado, o titular ou suplente ndo puder
assumir a titularidade vaga, o presidente da Comissdo solicitara nova indicagdo ao
presidente do CRCTO.

§ 2° Podera ser reconduzido uma (nica vez ao cargo de membro da
Comisséo o funcionario que for designado para cumprir 0 mandato complementar, caso
ei_e tenha se iniciado antes do transcurso da metade do periodo estabelecido no mandato
originario.

Art. 12. A participagdo na Comissdo de Conduta do CRCTO nio enseja
qualquer remuneragio para seus integrantes, e os trabalhos desenvolvidos serdo
considerados relevantes, devendo ser registrados nos assentos funcionais do funcionario.

Art. 13. A Comissda de Conduta do CRCTO podera designar funcionarios
representantes, os quais auxiliardo nos trabalhos de educacéo e de comunicagéo, com a
finalidade de sensibilizar e divulgar as acdes de promogao dos padrées de conduta aos
conselheiros do Sistema CFC/CRCs e colaboradores e funcionarios do CRCTO.

] CAPITULO Il )
DOS PRINCIPIOS E DEVERES DOS MEMBROS DAS COMISSOES

Art. 14. S&o principios e deveres fundamentais a serem observados pelos
membros da Comiss6a de Conduta do CRCTO no desenvolvimento dos trabalhos: /
| — assegurar a celeridade no desenvolvimento dos trabalhos; L - /

Il — preservar a honra, a imagem e a dignidade da pessoa investigada; '

Il - proteger a identidade do denunciante;

IV — atuar de forma independente e imparcial; ,

V — atuar em consonancia com os principios de conduta, eficiéncia e
integridade: v
VI — garantir o sigilo durante todo o processo de apuracgédo de infragées de
conduta;

VIl — comparecer as reunides da Comissdo de Conduta, justificando ao
presidente da Comiss&o eventuais auséncias e afastamentos;

VIII — priorizar e participar efetivamente das atividades da Comiss&o:;

IX — declarar aos demais membros o impedimento ou a suspeigdo nos
trabalhos da Comissao de Conduta;

Xl — eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado
seu impedimento ou suspeicao;

Xl - observar os principios fundamentais de sua atuagdo neste (% )
Regimento;

Xlll = manter conduta orientada por um padrdo de conduta ética que
contemple, minimamente, os principios e valores estabelecidos no Cédigo de Conduta
para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais
de Contabilidade.

§ 1° Da-se o impedimento dos membros da Comissdo de Conduta do
CRCTO quando: ;
a) tenha interesse direto ou indireto no fato; }
~
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Art. 20. As pautas das reunides das Comissées de Conduta serdo
compostas a partir de sugestées do presidente ou dos membros, sendo admitida a
inclus&o de novos assuntos no inicio da reunido.

| — os assuntos tratados nas reunides deverio ser registrados em ata a ser
assinada por todos os presentes, a qual contera as discussdes e as conclusdes havidas,
devendo ser anexados os documentos que subsidiaram as decisées.

e Art. 21. Os pareceres conclusivos da Comissio seréo tomados por voto da
maioria de seus membros, cabendo ao presidente da Comiss&o o voto de qualidade.

Paragrafo tnico. Os membros suplentes poderdo participar das reunides
da Comissdo, mas somente terdo direito a voto na auséncia ou impedimento dos
respectivos membros titulares.

Art. 22. Os trabalhos desenvolvidos nas Comissdes de Conduta do
CRCTO tém prioridade sobre as atribuicdes préprias dos cargos ocupados por seus
membros.

CAPITULO VI
DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS

Art. 23. No &mbito de atuacdo da Comissédo de Conduta, estdo previstas

duas classes de processos:
| — Resposta a Consultas: /-.)
Il - Apuragéo de indicios de infragdo a conduta ética com emissio do

relatério e parecer conclusivo.

SECAO |
DAS CONSULTAS

Art. 24. Considera-se “consulta” a solicitagdo de um pedido de informagao,
parecer e/ou orientagdo a respeito de uma agdo ou ato pretendido pelo conselheiro,
colaborador ou funcionario, formalizadas por carta, memorando, oficio ou correio
eletrénico direcionado a(as) Comissao(ées) de Conduta.

Art. 25. As Comissées de Conduta responderdo a consulta no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, por meio de memorando, oficio ou correio eletrénico.

§ 1° O prazo constante do caput deste artigo podera ser prorrogado a
critério da Comissdo de Conduta, que devera comunicar ao requerente da consulta a
necessidade de prorrogacéo indicando as razées para tal. &/

§ 2° Caso o assunto seja de interesse de outros conselheiros, funcionarios ;
e/ou colaboradores, a Comiss&o de Conduta podera divulgar seu posicionamento.

SECAOIl :
DA APURAGAO DE INDICIOS DE INFRAGAO A CONDUTA ETICA

Art. 26. O procedimento para apuracdo de desvio de conduta ética

compreende as seguintes etapas: ~
| — Denlncia ou Representagéo; | 0« .
Il — Procedimento Preliminar; ﬁf/
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