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Aposentadorias do RGPS
Novas Regras e Cálculos

Objetivo

Apresentar as alterações introduzidas pela Emenda 
Constitucional 103/2019 (Reforma da Previdência) nas 
aposentadorias do RGPS. Proporcionar ao aluno 
conhecimentos teóricos e práticos do Direito 
Previdenciário, através de uma abordagem ativa dos textos 
legais, da jurisprudência e das recentes alterações 
legislativas.



NOÇÕES 
INTRODUTÓRIAS





EC 103/2019

Promulgada em 13/11/2019;

Novas regras para segurados do regime geral (RGPS) e Regime Próprio de 
Previdência Social (RPPS) da União;

Aposentadorias - Idade mínima e tempo de contribuição;

Cálculo do benefício ςRMI ςREGRAS DE TRANSIÇÃO aposentadorias;

EC 103/2019; Lei 8.212/91 e Lei 8.213/91; 

Decreto 3.048/1999 ςRegulamento da Previdência;

Decreto 10.410/2020 (altera o Regulamento).



Conceitos básicos

ÅSalário de Contribuição (salário mínimo)

ÅSalário de Benefício

ÅRenda Mensal

ÅCarência



ÅA partir de 13 de novembro de 2019, para fins de aquisição e 
manutenção da qualidade de segurado, de carência, de 
tempo de contribuição e de cálculo do salário de benefício 
exigidos para o reconhecimento do direito aos benefícios do 
RGPS, somente serão consideradas as competências cujo 
salário de contribuição seja igual ou superior ao limite 
mínimo mensaldo salário de contribuição(Art. 19-E 
Decreto).

Salário Mínimo



ÅAjustes de contribuições (Art. 216, § 27-A, Decreto): 
ÅO segurado que receber remuneração inferior ao mínimo poderá: 

Åa) complementara sua contribuição, de forma a alcançar o limite 
mínimo exigido; 

Åb) migrar o valor da contribuição que exceder o limite mínimo de 
contribuição de uma competência em outra; ou 

Åc) agruparcontribuições inferiores ao limite mínimo de diferentes 
competências.

Os ajustes somente poderão ser feitos ao longo do mesmo ano civil.
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Acerto de contribuições



ÅAPÓS A REFORMA
ÅA média passa a ser de 100% do período 

contributivo desde a competência julho de 1994 
ou desde o início da contribuição, se posterior 
àquela competência. 

ÅINTERESSANTE: o segurado poderá excluir da 
média as contribuições que resultem em 
redução do valor do benefício, desde que 
mantido o tempo mínimo de contribuição 
exigido. 

Salário de Benefício
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o último cálculo para obter o valor final que será pago 
mensalmente ao cidadão, este valor é denominado 
Renda Mensal Inicial (RMI).

ÅA RMI do benefício de prestação continuada que 
substituir o rendimento do trabalho do segurado não 
terá, via de regra, valor inferior ao do salário mínimo, 
e nem poderá ser superior ao teto do salário-de-
contribuição.

Renda Mensal Inicial - RMI



ÅLei de 9.876/1999 criao divisor mínimo(art. 3º). 

ÅA partir dessa lei, a forma de cálculoiria considerarsomenteos
saláriosde contribuiçãoa partir de julho de 1994 (planoreal).

ÅNa práticaissoprejudica, e muito, quemcontribuiucom um 
valor alto antes de 07/1994.

ÅO divisor mínimofoi feito para impedir fraudes(poucos
pagamentose valoresaltos de benefícios)

ÅREGRA: Para as Aposentadoriasa partir da lei, o divisor
consideradono cálculoda médianãopoderáser inferior a 
sessentapor centodo períododecorridoda competênciajulho
de 1994 até a data de iníciodo benefício, limitado a cempor 
cento de todo o períodocontributivo. 

DIVISOR MÍNIMO



DIVISOR MÍNIMO

Exemplo:

ÅAposentadoria em JULHO/2019

ÅQuantos meses? 
Å25anos x 12 meses = 300

ÅDIVISOR MÍNIMO: 180 MESES



APOSENTADORIA
PROGRAMADA



ÅRequisitos:
ÅCarência
ÅIdade
Å65 anos / homem
Å60 anos / mulher
ÅRural

ÅRMI
ÅSalário de Benefício

ÅFator Previdenciário

Aposentadoria por Idade



ÅAs mulheresterão 15 anos mínimos de 
contribuição. 
ÅOs homens que já contribuem para o 
INSS também terão 15 anos de 
contribuição. 
ÅOs homens que entrarem no mercado de 
trabalho após a Reforma terão de 
contribuir por pelo menos 20 anos para 
conquistar a aposentadoria.

Carência



ÅUrbanos:
ÅHomens ς65 anos
ÅMulheres ς62 anos

ÅRurais:
ÅHomens ς60 anos
ÅMulheres ς55 anos

ÅProfessores:
ÅHomens ς60 anos
ÅMulheres ς57 anos

Idade



A RMI da aposentadoria 
corresponderá a 60%do salário 
de benefício, com acréscimo de 
2% para cada ano de contribuição 
que exceder o tempo de 20 anos
de contribuição no caso dos 
homens, e no que exceder a 15 
anos, no caso das mulheres.

Renda Mensal Inicial - RMI



Mulheres:

Homens:



ANTES: 80% dos Salários de Contribuição.

AGORA: 100%dos Salários de Contribuição.

O segurado poderá excluir da média as 
contribuições que resultem em redução do valor 
do benefício, desde que mantido o tempo mínimo 
de contribuição exigido. 

Salário de Benefício



ANTES: Opcional para 
aposentadoria por idade.

AGORA: Extinto (embutido).

Fator Previdenciário

f=      Tcx a x 1 +   (Id + Tcx a)

Es 100
onde,

f    =  fator previdenciário

Tc=  tempo de contribuição do trabalhador

a   =  alíquota de contribuição (0,31)

Es =  expectativa de sobrevida do trabalhador na data da aposentadoria

Id  =  idade do trabalhador na data da aposentadoria



ÅAposentadoria por Tempo de Contribuição

ÅRequisitos:
ÅCarência
ÅTempo de Contribuição
Å35 anos / homem

Å30 anos / mulher

ÅIdade mínima

ÅTempo de serviço (ficto)

ÅRMI
ÅSalário de Benefício

ÅFator Previdenciário (Regra 85/95) 



Idade Mínima Contribuição Mínima Renda mensal Inicial (RMI)

Aposentadoria por Idade - Pré-Reforma

60 Anos 65 Anos 70 % doSalário Benefício
+ 1% do valor a cada 12 

contribuições comprovadas

$

15 Anos

Aposentadoria PROGRAMADA

Idade Mínima Contribuição Mínima Renda mensal Inicial (RMI)

Aposentadoria por Idade - Pós-Reforma

62 Anos 65 Anos 60 % + 2% > 20 anos de 
contribuição homens / 15 

anos mulheres

$

15 Anos 20 Anos

PROGRAMADA



Idade Mínima Tempo de Contribuição 

Não há

Aposentadoria por Tempo de Contribuição - Pré-Reforma

30 Anos 35 Anos

Aposentadoria por Tempo de Contribuição - Pós-Reforma

Não Há

Aposentadoria PROGRAMADA



REGRAS DE 
TRANSIÇÃO



ÅAtenção máxima para quem estava 
próximo a se aposentar. 

ÅQuem cumpriu os requisitos para se 
aposentar pelas regras anteriores, mas 
ainda não se aposentou, não precisa se 
preocupar. Esses trabalhadores estão 
preservados pelo direito adquirido (Art. 
188-A do Regulamento).

Regras de TRANSIÇÃO



ÅPara quem contribuiu por pouco tempo, e tem mais idade.

ÅRegras:

ÅHomens com 65 anos de idade + 15 anos de contribuição

ÅMulheres com 60 anos de idade + 15 anos de contribuição

ÅHomens? (nenhuma vantagem)

ÅRegra para 2019. 

ÅA idade mínima sobe seis meses a cada ano após 2020 até 
atingir 62 anos (mulheres) em 2023.

Transição por IDADE



Transição por IDADE

180 Contribuições



ÅExtensão da regra 86/96

ÅA soma do tempo de contribuição e da idade passa a ser a 
regra de acesso: 

ÅHomens: 35 contribuição+ 96 pontos(61 idade)

ÅMulheres: 30 contribuição+ 86 pontos(56 idade )

ÅEm 2019!

ÅA pontuação sobe para 87/97 em 2020, será acrescida de 
um ponto a cada ano até atingir o limite de cem pontos 
para mulher, e de cento e cinco pontos para homem.

Sistema de PONTOS



Contribuição Mínima

35 Anos30 Anos

Sistema de PONTOS



ÅPara quem contribuiu por muito tempo, mas ainda não 
alcançou a idade mínima. REGRAS:

ÅHomens com 35 anos de contribuição + 61 anos de idade

ÅMulheres com 30 anos de contribuição + 56 anos de idade

ÅPontos? (diferença para quem deixa de contribuir)

ÅRegra para 2019. 

ÅA idade mínima sobe seis meses a cada ano após 2020 
até atingir 62 anos (mulheres) em 2031 e 65 anos 
(homens) em 2027.

Sistema de IDADE MÍNIMA



Contribuição Mínima

35 Anos30 Anos

Sistema de IDADE MÍNIMA



ÅPara quem estava quase atingindo o tempo mínimo 
de aposentadoria ςFaltando apenas 2 anos.

ÅRegras:

ÅHomens com 33 anos de contribuição

ÅHomens com 28 anos de contribuição

ÅAlém do TEMPO RESTANTE + PEDÁGIO 50%

ÅRMI - Neste tipo de aposentadoria, aplica-se o fator 
previdenciário.

Pedágio 50%



Tempo de Contribuição (mínimo) Pedágio

Aposentadoria Sem Idade Mínima
Pedágio de 50%

Exemplo

29 Anos 33 Anos
50%do Tempo faltante para 
atingir o exigido pela reforma

1 ano de 
Contribuição

6 meses de 
Contribuição

Pedágio 50%



ÅTambém para quem estava a pouco tempo de se 
aposentar ςqualquer tempo faltante.

ÅIndica idade mínima:

ÅHomens com 60 anos de idade

ÅMulheres com 57 anos de idade

ÅIdade mínima + TEMPO RESTANTE + PEDÁGIO

ÅQual a vantagem? RMI - Neste tipo de aposentadoria a 
RMI é de 100%, sem fator previdenciário.

Pedágio 100%



Idade mínima Tempo de Contribuição Pedágio

Aposentadoria  - Idade mínima

Pedágio de 100%
Exemplo

57 Anos 60 Anos
31 anosde 

Contribuição

29anos de 
Contribuição

100%do Tempo faltante para 
atingir o exigido pela reforma

4 anos de 
Contribuição

1 ano de 
ContribuiçãoFALTA: 1 ANO FALTAM: 4 ANOS

Pedágio 100%



APOSENTADORIA 
ESPECIAL



ÅRequisitos:
ÅCarência
ÅTempo de atividade Especial
Å25 anos ςbaixo

Å20 anos ςmédio

Å15 anos ςalto

ÅRMI
ÅSalário de Benefício

ÅIdade mínima

ÅFator Previdenciário

ÅConversão de tempo

Aposentadoria Especial



Estaaposentadoriapoderáser concedida
em umadas 3 possibilidades, 
independentementedo sexo:

Åa) 60 anosde idade+ 25 
anosde atividadeespecial de 
menor risco.

Åb) 58 anosde idade+ 20 
anosde atividadeespecial de 
médio risco.

Åc) 55 anosde idade+ 15 anos
de atividadeespecial de 
maior risco.

Idade Mínima


