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Sobre este Relato

Este Relato Integrado de 2021 traz um retrato dos evidentes esforcos do CRCTO em
superar os desafios e dificuldades trazidos pela pandemia de Covid-19 durante o
ano de 2020. Sem duvidas, os reflexos incidiram neste exercicio exigindo da gestao
paciéncia e resiliéncia para cumprir com os objetivos. Foi 0 momento de retomar
projetos que foram paralisados, de retornar as atividades presenciais, de repensar
em como podiamos contribuir para que profissionais e sociedade se posicionassem
diante deste recomeco para qual o mundo esta voltado.

Foi necessario voltar nossa atencdo a gestao de pessoas e processos, sem esquece

dos cuidados com a salide e vida de nossos colaboradores, e assim, diminuir prazos|
e alcancar maior valorizacdo do quadro funcional, com o objetivo de realizar os
projetos e atividades previstos.

Demos passos importantes para a implantacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados
no CRCTO, com a criacdo da comissao responsavel, nomeacao do DPO e introdu-
cao de termos e politicas em Nossos processos.

Realizamos a primeira eleicdo para os novos Delegados-Representantes do CRC+
TO nos municipios. Trazendo transparéncia, democracia e padroniza¢cdo quanto a
escolha e funcao dos Delegados nas diversas regides do Estado.

No capitulo 3 deste relatorio sera possivel verificar que mesmo diante do cenario
adverso o CRCTO conseguiu cumprir a maior parte de suas metas, com resultados|
que revelam uma gestdo focada e comprometida.

Assim, continuamos a busca para adquirir tecnologias e equipamentos que permi-|
tam melhoria do trabalhos desenvolvidos e a assisténcia aos nossos profissionais
registrados. Esperamos poder colaborar cada vez mais para o desenvolvimento da
classe contabil em nosso estado.

Desejo boa leitura a todos!

06."77’?1/%&5

Rafaela Oliveira Simdes Menezes
Diretora Executiva
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Mensagem do Presidente

Nos ultimos dois anos, quando assumimos
a diretoria do CRCTO em janeiro de 2020,
tinhamos em mente muitos projetos e muitas
expectativas. Em dois meses de mandato fo-
mos surpreendidos pela pandemia, algo que
ndo estava em nossos planos. Esse episédio
fez com que tivéssemos que rever todo nosso
planejamento. Ao invés de gerirmos o con-
selho tivemos que dedicar nossos esforcos a
uma forte crise, onde vidas estavam em jogo
naquele momento.

Apesar de tudo, ainda assim, conseguimos
alcancar feitos importantes para a classe con-
tabil. Lancamos mao das ferramentas e da pou-
ca estrutura que dispunhamos para podermos
atender todas as demandas. Realizamos nos
anos de 2020 e 2021, 68 eventos (entre cursos,
palestras, lives e capacitacdes), o que repre-
senta em média 2,8 eventos por més. Levamos
esses eventos para 46 cidades do estado, onde
alcancamos 2.284 pessoas capacitadas nesse
periodo, o que representa em média 95 pesso-
as capacitadas por més.

Fizemos ainda a troca de todos os moveis do
conselho. Realizamos o processo de escolha
dos novos representantes delegados, além de
conseguirmos firmar parcerias com diversos
6rgaos. O foco principal: fortalecer as acoes
do conselho.

Tudo o que fizemos so6 foi possivel gracas aos
nossos conselheiros, parceiros e colaboradores.
Foram eles que permitiram que fizéssemos
tudo, por isso parabenizo a todos. O CRCTO
pdde ainda contar com o forte apoio do Con-
selho Federal, por meio do presidente Aécio
Prado Dantas Junior. O apoio que seguimos

recebendo é de fundamental importancia para
0nosso CRC.

Sabemos que a nossa profissao vem passando
por profundas transformacdes, onde fomos
obrigados a nos reinventarmos. Poucas foram
agquelas atingidas com transformacoes tao rele-
vantes, que vem exigindo dos seus integrantes
constante evolucdo, muita dedicacdo e muito
esforco, como a classe contabil.

Sabemos que a contabilidade entrou efetiva-
mente na era da revolucao digital, assim como
as demais profissdbes. Momento em que muitas
funcdes estdo sendo automatizadas, o que
trouxe profundas transformacdes nas relacdes
entre seres humanos, exigindo mudancas e
novas habilidades.

Esse cendrio coloca em evidencia o papel das
empresas, das entidades e governos no aper-
feicoamento profissional, exigindo profunda
adaptacdo e grandes investimentos, para se-
rem economicamente viaveis, fazendo com
que o contador que é quem assessora essas
empresas, entidades e governos, esteja ante-
nado com os constantes avancos tecnoldgicos.
Além de acompanhar as diversas regras tribu-
tarias, superar burocracias e todos os demais
desafios impostos pela profissao.

"Tudo isso, fez com que o contador assumisse
um importante papel no cenario econdmico fi-
nanceiro do Pais, seja na iniciativa privada, seja
no terceiro setor ou na area publica, empresas,
entidades e governos nao conseguem seguir
em frente, de forma saudavel e sustentdvel sem
uma contabilidade de exceléncia.

Contador Jodo Gongalo dos Santos,
Presidente do CRCTO

Para entregar uma contabilidade de excelén-
Cia, o contador tem que continuar evoluindo,
buscando sempre o aperfeicoamento, além
de atuar de forma proativa e usar a tecnolo-
gia a seu favor.

O desenvolvimento profissional, tem sido
0 NOSso carro chefe, por entendermos que
ao levar a educacado continuada aos Nossos
profissionais, por meio da informacao e do
conhecimento, estamos contribuindo para a
boa pratica da profissao.

Com a pandemia comecando a ser vista
pelo retrovisor, vamos continuar buscando
proporcionar esse constante aperfeicoa-
mento aos profissionais da contabilidade, o
CRCTO em sintonia com o CFC e através de

seus conselheiros, colaboradores e parcei-
ros, continuard realizando os mais diversos
cursos, palestras, treinamentos, seminarios e
encontros, sempre voltados para as deman-
das da profissao.

Por fim, ressalto que o Relatdrio Integrado de

2021, além de apresentar, de forma sumaria, as
atividades executadas pelo Conselho Regional
de Contabilidade do Tocantins durante o ano,
é produto do gerenciamento de uma grande
crise e de inumeros desafios, 0s quais continu-
arao sendo enfrentados nos anos seguintes,
na esperanca de uma recuperacdo continua
resultante de um esforco coletivo. O CRCTO
segue fielmente seu objetivo de ndo poupar
esforcos para ajudar o Tocantins a vencer 0s
efeitos da pandemia o mais breve possivel e
continuard ampliando o seu trabalho em prol
da recuperacao econdmica e social do pais.
Desejo a todos uma boa leitural

Contador Joao Goncay’lo dos Santos
Presidente do Conselho Regional de Contabilidade do
Tocantins
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Quem somos

Numeros do
CRCTO

A

A Classe Contabil
Tocantinense

2.787 550

Contadores Técnicos em
Contabilidade

Delegacias
588

Organizacdes
Contdbeis
Fiscais

Conselheiros
Efetivos e Suplentes

Funcionarios
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Visao Geral
Organizacional e
Ambilente Externo




O CRCTO

Organograma
O Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins (CRCTO), criado pela alterado pela
Lein2 12.249/10 e Resolucdo CFC n® 734/1992, é uma Autarquia de Regime Especial, O CRCTO apresenta a seguinte estrutura organizacional:
dotado de personalidade juridica de direito publico. Sua estrutura, organizacao e fun- Vice-Presidéncia
cionamento s&o estabelecidos pelo Decreto-Lei n® 9.295/46 e pela Resolucao CFC n® Administrativa
1.370/1, que aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade.
N . . . Plendrio Presidéncia
O CRCTO ¢é integrado por representantes oriundos de diversas cidades do Estado
do Tocantins, que ocupam o cargo honorifico de consel_herro. Ao todo sao nove Vice-Presidéncia de
Conselheiros Efetivos e igual nimero de Suplentes - Lei n211160/05. Controle Interno
Conselho A ‘
Diretor Camaras
Organograma ireto
Sao fungoes do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins Vice—l;r:;gtégcia i
ISTr¢
« Fiscalizar o exercicio da profissao contabil; Orgaos Deliberativos
« Registrar os profissionais e as organizacdes contabeis para atuarem no mercado; * Plenrio : o
o - ] . ) . + Conselho Diretor Vice-Presidéncia de
» Desenvolver atividades de educacao continuada voltadas para os profissionais da contabilidade « Camara de Controle Interno o Fiscalizacdo, Etica e
+ Camara de Registro Profissional Disciplina
« Camara de Fiscalizacdo
+ Camara de Etica e Disciplina
+ Camara de Desenvolvimento Profissional
Principais normas da entidade
Vice-Presidéncia de
Inovar para o desenvolvimento da s Desenvolvimento
+ Decreto-Lei n.° 1.040/1969 ’ 3raa i
Recre O. e N / atuando com transparéncia na protecao Orgaos Executivos
« Resolucdo CFC n® 734/1992 dointeresse pablico « Presidéncia
* Resolucao CFCn Z 1486/2015 : + Vice-Presidéncia Administrativa
* Resolucao CFC n.21523/2017 + Vice-Presidéncia de Controle Interno

.

Resolugdo CRCTO n?190/2010 + Vice-Presidéncia de Fiscalizacao, Etica e Disciplina

Resolucdo CRCTO ne. 247/2015

.

.

Ser reconhecido como uma entidade + Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional
profissional participe no desenvolvimento
sustentdvel do pais e que contribui para
o pleno exercicio da profissdo contabil no
interesse publico.

Valores

Etica, Exceléncia, Confiabilidade e
Transparéncia.
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Ambiente Externo

Uma das principais missdes do ano de 2021, foi
sem duvida, continuar firme com o propdsito
de auxiliar na recuperacdo econdmica e social
do nosso Estado. Devido as intempéries da
Covid-19, nossa Classe Contabil fez grandes es-
forcos, e conscientes da responsabilidade que
possuem para o desenvolvimento sustentavel
do Tocantins, promoveu papéis estratégicos,
fundamentais para driblar a crise econdémica
e sanitaria, por meio do estudo, interpretacdo,
aplicacao, orientacao e gestao de todos os nor-
mativos criados durante a pandemia.

Formou-se um novo cenario, e tivermos que
seguir nos reinventado para nao infringir as
questdes de responsabilidade social e seguir
firmes com as praticas de governanca, as quais
sdo primordiais para o Conselho Regional de
Contabilidade do Tocantins. Nosso planeja-
mento foi seguido a risca e, no final de 2021 al-
cancamos o objetivo, mantendo o CRCTO como
uma das instituicdes de respeito pela sociedade.
Seguindo as recomendacdes do CFC, buscamos
aadequacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD).

Também, ha de se destacar as oportunidades
dadas para que os profissionais e as organiza-
coes contabeis pudessem regularizar suas situ-
acoes com o Conselho, atendendo a diferentes
resolucdes publicadas pelo CFC que trataram
do Regime de Parcelamento de Créditos de
Anuidades e Multas (Redam).

A exemplo do que foi realizando em todo o
pais, o CRCTO em parceria com o Servico Bra-
sileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae - TO), realizaram o programa Contador
Parceiro: Construindo o Sucesso, oferecido gra

tuitamente e disponibilizado na modalidade de
ensino a distancia (EaD).

No ano em que comemoramos o0s 75 anos de
criacdo do Sistema CFC/CRCs, uma data histo-
rica para a Classe Contabil, participamos das
comemoracdes do sistema e também de modo
particular, dos 27 anos da criacdo do CRCTO.

Utilizamos da criatividade e do compromisso
para assegurar o exercicio da profissdo, busca-
mos junto as autoridades federais, estaduais e
municipais, adequacao de prazos para cumpri-
mento das obrigacdes acessorias, bem como,
orientacdo a classe, com o intuito de salvar as
empresas.

A duras penas, seguimos nossa missao de gerar
confianca para os setores da economia esta-
dual e mesmo com as perdas e dificuldades fa-
miliares que muitos enfrentaram, conseguimos
atravessar os obstaculos e conseguimos ajudar
ao0s mais de trés mil profissionais registrados
no CRCTO, que seguem firmes no proposito
de contribuir para o desenvolvimento do To-
cantins, sempre pautado nas boas praticas
contabeis.

Por meio da Camara de Desenvolvimento Pro-
fissional cursos, palestras, lives e capacitacoes
estdo elencados em um cronograma desafiador
e que busca levar contetlidos e conhecimento
de qualidade aos profissionais da contabilidade
e estudantes de Ciéncias Contabeis de faculda-
des e universidades do Tocantins.

Com o Exame de Suficiéncia, o CRCTO espera
integrar dentre seus registrados novos bacharéis
em Ciéncias Contdbeis, que se tornardo

contadores. Com a posse dos novos Delegados,
o Conselho segue mostrando sua representati-
vidade de norte a sul do Tocantins.

A diretoria do CRCTO tem trabalhado parce

rias com os 0rgaos dos governos municipal e
estadual, com o objetivo de melhorar e agilizar
as demandas do profissional da contabilidade.
Membros da diretoria buscam estreitar o rela-
cionamento com a Receita Federal, Secretaria
de Estado do Trabalho, Secretaria da Fazenda e
Junta Comercial do Tocantins, buscando parce-
rias para viabilizar as demandas da classe.

Além do trio de atribuicdes legal, o CRCTO esta
desenvolvendo importantes trabalhos voltados
para o fortalecimento e a valorizacdo da classe
contabil. O Conselho possui importantes co-
missdes, realizando excelentes trabalhos nesse
sentido, em destaque a Comissao do Amor, que
trabalha na conscientizacao e arrecadacao de
doacdes do IR para o Hospital do Amor e para
0s Fundos da Crianca e do Idoso.

Com nossas esperancas renovadas e de olho em
um futuro sem pandemia, buscamos continuar o
NOSSO COMPromisso em contribuir com a socie-
dade, empresas, entidades e governos. Por meio
das acdes do Conselho temos a certeza de que a
classe contabil seguird respeitada e qualificada.
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Principais canais de comunica¢dao com a sociedade

Ser transparente em suas acdes é um dever gque o Sistema CFC/CRCs tem para com os profissio-
nais da contabilidade e com a sociedade em geral. De forma organizada e conjunta, o trabalho
desenvolvido pelo Sistema possibilita um efetivo controle social por parte dos profissionais e
cidadaos que utilizam os servicos contabeis. Este trabalho inclui a Ouvidoria, o Sistema Eletronico
do Servico de Informacdes ao Cidaddo (e-SIC) e o Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas.

Ouvidoria

Espaco de didlogo com a sociedade para receber sugestdes, elogios, solicitacdes, reclamacdes e
denuncias, que permite ao CRCTO atuar de forma mais eficiente, elevando a qualidade de atendi-
mento e melhorando os processos e servicos da entidade.

Para o cumprimento de seus objetivos e em busca da satisfacdo do usudrio, a Ouvidoria trabalha
em conjunto com as dreas do CRCTO para a emissdo de respostas objetivas, diretas e precisas,
atentando-se a resolver a demanda no menor tempo possivel e dando solucdo ao usuario.

1

Manisfestacdes em 2021
50% 9 dias
Avaliacdes Tempo médio

positivas de resposta

430 Sao Paulo foi o Estado com
% maior registro de manifestacoes

Area com maior Assunto mais
demanda frequente
63 54+
Registro Exame de Suficiéncia

70%

- Reclamacao
. Solicitacao

OBS.: Em 2021, ndo houve manifestacoes de Denuncia Andnima e no
Simplifigue! e as manifestacdes de Denunica e Elogio foram inferiores
a 0,25%.

Portal da Transparéncia e
Prestacao de Contas

acessos sle
em 2021 o \
ASSUNTOS MAIS ACESSADOS EM 2021

Modalidade de transparéncia ativa

Canal de comunicacao para disponibilizar da-
dos e informacdes publicas do Sistema CFC/
CRCs para a classe contabil e a sociedade
brasileira. Para garantir maior transparéncia
dos atos de gestao praticados pelo CRCTO,
o Portal da Transparéncia passa por constan-
tes melhorias. Em 2021, novas praticas foram
adotadas para atendimento da IN-TCU n.2
84/2020.

Quadro de Pessoal

Contratos, Convénios e Atas de
Registro de Precos

Calendario de Reunides e Atas das 8
Plenarias

124

Licitacdes

Sistema Eletronico do Servico de Informacoes ao Cidadao (e-SIC)

Modalidade de transparéncia passiva

Canal de comunicacao entre o cidaddo e o CRCTO para atendimento
dos pedidos de informacao relacionados a Lei de Acesso a Informacao.
O sistema centraliza as entradas e saidas de todos os pedidos de acesso
dirigidos ao Sistema CFC/CRCs com a finalidade de organizar e facilitar os
procedimentos de acesso a informacao aos cidadaos.

03 Pedidos

Comunicacao Institucional

n 4002 seguidores Acessos ao portal do CRCTO 828.171

3.177 seguidores
Duragdo: 10 minutos

Programa Antena Contabil

Veiculagdo: Rédio UFT FM

|

Transmissdo: Quartas e Sexta-feiras
a 1.296 seguidores
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Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor do CRCTO representa os quatro pilares da nossa Lei de Regéncia, que viabiliza ao CRCTO orientar, registrar e fiscalizar o exercicio da profissao Contabil e fomentar
a Educacdo Continuada dos Profissionais.

Cadeia de Valor Finalistico Areas que atuam na Cadeia de Valor Valor Agregado

Governanca, Gestdo de Riscos e
Compliance

Gestdo Orcamentdria do Conselho

Gestdo de Arrecadacdo de Recursos

Gestao Etica e Disciplinar da Profissao

Gestdo de Registro

Relacionamento Institucional

Solucdo de Tecnologia da
Informagdo do CRCTO

Sustentabilidade

Gestdo dos Controles Internos

Gestdo da Educacédo Continuada

(N A A A R N OB

Presidéncia do CRCTO

Presidéncia, Vice-Presidéncia Administrativa
do CRCTO

Vice-Presidéncia Administrativa/Setor de Cobranca
do CRCTO

Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina
do CRCTO

Vice-Presidéncia de Registro do CRCTO

Presidéncia e Vice-Presidéncia
Administrativa

Vice-Presidéncia Administrativa do
CRCTO

Vice-Presidéncia Administrativa do

Vice-Presidéncia de Controle Interno
do CRCTO

Vice-Presidéncia de Desenvolvimento
Profissional do CRCTO

Assegurar uma gestao de exceléncia

Assegurar a sustentabilidade orgamentaria, financeira e operacional

N S A A A A A S S

Maximizar a arrecadacdo das anuidades e multas

Assegurar a observancia da ética profissional e
das Normas Brasileiras de Contabilidade

Garantir a colocacdo no mercado de trabalho de profissionais, competentes e
que prestem servicos a sociedade com qualidade.

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento do CRCTO
como uma entidade profissional participe no desenvolvimento sustentdvel do pais

Garantir a inovagdo, a seguranca e a qualidade da informacao.

Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestao de pessoas.

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento como
uma entidade profissional participe do desenvolvimento sustentavel do pals
e que contribui para o pleno exercicio da profissao contabil

Assegurar a exceléncia do Programa de Educacado Continuada no desenvolvimento
de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidadede

Entrega de Valor

O

5%

Contabilidade
como fator de
protecdo do
interesse
publico
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RISCOs,
Oportunidades
e Perspectivas




Riscos, Oportunidades e Perspectivas

O CRCTO, busca entender quais sdo 0s riscos
associados ao desenvolvimento de suas ativi-
dades e projetos para o sucesso e o alcance
dos objetivos estratégicos da instituicdo.

Dessa forma, as diretrizes do processo de ges-
tdo de riscos foram estabelecidas pela Resolu-
¢do CRCTO n® 307/2019, que institui a Politica
de Gestdo de Riscos - e pela Resolugdo CRCTO
ne 308/2019 - que define o Plano de Gestao
de Riscos. Enquanto a Politica tem a finalidade
de estabelecer os principios, as diretrizes e as
responsabilidades a serem observados no pro-
cesso de gestdo de riscos, o Plano detalha a me-

Gestores
deriscos e
gestores de dreas.

Possuem, entre
outras atribuicdes, a
responsabilidade de executar
as atividades referentes ao
processo de identificacdo, analise,
avaliacdo e tratamento dos
riscos da atividade/projeto
sob sua responsabilidade
e monitorar a operacdo
e execuc¢do dos planos
de acdo definidos para
tratamento dos riscos
identificados pelos
gestores dos riscos de
sua area.

De acordo com a Portaria CRCTO n.2 033/2021
foi nomeado a Comissao de Governanca Ris-
cos e Compliance do CRCTO e ,entre outras
atribuicoes, possui a responsabilidade de
orientar os gestores de riscos no levanta-

Diretoria Executiva; Controle
Interno, Comité de Gestdo de
Riscos; Comissao de Integridade;
Gestdo da Governanca e Compliance;
Ouvidoria e Sistema de Gestdo Integrado.

todologia, descreve os procedimentos a serem
utilizados, os conceitos, os papéis e instrui as
diretrizes de monitoramento e comunicacdo aos
eventos de riscos identificados, sempre com vis-
tas a concretizacao dos objetivos estratégicos,
ao melhor uso de recursos e a maior eficiéncia
no desempenho das acdes institucionais.

Considerando o controle estabelecido pelo
CRCTO na identificacao, resposta, controle
e monitoramento dos riscos, o modelo de
gestdo de riscos do CRCTO esta disposto de
acordo com o seguinte diagrama:

Auditoria
Interna.

Constitui-se na
linha de reporte ativa e
eficaz a Alta Administracdo.
Possui a funcdo de avaliacdo
independente da atuacao das
demais linhas de defesa,
quanto as acoes relativas ao
alcance dos objetivos.

A segunda linha é implementada para
respaldar e viabilizar exceléncia aos
processos, bem como monitorar a gestao, de
forma a garantir a eficacia no gerenciamento dos
riscos e controles.

mento e na execucao da Gestao de Riscos,
propondo os ajustes e medidas preventivas
e proativas necessdrias para otimizacado do
Processo.

Fluxo de Operacionalizacao

.

Estabelecimento do contexto

=

v

LoD | Identificacdo de riscos | oo
(o i a Monit t
omunicacio - . onitoramento
e consulta > Analise deriscos LD e analise critica
v

| Avaliacdo de riscos

O Conselho Diretor do CRTO, realiza mensal o
monitoramento das etapas do processo de
avaliacdo de riscos e definicdo do melhor tra-
tamento a ser adotado, as fases de monito-
ramento e comunicacao se configuram como
etapa continua, que ocorre durante todos os
estagios do Processo de Gestdo de Riscos,
uma vez que asseguram o acompanhamento
dos eventos de risco, suas alteracdes, suces-
sos e fracassos e possibilitam o ajuste da
resposta e dos planos de acao.

Portanto, todos os riscos que sdo classifica-
dos como altos e extremos, além dos riscos
de integridade, recebem acompanhamento
especial. Como sdo considerados riscos mais
sensiveis ao alcance dos objetivos, 0 moni-
toramento mensal permite acompanhar de
modo mais preciso a execucao do tratamen-
to definido e se este estd obtendo a eficicia
necessaria para sua mitigacao.E de funda-
mental importancia que todo o corpo dire-

tivo e funcional do CRCTO, esteja alinhado
com as diretrizes do processo de gestdo de
riscos colocando em pratica a execucao no
ambito das atividades e processos desenvol-
vidos, pois a aplicacdo correta, estruturada e
sistematica da gestao de riscos proporciona
razoavel seguranca na conquista dos objeti-
vos; na tomada de decisdes; no planejamen-
to das atividades; na reducao das perdas e
custos; na eficiéncia operacional; no uso dos
recursos e, consequentemente, na melhoria
da prestacao do servico.
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Em 2021, além da reavaliacdo dos riscos das
unidades organizacionais do CRCTO, foram
mapeados 0s riscos relacionados ao Codigo
de Conduta para os Conselheiros, Colabora-
dores e Funcionarios do Regional e a Lei Geral Falta de adequacdo do
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD). Tais Sistema de Diarias e Operacional Risco Alto Mitigar Desenvolver ou me\hora_r 0 swste‘ma para que os processos tramitem sem a
matrizes de riscos foram elaboradas com a Passagens ao Plano de necessidade de impressao - assinatura digital e outras funcionalidades.

. . . . Logistica Sustentavel (PLS)
finalidade de identificar os eventos que pu-

dessem comprometer o alcance dos objetivos
de cada normativo ou sua implantacdo, bem

Foi concluida a instalacdo do sistema de detec¢éo de incéndio.
Auséncia do Plano de Entretanto, sera necessdrio concluir a obra de troca dos corrimaos e
Prevencdo de Combate a Conformidade Risco Alto Mitigar guarda corpos. Apds a conclusao da obra, o projeto serd finalizado

como e_s_tak_)elecer as melhores eStrateg@S Incéndio (PPCI) e atendera as exigéncias do Corpo de Bombeiros, quanto ao
para minimizar sua eventual ocorréncia e/ou funcionamento do Sistema de Deteccao de Alarme e Incéndio.
impacto.

Foirealizada a contratacdo de consultoria especializada, que esta
Conformidade Risco Alto Mitigar acompanhando o trabalho de inventario de dados pessoais dos projetos das
unidades organizacionais do CFC.

Colecdo excessiva
de dados pessoais

Elaboracdo do Manual de Patriménio - Instituicdo de comissao para

Auséncia de manual de . ) P
analise da minuta do Manual de Patriménio.

contr?Ie pgtnmpmaj, Integridade Risco Médio Mitigar Adocao do Manual da CGU de Contratacao e Fiscalizacao de Contratos,
contratacdo e fiscalizacdo de - .
contratos com adaptacdo de modelos para o CFC, de acordo com a Lei n®
14133/2021.

Possibilidades de Manutenc¢do dos controles de acompanhamento dos valores dos bilhetes

manipulacdo das passagens Integridade Mitigar reservados com os praticados no mercado. Conferéncia das faturas com os
B Riscos B Riscos @ Riscos @8 Riscos aéreas pelas agéncias valores disponiveis na cia aérea.
extremos altos médios baixos
Normatizacao externa de transparéncia, acesso Auditoria do Tribunal de Parcerias com entidades publicas e sem fins Acesso a novas oferecimento de capacitacdo Acordéos e recomedacdes dos
ainformac&o e ouvidoria. Contas da Unigo (TCU). lucrativos, com o objetivo de fomentar a tecnologias. gratuita e a distancia 6rgdos de controle Externo.
fiscalizacdo profissional e o aprimoramento das
atribuicoes institucionais do CRCTO.
Acompanhar, periodicamente, a legislacao Acompanhar a emissao Acompanhar as Acompanhamento das Monitoramento das decisoes
que trata sobre a matéria, acérdaos do TCU, de acordaos emitidos inovacoes tecnoldgicas capacitacoes oferidas Judiciais e dos érgdos de
decretos do Governo Federal, simulas pelo TCU e providenciar Divulgar as parcerias firmadas pelo CRCTO aplicdveis aos processos gratuitamente. controle externo para verificar
pertinentes & Comissdo Mista de Reavaliacdo o tratamento das para o alcance dos objetivos estratégicos do desenvolvidos e a necessidade de adequacao
de Informagdes da Casa Civil, portal da CGU e determinacdes/ Sistema CFC/CRCs. objetivos estratégicos do dos normativos
Ementario de Gestao Publica. recomendacoes. Sistema CFC/CRCs
f
Operacional Reputacdo Fiscal
Estratégico Orcamentario Integridade Conformidade
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Governanca,
Estratégia e
Desempenho




Estratégia

O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para o decénio 2018/2027 foi aprovado pela
Resolucdo CFC n.21.543, de 16 de agosto de 2018, o qual encontra-se representado em seu mapa
estratégico e cujo monitoramento é realizado por meio do Sistema de Gestdo por Indicadores
(SGI). Por meio dos 35 indicadores estabelecidos no manual SGI, sdo realizados 0 acompanha-
mento das acdes planejadas para os projetos/atividades e a mensuracdo dos resultados obtidos.

1. Gestao de Fiscalizacao

Investimento total:

R$ 1.169.138,91

Projetos em destaque:

)
©
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Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

MISSAO

VISAO

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestacao dos servigos, atuando com
transparéncia na protecao do interesse publico

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no
desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para o pleno
exercicio da profissdo contabil no interesse publico

L

L

1. Fortalecer o ambiente regulatorio e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

[ Reunides Regimentais

da Profissdo Contabil (Fides)

‘ Fundo de Integracdo e Desenvolvimento m

Investimento total:

R$ 26.867,18

Projeto em destaque:

Registro de Profissionais e
Organizagdes Contabeis

{ Exame de Suficiéncia }—B

3. Gestao de Educac¢ao Continuada

Investimento total:

R$ 85.142,62

Projetos em destaque:

Relacionamento Institucional com
Entidades Nacionais e Internacionais

52
HB

[ Exame de Qualificacdo Técnica

4. Suporte e Apoio a Atividades Fins

Investimento total:

R$ 1.010.660,93

Projetos em destaque:

[ Tecnologia da Informacao

[ Apoio técnico e operacional aos CRCs

=[<

Tecnologia e Processos

B 51,01% X projetos |

: orojetos |
B 372% X projetos |
B 440% X projetos |
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Publico e Sociedade

2. Fortalecer a participacao sociopolitico-
institucional perante as instituicdes
publicas, privadas, sociedade civil e

contabil

entidades representativas da classe ‘

4. Firmar parcerias estratégicas ‘

3. Elevar a percepcao do valor da
profissdo contabil perante a sociedade

Responsabilidade Social

Alinhamento e Integracao

5. Atuar como fator de protecdo
da sociedade

6. Promover a satisfacao da
classe contdbil em relacéo
ao Sistema CFC/CRCs

Iniciativa Institucional

Resultado Econdmico

7. Garantir sustentabilidade orcamentéria e financeira do Sistema CFC/CRCs

Financeira

9. Aperfeicoar, ampliar e difundir acoes
de Educacéo Continuada, Registro e
Fiscalizagdo como fator de protecdo da
sociedade

8. Garantir qualidade e confiabilidade
nos pProcessos e nos procedimentos

10. Elaborar, acompanhar e aperfeicoar

normas de interesse do Sisterna CFC/CRCs,

da profissao e da Ciéncia Contabil

11. Inovar, integrar e otimizar a gestao do
Sistema CFC/CRCs

12. Ampliar e integrar o uso da
Tecnologia da Informag&o no
Sistema CFC/CRCs

Governan¢a

Eficiéncia Operacional

Tecnologia e Inovacdo

o
el
G
1
L]
=
S
2
o
P
o
8
o
2
a
i}
a

Pessoas

13. Atrair e reter talentos ’

14. Influenciar a formacao das
competéncias e das habilidades dos
profissionais, fomentar programas de
educacdo continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades
pessoais dos conselheiros e
funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Gestao de Pessoas

Gestao do Conhecimento

r Organizagdo ———\

15. Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs

Infraestrutura

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins | RELATO INTEGRADO | 14



Governan¢a
A Governanca do Sistema CRCTO estd normatizada pela Portaria CRCTO n. ¢ 009/2019,como
objetivo de direcionar e monitorar as estratégias politicas e planos institucionais ,de modo a

assegurar o alcance dos objetivos e a prestacdo de servicos de qualidade.

No CRCTO, a Governanca compreende a seguinte estrutura

Governanca Sociedade

Outras partes

Cidadaos interessadas

Instancias Externas

TCu | | CFC

Instancias Internas

i Plendrio
2 .
Instancias @ Concelhno Diretor Instanuasln.ternas
Externas = de apoio
. £
de apoio S Presicnd
2 residéncia
o “ Controle Interno,
Auditoria Interna <\ v Auditoria
Vice-Presidéncias L
do CFC e-rresiaencia Ouvidoria e
N Comissoes
Camara de Internas

Controle Interno

‘ Gestdo Executiva I

‘ Gestdo Tatica I

‘ Gestdo Operacional I

Gestdo

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

No ano de 2021, a Comissdo de Integridade, Gestao da Governanca e Compliance do CRCTO, ins-
tituida pela Portaria n2116/2019, executou diversas acdes em desenvolvimento as atividades de
governanca no CRCTO:

Realizacao de reuniées, com a finalidade de conferir o desenvolvimento e osresultados das agoes de
governanca promovidas nos Regionais;

Realizacdo de pesquisa aos funcionarios do Sistema CRC, com a finalidade de verificar as lacunas
presentes no processo de execucao e o nivel de maturidade das praticas de Governanca e tracar
estratégias de melhoria;

Debate sobre a Lei n.214.129, de 29 de marco de 2021 e Portaria SEGES/ME n° 8.678, de 19 de julho
de 2021, que dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e para o aumento
da eficiéncia publica e altera a Lei n® 7.116, de 29 de agosto de 1983, a Lei n?12.527, de 18 de novembro
de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo), a Lei n®12.682, de 9 de julho de 2012, e a Lei n® 13.460, de 26
de junho de 2017;

Debate sobre a Portaria SEGES/ME n.2 8.678/2021, que dispde sobre a governanca das contratacdes
publicas no ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional;

Desenvolvimento e adaptacdo do modulo Compliance, do software de Auditoria, Gerenciamento de
Risco e Compliance contratado pelo CFC, para fins de gerenciar o controle das préticas de governanga,
exclusivamente, via sistema informatizado;

Resposta ao Perfil de Governanca e Gestao Publicas - Ciclo 2021 - do Tribunal de Contas da Uni&o;

Promog¢ao de campanha de comunicagao interna e envio periodico de cards informativos ao Siste-
ma CFC/CRCs com esclarecimentos sobre Governanca, Gestdo de Riscos, Conduta, Integridade e
Transparéncia;

Monitoramento das medidas de combate e controle do coronavirus na sede do CFC;

Elaboracao da versdo 2021 do Plano de Integridade do CFC;

Atualizacdo da linha do tempo com os normativos aprovados em 2021;

Manutenc¢ao das informagdes atualizadas no menu Governanga do portal do CFC, e

Realizacdo de capacitacdo pelos integrantes da Comissdo e demais colaboradores do CFC.
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Além das acdes citadas, a comissdo também promoveu a atualizacdo das acdes do CRCTO referentes aos componentes dos mecanismos de governanca - lideranca, estratégia e controle - de

acordo com a 32 edicao do Referencial Basico de Governanca Publica Organizacional (RBG), publicada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

O quadro a seguir demonstra o atendimento as praticas de Governanca no CRCTO:

Mecanismo Lideranca

Mecanismo Estratégia

Pratica Ato normativo RGB 2.0 (2014)
Resolugdo CFC n°1.543/18
L3.2
Decreto lei n° 1.040/69
Estabelecer o modelo Portaria CRCTO n° 121/19
de governanga L3.3
Resolucgdo CRCTO n°307/2019 e 308/19
Portaria CRCTON® 033/21 L3.4
Promover a Resolugdo CFC ﬂ°1.523/17 L21
integridade Portaria CRCTO n°034/21 122
Resolucdo CRCTO n°( eleicdo dos membros)
L1.1
Resolucdo CRCTO n°190/10
Portaria CRCTO n° 023/21
Promover a capacidade ] L1.2
da lideranca Portaria CRCTO n°015/21
Portaria 032/21 L1.3
Resolucao 1.612/21
L1.4
Resolugdo CRCTO n°190/10
Pratica Ato normativo RGB 2.0 (2014)
Resolucgdo CRCTO n°116/06
Resoluggdo CRCTO n°307/19 Cl1
Gerir riscos Resolugdo CRCTO n°308/19
Resolucdo CRCTO n°307/2019 e 308/19
Cl.2
Portaria CRCTON® 033/21
Plano de Trabalho do CRCTO
Relatorio de Gestao El4
E2.1
Estabelecer Resolucao CFC n°1.543/18
aestrategia Resolucao CFC n°1543/18
Manual de sistema de gestao de Indicadores CFC/ E2.2
CRCs
Promover a gestao estratégica Resolucdo CFC n°1.543/18
Monitorar o alcance dos Manual de sistema de gestao de Indicadores CFC/ L3
resultados organizacionais CRCs
Monitorar o desempenho das Resolugdo que aprova a proposta orcamentdria e E2.3

funcdes de gestdo

plano de trabalho para o exercicio.
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Pratica Ato normativo RGB 2.0 (2014)
+  Art.52e Anexo Unico da Resolucdo CFC n.21.439/13 E1.2
*  Manual da Qualidade
Promover *  Planode Trabalho do CFC El4
a transparéncia +  Relatorio de Gestao
+  Resolugdo CFC n21439/13
C3.1
+  Resolugdo CFC n21529/17
*  Resolugdo CFC n21.612/21
» Indicadores 2,3, 4,5 e 6 do Sistema de Gestao por E13
Indicadores do Sistema CFC/CRCs
*  Plano de Trabalho do CRC
+  Relatdrio de Gestao El4
Garantir a
accountability
*  Resolugdo CFC n®1.439/13 C3.2
+  Resolucdo CRC n.2 0314/20
+  Resolugdo CFC n.21.523/17
C3.4
+  Resolugdo CRC n.2 0316/19
+  Portaria CRC n.2 034/21
*  Resolugdo CFC n®1.612/21
. Indicadores 2, 3,4, 5 e 6 do Sistema de Gestao por E13
Indicadores do Sistema CFC/CRCs.
Avaliar a satisfacao
das partes interessadas *  Plano de Trabalho do CFC
El4
+  Relatdrio de Gestao
*  Resolugdo CFC n®1.543/18 83
+  Resolugado CFC n21101/07
L3.5
+  Resolugdo CFC n21.612/21
+  Resolugdo CRCTO n2116/06 c21
Avaliar a efetividade
da auditoria interna - Resolucdo CRCTO n®190/10 @
+  Resolugdo CFCn.21.549/18
Cc2.3

Indicadores da Qualidade.
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Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais

No ano de 2021, o Comité Gestor de Privacidade e Protecdo de
Dados (CGPPD) do CFC - Portarias CFC n? 50/2021 e 260/21
- desenvolveu um trabalho diligente na identificacao do fluxo
dos dados pessoais nos projetos desenvolvidos pelas Unidades
Organizacionais (UOs) do CFC e na elaboracdo de normativos
com a finalidade de adequacédo a Lein.213.709, de 14 de agosto
de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
Para auxiliar esse trabalho, foi contratada empresa especiali-
zada na prestacao de servicos de consultoria em LGPD que, em
conjunto com o CGPPD, realizou entrevistas individuais para o
levantamento e identificacao dos dados pessoais tratados em
cada drea, com o objetivo de construir um inventario completo
dos dados pessoais armazenados nas bases do CFC. Além dis-
so, também foram ofertadas capacitacdes aos funciondrios e
colaboradores do Sistema CFC/CRCs, divididas em modulos e
regides, totalizando 16h de curso para cada participante e 64h
de treinamento promovido pela encarregada pelo tratamento
de dados pessoais (DPO) do CFC, conforme grafico a seguir:

Participantes

152 148 145 143 140
130 128
15
101 108 102
89
Regiao ll?\l?)grltzees Regides
Nordeste e Sul e Sudeste

@8 Vodulo B Modulo 2 @ Vodulo 3 B Modulo 4

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Demais atividades desempenhadas, relacionadas a estrutura-
cdo interna em atendimento a LGPD:

» Elaborac¢do e aprovacdo de 19 normativos, entre politicas, pla-
nos e termos, em adequagao a LGPD (disponiveis para consulta
na Linha do Tempo);

* Instituicdo do Comité de Seguranc¢a da Informacao (CSI) do CFC;

* Realizacdo da palestra “Boas Praticas de Seguranca da Informa-
¢ao”, por videoconferéncia, com 66 participantes, entre funcio-
narios e colaboradores do CFC;

* Realizacdo da palestra “LGPD e a Comunicagao”, por videocon-
feréncia, com 245 participantes, entre funciondrios e colabora-
dores do CFC e dos CRCs;

» Elaboracao do Plano de Treinamento e Desenvolvimento de
Protecao de Dados (PTDPD), aprovado por meio da Portaria
CFC n2 65, de 16 de marco de 2021;

* Elaboracéo e divulgacdo do Plano de Comunicacdo para a
LGPD, com campanha de orienta¢do interna e externa sobre a
definicdo de logomarca, paleta de cores, tipografia e aplicacdo,
relacionadas a aplicacdo da lei no Sistema CFC/CRCs;

* Promogdo de campanha de comunicagdo e envio de cards para
divulgacdo e sensibilizacdo da LGPD no Sistema CFC/CRCs;

* Resposta a auditoria sobre a LGPD promovida pelo Tribunal de
Contas da Unido;

* Adaptacdes no Sistema de Ouvidoria e no Sistema Eletrénico do
Servico de Informacdes ao Cidadao (e-SIC), para atendimento
a LGPD;

* Elaboracao e envio de Questionario Online de Cultura Organi-
zacional relacionado a LGPD a todos os colaboradores do CFC.

Sistema de Gestao Integrado

E um modelo integrado de gest&o, com foco na Qualidade,
Meio Ambiente, Salide, Seguranca Ocupacional e Antissubor-
no, que foi desenvolvido em conformidade com os requisitos
das normas internacionais ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO
37001:2017 e ISO 45001:2018.

Desde 2007, o CFC possui a certificacdo pela Norma ABNT
NBR ISO 9001, que define requisitos para o Sistema de Gestdo
da Qualidade e tem como objetivo fornecer um conjunto de
procedimentos padronizados que aperfeicoe seus processos
e sua gestao.

Em 2021, foi realizada a atualizacdo e alteracéo da politica e ob-
jetivos da Qualidade para o Sistema de Gestdo Integrado (SGI),
de modo a definir diretrizes, estabelecer responsabilidades e
estruturar a documentacdo necessaria a conformidade com
as normas internacionais vigentes e aplicaveis assegurando ao
CFC os seguintes beneficios:

+ Prover consistentemente produtos e servicos que atendam aos re-
quisitos do cliente e aos requisitos estatutarios e regulamentares
aplicaveis;

Facilitar oportunidades para aumentar a satisfacdo do cliente;

+ Abordar riscos e oportunidades associados com seu contexto e
objetivos;

» Demonstrar conformidade com requisitos especificados de Sistemas
de Gestao da Qualidade.

Nesse sentido, em
2021, o CFC garantiu
sua recertificacao na
Norma ABNT [ISO

®

APPROVED
COMPANY

®

APPROVED
COMPANY

. 1S0 9001 1S0 37001
9001:2015 - Sistema de S ey

Gestdo da Qualidade -
e obteve a Certificacdo
na Norma ABNT ISO
37001:2017 - Sistema de Gestao Antissuborno, cujo objetivo é
a implementacéao de controles com a finalidade de prevenir, de-
tectar e abordar o suborno, adotando medidas de identificacdo e
avaliacdo de riscos e fomentando, com isso, a promo¢ao de uma
cultura ética, integra, com transparéncia e conformidade.

QUMS Certification Services

QUMS Certification Services
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Plano Anual de Contratacoes

O Plano Anual de Contratacdes (PAC) é o documento que
consolida todas as aquisicées e contratacées que o Conselho
Regional de Contabilidade do Tocantins pretende realizar ou
prorrogar, no ano seguinte, e contempla bens, servicos, obras
e solucdes de tecnologia da informacao.

O Plano Anual de Contratacdes do CRCTO encontra-se apro-
vado pelo Plenario através da Portaria CRCTO N2 048/2020.

Desde 2019, o CRCTO utiliza o PAC como ferramenta de pla-
nejamento de suas contratacdes e renovacoes, realizando o
acompanhamento periddico de sua execucdo e mantendo
atuante a governanca das aquisicoes

59 34

Quantidade prevista Quantidade executada

(o)
O /0 de Ajustes realizados

Atividade de correicao e apuracao
de ilicitos administrativos

De acordo com o Regulamento Geral dos Conselhos de Conta-
bilidade, Compete ao CFC proceder a abertura de processo de
sindicancia e inquérito administrativos para apurar penalidade
aplicada a dirigentes, que pratiqguem acdes em descumprimen-
to de norma legal ou regimental do Sistema CFC/CRCs, bem
como a fiscalizacdo e o controle das atividades financeiras,
econdmicas, administrativas, contdbeis e orcamentarias dos
Conselhos de Contabilidade.

Visando a garantia da legalidade, legitimidade, economicida-
de e transparéncia na aplicacao dos recursos, o CRCTO segue
todas as orientacdes apontadas pelo CFC no exercicio da ati-
vidade de correicdo e apuracao de ilicitos

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

administrativos, atuando por meio da instauracao de processo
de sindicancia e inquérito administrativo, quando necessarios,
e das atividades desempenhadas por sua comissao de conduta
para apuracao de infracdes cometidas por seus empregados
e colaboradores..

Legislacao Aplicada

Resolucdo CFC n.21.612/2021 - Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade, art. 17, incisos XXXVI e XXXIX e art. 21, §§1° e 42,

Resolucdo CFC n.21.523/2017 - Codigo de Conduta para os
conselheiros, colaboradores e funcionarios dos Conselhos Federal e
Regionais de Contabilidade.

Resolucdo CRCTO n.2 1.306/2019 - Regimento das Comissdes de
Acompanhamento e Avaliacdo de Conduta do Conselho Regional de
Contabilidade.

Resolucdo do CRCTO n 2. 116/2006 - Regimento Interno do CRCTO

Como resultado da atuacao convencional do CRCTO, no ano de
2021 foram desenvolvidas as seguintes atividades:

n Processo Administrativo Disciplinar Instaurado ‘

Comissao de Conduta para apurac¢do de infragdo
cometida por conselheiros do Sistema CFC/CRCs

Denlincias recebidas

4 encerradas com arquivamento

3 com abertura de PAC (em andlise pela Comissao)

Comissao de Conduta para apuracdo de infragdo
cometida por funcionarios e colaboradores do
CRCTO

Denuncia contra funcionarios
ou colaboradores do CRCTO em 2021

PAC - Processo de Apuracao de Conduta

Alocacao de Recursos

Apds a avaliacdo da situacdo organizacional e financeira do
CRCTO e a identificacdo dos pontos fracos, fortes, oportu-
nidades e desafios, foi priorizada a execucdo dos seguintes
projetos em 2021

Investimentos em tecnologia da informacdo para cumprimento
de 06 (seis) itens do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo

Contratacdo de ferramentas de tecnologia da informacado que
tornem 0s processos mais sustentaveis e proporcionem melhor

comunicacao e agilidade

Acoes de cobranca e novas metodologias que gerem resultados
financeiros melhores e reduza a inadimpléncia

Acdes de responsabilidade socioambiental que aperfeicoem o
relacionamento da entidade com a sociedade

para consolidar as contratacdes que o Conselho pretende

A elabora¢do anual do “Plano Anual de Contratacdes” em
consonancia com os projetos do Plano de Trabalho e Orcamento
realizar ou prorrogar, no exercicio subsequente

Dar publicidade das acdes desenvolvidas na midia social e em
outros meios de comunica¢do como forma de prestar contas e
cientificar um maior numero de profissionais.

J& a alocacdo de recursos nos programas foi realizada de
acordo com as perspectivas de atuacdo e atribuicdes legais
do CRCTO:

O
O

R$ 15.688,65

Valor total efetivamente gasto com
a funcado de fiscalizacao do exercicio profissional

R$ 54.638,77

Valores Gastos com indenizacbes a conselheiros
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Desempenho

Para implementar o Planejamento Estratégico, o CRCTO or-
ganiza suas atividades de forma a potencializar a geracéo de
resultados que sdo mensurados regularmente e comparados
com as expectativas fixadas, visando identificar e corrigir tem-
pestivamente possiveis distorcoes, de maneira a subsidiar a Alta
Administracdo com informacdes importantes para a tomada de
decisoes.

Nesse contexto, os objetivos estratégicos, os indicadores de
gestao e os projetos do Plano de Trabalho sdo os balizadores
das acdes do CRCTO. Os indicadores de gestdo sdo mensu-
rados periodicamente e acompanhados, também, por meio
do Sistema de Gestao por Indicadores, software criado pelo
CFC para esse controle. Os objetivos estratégicos direcionam
a elaboracao do Plano de Trabalho anual, o qual concretiza o
nivel operacional do planejamento. Com a execucao do Plano
de Trabalho, ha a transformacdo da estratégia em acdo, orde-
nando os recursos disponiveis e estabelecendo os planos de
acdo para a execucao das atividades e dos projetos previstos.

Os resultados de todos os indicadores mensurados pelo CRC-
TO e a execucao das metas previstas no Plano de Trabalho
ficam disponiveis em nosso Portal da Transparéncia e Pres-
tacao de Contas, no modulo “Programas, Projetos, Metas e
Resultados”.

A seguir, para cada area finalistica do CRCTO - Fiscalizacéao,
Registro e Educacdo Continuada -, é apresentada uma analise
detalhada dos indicadores de destaque relacionados, dos prin-
cipais projetos e acdes e o investimento total.

FISCALIZACAO

O Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins, por meio
da sua Fiscalizacado, tém como compromisso legal atuar como
fator de protecao a sociedade, e da profissao contabil, desen-
volvendo acdes e procedimentos fiscalizatérios preventivos
e ostensivos de acordo com os preceitos legais previstos no
Art. 2° do Decreto-Lei n° 9.295/46. Por esse motivo, deve a
Fiscalizacao:

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

a) zelar para que sejam observadas as leis, 0s principios e as
normas reguladoras do exercicio da profissao contabil;

b) estimular a exacao, a probidade e a diligéncia na pratica da
Contabilidade, salvaguardando o prestigio e o bom conceito

dos que a exercem;

C) cooperar para a integracao profissional e a consolidacdo
dos principios éticos.

Os resultados alcancados nos trés ultimos exercicios, de-
monstram a evolucdo de nossas acoes fiscalizatorias, muito
embora, prejudicada devido a Pandemia do Covid-19.

Indicadores

indice de realizacdo de diligéncias geral

v

Meta
atingida

v

Meta
atingida

160 v

Meta
219 atingida

Resultado 3N

Resultado 419

Resultado

Etica na profissao

A Etica é o estudo dos juizos de apreciacéo referente & conduta
humana suscetivel de qualificacdo do ponto de vista do bem
e do mal, seja relativamente a determinada sociedade, seja de
modo absoluto. Assim, a esséncia da Etica Profissional, consiste
em entender, que as profissdes existem para servir em primeiro
lugar a sociedade e posteriormente 0 agente profissional.
Com foco na protecéo a sociedade e no combate ao mau pro-
fissional, por meio da efetividade dos procedimentos fiscaliza-
torios, o CRCTO alcancou os seguintes resultados em relacao
a0 quantitativos de processos julgados:

Processos Julgados
8 m
N
Q
8 43
N
[22)
) 39
N

Gestao das Multas de Fiscalizacao

As acdes de cobranca das multas aplicadas sdo essenciais
para garantir a efetividade das acdes fiscalizatérias como
resultado de todos os procedimentos realizados. A pesar de
estarmos vivendo um periodo de pandemia, entendemos que
as acdes empreendidas pelo Conselho Regional de Contabi-
lidade do Tocantins, via departamentos de fiscalizacao e co-
branca, superaram as expectativas. A soma de todas as acdes
e interacdes entre setores foram de suma importancia para
garantir a sustentabilidade e a saude financeira deste CRCTO
nos exercicios de 2020/2021, conforme demonstrativo abaixo:

= -
Quantidade Quantidade

das multas das multas
de infra¢do aplicadas de infragdo aplicadas

————

R$ 41.573,15 R$10.014,69

Valor das multas
Valor das multas de infracdo recebida
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Reuniodes Reg[mentais Das Camaras De
Fiscalizacao, Etica E Disciplina:

A Resolucdo CRCTO n? 116/2006 (Regimento Interno do CRC-
TO), estabelece que é competéncia da Camara de Fiscalizacdo,
Etica e Disciplina, apreciar e julgar ad referendum do Tribunal
Regional de Etica e Disciplina (TRED-TO), os processos de
infracao abertos contra contabilista; organizacdes contabeis
e pessoas fisicas. Em novembro de 2021, apds longo periodo
trabalhando na modalidade telepresencial, nossas reunides da
Camara de fiscalizacdo, Etica e Disciplina, e do Tribunal Regio-
nal de Etica e Disciplina, retornaram a modalidade presencia.

Reunides Realizadas

Descricao
2021 Camara de Fiscalizacéo, Etica e Disciplina e TRED 32
2020 Camara de Fiscalizacao, Etica e Disciplina e TRED 20
2019 Camara de Fiscalizacao, Etica e Disciplina e TRED 24

Apoio ao Atendimento a Lei de Prevenc¢ao a
Crimes de Lavagem de Dinheiro

Em conformidade com a Resolucdo CFC n® 1530/17, que re-
gulamenta procedimentos e normas gerais decorrentes da
Lein.29.613/1998, alterada pela Lei n.2 12.683/2012, os profis-
sionais da contabilidade e as Organiza¢des Contdbeis devem
fazer a devida comunicacao até 31 de janeiro de cada exer-
cicio ao Conselho de Atividades Financeiras (Coaf). Visando
auxiliar os profissionais e organizacdes contabeis acerca
dessa obrigacao, foram desenvolvidas acdes via mala direta,
banner no sitio do CRCTO, com link para o CFC, e postagens
de Card nas redes socias, além de atendimentos via Telefone
e WhatsApp Corporativo.

Declaracdes ao Coaf

Exercicio Declaracdao de Nao Ocorréncias
2020 816
2021 840

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Adequacao da Frota de Veiculos

Devido ao periodo de pandemia do Covid 19, no qual gran-
de parte dos trabalhos foram realizadas de forma eletrénica,
houve uma sub utilizacado dos veiculos do CRCTO destinados
a fiscalizacao do exercicio profissional, porém, com a neces-
sidade de retomada dos trabalhos presenciais, passamos a
utilizar os veiculos com mais freqténcia, o qual foi verificado
a necessidade de uma possivel renovacao da frota de veiculos
destinados aos trabalhos fiscalizatorios.

— N

A drea de Registro é responsdvel pelo controle e acompanha-
mento do cadastro dos profissionais e das organizacdes conta-
beis junto ao CRCTO. Sua principal funcao € julgar os pedidos
de registro definitivo, origindrio ou definitivo, suas alteracoes,
respectivas baixas, restabelecimento e/ou cancelamentos, de
profissionais ou organizacdes contabeis.

Indicadores

indice De Evolucdo De Registros Profissionais
Ativos.

v

Meta
atingida

v

Meta
atingida

Resultado

1,49%

Resultado

0,50% x

Meta nao
atingida

2019

Resultado =2,84%

O mesmo com a crise econdmica dos ultimos anos, as difi-
culdades de insercdo no mercado de trabalho e o momento
de incertezas devido a pandemia de Covid-19, houve um
pequeno aumento do numero de registros profissionais.

Entre os motivos que levaram ao aumento de registros profis-
sionais ativos, pode-se destacar o trabalho conjunto entre Fis-

calizacao e Registro para reforcar aos profissionais aprovados
em Exame de Suficiéncia a obrigatoriedade do registro profis-
sional para exercer as atividades contabeis em sua plenitude.

Novos registros em 2021

139 02

contadores técnicos em contabilidade

98,56%

78

organizacoes contdbeis

Tempo médio de julgamento
de processos de registro

85% v

Meta
92,13% atingida

85% x

Meta nao
80,75% atingida

85% v

Meta
95,69% atingida

Resultado

Resultado

Resultado

60 dias

Prazo parajulgamento b=

4 6 8 Processos

julgados no prazo

O resultado positivo demonstra o empenho da Vice-Presidén-
cia de Registro para que todos os processos fossem pautados
e julgados em conformidade com os prazos estabelecidos.
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A utilizacdo do SPER, ferramenta web que possibilita o acom-
panhamento e julgamento dos processos de registro, con-
tribuiu de forma significativa na celeridade dos julgamentos
dos processos distribuidos, com isso passamos a apresentar
e julgar o mais breve possivel o niimero maior de processos
possiveis, transmitindo com eficiéncia uma resposta aos pro-
fissionais e organizacdes contdbeis que requerem registros,
restabelecimentos e baixas, tanto de pessoas fisicas e juridicas.

Principais projetos e acoes

Registro de Profissionais
e Organizacoes Contdbeis

Registros Ativos
Q00

D
3.337

profissionais registrados nos 27 CRCs

2.787 550

contadores técnicos em contabilidade

16,48%

588

organizagdes contabeis

Registros Ativos por Género e Regidao

1.417

Mulheres

1.920

Homens

O 0O
42,46% O Q
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gistro de profissionais e de organizacdes contabeis & obrigato-
rio a todos aqueles que queiram exercer e explorar a profissao
contabil. O CRCTO continua a promover acdes para informar
os profissionais sobre a finalidade e funcionalidade do CRC
e promover acdes que fomentem o registro profissional e de
organizacdes contabeis

Cobranca Administrativa e Judicial -
Profissionais e Organizacoes Contdbeis

Ampliacdo da Receita de Contribuicdo

Pautamos sempre o alcance nos resultados e ao aumento do
indice da receita geral, tal feito, so é possivel gracas a um trabalho
focado nos objetivos e metas desejados pelo drgdo. Fazemos uso
de todos os métodos e acdes disponiveis na execucao dos traba-
lhos de cobranca, tais como: o envio de e-mails semanalmente,
ligacoes periddicas, inscricdo em divida ativa, execucdo judicial
e protesto em cartorio.

indice de Inadimpléncia Profissional

O éxito alcancado neste indice se deve ao trabalho de cobranca
desenvolvido por toda a equipe do setor de cobranca durante o
periodo preestabelecido, ou seja, um trabalho focado nas metas
e objetivos definidos dentro do plano de trabalho. O objetivo
do setor de cobranca é de estd sempre buscando a reducdo do
indice de inadimpléncia e, paralelo a isso, 0 aumento constante
da receita do CRC. Entendemos ainda que, um clima organiza-
cional estavel favorece e contribui significativamente para o bom
andamento dos trabalhos de cobranca.

indice de Inadimpléncia de Organiza¢6es Contabeis
Conseguimos alcancar a meta estipulada neste indice em sua
totalidade devido ao empenho de toda a equipe do setor de co-
branca, com o apoio incondicional do setor juridico e da diretoria
deste conselho. Todos com o mesmo foco e objetivo fortalecendo
ainda mais este time de vencedores.

EDUCACAO CONTINUADA

A Educacéo Continuada se caracteriza como um processo
fundamental ao cumprimento de uma das finalidades institu-
cionais do Sistema CFC/CRCs e tem por objetivo desenvolver
competéncias para qualificar, atualizar e aprimorar o conhe-
cimento dos profissionais.Investimentos em desenvolvimento

profissional - per capita.

R$ 54.984,92

Investimento total

Indicadores

Firmar Parcerias Estratégicas: Percentual de
parcerias e patrocinios firmados

Meta ndo
atingida

90% V4
Meta
atingida

v

Meta
atingida

2020

Resultado

266,67%

Resultado

No ano de 2021 planejamos cerca de 20 (vinte) parcerias em
eventos. Essas instituicdes que incluimos ndo beneficiaram
diretamente o regional, mas sim, os profissionais da area
contabil, por meio de sorteio de bolsa, descontos em cursos.
Assim, mesmo n&o firmando convénio com junta comercial,
SEFAZ ou outro 6rgdo. O Desenvolvimento Profissional man-
teve 02 (duas) parcerias pelo Edital, como o objetivo prin-
cipal de atender as necessidades do profissional contabil.

Principais projetos e agdes - Promover Educacdo Conti-
nuada - Cursos e Palestras: Sorteio de bolsa MBA BSSP,
divulgacdo de desconto Rui Juliano.

Prioridades estabelecidas: Convénio pelo Edital de
Parceria

Desafios e riscos:

- Desafio de trazer mais instituicées para atender nosso
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Edital de chamamento publico.

- Risco da insatisfacdo por parte dos profissionais em
relacdo aos descontos oferecidos.

- Risco de firmamos parceria com instituicdes que na
pratica ndo fornecem o desconto oferecido.

- Risco de a organizac¢do ter sua imagem e reputacao
abalada com essas parcerias.

Investimentos em desenvolvimento profissional
- per capita

v

Meta
atingida

v

Meta
atingida

v

Meta
atingida

Resultado

Meta 10%

Resultado

343,04%

Resultado

O retorno a presencialidade das atividades de educacao conti-
nuada do CRCTO teve inicio a partir de agosto de 2021. Assim,
investimos em 08 (oito) projetos presenciais, ocasionando mais
gasto no orcamento, com despesas de deslocamento com pes-
soal. Sendo assim, o CRCTO superou o custo do investimento
de 30 para 87,28 por profissional, entregando treinamentos
importantes para a classe contabil, como a rodada de ITR e
LGPD em diversas regides do Estado.

Principais projetos e acoes

Educac¢ao Continuada - Promover Educacao
Continuada - Cursos e Palestras:

Evento Data Investimento
Curso Livro Caixa Rural 2] ;?)/2?3 e R$ 3.935,00
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Encerramento da Semanado 22 de setembro

Contador de 2021 R GATEES
16 a18/08 de

Palestras ITR 2021 R$ 6.660,06

Palestras LGPD 25 10;01;1/ 12 e R$ 3.663,10

Prioridades estabelecidas:
Cursos Modalidade Online e Presencial.

Investimento total: R$ 54.984,92

Participacao dos profissionais da contabilidade
em eventos de capacitacdo em eventos de
capacitacao - Educacao Continuada.

v

Meta
atingida

Meta 5% \/

Meta
atingida

30% v
Meta
atingida

Resultado 25,14%

REVIELIN 11,74 %

Resultado

Com o isolamento social , ainda no primeiro semestre de 2021
arotina dos contadores permanecia a mesma e o regional rea-
lizou 13 cursos online, somando mais de 600 participacdes. Na
medida em que avancamos para o presencial, com o projeto
CRC na Estrada conseguimos além de atingir a meta, expandir
amesma e totalizar em mais de 800 profissionais nos eventos
presenciais e online.

Mais uma vez contamos com a tecnologia para levar conheci-
mento aos profissionais.

Principais projetos e acdes: Das 37 atividades, destacamos:

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins |

Palestra presencial sobre LGPD em 09 regides. Semana do
Contador (online e presencial) ao todo 06 (seis) temas discu-
tidos. Curso de Imposto Territorial Rural (ITR) em 05 cidades.
Semana do IRPF (modalidade-online). Curso Livro Caixa Rural
e curso EFD REINF (online).

Prioridades estabelecidas: Envio de mala direta para as
regides.

Desafios e riscos: Desafio de alcancar, ou mesmo superar a
quantidade participantes de 2021, no ano de 2022.

Avaliacdo dos eventos - Cursos, Semindrios,
Congressos, Encontros etc.

v

Meta

91,26% atingida

Resultado

80% v

Meta
98,19 atingida

v

Meta
atingida

2020

Resultado

95,05%

Resultado

No ano de 2021 continuamos a busca por exceléncia em
nossos eventos. O resultado reflete o sucesso das estratégias
adotadas pelo CRCTO, na escolha dos temas técnicos de maior
relevancia e dos instrutores experientes, além da organizacdo
estrutural, como: certificacdo durante o evento, envio de ma-
terial imediato. O resultado foi que concluimos 668 avaliacdes,
sendo: 524 respostas para 6timo e 144 para bom.

- Acbes que receberam melhor pontuacdo: Curso ITR, Curso
Livro Caixa Rural, Curso Retencdes Federais , Simplicacdo do
eSocial, Palestra LGPD, Semana do IRPF, Semana do Contador,
Palestra ICMS e Palestra Declaracao do Espalio.

- Prioridades estabelecidas: Nos eventos LGPD e ITR passa-

mos a utilizar a avaliacdo presencial, para nos auxiliar como
feedback.
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Gestao de pessoas

Para aumentar a satisfacao do corpo funcional o CRCTO ofe-
rece aos seus empregados Plano de saude, vale alimentacao
, programa de avaliacdo de desempenho dentre outros.

60% v

Meta
60,27% atingida

60% v

Resultado

Meta
eIt 71,48% atingida
O conselho finalizou 0 ano de 2021 com um total de 20 co-
I.aborad_ores.sen(?o 02 trab@lh~ando di’retamente na atividade 50% x
fim de fiscalizacdo da profissao contabil. . Meta néo
Colaboradores 2020 2021 il 0% atingida
Empregados efetivos 14 14 Despesa de Pessoal
Comissionados 2 2
Aprendizes ! 1 R$1.098.722,86
Estagidrios 1 2 2021
Terceirizados 1 1 I
Total 19 20 R$ 1.067.027.95
2020
Taxa de Desligamento
< [l veta e 7% X Detalhamento da despesa de pessoal
g o Meta n&o
Iltad % ingi . . -
Resultado 0 atingida (Cargos efetivos +aprendizes+cargos comissionados)
Meta até 3% O montante do gasto com despesas de pessoal no exercicio
8 eta ate 3% M?( de 2021 foi de R$ 1.098.722,86 sendo distribuido da seguinte
eta nao X
N W Resultado 6,25% atingida | forma:
o P Meta ate 7% v Saldrios e Gratificagbes: R$ 455.202,91
] Meta
Resultado 0% atingida Fiscaliza¢cdo: R$ 117.556,70

Quanto ao detalhamento das despesas com o pessoal percebe-
-se um aumento no ano de 2021, em relacdo a 2020 devido
ao reajuste de 9% sendo 5% efetivado a partir do més de Maio
2021 concedido através do programa de avaliacdo de desem-
penho e 4% por reajuste salarial efetivado a partir de outubro
2021 . houve também contratacdo de 1 estagiaria e aumento
do valor do beneficio vale-alimentacdo de 13%.

indice de Despesas com Pessoal
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Encargos: R$179.242,89
Fiscalizacdo: R$ 35.854,78

Férias e 132 Salario: R$ 96.504,03
Fiscalizacdo: R$ 25.467,18

Beneficios Assistenciais e Previdencidrios: R$ 149.373,68

Fiscalizacdo: R$ 22.304,36

Estagidrios R$ 9.452,23

Despesas com estagiarios fiscalizagdo: R$ 7.764,10
Total R$1.098.722.86

Quanto ao detalhamento das despesas com o pessoal per-
cebe-se um aumento no ano de 2021, em relacdo a 2020
devido ao reajuste de 9% sendo 5% efetivado a partir do més
de Maio 2021 concedido através do programa de avaliacédo
de desempenho e 4% por reajuste salarial efetivado a partir
de outubro 2021. houve também contratacdo de 1 estagiaria
e aumento do valor do beneficio vale-alimentacao de 13%.

Treinamento e desenvolvimento

Para influenciar o aprimoramento das competéncias e das ha-
bilidades dos colaboradores o CRCTO fomenta programas de
educacdo continuada para fortalecer conhecimentos técnicos
e habilidades pessoais dos funcionarios e isso acontece através
de indicacdo de cursos on-line como por exemplo curso Boas
Praticas na Gestao Publica ,Mudancas na execucdo Orcamen-
taria e na Contabilidade aplicada ao setor publico dentre outros
e com isso proporciona a ampliacdo do nivel de conhecimento
dos funcionarios.

indice de Percentual de Treinamento

v

Meta

253,33% atingida

Resultado

Meta 10% v

Meta
atingida

v

Meta
atingida

2020

303,13%

Resultado

2500%

Resultado
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indice de Capacitacdo de Usudrios em Tecnologia

Meta 5 horas
N v
8 Meta
Resultado 13 horas atingida
9 Meta 5 horas v
o Meta
N Resultado 6 horas atingida
@ 20 horas v
S Meta
Resultado 50 horas atingida

Em cumprimento ao PAT e ao Plano Diretor de Tecnologia
da Informacao (PDTI), foi oportunizada aos empregados do
CRCTO a participacdo em cursos relacionados a area de tec-
nologia da informacdo, especificamente nos sistemas internos
(diarias e passagens), eSocial, seguranca cibernética, internet,
armazenamento de dados em nuvem, entre outros recursos
tecnologicos que contribuem para o aprimoramento e desen-
volvimento das atividades executadas.

A quantidade de eventos ofertados em 2021 possibilitou a
participacao de 37% do total de empregados, com 13 horas
de treinamento, superando consideravelmente a meta prevista
para o indicador, que foi de 5 horas.

Pesquisa de satisfacao dos empregados

Com o objetivo de aferir o nivel de satisfacdo dos empregados
com relacao a infraestrutura e as acdes desenvolvidas pelo CFC
em beneficio ao corpo funcional, anualmente, € aplicada pesqui-
sa para que todos os colaboradores possam responder, de forma
voluntaria e andnima, as questdes que compdem a pesquisa.

A pesquisa aborda a disponibilidade de recursos operacionais
(hardware, software, equipamentos, mobilidrio e materiais de
expediente); estrutura predial, incluindo seguranca e limpeza;
relacionamento interpessoal; comunicacdo interna; pertenci-
mento e orgulho de trabalhar na empresa; beneficios e treina-
mentos; e as acdes desenvolvidas pelo CFC para prevencao da
Covid-19 no ambiente de trabalho.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Grau de satisfacdo de funcionarios em relagcdo a
infraestrutura e acoes desenvolvidas pelo Conselho
Federal/Regional em prol do corpo funcional

v

Meta
atingida

v

Meta
atingida

70% \/
Meta
74% atingida

Resultado

84,77%

84,89%

Resultado

Resultado

O resultado da pesquisa aplicada em 2021 teve a participacao
de 83 colaboradores, entre empregados e estagiarios, que pon-
tuaram satisfacao em relacao as acdes desenvolvidas pelo CFC.

Mais uma vez, os resultados foram positivos e acima da meta es-
tabelecida pelo Sisterma de Gestdo de Indicadores. A pesquisa de-
monstrou que 73% dos colaboradores estdo satisfeitos com a infra-
estrutura e as acoes desenvolvidas pelo CFC. Além disso, evidenciou
aumento no nivel de satisfacdo, comparativamente a 2019, em que o
resultado foi de 74% e pequena variacao em relacao a 2020.

Gestao de licitacoes e contratos,
incluindo de TI

As contratacdes do Conselho Regional de Contabilidade do Tocan-
tins sdo reguladas pelos principios da Constituicao Federal de 1988
e possuem conformidade com os normativos legais que regem a
matéria, em especial:

+ Lein®8.666/93;

* Lein210.520/2002;

+ Lei Complementar n?123/2005;

+ Decreto n®7.892/2013;

 Decreto n?10.024/2019;

« Instrucdo Normativa MPDG n2 005/2017.

Além disso, 0 CRCTO conta com o apoio do controle interno e

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins

assessoria juridica para emissao de pareceres acerca de editais,
termos de referéncia, dentre outros documentos para andamento
dos processos de licitacdo.

Vale destacar, também, a vinculacdo das contratacdes e prorroga-
¢des contratuais ao Plano Anual de Contratacdes (PAC) de 2021,
que esta disponivel no site do CRCTO, Portal da Transparéncia.

As contratacdes do CRCTO efetuadas no exercicio de 2021 tota-
lizaram R$ 731.434,44, das quais 49,68% foram realizadas, prin-
cipalmente por meio de Dispensa de Licitacao, Inexigibilidade e
50,32% Pregao Eletronico. Os processos de dispensa de licitacao
e inexigibilidade foram para atender aos programas de Suporte e
Apoio a Atividade Fins e Gestao de Educacao Continuada, con-
forme diagrama a seguir:

Comparacao de contratacdes 2020-2021:

Modalidade de contratagao

o

T

R$ 351.750,46 R$ 156.360,40
Pregao Eletronico Pregdo Eletrénico
[ [
R$16.750,46 R$ 9.587,64
Adesao Ata Adesdo Ata
I [
R$ 363.407,36 R$ 368.847,98
Contratagoes Diretas Contratacdes Diretas
[ [
R$ 228.497,08 R$ 238.766,22
Dispensa Dispensa
[ [
R$134.910,28 R$ 130.081,76
Inexigibilidade Inexigibilidade

R$ 731.434,44

Total

R$ 553.950,03

Total
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63

Contratacoes

RS 731.434,44

49

Dispensas de
licitacdo em razao
de valor

RS RS
368.027,08 228.497,08

01

Adesdo a Ata
de Registro de
Precos

03

Procedimentos
de licitacdo

11

Inexibilidades

RS 134.910,28

RS 16.750,46

02

Pregao Eletrénico

RS
351.750,46
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O aumento de 55,55% por meio de Pregao Eletronico realizado
no ano de 2021, decorreu da contratacdo para aquisicdo de
moveis para a sede do CRCTO . A Adesdo de ata registro de
preco, realizada foi para atender a demanda do CRCTO com a
contratacao de servicos de emissdo de passagens areas.

Contratacoes diretas

Foram realizadas 63 contratacdes diretas, sendo R$ 363.407.36
em razao do valor - inciso Il e R$ 228.497,08 fundamentado no
inciso XVI do artigo 24 da Lei n® 8.666/1993 e R$ 134.910,28
por inexigibilidade, alocados, principalmente, em inscricdes
para conselheiros para participacdo em eventos nacionais,
locacao de stands em evento da classe contabil, servicos de
energia elétrica, abastecimento de dgua e esgoto, contratacao
de servicos de postagens de correspondéncias, contratacdo de
sistema integrado, contratacdo de empresa para recarga de vale
transporte municipal, intermunicipal, contratacao diarios oficiais
do Estado e da Unido para publicacdo técnicas

49

contratacdes em
raz&o do valor

R$228.497,08Total

Inexigibilidade

" contratacdes com base no art. 25

1 locacdo de stands em evento
da classe contdbil
R$5.000,00

2 inscricdes para conselheiros
e funciondrios para participacdo
em eventos nacionais

R$ 3.050,00 R$ 5.000,00

2 servicos de energia elétrica e

40Ua e esgoto 1 servico de postagens de

correspondéncias

R$ 13.299,14

2 contratacdes de recarga

de vale transporte municipal e
intermunicipal

R$ 7.704,85

R$ 71.219,16

2 Licenca de uso de sistema
Integrado de gestdo empresarial

R$25.078,92

2 contratacdes de didrio oficial
do Estado e da Uniao

R$ 9.118,56
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Contratacoes mais relevantes

Suporte e Apoio a Atividades Fins

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades dos CRCs.

Objeto: Aquisicdo de mobilidrio para o CRCTO, sendo: mesas, cadeiras, armarios, balcoes, sofds, gaveteiros e poltronas. Valor contratado
Justificativa: Atender & cresente demanda de trabalho deste Regional, indispensaveis ao desempenho das atividades desenvolvidas, R$ 187.608,92
a qual garantird melhores condi¢des de trabalho aos funcionarios, visando ainda, proporcionar maior eficdcia no desempenho destas Pregao eletrénico
atividades. Portanto solucionando problemas relacionados as condi¢des fisicas dos ambientes de trabalho, possibilitando melhor condi¢cdo n2 001/2020

laboral para os funcionarios e para o publico externo.

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades dos CRCs.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de demoli¢des, revestimentos, pintura, reloca¢éo de esquadrias,
recomposicdo de instalacoes elétricas e demais servicos complementares para a sede do CRCTO.

Justificativa: A manutencéo corretiva garante condicdes adequadas para o uso e funcionamento do prédio, além de prolongar a vida util do
imovel e antecipar na resolucao de problemas que possam futuramente surgir.

Valor contratado
R$ 17.591,41
Dispensa de licitacao
n2 2021/000031

indice de renovagdo do parque de informatica

v

Meta
Resultado 58,42% atingida

v

Meta
Resultado 63,05% atingida

33% x

Meta nao
Resultado 0% atingida

2019

O CRCTO vem adotando o critério de manter seu parque tecnoldgico atualizado, de acordo com o respectivo periodo de garantia,
mediante a renovacao dos seus equipamentos e softwares. O objetivo da atualizacdo é evitar a utilizacdo de equipamentos obso-
letos, de baixo desempenho, reduzir o indice de falhas pela ndo utilizacdo de equipamentos antigos, assegurar o melhor nivel de
manutencdo ofertado pela garantia original do fabricante e, consequentemente, melhorar a prestacao de servicos aos profissionais
da contabilidade e a sociedade.

Em 2021, 0 CRCTO investiu na aquisicdo de computadores (estacdo de trabalhos) e licencas de softwares, para melhor realizacdo dos
trabalho pelo corpo funcional e o resultado dessas acdes teve por consequéncia a produtividade e satisfacado profissional.
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Informacoes
Orcamentarias,
FInancelras

e Contabeis




Declaracao da Contadora do CRCTO

Antonia Célia Pires de Sousa Lopes

O Departamento de Contabilidade - DECONT,
compde a estrutura da Coordenadoria Admi-
nistrativa do Conselho Regional de Contabi-
lidade do Tocantins, e exerce a responsabili-
dade de coleta de dado, registro, elaboracdo
das demonstracdes contabeis e producdo de
relatérios gerenciais. O escopo desta declara-
¢do tem por base as demonstracdes contabeis
do Conselho Regional de Contabilidade, en-
cerradas em 31 de dezembro de 2021

As demonstracdes contdbeis do CRCTO
foram elaboradas em observancia a Lei n.°
4.320/1964, as Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBC TSP 16); ao Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs aprovado pela Resolucdo
CFC n.21161/2009; ao Manual de Contabili-
dade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e
a INT/VPCI/ CFC n.2 029/2021 da Camara de
Controle Interno do CFC, conforme orienta-
¢Hes da Instrucdo Normativa TCU n.2 84/2020,
da DN-TCU n®187/2020, além de outros nor-
mativos do Sistema CFC/CRCs.

O processo de preparacdo objetiva a integri-
dade, fidedignidade e a confiabilidade das
informacdes manifestadas nas demonstra-
coes, elaboradas com os dados extraidos dos
Sistemas Informatizados, nos quais s&o regis-
trados os atos e fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial.

A conformidade contabil das Demonstracoes
Contabeis e dos atos da Gestdo ¢é realizada
pela Camara de Controle Interno, de acordo
com as letras “a ao i” do paragrafo 32 do ar-

tigo 13 da Resolucao CRCTO n.2 116, de 15 de
dezembro de 2006, que aprova o Regimento
do Conselho Regional de Contabilidade do
Tocantins e da outras providéncias, alinhado
aos procedimentos descritos nos Manuais de
Auditoria e de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs. Os demonstrativos contabeis foram
analisados pela Camara de Controle Interno
e aprovada pelo Plenario sem apontamentos
ou ressalvas.

As Demonstracdes Contabeis do CRCTO sdo
as seguintes:

¢ Balang¢o Patrimonial (BP) - é estruturado em
Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido e evidencia
qualitativa e quantitativamente a situacéo patri-
monial do Conselho Regional de Contabilidade do
Tocantins;

* Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais
(DVP) - evidencia as alteracdes verificadas no
patrimonio, resultantes ou independentes da
execucdo orcamentaria, e indica o resultado pa-
trimonial do exercicio;

* Demonstragdo das Mutag¢bes do Patrimonio Li-
quido (DMPL) - demonstra a evolugdo (aumento
ou redugdo) do patriménio liquido da entidade
durante um periodo;

* Balang¢o Orgamentdrio (BO) - demonstra o orca-
mento inicial e suas alteracdes, confrontando-os
com a execucdo da receita e despesa;

¢ Balanco Financeiro (BF) -evidencia as receitas e
despesas orcamentdrias, bem como ingressos e
dispéndios extra orcamentarios, conjugados com
0s saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que
sdo transferidos para o inicio do exercicio seguinte;

¢ Demonstrativo de Execuc¢do de Restos a Pagar
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¢ (RPP) - ratifica as despesas empenhadas e efe-
tivamente executadas cuja liquidacao tenha sido
verificada no exercicio.

« Demonstrag¢dao dos Fluxos de Caixa (DFC)
- apresenta as entradas e saidas de caixa e as
classifica em fluxo operacional, de investimento
e de financiamento;

¢ Notas Explicativas - fazem parte das demons-
tracoes contdbeis e nela estao evidenciados
0s critérios utilizados na elaboracao dos de-
monstrativos.

Os demonstrativos podem ser acessados no site do
CRCTO, por meio do endereco https./crcto.org.br/
portalTransparencia

Quanto ao processo de parametrizacdo dos
sistemas informatizados durante o exercicio
de 2021 em busca pela qualidade das nossas
informacoes, temos ainda desafios a serem
superados, bem como a elaboracao da De-
monstracao do Fluxo de Caixa - O demons-

trativo foi elaborado pelo método direto,
com base em dados extraidos do balanco
orcamentario e financeiro, segregando-se as
atividades de operacao, de investimentos e de
financiamento, Demonstracdo das Mutacdes
do Patriménio Liquido (DMPL) e Informacdo
da Contabilidade (planilha que consta nos
balancetes) todas feita por meio do sistema
de Excel. As implementacdes dos sistemas de
controle de contratos e de custos, para garan-
tir confiabilidade e lisura nos controles, sdo um
dos principais desafios a serem superados em
2022.

Declaracao

Considerando que os normativos trazem orien-
tacdes quanto aos procedimentos a serem ado-
tados para elaboracdo do processo de Prestacao
de Contas e que a documentacao apresentada
para registro esta alinhada aos procedimentos
internos de controles, declaro que as informa-
coes constantes das Demonstracdes Contabeis
regidas pela Lei n® 4.320/1964, pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor
Publico, pelo Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade
do Sistema CFC/CRCs, referentes ao exercicio
de 2021, refletem nos seus aspectos mais re-
levantes a situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Conselho Regional de Contabi-
lidade do Tocantins.

"o
Antonia Célia Pires de Sousa Lopes
CRCTO 000765/0-5

Periodo de atuacao 01/01a 31/12/2021
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Gestdo Orcamentaria e Financeira

0O avanco da pandemia de Covid-19 tem impactado diretamente na economia mundial, tanto
econdmica quanto patrimonialmente, e ndo ha previsao de melhoria em um curto espaco de
tempo. As insegurancas no cendrio econdémico brasileiro e as legislacdes divulgadas pelos Go-
vernos Federal e Estaduais, com a finalidade de aliviar as consequéncias do flagelo decorrente
da enfermidade que abateu o mundo nesses ultimos dois anos, compeliram 0s governos, as
empresas e a sociedade civil a envidarem esfor¢cos em moldar-se a nova realidade imposta
pela Covid-19. No Sistema CFC/CRCs, a repercussao da pandemia gerou impactos diretos na
arrecadacdo de recursos, oriundos principalmente das anuidades. No CRCTO a conseqiiéncia
foi a diminuicdo de seus recebimentos em 2020 quando comparados com os exercicios de 2019
e 2021 e praticamente a manutenc¢ao da arrecadacao em relacdo ao exercicio de 2019 e 2021.

R$ 1.870.092,20 B 2o

Contribuicdes
Cota-Parte R$1.570.368,57 19,09% @ 00
R$ 1.757.495,92 & oo

No entanto, levando-se em conta os trabalhos intensos do regional quanto a arrecadacao,
tivemos um aumento da receita 2020/2021 de 20,22% e do recebimento de anuidades de
19,09% em relacao a 2020. O CRCTO permaneceu com suas contas em estabilidade, haja visto
que foram adotadas medidas para mitigar o impacto que a falta de proporcionalidade entre as
receitas e as despesas poderiam acarretar. Tais acdes vislumbram, em um futuro ndo muito dis-
tante, a reconquista da alavancagem econdmica que a sociedade civil tanto almeja e necessita
para o crescimento do Brasil e que o Sistema CFC/CRCs espera, aspira e deseja.

f Resultado Patrimonial )

R$ 370.437,70
R$ 55.564,60
R$ 161.652,39

Resultado
Patrimonial

R$ 1.055.998,26 B 202

Superavit
Financeiro R$ 801-357,59 . 2020
R$ 846.288,26 & oo

R$ 1.120.867,15
R$ 934.988,15
R$ 810.024,33

Disponibilidade
na conta

O orcamento aprovado pela Resolu¢do CRCTO n.2 312/2020 estimou a receita e fixou as despe-
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sas para o exercicio de 2021em R$ 1.935.195,00. No decorrer do exercicio, o Plendrio do CRCTO,
aprovou a abertura de créditos adicionais e suplementares no valor de R$ 757.334,51, sendo utili-
zado como fonte de recurso o superdvit do exercicio de 2020 (272.642,50), subvencdes e auxilio
recebidos pelo CFC (211.600,00) e a anulacdo parcial ou total nas rubricas de (273.092,01), com
a finalidade de suprir projetos s subprojetos em sua execu¢do, conforme demonstrado a seguir:

l L2021 .

RECEITAS

(Correntes e Capital)

DESPESAS

(Correntes e Capital)

R$1.952.795,00
R$ 194.000,00
R$ 2.146.795,00

R$ 2.140.834,76
R$ 278.602,74
R$ 2.419.437,50

Prevista Fixada*

R$ 2.332.141,74
R$ 210.608,92
R$ 2.542.750,66

. Total

R$ 2.022.384,76
R$ 269.424,88
R$ 2.291.809,64

Realizada Executada

*No total esta o crédito por superavit financeiro

. Corrente

. Capital

A principal fonte de arrecadacao do Conselho Regional de Contabilidade sdo as receitas cor-
rentes sendo as Anuidades recebida dos profissionais, temos também as receitas financeiras,
as subvencdes e outras receitas correntes, quando justificadas, informamos que das receitas
correntes o regional envia ao CFC 1/5 (cota parte). Além das anuidades, ha as receitas decorren-
tes de rendimentos de aplicacdes e a realizacdo dos Exames de Suficiéncia. A receita de capital
geralmente é de alienacdo de bens e méveis e repasse do CFC para reforma da sede e aquisicdo
de bens moveis, veiculo e equipamentos.

Resultado Orcamentario

BEX] Rrs250.94102 |
B rsne.679,06 |
ES]  Rrssomo27r |

B 202 @B 2020 @@ 2019

R$ 2.542.750,66
R$ 2.115.134,17
R$ 2.677.504,42

Receitas
Arrecadadas

R$ 2.291.809,64
R$ 1.998.455,11
R$ 2.618.394,15

Despesas
Executadas

Execucao orcamentaria
A incorporacao dos recursos financeiros, que sao arrecadados no decorrer do exercicio or¢a-

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins | RELATO INTEGRADO | 29



mentario, constitui como titulo financeiro para a delineacdo da execuc¢ao
orcamentdria. Tal acdo é apoiada na Proposta Orcamentdria e aprova-
da no exercicio financeiro anterior, que delimita as atividades a serem
executadas, buscando o implemento das exigéncias regulatérias para a
profissdo contabil em defesa da sociedade como um todo.

Nos quadros seguintes, pode-se observar o comportamento das recei-
tas e despesas do CRCTO, comparativamente entre 2020 e 2021. Com a
adocdo de uma politica conservadora, o CRCTO optou por subestimar
as receitas que poderiam ser arrecadadas em 2021, culminando em
uma superacdo substancial, resultando em 20,22% (vinte por cento)
mas, quando comparadas ao exercicio de 2020, tivemos um aumento
siguinificativo.

No seguimento das despesas, 0 modelo observado foi do aumento, per-
fazendo o percentual de 14,68% (quatorze por cento), em sua maioria
tivemos um pequeno aumento no valor do cartdo alimentacao, aumento
de salario e em algumas despesas administrativas pelo retorno dos ativi-
dades presenciais na sede do regional.

Receitas por grupo e elemento

RECEITAS CORRENTES

Em 2021, 51,37% das despesas correntes foi destinado para despesas de
pessoal, abrangendo gastos com programa de alimenta¢ao ao trabalha-
dor, plano de saude, plano odontoldgico, auxilio educacao, provisdes de
férias e os encargos patronais.

Pessoal e
encargos

No item “Uso de bens e servicos” foram registrados servicos prestados
para atender as atividades do CRCTO, no valor total de R$ 426.187,18.
As demais, estd registrada a aquisicdo de materiais de consumo
para o almoxarifado e para as atividades finalisticas das Unidades
Organizacionais.

Uso de Bens
e Servigos

No grupo das despesas de capital tivemos um gasto de 85,37% do que
foi orcado, em razao dos investimentos realizados em equipamentos e
materiais permanente, sofwares do CRCTO e amortizacdo de parcelas
de empréstimos devido ao CFC. Em 2021, 0 CRCTO nao fez aquisicdo de
novos empréstimos ao CFC.

Transferéncias
Correntes

Demais
Despesas
Correntes

Despesas por grupo e elemento
R$ RS

R$ 1.081.506,53
R$ 1.054.164,78
R$1.069.443,50
R$ 426.187,18

R$ 379.739,51

R$ 621.266,85

R$ 0,00
R$ 859,79

R$ 45.617,55

R$ 514.691,05

R$ 435.630,84

R$ 501.462,34

DESPESAS CORRENTES

2021 2020 Empenhada R$ Liquidada R$ Valores Pagos R$
Grupos de Receita Grupos de Despesa

Previsto Realizado % Previsto Realizado % 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Receita de Contribuicoes 1.397.273,00 1.870.092,20 133,84 1.721.836,00 1570.368,57 91,20 Despesas de Pessoal 1.081.506,53 1.054164,78 1.081.506,53 1.054.64,78 1.081.506,53 1.021.584,62
Exploracao de Bens e Servicos 17.281,00 26.651,33 154,22 55.337.00 19.264,68 34,81 Uso de Bens e Servicos 42618718 379.739,51 42618718 379.739,51 424.090,85 366.305,06
Receitas Financeiras 217.997,00 284.458,43 130,49 241.840,00 219.079,67 90,59 Financeiras 54.500,60 51.639,56 54.500,60 51.639,56 54.500,60 51.639,56
Transferéncias 279.679,00 975495 34,88 298.567,00 14.3641 38,30 Outras Despesas Correntes 460190,45 384.851,07 460190,45 384.851,07 46019045 384.851,07
Outras Receitas Correntes 40.565,00 53.390,63 131,62 73.395,00 2814731 38,35 Despesas Correntes 2.022.384,76 1.870.394,92 2.022.384,76 1.870.394,92 2.020.288,43 1.824.380,31
Receitas Correntes 1.952.795,00 2.332.141,74 19,43  2.390.975,00 1.951.224,34 81,61

RECEITAS DE CAPITAIS

2021 2020
Grupos de Receita
Previsto Realizado % Previsto Realizado %

Transferéncias de capital 194.000,00 210.608,92 108,56 0,00 163.909,83

Receitas de Capital 194.000,00 210.608,92 108,56 0,00 163.909,83

Superavit Financeiro 272.642,50 0,00 0,00 0,00 0,00

Receitas de Capital 272.642,50 0,00 0,00 0,00 0,00

Total das Receitas 2.419.437,50 2.542.750,66 105,10 2.390.975,00 2.115.134,17 88,46
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DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada R$ Liguidada R$ Valores Pagos R$
Grupos de Despesa
2021 2020 2021 2020 2021 2020
Investimentos 201.563,45 61198,76 201.563,45 61198,76 201.563,45 61198,76
Amortizacdo de Empréstimos 67.86143 66.861,43 67.861,43 66.861,43 67.861,43 66.861,43
Despesas de Capital 269.424,88  128.060,19  269.424,88  128.060,19  269.424,88  128.060,19
Total das Despesas 2.201.809,64 1.998.455]11 2.291.809,64 1.998.455]11 2.291.809,64 1.952.440,50

Fonte: Balanco Orcamento 31/12/2021 (Sistema de Contabilidade)
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

A Coordenadoria do Administrativo, por meio da comissdo do
Patrimoénio conforme portaria n® 031 de 16 de julho de 2021,
sdo responsavel pela gestdo patrimonial do CRCTO e tem por
objetivo suprir as demais unidades organizacionais de bens
patrimoniais e materiais necessarios e indispensaveis para a
realizacao de suas atividades. Além disso, controla e protege
0s bens publicos patrocinando seu uso racional.

As atividades desenvolvidas sdao fundamentadas nos
seguintes normativos:

+ Decreto-Lei 200, de 25 de fevereiro de 1967,
* |ei8.666, de 21 dejunho de 1993;
* Instrucdo Normativa SEDAP/PR N2 205, de 08 de abril de 1988;

» Decreton®9.373, de 11 de maio de 2018 e alteragoes;
* Instrucdo Normativa CGU N 04, de 21 de fevereiro de 2020;
* Lein®4.320, de 17 de mar¢o de 1964;

» Normas Brasileira de Contabilidade NBC TSP 07, Ativo Imobili-
zado e NBC TSP 08 Ativo Intangivel.

Principais investimentos de capital

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos n® 12 (ampliar e
integrar o uso da Tecnologia da Informacdo no Sistema CFC/
CRCs) e 15 (assegurar adequada infraestrutura e suporte logis-
tico as necessidades do Sistema CFC/CRCs ) da Resolucao CFC
n.21.543/2018, no ano de 2021, foram investidos R$ 201.563,45
(duzentos e um mil quinhentos e sessenta e trés reais e quarenta
e cinco centavos) para aquisicao de bens como maoveis, nobreak,
cortinas, computador e hd, conforme a tabela:

Investimentos

Moveis sendo armarios, cadeiras, mesas, poltrona 187.608,92
Nobreak 1.255,00
Aquisicao de cortinas 3.300,00
Aquisicdo de computador e HDSs 9.399,53
TOTAL 201.563,45
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A aquisicdo dos moveis dentre eles as cadeiras operacionais
cumpre os requisitos ergo-ndémicos definidos pela Norma Re-
gulamentadora (NR 17) garantindo maior qualidade postural
aos funcionarios e colaboradores do CRCTO, uma vez que 0s
assentos possuem altura, encosto lombar e apoio de bracos
ajustaveis as caracteristicas fisicas de cada um, a fim de mitigar
riscos ocupacionais.

indice de Renovacido do Parque de Informética

33% X
Meta ndo
Resultado atingida
33% x
Meta ndo
Resultado 13,70% atingida
33% X
Meta ndo
RESUIEelN 2,44 % atingida

Quanto as aquisicdes de ativos de Tl, busca-se a constante
modernizacao do parque tecnoldgico visando assegurar
a disponibilidade, continuidade, confidencialidade e inte-
gridade dos servicos prestados pelo CRCTO, bem como a
reducao dos riscos institucionais.

O planejamento realizado para a aquisicao de equipamen-
tos e softwares possibilitaram um aumento percentual do
indice, inclusive com a aquisicao de notebooks para a rea-
lizacdo de trabalho em home office pelo corpo funcional,
aquisicao de computadores (estacdes de trabalho) com
configuracdo mais moderna.

Manutenc¢ao preventiva e corretiva
Em 2021, para assegurar plenas condicdes de funcionamento, o

CRCTO adota estratégias de prevencdo contra falhas e proble-
mas que possam comprometer o andamento das atividades e

a seguranca dos usuarios e de sua sede.

Abaixo estao listados os principais contratos e os respectivos
valores investidos em 2021, comparativamente ao ano anterior:

2021 2020 Diferengca %
Seguranca predial 228921 217290 +5,09
Servico de limpeza, conserv. e jardinagem 7.360,00 3.755,00 +96,01
Outros gastos (dgua, energia, seguros) 72155,21 76.560,91 -0,83

Total 81.804,72 82.488,81

O servico de limpeza e jardinagem teve um aumento de 96,01%
em relacdo a 2020 em razdo do contrato firmado se referir a
12 meses, ja na despesas com outros gastos tivemos um redu-
cdo 0,83%, devido o regional ter solicitado o desligamento de
servicos com energia do auditorio por ndo estd sendo utiliza-
do em prol do quadro que se encontrava com a pandemia do
COVID-19.

Desfazimento de Ativos

Em 2021, ndo foi realizado nenhum desfazimento de ativos. No
final do exercicio de 2021 deu inicio a um processo de leildo
dos bens e sucatas em desuso do CRCTO, que sera finalizado
em 2022.

Locacoes de equipamentos

O CRCTO possui contrato de locacao de impressoras (outsour-
cing) desde 2019 o que permitiu uma economia em larga escala
dos insumos gastos com a impressdo de documentos (tonner,
papel, energia elétrica, manutencdes preventiva e corretiva),
a manutencéao da locacdo de servidor duplicado para backup
nas nuvens desde 2020 foi para guardar os arquivos do CRCTO
com mais confiabilidade, os gastos em 2021 foi na ordem de R$
19.908,00, porém o acréscimo de 68,05% em relacdo ao ano an-
terior se deu em funcao do reajuste nos contratos dos servicos
prestados (8.062,00).

R$ 19.908,00 R$ 11.846,00
2021 2020
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Principais desafios e a¢des futuras

Para o exercicio de 2022 o CRCTO pretende
adquirir 4 (quatro) aparelhos de ar condicio-
nado e 1(um) veiculo. Quanto aos aparelhos
de ar condicionado serdo substituidos aque-
les que ha algum tempo estdo apresentando
problemas, e segundo informacdes da em-
presa que presta o servico de manutencao
preventiva seja interessante para o CRCTO a
substituicao, levando em consideracdo que os
aparelhos se encontram obsoletos.

Para continuidade dos servicos de prevencao
e seguranca predial, tais como renovacdo do
contrato relativo ao monitoramento eletrénico
de alarme, renovacdo do seguro predial e dos
veiculos de propriedade do Regional.

Gestao de Custos

O Sistema CFC/CRCs realiza o0 monitoramento
e controle da execucao orcamentaria com o
auxilio do Sistema Plano de trabalho, que é
uma ferramenta gerencial de direcionamento
para a melhor forma de cumprir a missdo e al-
cancar os objetivos definidos para o Sistema.

A execucado estd alinhada com os instrumen-
tos de programacao e controle de planeja-
-mento, possibilitando uma sincronia para
que os objetivos sejam alcancados, a luz das
normas e dos regulamentos pertinentes a
gestdo orcamentaria e financeira.

O CRCTO nao adota metodologia para o rateio
dos custos indiretos, mas o controle parcial é
realizado por meio de 31 (trinta e um) proje-
tos e 27 (vinte e sete) atividades, alinhados e
vinculados a 11 objetivos estratégicos e 4 (qua-
tro) programas de gestdo. A distribui-¢cao por
programa estd evidenciada no 3 Governanca
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Estratégica e Desempenho na pagi-na XX.

Valores por Objetivos Estratégicos

a
A

Objetivo Estratégico Liquidado
Fortalecer a participacao socio-politico-institucional junto as instituicdes publicas, privadas, sociedade 1716912
civil e entidades representativas Ead
Elevar a percepcéo do valor da profissdo contabil perante a sociedade 10.967,54
Atuar como fator de protecao da sociedade 31.475,10
Garantir a sustentabilidade orcamentaria e financeira do sistema CFC/CRCs 468.459,55
Aperfeicoar, ampliar e difundir agdes de educagao continuada, registro e fiscalizagdo como fator de 58.493 55
protecdo da sociedade. B
Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informac&o no sistema CFC/CRCs. 57.260,97
Atrair e reter talentos 114.017,62
Influenciar na formagédo das competéncias e das habilidades do profissional e fomentar programas de

educacgao continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e 25168,60
funcionarios do CFC/CRCs.

Assegurar adequada infra-instrutora e suporte logistico as necessidades dos CRCs. 508.797,59
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Balanco Patrimonial (BP)

INFC

R$
ATIVO NE 2021 2020 PASSIVO NE 2021 2020
Ativo Circulante 1.432.793,19 1.294.538,89 Passivo circulante 08 338.755,30 396.282,83
Caixa Equivalentes De Caixa 01 1120.867,30 934.988,15 Obrigacoes trabalhistas e previdencidrias 0,00 20.832,09
Caixa e equivalentes de caixa 1120.867,30 934.988,15 Pessoal a pagar 0,00 7.312,35
Encargos sociais a pagar 0,00 13.519,74
Créditos De Curto Prazo 02 272.643,58 324.545,99 Obrigac¢ao De Curto Prazo 4.048,29 34.381,16
Créditos do exercicio 48115217 438.359,05 Obrigacoes fiscais de curto prazo 482,23 3.621,32
Créditos de exercicios anteriores 43.944,96 447497 Depdsitos consignaveis 2.345,99 6.744,86
Parcelamento de débitos 232.246,14 308.467,36 Fornecedores 1.220,07 24.014,98
(-) Perda estim. ¢/ créd. de liquid. duvidosa 03 -484.699,69 -467.029,59 Demais obrigagdes de curto prazo 09 3.641,29 6.038,47
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 7.245,30 63,37 Contas a pagar 1115,96 116754
Adiantamentos conc. a pessoal e a terc. 04 5.284,79 48,62 Transferéncias legais 0,00 0,00
Adiantamentos a pessoal 5.284,79 0,00 Outras obrigacdes 2.525,33 4.870,93
Adiantamentos a terceiros 0,00 48,62
Tributos e contribuicdes a recuperar 04 0,02 0,03
Créditos por danos ao patriménio 04 1.960,49 14,72 Provisoes De Curto Prazo 10 227.119,48 238.640,21
Provisoes trabalhistas 74.066,25 80.729,65
Estoques 05 22.395,52 26.653,94 Provisao p/riscos trabalhistas e civeis 19.200,00 17.000,00
Almoxarifado 22.395,52 26.653,94 Provisdo de cota parte 133.853,23 140.910,56
Var. Diminutivas pagas antecipadamente 06 9.641,49 8.28744 Empréstimos De Curto Prazo n 103.946,24 96.390,90
Var. diminutivas pagas antecipadamente 9.641,49 8.287,44 Empréstimos obtidos 103.946,24 96.390,90
Ativo ndo-circulante 4.641.521,20 4.570.811,61 Passivo ndo-circulante 116.402,28 220.348,56
Ativo realizdvel a longo prazo 02 396.622,58 380.006,80 Empréstimos de longo prazo n 116.402,28 220.348,56
Parcelamento de débitos 706.802,47 641172,26 Empréstimos obtidos 116.402,28 220.348,56
Créditos de exercicios anteriores ndo executados 876.585,65 667.099,54 Total do passivo 455.157,58 616.631,39
Divida ativa executada 1.467.554,83 1.614.857,46
(-) Perda estim. ¢/ créd. de liquid. duvidosa 03 -2.654.320,37 -2.543122,46 Patriménio liquido 12 5.619.156,81 5.248.719,11
Investimento, Imobilizado e intangivel 07 4.244.898,62 4.190.804,81 Patrimonio Social 5.619.156,81 5.248.71911
Imobilizado 4.205.833,83 4.141.765,98
Bens moveis 1.068.598,09 867.544,64
Bens iméveis 3.791.588,65 3.791.588,65
(-) Depreciagado acumulada -654.352,91 -517.367,31
Intangivel 39.064,79 49.038,83
Intangivel 60.076,00 60.076,00
(-) Amortiza¢ao Acumulada -21.011,21 -11.03717 ;3
Total do Ativo 6.074.314,39 5.865.350,50 Total do Passivo + Patriménio liquido 6.074.314,39 5.865.350,50




DEMONSTRATIVO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E
PERMANENTES (Lei n® 4.320/64)

Descri¢do NE 2021 2020 Descricdo NE 2021 2020
Ativo Financeiro 13 1137.754,09 943.338,96 Ativo Financeiro 13 81.755,83 141.981,37
Ativo Permanente 4.936.560,30 4.922.011,54 Ativo Permanente 373.401,75 474.650,02
Total patrimonial 5.619.156,81 5.248.719,11
~ S
QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACAO (Lei n® 4.320/64)
Descricao 2021 2020 NE 2021 2020
ATOS POTENCIAIS
ATOS POTENCIAIS ATIVOS 14 PASSIVOS 14
o ) Obrigacoes em
Direitos Contratuais a Executar 52.427.7 60.668,68 Comeebins o Baauer 269,59 269,59
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Demonstracao das Variacoes Patrimoniais (DVP)

Variacdes Patrimoniais Quantitativas

Demonstracao das Mutacoes do
Patriménio Liquido (DMPL)

Varia¢cdes Patrimoniais Aumentativas NE 2021 2020 Patriménio liquido
Descricao
Contribuicées 1.915.167,65 1.888.06711 2021 2020
Exploracao de bens e servicos 81.268,65 59.984,55 Saldo Inicial do Exercicio 5.248.719,11 5.096.567,26
Financeiras 845.861,60 488.996,20 Ajustes de Exercicio Anterior 0,00 96.587,25
Transferéncias 308.158,07 14.3641 Resultado do Exercicio 370.437,70 55.564,60
Outras variacdes patrimoniais aumentativas 1130.316,56 893.507,34 Saldo Final do Exercicio 5.619.156,81 5.248.719,11
Total 4.280.772,53 3.444.919,31
Variagdes Patrimoniais Diminutivas NE 2021 2020 O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variacdes do Resultado Patrimonial
Pessoal e encargos 1057.767,69 105416478 patrimonio liquido do CRCTO nos exercicios de 2021 e 2020, R$ 370.437,70
Uso de bens e servicos 606.432.90 61274174 bem como, sua evolu;aq no p(?no_do. Ressalta-se o |~ncremento R 62.60
de 706% em seu Patrimoénio Liquido em comparacdo a 2020. $ 55.564,
Financeiras 122.303,75 53.430,31
Transferéncias 0,00 - -
Tributarias e contributivas 433158,09 411.979,98 Balanco Flnancelro (BF)
Desvalorizagdo e perda de ativos 1.634.882,80 1172.376,94 R$
Outras variacdes patrimoniais diminutivas 55.789,60 84.660,96 Ingressos NE 2021 2020
3.910.334,83 3.389.354,71 Receita Orcamentdria 2.542.750,66 2.115.134,17
Resultado Patrimonial do Exercicio 15 370.437,70 55.564,60 Receitas Correntes 233214174 1:951224,34
Receitas de Capital 210.608,92 163.909,83
Variag¢des Patrimoniais Qualitativas Recebimentos extra- orcamentarios 16 48,63 32.883,79
Descricdo 2021 2020 Adiantamentos a pessoal 0,00 3.401,40
Incorporacdo de Ativos 201.563,45 61.198,76 Adiantamentos a terceiros 4862 0,00
. 20156345 61198.76 Tributos e contribuicdes a recuperar 0,01 0,00
3dit trimoni .829,7
Incorporacso de Passivos 0,00 0,00 Créditos por danos ao patriménio 0,00 6.829,79
Pessoal a pagar 0,00 7.312,35
Operagoes de crédito internas 0,00 0,00
Encargos sociais a pagar 0,00 13.519,74
Desincorporac¢do De Passivos 67.861,43 66.861,43
Obrigacdes de curto prazo 0,00 0,00
Amortizacdes de empréstimos 67.861,43 66.861,43 Provises trabalhistas 0,00 182051
Disponivel do Exercicio anterior 934.988,15 810.024,33
TOTAL 3.477.787,44 2.958.042,29

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins | RELATO INTEGRADO | 35



Dispéndios NE 2021 2020
Despesa Orgamentaria 2.291.809,64 1.998.455,11
Despesas Correntes 2.022.384,76 1.870.394,92
Despesas de Capital 269.424,88 128.06019 As receitas do Conselho Regional de Contabilidade do
Tocantins sdo constituidas por anuidades, receitas de
Pagamentos Extra Orcamentarios 16 65.110,50 24.599,03 o . P X .
exploracdo de bens e servicos, financeiras, as subven-
Adiantamentos a pessoal 5284,79 0,00 cbes e outras. Apesar das dificuldades encontradas
P 0,00 48,62 d?YIdO a S|tuac’é_o atual do pais, 0 r_esultla(_jo orcamen-
- — tario no exercicio de 2021 foi satisfatério conforme
Tributos e contribuicdes a recuperar 0,00 0,03
demonstrado BO.
Créditos por danos ao patriménio 1.945,77 0,00
Pessoal a pagar 7.312,35 0,00 Superavit Orcamentdria
Encargos sociais a pagar 13.519,74 0,00 m R$ 250.941,02 }
Obrigacdes de curto prazo 30.332,87 24.47734
B2 Rrsn6.679,06 |
Contas a pagar 51,58 73,03
Transferéncias legais 0,00 0,01
Provisoes trabalhistas 6.663,40 0,00
Disponivel para o exercicio Seguinte 1.120.867,30 934.988,15
TOTAL 3.477.787,44 2.958.042,29
V4 -
Balan¢o Or¢camentario (BO)
Receitas orcamentarias R$

Previsdo Inicial Previsdo Atualizada Receita Realizada

Receitas Orcamentarias

Receitas Correntes 1.935.195,00 1.952.795,00 2.332.141,74 (379.346,74)
Contribuicées 1.397.273,00 1.397.273,00 1.870.092,20 (472.819,20)
Exploragcdo de bens e servicos 17.281,00 17.281,00 26.651,33 (9.370,33)
Financeiras 217.997,00 217.997,00 284.458,43 (66.461,43)
Transferéncias 262.079,00 279.679,00 9754915 182.129,85
Outras receitas correntes 40.565,00 40.565,00 53.390,63 (12.825,63)
Receitas de Capital 0,00 194.000,00 210.608,,92 (16.608,92)
Auxilio 0,00 194.000,00 210.608,92 (16.608,92)
Total das Receitas 1.935.195,00 2.146.795,00 2.542.750,66 (395.955,66)
Déficit/Superavit 0,00
Total 1.935.195,00 2.146.795,00 2.542.750,66 (395.955,66)

Saldos de Exercicios Anteriores-Superavit Financeiro 272.642,50
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Despesas orcamentdrias

Despesas Orcamentarias

Dotacao Inicial

Créditos Adicionais

Dotagdo Atualizada

Despesas Empenhadas

Despesas Liquidadas

Despesas Pagas

Despesas Correntes 1.857.033,57 283.801,19 2.140.834,76 2.022.384,76 2.022.384,76 2.020.288,43 118.450,00
Pessoal e encargos 933.070,00 166.694,75 1.099.764,75 1.081.506,53 1.081.506,53 1.081.506,53 18.258,22
Uso de bens e servicos 382.979,80 122.287.49 505.267,29 42618718 42618718 424.090,85 79.080.1
Financeiras 56.600,77 200,00 56.800,77 54.500,60 54.500,60 54.500,60 2.300,17
Transferéncias correntes 140.000,00 -140.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tributdrias e contributivas 329.459,00 125.385,14 454.84414 444.588,62 444.588,62 444.588,62 10.255,52
Outras despesas correntes 14.924,00 9.233,81 2415781 15.601,83 15.601,83 15.601,83 8.555,98
Despesas de Capital 78.161,43 200.441,31 278.602,74 269.424,88 269.424,88 269.424,88 9.177,86
Investimentos 10.300,00 200.441,31 210.741,31 201.563,45 201.563,45 201.563,45 917786
Amortizacdo de empréstimos 67.861,43 0,00 67.861,43 67.861,43 67.861,43 67.861,43 0,00
Subtotal 1.935.195,00 484.242,50 2.419.437,50 2.291.809,64 2.291.809,64 2.289.713,31 127.627,86
Superavit 17 0,00 0,00 250.941,02 0,00 0,00

Total das Despesas 1.935.195,00 484.242,50 2.419.437,50 2.291.809,64 2.291.809,64 2.289.713,32 127.627,86
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D emonst ra c 5 (o) dOS F| uxos de C ai Xa (DFC) Geragdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 185.879,15 124.963,82

R$ Caixa e Equivalente de Caixa Final 934.988,15 810.024,33
Caixa e Equivalente de Caixa Final 1.120.867,30 934.988,15
Descri¢ao 2021 2020
Fluxos de Caixa das Operagoes A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa fornece informacdes acerca das alteracdes no caixa e equiva-
Ingressos 2.332.141,74 1.951.224,34 lentes de caixa do Conselho Regional de Contabilidade em um determinado periodo, evidenciando
E—— 233214174 1.951.224,34 separadarr.wente.os fluxos nas atividades operacionais, nas atividades de investimento e nas ativi-
dades de financiamento.
Receitas de Contribuigdes 1.870.092,20 1.570.368,57
Exploracdo de Bens e Servicos 26.65133 19.264,68 As informacdes sdo Uteis para proporcionar aos usudrios uma base para avaliar a capacidade
Receitas Financeiras 284.458.43 219.079,67 da entidade gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as necessidades da entidade de
Transferéncias (Subvencoes) 9754915 14.364]1 utilizacéo desses fluxos de caixa.
Qutras Receitas 53.390,63 2814731
Desembolsos 2.087.446,63 1.862.110,16
Despesas 2.087.446,63 1.862.110,16 | o
; R$ 1.120.867,30
Pessoal, Encargo e Beneficios 1081.506,53 1054164,78 Caixa e
Equivalente de R$ 934.988,15 @ 2020
Uso de Bens e Servicos 491.249,05 371.454,75 Caixa em 31/12
/ R$ 810.024,33 B o0
Despesas Financeiras 54.500,60 51.639,56
Despesas Transferéncias Correntes 0,00 859,79 R
estos a Pagar Processados (RPP
Despesas Tributarias e Contributivas 444.588,62 362.32817 g ( )
Outras Despesas 15.601,83 21.6631
Inscritos
Fluxo de Caixa Liquida das Atividades das Operacoes 244.695,11 89.114,18 Restos a Pagar c ad
Processados Em Exercicios Em 31de dICECRS
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento USHORS eI
DESPESAS
Ingressos 210.608,92 163.909,83 CORRENTES + 46.014,61 2.336,03 46.014,61 0,00 2.336,03
CAPITAL
Auxilios 210.608,92 163.909,83
Desembolsos (201.563,45) (61.198,76)
Aquisicdo de Ativo Nao Circulante -201.563,45 -61.198,76
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento 9.045,47 102.711,07

Fluxos de Caixa das Atividades de Financiamento

Ingressos 0,00 0,00
Empréstimos Tomado 0,00 0,00

Desembolsos 67.861,43 66.861,43
Amortizacdo de Empréstimos Tomado 67.861,43 66.861,43
Fluxo de Caixa liquido das Atividades de Financiamento (67.861,43) (66.861,43)
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Notas Explicativas (NE) as Demonstracdes Contabeis em 3112/2020

Contexto Operacional

O Conselho de Contabilidade do Estado do
Tocantins (CRCTO), é uma Autarquia Espe-
-cial Corporativa criada pelo Decreto-Lei n.2
9.295/1946, localizado na Avenida Teoténio
Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote
n®19, Plano Diretor Sul, CEP -77.016-330 - Pal-
mas -TO, criado pelo Decreto-Lein® 9.295/46,
alterado pela Lei n.212.249/10. Dotado de
personalidade juridica de direito publico, o
CRCTO possui autonomia administrativa e
financeira, tendo sua estrutura e organizacao,
estabelecidas no Regulamento Geral dos Con-
selhos de Contabilidade, Resolugdo CFC N.O
1.616/2021 e tem sua constituicdo, sede e foro
regulamentados no seu Regimento Interno,
aprovado pela Resolucdo CRC-TO n2.116/2006
e alteracoes.

O CRCTO é uma instituicdo que presta servico
publico nos termos da legislacdo em vigor e
tem como atividades finalisticas registrar e
fiscalizar o exercicio da profissao contabil.

O CRCTO gerencia seus recursos com base
na legislacao vigente e tem como principal
fonte de recursos as anuidades pagas pelos
profissionais e organizacdes contabeis, cujos
recursos sao repassados 20% ao CFC, de for-
ma compartilhada, sob forma de cota-parte.

Base da Preparacao e Elaboracao das
Demonstracdes Contdbeis

As Demonstracdes Contabeis sdo de res-
ponsabilidade de sua Administracdo e foram
elaboradas em conformidade com a Lei n®
4.320/64, em observancia as Normas Brasi-
leiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pu-

blico (NBCASP); a Resolucdo CFC n?1.161/09,
que aprovou o Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs e a Instrucdo de Trabalho
n229/2021.

As Demonstracdes que compdem Prestacao
de Contas da Gestao, exercicio de 2021, sdo:
o Balanc¢o Patrimonial (BP), a Demonstracao
das Variacdes Patrimoniais (DVP), o Balanco
Financeiro (BF), o Balanco Orcamentario
(BO), o Demonstrativo de Execucdo de Restos
a Pagar Processados (RPP), o Demonstrativo
do Fluxo de Caixa (DFC), Demonstrativo das
Mutacdes do Patrimdnio Liquido (DMPL) e as
Notas Explicativas (NE). Os demonstrativos
foram extraidos do Sistema de Contabilidade
SPW.

As notas explicativas fazem parte das de-
monstracdes contabeis e nela estao eviden-
ciados os critérios utilizados na elaboracao
dos demonstrativos. Alem disso, tem por
objetivo destacar e interpretar detalhes de
informacdes relevantes que sdo complemen-
tares ou suplementares aquelas nao suficien-
temente evidenciadas nos demonstrativos
contabeis.

Uso de Estimativa e Premissas Contabeis
Significativas

Na preparacao das demonstracdes financei-
ras, o Conselho Regional de Contabilidade
do Tocantins utilizou como embasamento as
estimativas que afetam diretamente o valor
de avaliacdo dos ativos e passivos constantes
nas demonstracdes. As principais estimativas
e premissas estdo apresentadas a seguir:
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a. Perdas Estimadas de Créditos - A provi-
sdao para perda de créditos foi instituida
por meio da Instrucdo de Trabalho VPCI n.°
085/2012, a qual disponibiliza orientacdes
para a adocao dos procedimentos conta-
beis relativos ao reconhecimento da perda
estimada dos créditos de liquidacao duvi-
dosa e provisdo da cota parte, com base na
perda esperada, cujo detalhamento esta
mencionado na Nota n.2 02.

b. Ativo Imobilizado - os bens classificados
no imobilizado, incluindo os gastos adicio-
nais ou complementares, sdo mensurado
ou avaliado com base no valor de aquisi-
¢do. Dos ativos que imobilizados obtidos
a titulo gratuito (se for o caso), o valor é
o resultante da avaliacdo obtida com base
em procedimento técnico ou o valor pa-
trimonial definido nos termos da doacao.
No exercicio de 2012 foram efetuados os
ajustes decorrentes da avaliacdo dos bens,
conforme previsto no Manual de Contabili-
dade do Sistema CFC/CRCs, reconhecendo
o valor depreciavel e do valor residual dos
ativos dos ativos imobilizados, com reco-
nhecimento do custo atribuido (deemed
cost). No exercicio de 2021, ndo ocorreram
reavaliacdes.A determinacao da vida util
econdmica dos bens do imobilizado, para
0s bens adquiridos e postos em operacao
até 31/12/2010, foi definida no laudo de
avaliacdo n? 2.914/2012 e 2.967/2012. Para
os bens adquiridos e postos em operacao
a partir de 1¢/1/2011, a vida util foi defini-
da pela Camara de Controle Interno do
CFC, por meio da Instrucdo de Trabalho

n® 04/2012 elaborada com base na IN da
Secretaria da Receita Federal (SRF) n.O
162/1998.

c. As provisdes para riscos civeis e trabalhis-
tas sdo reconhecidas de acordo com a ana-
lise juridica de cada acdo e, dependendo
da andlise, poderao ser classificadas como
passivo contingente, como passivo exigivel.

Moeda Funcional e de Apresentacao

As demonstracdes financeiras sdo apresen-
tadas em reais, que é a moeda funcional das
operacdes do Conselho Regional, cujos saldos
estdo assim evidenciados em reais.

Além disso, a fim de atender a Lei n.2
4.320/1964, apresentam-se no BP os valores
dos grupos: ativo financeiro, ativo permanen-
te, passivo financeiro, passivo permanente e
saldo patrimonial. Cabe ressaltar que a dife-
renca entre os montantes de ativo financeiro
e passivo financeiro resulta no valor do supe-
ravit financeiro.

Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na
preparacdo das demonstracdes contabeis es-
tdo definidas e demonstradas a seguir. Ressal-
ta-se que essas politicas vém sendo aplicadas
de modo consistente em todos os periodos
apresentados, salvo disposicdo em contrario.

Balanco Patrimonial

O BP evidencia a situacdo patrimonial do Con-
selho em 31de dezembro de 2021 e de 2020 e

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins | RELATO INTEGRADO | 39



demonstra a posicao estatica dos ativos e passivos no final do
exercicio, possibilitando ao usuario da informacdo conhecer,
qualitativa e quantitativamente, a composi¢cao dos bens e
direitos (ativos), das obrigacdes (passivos) e dos resultados
acumulados da gestdo patrimonial ao longo de varios exerci-
cios (patrimdnio liquido).

Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, Sao
administrados pelo Conselho Regional de Contabilidade do
Tocantins, em consonancia ao que dispde o § 32 do art. 164 da
Constituicdo da Republica Federativa de 1988.

“§ 32 - As disponibilidades de caixa da Unido serdo deposi-
tadas no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e dos 6rgaos ou entidades do Poder Publico e
das empresas por ele controladas, em instituicoes financeiras
oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.” (Constituicao
da Republica Federativa de 1988, Art. 164, § 3°).

Caixa e Equivalente de Caixa R$
Descri¢dao - CFC 2021 2020
Bancos Conta Movimento 8.249,35 9.08712
Bancos Aplicacao Financeira 1112.617,95 925.901,03
Disponivel para Aplicacdo Vinculada 0,00 0,00
Total 1.120.867,30 934.988,15

Fonte: Balango Patrimonial de 2021

Os recursos ndo utilizados na operacionalizacéo das ativida-
des foram aplicados por intermédio de instituicdo financeira
oficial (Banco do Brasil) em observancia aos limites e con-
dicoes de protecdo e prudéncia financeira, alinhados ao que
dispde o0 §1° do art. 43 da lei complementar n® 101/2000 e
as receitas resultantes das aplicacdes desses recursos foram
reconhecidas nas respectivas contas de resultado.
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Nota Explicativa 2

Créditos a Receber de Curto Prazo e Longo
Prazo

a. Os créditos a receber

Os créditos a receber sdo valores previstos em funcao do re-
gulamentado no Decreto-Lein® 9.295, de 27 de maio de 1946:

“Art11. - A renda dos Conselhos Regionais sera constituida do
seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedicao das carteiras profissionais estabe-
lecidas no art. 17 e seu paragrafo Unico;

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea “b,” do artigo
anterior,

¢) 4/5 da arrecada cdo da anuidade prevista no art. 21 e seus
pardgrafos.

d) doacdes e legados;
e) subvencodes dos Governos.”

Os direitos e os titulos de créditos sdo mensurados ou avalia-
dos pelo valor original na data do Balanco Patrimonial.

Os créditos foram contabilizados pelo regime de competéncia,
no curto e/ou longo prazo, como créditos a receber e o seu
reflexo foi evidenciado nas variacdes aumentativas, sendo
apresentada em 31/12/2021, um montante de:

Quadro 02 - Crédito a Receber

Descricao
Ativo Circulante

Créditos a Receber de Curto Prazo 272.643,58 324.545,99
Créditos do exercicio 48115217 438.359,05
Créditos de exercicios anteriores 43.944,96 4474917

Parcelamento débitos 232.246,14 308.467,36

(-) Perda Estimada de Créditos -484.699,69 -467.029,59

Descricao
Ativo ndo Circulante

Créditos Realizaveis a Longo Prazo 396.622,58 380.006,80
Parcelamento débitos 706.802,47 641172,26
Créditos de exercicios anteriores n&o

SeaiEREs 876.585,65 667.099,54
Divida Ativa Executada 1.467.554,83 1.614.857,46
(-) Perda Estimada de Créditos -2.654.320,37 -2.543122,46

Nota Explicativa 3

Ajustes para perdas créditos

A metodologia de cdlculo tem por base uma média percentual
dos recebimentos ao longo dos trés ultimos exercicios, do qual
se inferird o percentual de inadimpléncia a ser aplicado sobre
o saldo final dos créditos a receber, de acordo com o Pronun-
ciamento VPCI/CFC n° 85/2012.

Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre o total dos
créditos a receber de curto prazo e longo prazo, obteve-se a
provisao de perda estimada conforme segue:

Quadro 3: Perda Estimada de
Créditos de curto e longo prazo

R$

Descri¢ao
Ativo Circulante

Saldo Créditos de Curto Prazo 757.343,27 791.575,58
Percentual de Inadimpléncia 0,64% 0,59%
Calculo de Ajuste de perdas -484.699,69 -467.029,59
Créditos liquidos a receber 272.643,58 324.545,99

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

Descricdo
Ativo ndo Circulante

Saldo Créditos realizéveis a Longo Prazo

3.050.942,95 2.923.129,26

Percentual de Inadimpléncia 0,87% 0,87%
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Calculo de Ajuste de perdas -2.654.320,37 -2.543122,46

Créditos liquidos a receber 396.622,58 380.006,46

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

Nota Explicativa 4

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Correspondem a valores a receber relativos a saldrio familia,
créditos por danos ao patrimonio, créditos entre Conselhos,
valores a receber de entes publicos e terceiros até o término
do exercicio seguinte:

Quadro 04 - Demais Créditos e Valores

de Curto Prazo RS
Descri¢ao 2021 2020
Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros 5.284,79 48,62
Tributos e Contribuicoes a Recuperar 0,02 0,03
Créditos por Danos ao Patriménio 1.960,49 14,72
Créditos entre Conselhos 0,00 0,00
Total 7.245,30 63,37

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021
Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros

Valores referente a adiantamento de férias concedidas a
funcionarios em 30/12/2021;

Valor relativos a antecipacao de beneficios sendo consultas
dos funcionarios a serem descontado na folha de pagamento
do més de janeiro de 2022;

Créditos por danos ao patrimoénio;

Do montante de créditos por danos ao patrimonio de R$
1.960,49, foram regularizados entre os meses de janeiro e
fevereiro de 2022 e outro parcelado para desconto em folha

de pagamento do funcionario responsavel.

b. Tributos e Contribuicdes a Recuperar
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Compreende os valores a receber do Conselho Federal de
Contabilidade de cota parte apurada em 31/12/2021.

Nota Explicativa 5

Estoques

Compreende o somatoério dos bens adquiridos pelo CRC-
TO, com o objetivo de utilizacdo propria no curso normal de
suas atividades operacionais e administrativas, composto
de materiais de expediente, impressos formuldrios e papeis,
matérias de informatica, material de copa e cozinha, géneros
de alimentacdo, materiais de higiene, limpeza e conservacao,
bens moveis ndo ativaveis, materiais de distribuicdo, dentre
outros.

Os bens em almoxarifado estdo avaliados, na entrada, pelo
valor original das aquisi¢cdes. O método para mensuracdo
e avaliacao das saidas dos estoques € o custo médio pon-
derado, considerando o custo histérico dos materiais. As
apropriacdes provenientes da utilizacdo sdo contabilizadas
em contas de resultado.

cao, foram realizados no sistema operacional de controle de estoques,
0s quais ndo influenciaram nos saldos das contas patrimoniais.

Nota Explicativa 6

Variagoes Patrimoniais Diminutivas Pagas
Antecipadamente

No exercicio de 2021, o Conselho Regional de Contabilidade do
Tocantins contratou apdlices de seguros com as empresas Mapfre
Seguros Gerais S/A e Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais,
para seguro anual para dois veiculos do regional, no montante
de R$ 2.377,24 para prestacao de servicos de seguro total e com
a empresa Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais para
caminhonete Hilux de valor R$ 5.461,09 do CRCTO, Mapfre Seguros
Gerais S/A para seguro predial no valor de R$ 936,05. Sendo que
dos valores acima citados referentes aos seguros resta R$ 6.500,43
e do montante de R$ 5.292,00 referente as assinaturas da licenca
do zoom meeting e sofwtare adobe ilustrador e premiere pro
teams resta R$ 314106, das assinaturas compreende direito
correspondente a pagamento de despesas cujos beneficios ou
prestacdesdeservicosocorrerdoaté oterminodoexercicioseguinte.

Quadro 06 - VPD Antecipada R$
Curto Prazo 2021 2020
VPD pagas antecipadamente 9.641,49 8.287,44
Seguros de bens moveis a apropriar 5.798,43 4.720,40
Seguros de bens imdveis a apropriar 702,00 702,05
Assinaturas periodicas 341,06 2.864,99

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

Quadro 05 - Materiais de Consumo R$
Descricao 2021 2020
Almoxarifado 22.395,52 26.653,94
Materiais de Expediente 4.907,51 6.014,34
Impressos formularios e papeis 5146,83 4.049,86
Matérias de informatica 345,08 389,15
Material de copa e cozinha 1.532,37 1.754,99
Géneros de alimentacao 218124 2.596,06
Materiais de higiene, limpeza e conservagao 5.264,49 6.316,84
Bens moveis ndo ativaveis 5.264,49 3.018,00
Materiais de distribuicao 3.018,00 2.514,70

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventaria-
dos em 31/12/2021 e 0s ajustes necessarios a sua regulariza-

Nota Explicativa 7

Investimento, Imobilizado e intangivel

Os bens que integram o imobilizado e intangivel estdo assim
distribuidos:

Imobilizado
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Bens moveis e imodveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou com-
plementares, € mensurado ou avaliado com base no valor
de aquisicao com excecdo dos bens que foram reavaliados a
valor de mercado e reconhecido contabilmente, no exercicio
de 201. Os ativos imobilizados obtidos a titulo gratuito (se for
0 Caso) o valor é o resultante da avaliacdo obtida com base
em procedimento técnico ou o valor patrimonial definido nos
termos da doacao.

Por meio da Portaria n® 031/2021, foi nomeada a comissao para
o levantamento de bens moveis, apos a troca dos moveis do
regional deu inicio abertura de um processo para leiloar os
bens substituidos, que apds o desfazimento dos bens inser-
viveis serd emitido o relatério conclusivo a administracdo com
0s apontamento em relatdrio especifico o resultado dos bens
inventariados.

Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2021, s&o:

Moéveis e Iméveis R$
- Saldo em A ~ Saldo em Deprecia¢dao

Descri¢do 31/12/2020 Compras Desincorporagdes 31/12/2021 o eaa

Méveis e Utensilios 25005780  187.608,92 510,00 437156,72 13297872

MEEMRES 15588364 191130 157.794,94 -56.638,52

Equipamentos

Instalacoes 12797590 330000 131275,90 -34.383,99

Utensiliosdecopae 1134 4 10130,40 -6.52885

cozinha

Veiculos 200.000,00 200.000,00 -92.400,00

Equipamentos

processamento de 12329990  9.39953 656,30 13204313 -91122,83

dados

Biblioteca 197,00 197,00 0

Sede 1799.588,65 179958865  -240.300,00

Terrenos 1.992.000,00 1992.000,00 0

Total bens moveis 465913329 ) y1q 76 1166,30 4.860.843,04  -654.352,91

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

Foram investidos um montante de R$ 201.563,45 (duzentos e
um mil quinhentos e sessenta e trés reais e quarenta e cinco
centavos) para aquisicao de bens como moveis, nobreak, corti-
nas, computador e HD.

Das aquisicoes mais relevante tivemos no grupo de moveis e

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

utensilios de escritério, houve um investimento na troca dos
moveis da sede do CRCTO, sendo mesas, cadeiras, armarios,
poltrona e etc.

Depreciagao

A depreciacdo e a amortizacdo de bens novos adquiridos e
postos em operacdo utilizam o método das cotas constantes,
com critérios definidos na Instrucao Normativa CCI/CFC n.2
04/2012.

Os bens adquiridos até dezembro de 2010 foram avaliados pela
empresa UNISIS Admi-nistracdo Patrimonial LTDA e deprecia-
dos a partir de 12 de janeiro de 2011, de acordo com a vida Util
do bem estabelecida nos laudos de avaliacdo n® 2.914/2012 e
2.967/2012.

Os bens moveis adquiridos apos esta data estdo sendo depre-
ciados com base na Instru-cdo CCI/CFC n.204/2012, conforme
a seguir: Méveis e Utensilios de Escritorio, Maquinas e Equipa-
mentos, Instalacdes, Utensilios de Copa e Cozinha e Veiculos
(uso administra-tivo), tempo de vida util de 10 anos e valor
residual de 10%; Equipamentos Processamen-to de Dados,
Sistemas de Processamento de Dados, Veiculo (fiscalizacdo),
tempo de vida util de 5 anos e valor residual de 10%, sede(edi-
ficio) e subsede/salas/garagens, tempo de vida Util de 25 anos
e valor residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados
no quadro aposto no item anterior.

Os bens sdo depreciados a partir do més subseqUiente a aquisi-
¢do e ou instalacao, a tabela abaixo demonstra o tempo de vida
Util e o valor residual de cada grupo do imobilizado:

Quadro 08 - Tabela de referéncia para vida util e valor residual

Sede (Edificios) 25 10%
Subsedes/Salas/Garagens 25 10%
Méveis e Utensilios de Escritorio 10 10%
Maquinas e Equipamentos 10 10%
Instalacoes 10 10%

Utensilios de Copa e Cozinha 10 10%

Veiculos (uso administrativo) 10 10%
Veiculos (fiscalizagcdo) 5 10%
Equipamentos Processamento de Dados 5 10%
Sistemas de Processamento de Dados- Softwares 5 10%

(amortizacdo)

Biblioteca 10 0

Fonte: INT VPCI 004/2012, item 2.3.7

O item “Biblioteca” nao foi depreciado até o exercicio de 2021,
O item “Biblioteca” ndo foram depreciados no exercicio de
2021, pois 0s livros constantes no sistema do patriménio en-
contram-se totalmente depreciados. O CRCTO nao possui uma
biblioteca em suas dependéncias, 0s poucos livros existentes
s&o de uso interno.

Intangivel

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por
objeto bens incorporeos destinados a manutencdo da ativida-
de publica, ou exercidos com essa finalidade, e € mensurado
ou avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisicdo ou
de producao.

Intangivel R$
£ Saldo em A Saldo Amortizagao
Descricdo  37/12/2020  Aauisicdes  33715/2021 acumulada
Softwares  60.076,00 - 60.076,00 -21.011,21
Total dos
ltangiveis  60076.00 - 60.076,00 210121

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

Os softwares de terceiros prontos para utilizacdo, que tiveram
vida Util definida, pelos técnicos em tecnologia da informacao,
em 2 (dois), 8 (oito) e 10 (dez) anos estdo sendo amortizados
conforme a INT VPCI n.2 004/2012.

Amortizacao
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A amortizacdo dos ativos intangiveis é efetuada de acordo com
a vida util definida. Em 31/12/2021, foram reconhecidas as amor-
tizacoes de exercicios anteriores dos softwares concluidos pela
fabrica de sotfwares, que nao foram registrados no patrimonio.

Nota Explicativa 8

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta a seguinte divisdo: obrigacoes
trabalhistas e fiscais, encargos sociais de curto prazo, depdsitos
consignaveis, fornecedores e contas a pagar; obrigacoes de re-
particdes a outros entes; empréstimos e financiamentos; provi-
sdes; e demais obrigacdes. As quais sao demonstradas por meio
de valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando apli-
cdvel, dos correspondentes encargos das variacdes monetarias
e cambiais ocorridas até a data das demonstracdes contabeis.

As obrigacdes fiscais decorrem de retencdes efetuadas de
contratacdes realizadas junto aos fornecedores pela aquisicao
de bens e/ou servicos. Os valores retidos dos fornece-dores sao
depositados, pelo CRCTO, em conta vinculada especifica, con-
forme o dispos-to no anexo VIl da INMPDG n.2 5/2017. A retencéo
que ocorre no momento do pagamento € registrada em conta
de passivo e o deposito em conta corrente especifica é efetuado
em rubrica do ativo. As obrigacdes com pessoal e terceiros sao
mensuradas ou avaliadas pelo valor original.

Quadro 10: Pessoal/Obrigacdes Trabalhistas e

Previdencidrias/Fornecedores RS
Descricao 2021 2020
Pessoal a Pagar - 7.312,35
Encargos sociais a pagar = 13.519,74
Depdsitos Consignaveis 2.345,99 6.744,86
Fornecedores 1.220,07 24.014,98
Total 3.566,06 51.591,93

O saldo relativo aos depdsitos consigndveis compreende o fluxo
de entradas e safdas de recursos retidos dos funciondrios (INSS
Consignado, IRRF s/ folha, planos de saude), mas que nao sejam
da propriedade do CRCTO e que tenham carater devolutivo. A
avaliacdo ¢ efetuada pelo valor original das transacdes e consta
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o registro dos montantes relativos a retencdo calculada sobre o
pagamento de salarios, 1/3 de férias, 132 (décimo terceiro) sala-
rios, dentre outros.

As apropriacdes estao de acordo com a legislacdo vigente e
alinhado a Instrucao de Trabalho CCI/CFC n.2 029/2021.

Em 2021 as despesas apropriadas correspondentes a salarios

com Pessoal a Pagar e Encargos Sociais a Pagar, foram todas
paga dentro do exercicio.

Nota Explicativa 9

Demais Obrigacao de Curto Prazo

Quadro 11 - Contas a pagar/ Transferéncias legais e

outras obrigagdes R$
Titulos 2021 2020
Contas a pagar crédito de terceiros 1115,96 1167,54
Transferéncias Legais 0,00 0,00
Outras Obrigacdes 252533 4.870,93
Total 3.641,29 6.038,47

Fonte: Balan¢o Patrimonial de 2021

O saldo no grupo de contas a pagar corresponde a despesas
com servicos de telefonia usado na sede do regional, j& “Outras
Obrigacdes” constam o saldo de “créditos nao identificados”, de
boletos recebidos em duplicidade, valores nao identificados ou
recebidos a maior, 0s quais ja estao sendo identificados e resolvi-
dos conforme demonstra o saldo acima e na planilha juntada ao
processo de prestacdo de contas.

Nota Explicativa 10

Provisoes de Curto Prazo

No passivo circulante, sao evidenciadas também as provi-
sdes para 132, férias e encargos e 0s processos judiciais com
perda classificada como “praticamente certa”. As provisdes
relativas aos processos judiciais com perda classificada como
“provavel’entre outras e sao constituidas com base em esti-

mativas confidveis pelos provaveis valores de liquidacao para
0S Passivos.

| Provisdes Trabalhistas
Il Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis

Il Provisdao da Cota Parte

Provisoes trabalhistas

As provisdes trabalhistas (132 salario, férias e encargos), sdo
constituidas mensalmente, em atendimento ao regime de com-
peténcia, com base nos periodos aquisitivos de cada funcio-
nario, acrescidas dos respectivos encargos, conforme relatorio
expedido pelo Sistema de folha de pagamento mensalmente.

Quadro 12 - Provisdes trabalhistas R$
Titulos 2021 2020
Férias 57.867,25 58.679,28
Encargos sociais 16.199,00 17.801,36
Provisoes para 13° salario/encargos sociais 0,00 4.249,01
Total 74.066,25 80.729,65

Os montantes referentes as férias e aos encargos sociais nao
apresentam aumento relevante devido ao baixo nimero de
movimentacao (contratacdes e demissdes) no quadro fun-
cional do CRCTO em 2021. Nao ha colaboradores com férias
acumuladas e/ou ven-cidas. As provisdes para décimo terceiro
saldrio e seus encargos patronais foram baixadas por ocasido
do pagamento da segunda parcela, ocorrido no dia 20/12/2021.

Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis

Esta provisdo tem por finalidade dar cobertura as perdas ou
despesas, cujo fato gerador ja ocorreu, mas ndo tendo havido
ainda, o correspondente desembolso ou perda.

As provisdes para riscos civeis foram constituidas combase no
Relatoério de Passivos Contigentes da Assessoria Juridica do
CRCTO.

O Conselho possui processos em andamento avaliados como
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de risco de provavel perda, estao representados no Balanco
Patrimonial e a situacao possivel estd destacada nesta nota
explicativa, conforme estabelecido pela NBC TG 25 (R1), apro-
vada pela Resolucao CFC n°1.180/09.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs, uma contingéncia passiva € a possivel obrigacao pre-
sente, cuja existéncia serd confirmada somente pela ocorrén-
cia, ou ndo, de um ou mais eventos futuros, que ndo estejam
totalmente sob controle da entidade.

O CRCTO possui processos civeis totalizando o montante de
R$19.200,00, com os graus de perda classificados como “pro-
vavel perda”, reconhecidos no Balan¢o Patrimonial, sendo 04
classificados como “provavel”.

Ressalta-se que os processos contingentes cuja avaliacdo do
grau de perda foi classificada como “provadvel”, demonstram-se
no quadro abaixo, 0s processos que estao sob a responsabili-
dade da Assessoria Juridica:

Quadro_13 - Proyisé]o para Riscos RS
Trabalhistas e Civeis
Descricao 2021 2020
Processo civeis Quantidade Valor Quantidade Valor
Provavel 4 19.200,00 2 17.000,00
Total 4 19.200,00 2 17.000,00

Provisao de Cota Parte

Constitui cota parte valor correspondente a 20% sobre os
créditos a receber liquidos de curto e longo prazo conforme
orientacdo do Pronunciamento n? 85/12 da Camara de Con-
trole Interno do CFC e orienta¢des constantes na INT/VPCI n2
029/2021.

Quadro 14 - Proviséo de Cota Parte R$
Descricao 2021 2020
Provisao de cota-parte 669.266,16 133.853,23
Créditos a Receber-CP 272.643,58 54.528,71
Créditos a Receber-LP 396.622,58 79.324,52

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Os cdlculos efetuados na provisdo estimada de créditos de
liguidacdo duvidosa foram considerados a média dos trés ulti-
mos exercicios conforme orientacdo do CFC constante na INT/
VPCl citada acima sobre os créditos do Regional em dezembro
de 2021, foi utilizado o indice apurado para base de célculo
de 0,64 para CP e para os créditos de LP utilizando o indice
apurado para base de cdlculo de 0,87, conforme NE 03

Nota Explicativa 11

Empréstimos

Os empréstimos obtidos com o Conselho Federal de Contabi-
lidade teve a finalidade de construcao, ampliacao e/ou moder-
nizacdo da nossa sede e esta contabilizado pelo valor original
e 0s juros também foram evidenciados em contas distintas de
acordo com os contratos mutuo firmado, 12 em 15 de janeiro
de 2008 no total de R$ 632.960,07, dividido em 14 (quatorze)
parcelas anuais de R$ 45.211,43 cada, e o 22 contrato firmado
em 22 de setembro de 2017 total de R$ 109.345,95, dividido
em 05 parcelas de R$ 21.869,19 cada, acrescidas de juros de
6% (seis por cento) ao ano. Conforme os contratos os dois
empréstimos terdo o termino em 31/05/2023.

Os registros contabeis referentes ao empréstimo obtido com
Conselho Federal de Contabilidade, com saldos atualizados em
31/12/2021, sao:

Quadro 15 - Empréstimos/Obtidos R$
Descricao 2021 2020
Empréstimo Principal 68.861,43 67.861,43
Juros sobre empréstimos 42.739,85 38.569,82
(-) Encargos financeiros a apropriar -7.655,04 -10.040,35
Subtotal curto prazo 103.946,24 96.390,90
Descricao 2021 2020
Empréstimo Principal 69.473,81 138.335,24
Juros sobre empréstimos 46.928,47 89.668,32
(-) Encargos financeiros a apropriar 7.655,00
Subtotal longo prazo 116.402,28 220.348,56

Descricao 2021 2020

Empréstimo Principal (CP+LP) 138.335,24 206.196,67
Juros sobre empréstimos (CP+LP) 89.668,32 128.238,14
(-) Encargos financeiros a apropriar (CP+LP) -7.655,04 -17.695,35
Total Geral 220.348,52 316.739,46

#

Nota Explicativa 12

Patriménio Liquido

O patrimoénio é constituido de recursos proprios, sofrendo
variacdes em decorréncia de superavits ou déficits apurados
anualmente, apurado em conformidade com a Lei 4.320/64,
alinhado as orientacées do Controle Interno do CFC.

A

Quadro 16 - Patrimonio Liquido R
Descricao 2021 2020

Ajustes de Exercicio Anterior

Resultado do Exercicio 200 96.587.25

Resultado Acumulados Exercicios HLLSHY S0
5.248.7191 5.096.567,26

Anteriores

Patriménio Liquido do CRCTO 5.619.156,81 5.248.719,11

O CRCTO apresentou um resultado patrimonial em 31/12/2021
positivo, conforme demonstrado acima.

#

Nota Explicativa 13

Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro é representado pela diferenca entre o
ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformi-
dade com a Lein® 4.320/64, alinhado as orientacoes do
Controle Interno do CFC. No exercicio de 2021 foi apurado um
superavit financeiro no valor de R$ 1.055.998,26.

L

Quadro 16: Resultado Financeiro R

Descricao 2021 2020
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Ativo Financeiro 1137.754,09 943.338,96 Descri¢do 2021 2020 tra, da mesma forma as despesas, 0 CRCTO teve um resultado
() Passivo Financeiro 81.755,83 14198137 Direitos contratuais a executar 5242771 60.668,68 satisfatorio no final do exercicio.
Superavit Financeiro 1.055.998,26 801.357,59 Atos Potenciais Ativos 52.427,71 60.668,68
Os atos potenciais passivos estdo representados pelos atos Qgir‘:“:gﬁe';ft’::im Financeiros e 2021 2020
Metodologia de Calculo r$  daadministracdo, assim demonstrado: CRCTO e VIVO S/A ror : pp— S
. A IVO Financeiro J . b B o X
U 001 2020 compgnhu’a telefénica referente aparelho de celular em poder
do regional. Ativo N&o - circulante 464152120 4.570.81,61
Ativo Circulante 1.432.793]9 1.294.538,89
() créditos de curto prazo 27264358 32454599 Ativo () 6.074.514,39  5.865.350,50
© CSEEEs 22395,52 26.653.94 Descricao 2021 2020 Passivo Financeiro 338.755,30 396.282,83
(=) Valor do Ativo Financeiro 1137.754,09 943.338.96 Obrigaces em Comodatos a Executar A 2 PEsEING Nelo — CIReLlenis S0 28 PSS
Atos Potenciais Passivos 269,59 269,59 Passivo (ll) 455.157,58 616.631,39
Saldo patrimonial acumulado
Passivo Financeiro 2021 2020 = H = H P am >619156,81 sza87o
Demonstracao das Varia¢des Patrimoniais
Passivo Circulante 338.755,30 396.282,83 (DVP)
(=) Provisao de cota - parte 133.853,23 140.910,56 Balanc¢o Financeiro (BF)
() Valor do Passivo financeiro 8175583 141.981.37 A DVP evidencia as aIFe_ra;oes o;orndas no patnmqmo do O BE apresenta 0s ingressos el 0s d|spend|os_, evidenciando a
CRCTO durante o exercicio financeiro. Essa demonstracdo apu-  receita e a despesa orcamentarias, 0s recebimentos e 0s pa-
Superavit Financeiro 1.055.998,26 801.357,59

Nota Explicativa 14

Atos Potenciais Ativos e Passivo a Executar

O CRCTO mantém registros, no grupo dos atos potenciais
ativos estdo representados por contratos que o regional tem
junto algumas empresas sendo: Spiderware consultoria em
informatica Itda, Patrimonial Sistemas Monitorado de Alarme,
Kramer - Sociedade Individual de Advocacia - Eireli, CRP Co-
mercio de equipamentos e suprimentos de informatica LTDA,
Shopping das impressoras copiadora e locacao ltda/Aexsan-
dro, NNC construtora Itda, Rede nacional de aprendizagem,
promocdo social e integracdo-RENAPSI, Jonas de Sousa Vas-
concelos, Data corpore servicos de telecomunicacoes e infor-
matica Eireli, Analucia Pereira de Franga e Centro de integracao
empresa escola -CIEE (Taxa).

Quadro 17 - Atos Potenciais Ativos a
Executar

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

ra o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo,
dependendo do resultado liquido entre as variacdes aumen-
tativas e diminutivas. O valor apurado compde o patrimonio
liquido demonstrado no BP.

Nota Explicativa 15

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superadvit apurado com
base no regime de competéncia da Variacao Patrimonial Dimi-
nutiva e da Variacao Patrimonial Aumentativa, escrituradas no
subsistema patrimonial. .

Quadro 18: Resultado Patrimonial R$
Resultado Patrimonial 2021 2020
Variacoes Patrimoniais Aumentativas 4.280.772,53  3.444.919,31
(-) Variacoes Patrimoniais Diminutivas 3.910.334,83  3.389.354,71
Superavit 370.437,70 55.564,60

Em 2021, o Superavit Patrimonial apurado foi de R$ 370.437,70,
apresentou um aumento de 566,68% em relacdo ao exercicio
de 2020. A realizacdo da receita superou o que foi estimado
para 2021, apesar da situacao econdmica que o pais se encon-

gamentos de natureza extra orcamentaria, conjugados com
os saldos financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa
movimentacédo financeira, resulta um saldo financeiro, que é
transferido para o exercicio seguinte.

Nota Explicativa 16

Ingressos e Dispéndios extra orcamentarios

Nos saldos dos ingressos e dispéndios extra orcamentarios
estdo evidenciados, especialmente, a movimentacao dos
adiantamentos a pessoal, créditos por danos ao patrimonio
do exercicio anterior e pessoal a pagar, encargos e obrigacoes
de curto prazo a pagar, entre outros.

Balan¢o Or¢camentario (BO)

O BO demonstra as receitas previstas em confronto com rea-
lizadas e reflete as mudancas do orcamento anual devido a
elaboracao de créditos adicionais. A diferenca entre o total
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Nota Explicativa 17

Resultado Orcamentario

O orcamento do CRCTO para o exercicio de 2021 foi aprova-
do por meio da Resolucdo n® 312/2020, publicado no Diario
Oficial do Estado do Tocantins, em 17 de dezembro de 2020,
no valor de R$ 1.935.195,00 (hum milh&o novecentos e trinta e
cinco mil reais) e suplementado conforme legislacao vigente,
utilizando-se de superavit financeiro do exercicio de 2020 no
valor de R$ 272.642,50 (duzentos e setenta e dois mil seis-
centos e quarenta e dois reais e cinglienta centavos) e auxilio
financeiro de R$ 211.600,00 (duzentos e onze mil seiscentos
reais) repassado pelo CFC.

No balanco orcamentdrio estao contabilizados os valores das
receitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o resulta-
do orcamentario apurado pela diferenca entre as receitas arre-
cadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

O resultado orcamentario foi extraido com base no subsistema
orcamentario e apresentou um superavit orcamentario de R$
250.941,02.

Quadro 19 - Resultado Orcamentario R$
Titulos 2021 2020
Receitas (corrente+capital) 2.542.750,66 21513417
Despesas (corrente+capital) 2.291.809,64 1.998.455,11
Superavit 250.941,02 116.679,06

Demonstrativo de Execucao de Restos a Pagar
Processados (RPP)

Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar Processados
demonstra os valores de obrigacdes empenhadas e liquidadas
inscritas em restos a pagar, as quais foram pagas ou cancela-
das. Até o dia 31 de dezembro de 2021, totalizou R$ 2.336,03.
Ressalta-se que o CRCTO nao adota os registros de restos a
pagar ndo processados, pois ndo ha previsdo no Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Demonstracdo do Fluxo de Caixa (DFC)

O demonstrativo deverd evidenciar as movimentacdes ocorri-
das no Caixa e seus equivalentes, segregando as atividades de
operacao, de investimentos e de financiamento.

* O fluxo de caixa das operacdes compreende 0S ingressos,
inclusive decorrentes de receitas originarias e derivadas, 0s
desembolsos relacionados com as atividades operacionais
e outras que n&o se qualificam como de investimento ou
financiamento.

* O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos relacio-
nados a aquisi¢cdo e a alienacao de ativo nao circulante, bem
como, recebimentos por liquidacdo de adiantamentos. No
CRCTO, inclui ainda a concessao e amortizacdo de emprésti-
mos e outras operacdes da mesma natureza.

Demonstracao das Mutacdes do Patriménio
Liquido (DMPL)

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variacées do
patrimoénio liquido do CRCTO, nos exercicios de 2021 e 2020,
bem como, sua evolucdo no periodo. Apesar do cenario de
pandemia que afetou negativamente a economia em 2021, o
CRCTO registrou um incremento de 7,06% em seu Patrimonio
Liquido em comparacdo a 2020.

Palmas, 31 de dezembro de 2021.

Jodo Gongalo dos Santos
Presidente do CRCTO
Contador PR-032844/0/T

Antonia Célia Pires de Sousa Lopes
Téc. em Contabilidade
CRC-TO-000765/0
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