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Rafaela Oliveira Simões Menezes
Diretora Executiva do CRCTO

O Relato Integrado 2024 do Conselho Regional de Contabilidade traz 
um compilado de informações que demonstram não só os objetivos 
alcançados, mas, também as ações e os esforços empenhados para 
que chegássemos aos resultados aqui apresentados.

Vale salientar que em 2024 o CRCTO conseguiu levar a maior comi-
tiva de profissionais da contabilidade a um Congresso Brasileiro de 
Contabilidade. Essa conquista foi possível pelo bom relacionamento 
que o Regional tem conquistado com seus parceiros possibilitando 
um melhor engajamento na realização de atividades de extrema im-
portância para a classe contábil.

Tivemos ainda diversas atividades realizadas pelas comissões de 
Voluntariado, Mulher Contabilista, Pública e CRC Jovem que mobi-
lizaram profissionais e estudantes, levando sempre informações 
relevantes e que de alguma forma consigam melhorar o dia a dia 
tanto em suas frentes de trabalho quanto em suas vidas. Podemos 
citar a acolhida aos acadêmicos no dia da realização do exame de 
suficiência, ação idealizada pelo CRC Jovem do Tocantins, campanha 
de doação de alimentos e roupas, ação realizada pelo Voluntariado 
e as palestras em comemoração ao Dia Internacional da Mulher, 
esta realizada pelos membros da comissão da Mulher Contabilista 
no Tocantins.

No decorrer dos capítulos deste Relato você poderá acompanhar 
todas as informações e resultados de forma dinâmica, através de fer-
ramentas interativas que facilitam a navegação por todo o conteúdo.
Agradeço a nossa equipe de trabalho que não mediu esforços para 
entregar os melhores resultados possíveis e a gestão pelo apoio na 
execução dos projetos. 

Desejo uma ótima leitura a todos!
Palmas -TO, 31 de dezembro de 2024.

Rafaela Oliveira Simões Menezes
Diretora Executiva do CRCTO
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Buscando estar cada vez mais próximo do con-
tador, em 12 meses de gestão realizamos várias 
ações em prol dos profissionais da contabilidade.
Reuniões, eventos, viagens, entrevistas aos veícu-
los de comunicação do Estado possibilitaram que 
pudéssemos ouvir as demandas da classe con-
tábil e planejar ações que vão ao encontro dos 
anseios desses profissionais.
Durante todo o ano, foram mais de 10 entrevistas 
concedidas a rádios e TV´s do Estado, onde foram 
debatidos temas diversos, que trouxeram para os 
telespectadores, ainda mais conhecimento do tra-
balho realizado pelo Conselho de Contabilidade. 
No Programa Antena Contábil transmitido pela 
Universidade Federal do Tocantins, aproximada-
mente 50 programas informaram aos ouvintes 
temas relevantes na área. 
Números bem expressivos que destacam o traba-
lho sério e comprometido com a classe contábil, 
por isso, trago a seguir, um balanço das ações re-
alizadas durante todo o ano de 2024. 
No mês de janeiro, falei ao  Podcast Folha Capital, 
sobre a importância do contador, já em fevereiro 
tive um  encontro estratégico com o então, presi-
dente do Tribunal de Contas do Tocantins, André 
Luiz de Matos, para discutir avanços e parcerias 
na área contábil, no mesmo mês, em Brasília, jun-
tamente com o conselheiros do CRCTO estivemos 
presentes no Seminário de Gestão do Sistema 
CFC/CRCs, como também, em Goiânia da pales-
tra “Conformidade Tributária (PL15/2024)”, que 
aconteceu no CRCGO e foi realizada pela Receita 
Federal do Brasil (RFB).
Em março, participei de uma visita institucional ao 
Ministério do Trabalho e estreitamos laços, com a 
Junta Comercial do Estado do Tocantins. 
O CRCTO participou ainda, no mesmo mês, do 

Mensagem do Presidente
Seminário de Gestão para conselheiros e dele-
gados, e em Araguaína do 1° Fórum da Mulher 
Empreendedora do Tocantins - Elas no Comando. 
Foi um momento de absorver conhecimento com 
líderes inspiradoras que enfrentam diariamente 
os desafios do empreendedorismo.
Em homenagem ao Dia do Profissional da Con-
tabilidade, celebrado em 25 de abril, estive pre-
sente na Câmara Municipal de Palmas (CMP) onde 
aconteceu uma sessão solene em homenagem 
aos profissionais que se dedicam a essa área fun-
damental, onde fui agraciado com os certificados 
de mérito, em reconhecimento ao papel essencial 
desempenhado na gestão financeira, tributária e 
contábil das instituições em Palmas-TO. 
Participei ainda, na Assembleia Legislativa do 
Tocantins do debate sobre  a matéria da MP 05, 
juntamente com outras entidades, ADAT, AJEE e 
SESCAP-TO.
No mês de maio, o Programa Cidadania Rural  
realizou um ciclo de palestras nos municípios 
de Palmas, Araguaína e Gurupi, foram horas de 
muitos conhecimentos nos temas de Contabili-
dade Tributária- Um Novo paradigma entre fisco 
e contribuinte e Aspectos Fiscais e contábeis da 
propriedade rural. 
A iniciativa foi realizada pelo CRCTO, Receita Fede-
ral, FAET, SENAR e Sindicatos Rurais.
Outro grande evento foi realizado no mesmo mês, 
a 15ª Edição do Seminário de Governança Muni-
cipal para Prefeitos, Gestores e Contadores Públi-
cos, onde mais de 150 pessoas aprofundaram os 
conhecimentos sobre estratégias de governança 
e gestão pública eficiente.
Em junho, tivemos o curso Reforma Tributária 
que aconteceu em Palmas, Gurupi, Dianópolis, 
Araguaína e Augustinópolis, recebemos a visita de 

empresárias do Instituto de Inovação em Educa-
ção, Saúde e Tecnologias- ICONTEXTO para tratar 
de uma possível parceria na oferta de formação 
continuada para os profissionais contábeis. 
No mesmo mês, O Conselho Regional de Conta-
bilidade do Tocantins – CRCTO e a Fundação de 
Apoio Científico e Tecnológico do Tocantins – FAP-
TO, instituição de apoio a Universidade Federal 
do Tocantins- UFT celebraram uma parceria para 
concessão de 20% de desconto nos cursos e ati-
vidades de Educação Continuada da Fundação e 
também, um termo de convênio com a 1° Câmara 
de Conciliação do Estado do Tocantins.
Com a assinatura do documento, até dezembro 
de 2025, os profissionais que estão inadimplen-
tes poderão fazer a negociação com a 1° Câmara 
de Conciliação por um custo bem mais barato do 
que pela via judicial.
Já no mês de julho, o CRCTO reuniu com profis-
sionais para tratar da implantação da Comissão 
de Auditoria para promover promoções e qualifi-
cações do setor. 
Em Belo Horizonte- MG, participei do Conexão 
Contábil Nacional, e o CRCTO recebeu o prêmio 
de Excelência na Gestão dos Conselhos na Cate-
goria 3 Estrelas. Um marco histórico para nosso 
regional. 
Além de marcar presença no evento, participei 
da reunião de Presidentes do Sistema CFC/CRCs, 
onde foram debatidos temas importantes para as 
atividades institucionais e, principalmente, para o 
exercício das atividades profissionais contábeis no 
Brasil.
Em agosto, reuni com a coordenadora do Insti-
tuto Brasileiro de Estudos  Tributário- IBET, para 
tratar de uma cooperação e pós graduação para 
os profissionais adimplentes  que terão desconto 

de 20% nos cursos oferecidos pela Instituição, e 
o sorteio de uma bolsa de estudos gratuito, uma 
outra reunião foi realizada com o coordenador 
de pós graduação da Universidade Estadual do 
Tocantins- UNITINS, Caio Monteiro, para tratar 
de uma possível parceria com a instituição para a 
realização dos cursos de pós graduação em Con-
tabilidade e Direito Tributário, a ser realizada nos 
campus de Augustinópolis, e Contabilidade e Di-
reito com ênfase em Agronegócio a ser realizadas 
nos campis de Dianópolis e Palmas. 
O CRCTO participou ainda,  no Tribunal de Contas, 
do seminário “O que muda nos Estados e Municí-
pios com a Reforma Tributária?. O evento reuniu 
técnicos, gestores públicos e especialistas reno-
mados em todo o país.
No início do mês de setembro, firmamos outra 
parceria, dessa vez, com o  Conselho Regional de 
Administração do Tocantins (CRA-TO).
O convênio teve como objetivo oferecer o curso 
de prática em perícia judicial com um desconto 
especial de 20% aos registrados adimplentes nos 
Conselhos. 
Neste mesmo mês, aconteceu o  21° Congresso 
Brasil de Contabilidade, em Balneário Camboriú- 
SC. O maior evento contábil da América Latina 
contou com 48 painéis, 9 palestras, 22 fóruns e a 
apresentação de 136 trabalhos, entre produções 
técnicas e científicas

Uma comitiva de mais de 50 pessoas do Tocantins 
estiveram presentes no evento, e aprofundaram 
ainda mais a sua experiência na área contábil. 

No evento, participei também como debatedor 
de artigo científico, foi um momento de grande 
contribuição profissional.  
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Muitos outros momentos marcaram o evento, en-
tre eles,  a homenagem da servidora, Antônia Cé-
lia Pires de Sousa Lopes pelo mais de 25 anos de 
dedicação no sistema CFC/CRCs, a participação de  
lideranças do Tocantins no 5º Fórum Nacional da 
Mulher Contabilista,  e no Fórum do  “CFC Volun-
tário”. Tivemos também a presença da palestrante 
Tocantinense, Danila Duarte que falou sobre go-
vernança auditoria e compliance e da Presidente 
da Academia Tocantinense de Ciências Contábeis- 
ATOCCON, Lidiane Santos  que  trouxe muita 
contribuição no evento. 
Ainda em setembro, Profissionais da área tributá-
ria aprofundam conhecimento sobre PER/DCOMP, 
e especialistas debateram sobre Normas e Gestão 
das Entidades do Terceiro Setor. Na área de fis-
calização, realizamos diversas ações, entre elas, a 
suspensão de registro de profissionais das cida-
des de Paraíso e Gurupi.

No mês de outubro, no Dia do Contador, partici-
pei na Universidade Federal do Tocantins (UFT) de 
um evento alusivo a data, e ministrei uma pales-
tra aos estudantes do curso de Ciências Contábeis 

Mensagem do Presidente

Contador Márcio Sousa Ribeiro
Presidente do CRCTO
CRCTO-TO-004822/O

Contador Márcio Sousa Ribeiro
Presidente do CRCTO
CRCTO 004822/O

falando sobre  a importância desse profissional 
para a sociedade. 
Em novembro, o CRCTO reuniu com o então, se-
cretário Municipal de Finanças, Carlos Assis, e o 
diretor de Fiscalização e Tributação, Márcio Reis 
de Oliveira, para tratar sobre a Exclusão do Sim-
ples Nacional por débitos ou inscrição municipal 
inativa na Prefeitura de Palmas, e com a Promoto-
ra do Ministério Público do Tocantins, Dra. Márcia 
Stefanello para tratar do novo sistema de Pres-
tação de Contas de Entidades do Terceiro Setor, 
recebemos também, alunos da Faculdade Serra 
do Carmo para acompanhar a sessão plenária. 

A fim de estar mais próximo dos contadores (as), 
ainda foram realizadas no mês de outubro e no-
vembro, o Conexão CRCTO  onde foram visitados 
os municípios de Tocantinópolis, Augustinópolis, 
Araguatins, Araguaína, Dianópolis, Porto Nacio-
nal, Guaraí e Colinas. Com essa ação, escuta-
mos as demandas de cada profissional dessas 
regiões e nos colocamos a disposição para 
solucioná-las. 
Em Tocantinópolis, o Conselho realizou 
uma reunião com o Centro de Educação, 

Humanidades e Saúde da Universidade Fede-
ral do Norte do Tocantins- UFNT, para apresen-
tar a proposta de criação do curso de Ciências 
Contábeis, um projeto que busca atender à 
crescente demanda da região e contribuir 
para a formação de profissionais qualificados 
na área.

Encerramos as atividades do ano, realizamos 
a Campanha“Juntos Vamos Mais Longe”, que 
teve como proposta levar alimentos para quem 
mais necessita. Arrecadamos mais de 200 kg 
de alimentos que foram direcionados ao Sesc 
Mesa Brasil que encaminhou essas doações 
para instituições sociais.

Ainda no final do mês  de dezembro, partici-
pei de uma reunião com a Diretora Regional 
do Senac, Cláudia Oneide Silva, para tratar de 
um estudo de uma parceria de cursos práticos 
voltados para a área da contabilidade, e em 
Goiânia, Goiás, da reunião de Presidentes do 
Sistema CFC/CRCs.

O encontro que  aconteceu nas dependências 

do Conselho Regional de Contabilidade de 
Goiás (CRCGO), tratou sobre temas relevantes 
para a classe contábil e o desenvolvimento da 
profissão no país, além de alinhar as propostas 
orçamentárias para o exercício de 2025.

Foi um ano de muitas atividades e conquistas 
para o Conselho Regional de Contabilidade, 
seus conselheiros, seus colaboradores e prin-
cipalmente para a classe contábil. Desejamos a 
todos uma boa leitura deste relato integrado.

A Classe
Contábil Tocantinense

Si
st

em
a 

CF
C/

CR
Cs

Quem somos
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Contexto da publicação

Público-alvo

Premiações

1º de janeiro a 31 de dezembro de 2024.PERÍODO

ABRANGÊNCIA
ABRANGÊNCIA Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins. Au-
tarquia Especial Corporativa dotada de personalidade jurídica de direito 
público. Criado e regido pelo Decreto-Lei nº 9295, de 27/05/1946, alte-
rado pela Lei 12.249/2010 e Resolução CFC nº 734/1992.

Aprovado pelo CFC em Reunião Plenária Ordinária o prêmio atribui uma nota de 1 a 5 estrelas, 
para os conselhos que aferirem resultados medidos em planejamento estratégico, da política de 
governança, do Sistema de Gestão de Indicadores (SGI)  e do projeto de gestão dos CRCs, obje-
tivando a promoção e adoção de práticas de gestão positivas.

Em destaque o Prêmio de Excelência em Gestão dos CRCs que o Presidente do Conselho Re-
gional de Contabilidade do Tocantins- CRC-TO, Contador Márcio Sousa Ribeiro, recebeu no dia 
03/07/2024 em Belo Horizonte- MG, durante o Conexão Contábil Nacional, a premiação foi clas-
sificada na Categoria 3 Estrelas.

Sociedade
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Visão Geral  
Organizacional e  

Ambiente Externo

CAP I



Relato Integrado 2024 Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins9

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
Identidade Organizacional

O Conselho Regional de Contabilidade do 
Tocantins é uma Autarquia Especial Cor-
porativa, dotada de personalidade jurídica 
de direito público.

O CRCTO foi criado pelo Decreto-Lei nº 
9295/46, alterado pela Lei 12.249/2010 e 
Resolução CFC nº 734/1992.

A Resolução CFC nº 1612/2021, que apro-
va o Regulamento Geral dos Conselhos de 
Contabilidade, estabelece a sua estrutura, 
organização e funcionamento.

Cabe ao CRCTO fiscalizar os profissionais 
da contabilidade e organizações contábeis 
que encontram se jurisdicionados no Esta-
do do Tocantins. 

Organograma e Estrutura Organizacional

O organograma do CRCTO detalha visualmente a estrutura organizacional da entidade: acesse o 
organograma completo :

Compete ao CRCTO, nos termos 
do artigo 3º, da Resolução 
CRCTO nº 351/2023:

I. Registrar os profissionais devidamente 
habilitados e as organizações contábeis; 

II. Instaurar, processar e julgar processos 
administrativos de fiscalização por trans-
gressão das normas disciplinares e éticas e 
por exercício irregular da profissão contábil; 

III. Promover a educação profissional 
continuada.

Principais normas relacionadas ao Sistema CFC/CRCs

Ser reconhecido como uma entidade profissional partícipe 
no desenvolvimento sustentável do país e que contribui para 
o pleno exercício da profissão contábil no interesse público.

Ética; excelência; confiabilidade; e transparência.

Valores

Inovar para o desenvolvimento da profissão contábil, e zelar 
pela ética e pela qualidade na prestação dos serviços, atu-
ando com transparência na proteção do interesse público.

Missão

Visão

Vice-Presidência de 
Registro, Fiscalização, 

Ética e Disciplina

Vice-Presidência de
Desenvolvimento

Profissional

Vice-Presidência
de Controle Interno

Vice-Presidência
Administrativa

Câmaras
Diretoria 

Executiva
Conselho 

Consultivo

Conselho 
DiretorPresidênciaPlenário

Órgãos Deliberativos Específicos

Instâncias de Representação e Apoio Institucional

Instâncias de Apoio à Governança

Órgãos Executivos

• Plenário
• Câmara de Controle Interno; 
• Câmara de Registro Profissional;
• Câmara de Fiscalização Ética e Disciplina;
• Câmara de Desenvolvimento Profissional;
• Câmara de Administração.

• Conselho Diretor; 
• Delegados-Representantes;
• Comissões Técnicas e Grupos de Estudos Técnicos.

• Ouvidoria;
• Comissões administrativas e comissões especiais.

• Presidência
• Vice-Presidência de Registro, Fiscalização, Ética e 

Disciplina
• Vice-Presidência de Desenvolvimento Profissional
• Vice-Presidência de Controle Interno
• Vice-Presidência Administrativa

https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9295.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9710.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_570.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_4695.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_1040.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_11160.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_5730.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_12249.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2020/12/lei_12932.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1612.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1616.pdf
https://crcto.org.br/estrutura-organizacional/
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cfc-n-1.603-de-22-de-outubro-de-2020-287268906
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1707.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1708.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1717.pdf
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Modelo de Negócios

O modelo de negócios do CRCTO compreende o sistema de transformações de insumos (capitais ou recursos) em produtos, resultados e impactos, por meio das atividades de uma Unidade Prestadora 
de Contas (UPC), a fim de cumprir seus objetivos estratégicos e gerar valor ao longo do tempo, como premissa a Contabilidade como fator de proteção a sociedade.

Nossos recursos Resultados

Impactos

2 TB de Armazenamento R$ 3.791.588,65

R$ 1.176.775,95

19 Computadores

2.40 ghz CPU Core  Processamento

3 Notebooks

1 Aplicações/Sistemas

1 Videoconferências

profissionais 
capacitados

candidatos 
aprovados

manifestações acessos

Eventos, cursos e 
palestras realizados 

(presenciais e on-line)
35

658 195

5 1.532

56376

1

88 581

Número de registros

Processos julgados Processos julgados

Autos Diligências

(1ª instância)

(grau de recurso)

158

66

Profissionais

Empresas contábeis

Conselheiros
19

Colaboradores
9

Empregados
17

Estagiários
0

Jovem aprendiz
1

Força de trabalho

Infraestrutura do TIC Infraestrutura física

Canais de comunicação

Fornecedores

Redes Sociais

Atividades finalíticas

Certificações profissionais

EFETIVIDADE

SOCIOAMBIEN
TA

L

RESPONSABILI
DAD

E

INSTITUCIO
NAL

ATUAÇÃO

EFICIÊNCIA

OPERACIONAL
SO

CI
ED

AD
E

PR
O

CE
SS

O
S

ESTRATÉGIA

PR
O

CE
SS

O
S

SO
CI

ED
AD

E

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

Data centers Imóveis

Fiscalização Registro

Bens móveis

Equipamentos (und.)

7 Órgãos Públicos

0 Entidades do 3° setor
6 Pessoas Jurídicas

1 Instituições de ensino

Parcerias R$ 2.748.202,57

Pessoal

Serviços terceiros

R$ 1.483.204,91

R$ 766.550,82

R$ 3.992.253,82

Recursos financeiros (orçamento)

Receita total

Despesa total

Investimentos

Quantidade

Valores pagos

697

R$ 2.301.822,07

Educação 
profissional

Exame de 
Suficiência

Ouvidoria Portais de transparência
R$ 2.880.911,14
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Ambiente Externo

Neste ano de 2024, a comunicação oficial do CRCTO, alinhada com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Fe-
deral de Contabilidade buscou a unidade de discurso e o respeito aos nossos públicos interno e externo. 

Tivemos neste ano, uma ampla divulgação em TV, rádio e sites do Tocantins dos trabalhos realizados pelo Conselho 
de Contabilidade do Tocantins trazendo assim, assuntos de interesse da sociedade em relação ao trabalho dos 
contadores.

O nosso programa Antena Contábil, veiculado pela UFT FM, em 2024, apresentou 50 edições, oferecendo infor-
mações relevantes para toda a comunidade.

Já os nossos seguidores nas redes sociais puderam acompanhar detalhes das ações realizadas pelo CRCTO por 
meio de posts, vídeo e fotos. Foram produzidos vastos materiais audiovisuais durante o ano, destacando os even-
tos realizados pelo CRCTO.

Governança

A Política de Governança, no âmbito do Sistema CFC/CRCs, foi instituída pela Re-
solução CFC n.º 1.549, aprovada em 20 de setembro de 2018, com o objetivo de: 

Governança

Gestão

Gestão Executiva

Gestão Tática

Gestão Operacional

Instâncias Externas

Sociedade

TCUCGU

Outras partes interessadasCidadãos

Plenário

Conselho Diretor

Presidência

Vice-Presidência

Câmara de  
Controle Interno

Controle Interno, 
Auditoria, Ouvidoria 

e Comissões Internas

Instâncias 
Internas de Apoio

Controle Social

Instâncias 
Externas de Apoio

I) direcionar e monitorar as estratégias, políticas e planos institucionais, ali-
nhando as ações às necessidades das partes interessadas, de modo a assegu-
rar o alcance dos objetivos e a prestação de serviços de qualidade; 

II) aperfeiçoar os controles internos e implementar a gestão de risco aos 
processos e procedimentos de trabalho, garantindo sua eficácia e melhoria 
no desempenho das atividades; e 

III) promover a comunicação aberta, voluntária e transparente, fortalecendo 
a participação social e o acesso público à informação, entre outros.

Os princípios fundamentais estabelecidos pela Resolução são transparência, ética, 
eficiência, integridade, equidade e accountability; sendo, este último, compreen-
dido como o conjunto de boas práticas adotado pelas organizações públicas e 
pelos indivíduos que as integram, os quais evidenciam sua responsabilidade por 
decisões tomadas e ações implementadas, incluindo a salvaguarda de recursos 
públicos, a imparcialidade e o desempenho das organizações.

No CRCTO, a Governança compreende a seguinte estrutura:

Al
ta

 
Ad

m
in

is
tr

aç
ão

Instâncias Internas
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O Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins realizou inúmeras 
ações e, além dos muros da instituição, destacou-se pelo Projeto Conexão 
CRCTO, com intuito de aproximar o Conselho dos profissionais do interior, 
debater os temas atuais da profissão e discutir o cenário contábil atual, 
ouvindo e mostrando as ações que o CRCTO tem realizado. 

Foram visitadas as cidades de Paraíso do Tocantins, Miracema do Tocantins, 
Tocantinópolis, Augustinópolis, Araguatins, Araguaína, Dianópolis, Porto Na-
cional, Guaraí e Colinas. Assim, o CRCTO, escutou as demandas de cada 
profissional dessas regiões e se colocou à disposição para solucioná-las. 

Em Tocantinópolis, o Conselho realizou uma reunião com o Centro de 
Educação, Humanidades e Saúde da Universidade Federal do Norte do 
Tocantins- UFNT, para apoiar a proposta de criação do curso de Ciências 
Contábeis, um projeto que busca atender à crescente demanda da região 
e contribuir para a formação de profissionais qualificados na área.

Em Palmas, tivemos a realização da 15ª Edição do Seminário de Governan-
ça Municipal para Prefeitos, Gestores e Contadores Públicos, onde mais de 
150 pessoas aprofundaram os conhecimentos sobre estratégias de gover-
nança e gestão pública eficiente.

Já em Balneário Camboriú- SC, uma comitiva de mais de 50 pessoas do To-
cantins estiveram presentes no  21° Congresso Brasileiro  de Contabilidade, 
e aprofundaram ainda mais a sua experiência na área contábil . O maior 
evento contábil da América Latina contou com 48 painéis, 9 palestras, 22 
fóruns e a apresentação de 136 trabalhos, entre produções técnicas e 
científicas.

Em Belo Horizonte- MG, o Conselho Regional de Contabilidade do Tocan-
tins participou do Conexão Contábil Nacional, e o CRCTO recebeu o prêmio 
de Excelência na Gestão dos Conselhos na Categoria 3 Estrelas. Um marco 
histórico para nosso regional. 

Neste ano, celebramos ainda,  diversas parcerias, entre elas,  com a Fun-
dação de Apoio Científico e Tecnológico do Tocantins – FAPTO, instituição 
de apoio a Universidade Federal do Tocantins- UFT onde foi celebrado a  
concessão de 20% de desconto nos cursos e atividades de Educação Con-
tinuada da Fundação e também, um termo de convênio com a 1° Câmara 
de Conciliação do Estado do Tocantins.

Com a assinatura do documento, até dezembro de 2025, os profis-
sionais que estão inadimplentes poderão fazer a negociação com 
a 1° Câmara de Conciliação por um custo bem mais barato do que 
pela via judicial.

Firmamos também com o Conselho Regional de Administração do 
Tocantins (CRA-TO) um convênio com o objetivo de oferecer o curso 
de prática em perícia judicial com um desconto especial de 20% aos 
registrados adimplentes nos Conselhos. 

Finalizando o ano, e com a intenção de ajudar o próximo, realizamos 
a Campanha “Juntos Vamos Mais Longe”, que teve como proposta 
levar alimentos para quem mais necessita. Arrecadamos mais de 
200 kg de alimentos que foram direcionados ao Sesc Mesa Brasil 
que encaminhou essas doações para instituições sociais.

Seguimos fortalecendo nossas parcerias existentes e estabelecendo 
novas, impulsionando assim, a contínua busca pelo progresso eco-
nômico e social do Tocantins. O CRCTO reforça o seu compromisso 
como agente transformador, mantendo sua função primordial como 
órgão regulador e fiscalizador da profissão contábil. 
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Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor do CRCTO representa os quatro pilares da Lei de Regência, que viabiliza o CRCTO orientar, registrar, fiscalizar o exercício da profissional contábil. 
Além disso fomenta a Educação Profissional Continuada através de cursos, palestras, workshops para os profissionais da contabilidade.

Cadeia de valor finalístico Áreas que atuam na cadeia de valor Valor agregado
Entrega de valor Contabilidade como 

fator de proteção do 
interesse público
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Riscos,  
Oportunidades 
e Perspectivas

CAP II
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Gestão de Riscos
Gestão de Riscos é uma importante ferramenta de auxílio à tomada de decisão, 
pois permite à organização identificação e mensuração dos riscos aos quais está 
exposta, contribuindo efetivamente para o alcance dos objetivos organizacionais 
e agregando valor por meio do controle e da melhoria dos processos internos. 
As informações geradas servem de apoio à tomada de decisão e ao alcance dos 
objetivos estratégicos, proporcionando o fortalecimento da entidade e a sua 
capacidade de enfrentar desafios futuros, como ferramenta de aprimoramento 
do resultado institucional, o Conselho aprovou os seguintes normativos.

Principais oportunidades e ações de fomento

Existência de capacitação 
gratuita e a distância

OPORTUNIDADE

Reconhecimento da importância 
da fiscalização pelos órgãos 

de controle externo

AÇÃO DE FOMENTO

AÇÃO DE FOMENTO

OPORTUNIDADE

Inclusão de cursos gratuitos, em modalidade virtual, no Levantamento 
das Necessidades de Treinamento (LNT), no Plano Anual de 
Treinamentos (PAT) e no Plano de Desenvolvimento de Líderes (PDL).

Divulgação das ações fiscalizatórias no site do CRCTO, nas redes 
sociais e nas publicações do Sistema CFC/CRCs; destaque da matéria 
no Relato Integrado; inserções na mídia; elaboração de artigos e 
entrevista com a vice-presidente de Fiscalização; e consolidação das 
informações de fiscalização dos Relatórios de Gestão dos CRCs.

Gerenciamento de Riscos e Controles Internos
O Gerenciamento de Riscos e controles internos são mecanismos de governança corporativa e parte inte-
grante das atividades organizacionais. Seu propósito é a proteção de valor da organização, ao contribuir para 
a melhoria do desempenho, apoiar o alcance dos objetivos e a tomada de decisões, por meio de atividades 
coordenadas para controlar e mitigar os riscos. Bem como o devido alinhamento das atividades por meio de 
cooperação, colaboração e comunicação no ambiente organizacional. Nesse sentido, o CRCTO adota o Modelo 
das Três Linhas, que é uma importante ferramenta para o gerenciamento e controle de riscos, pois esclarece 
os papéis e responsabilidades essenciais das unidades envolvidas no processo.

Gestores de riscos e gestores de áreas

Possuem, entre outras atribuições, 
a responsabilidade de executar as 

atividades referentes ao processo de 
identificação, de análise de avaliação e 
de tratamento dos riscos da atividade/ 

projeto sob sua responsabilidade e 
monitorar a operação e execução 
dos planos de ação definidos para 
tratamento dos riscos identificados 

pelos gestores dos riscos de sua área.

Diretoria Executiva; Controle 
Interno, Comitê de Gestão de 

Riscos; Comissão de Integridade; 
Gestão da Governança e 
Compliance; Ouvidoria; e 

Sistema de Gestão Integrado 

A segunda linha é implementada para 
respaldar e viabilizar excelência aos 
processos, bem como monitorar a 

gestão, de forma a garantir a eficácia no 
gerenciamento dos riscos e controles.

Auditoria Interna

Constitui-se na linha de reporte 
ativa e eficaz à alta administração. 

Possui a função de avaliação 
independente da atuação das demais 

linhas de defesa, quanto às ações 
relativas ao alcance dos objetivos

ALTA ADMINISTRAÇÃO

PRIMEIRA LINHA SEGUNDA LINHA TERCEIRA LINHA

https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCTO/_ArquivoPortalTransparencia_bd84201b-2ef7-4e0e-ae47-87b06f9d7e51.PDF
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCTO/_ArquivoPortalTransparencia_ddb9074e-e6a7-4a87-a5d4-d76378ff8d76.PDF
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCTO/_ArquivoPortalTransparencia_f0b0a965-0572-4e37-b234-f2addc83b24d.pdf
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Governança,
Estratégia e 
Desempenho

CAP III
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Governança

A  governança do CRCTO tem como objetivo aprimorar o desempenho organizacional, reduzir riscos, alinhar as ações à estratégia do Sistema CFC/CRCs e prestar contas das atividades desenvolvidas 
para o profissional da contabilidade e a sociedade.

Para o alcance da finalidade institucional, o CRCTO adota diversas práticas de Governança, com base nos componentes dos mecanismos de governança, liderança, estratégia e controle, de acordo 
com a 3º edição do Referencial Básico de Governança Pública Organizacional, publicada pelo Tribunal de Contas da União (TCU).

MECANISMO LIDERANÇA

PRÁTICA AÇÃO DO CRCTO

Estabelecer  
o modelo de 
governança

Promover a 
integridade

Promover a 
capacidade 
da liderança

MECANISMO ESTRATÉGIA

PRÁTICA AÇÃO DO CRCTO

Gerir riscos

Promover 
a gestão 

estratégica

Estabelecer 
a estratégia

MECANISMO CONTROLE

PRÁTICA AÇÃO DO CRCTO 

Avaliar a 
satisfação 
das partes 

interessadas

Promover a 
transparência

Garantir a 
accountability

Monitorar o 
alcance dos 
resultados 

organizacionais

Monitorar o 
desempenho 
das funções 
de gestão

Avaliar a 
efetividade 
da auditoria 

interna

https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/001612&arquivo=RES_1612.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/001616&arquivo=RES_1616.doc
https://cfc.org.br/governanca/
https://cfc.org.br/governanca/
https://cfc.org.br/programa-de-integridade/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2023/07/Cartilha_assedio_moral_sexual-2.pdf
https://cfc.org.br/governanca/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2020/001608&arquivo=Res_1608.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001678&arquivo=Resolu%C3%A7%C3%A3o%201678.doc
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2023/09/guia_plano_transicao_WEB-1.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_caf7f003-17f7-461c-b71b-62c8cbcd48f7.pdf
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://cfc.org.br/oconselho/planejamento/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=4
https://cfc.org.br/desenvolvimento-operacional/gestao-de-tic/pdti/
https://cfc.org.br/plano-de-contratacoes-anual-2024/
https://cfc.org.br/plano-de-logistica-sustentavel/
https://cfc.org.br/lei-geral-de-protecao-de-dados-lgpd/
https://cfc.org.br/oconselho/qualidade/
https://www3.cfc.org.br/spw/portal_planotrabalho/planotrabalho.aspx?conselho=Ua2ood8k23o=
https://www3.cfc.org.br/spw/ConsultaIndicadores/ConsultaIndicadores.aspx?conselho=Ua2ood8k23o=
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2013/001439&arquivo=Res_1439.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=11
https://cfc.org.br/adm/ouvidoria/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001679&arquivo=Res_1679_TCE%20(002).doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2023/001686&arquivo=Res_1686_PAD.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_70d8c34b-ebfa-4e93-9795-b550de3f347d.pdf
https://cfc.org.br/carta-de-servicos-ao-usuario/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001544&arquivo=Res_1544.doc
https://cfc.org.br/governanca/pesquisas-de-satisfacao/
https://cfc.org.br/cia/manual/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/plano-de-dados-abertos-pda/
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2024/03/cartilha_conselheiros.pdf
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
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Inovar para o desenvolvimento da profissão contábil, zelar 
pela ética e qualidade na prestação dos serviços, atuando 

com transparência na proteção do interesse público

Ser reconhecido como uma entidade profissional partícipe no 
desenvolvimento sustentável do país e que contribui para o 
pleno exercício da profissão contábil no interesse público

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCsEstratégia

MISSÃO VISÃO
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O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, aprovado por meio da Reso-
lução CFC nº 1543/2018, estabeleceu a missão, visão e os valores para o período 
de 2018/2027. Essa prática de governança proporciona o direcionamento claro, 
com a definição de objetivos estratégicos que orientam as ações necessárias 
para o cumprimento da missão institucional.

Selecione o objetivo 
estratégico no mapa 
ao lado para ver as 
informações.

Durante o exercício de 2024 o desempenho das ações foi monitorado por indi-
cadores gerenciados pelo Sistema de Gestão Por Indicadores (SGI). Dessa forma 
facilita a tomada de decisões por parte da alta gestão e proporciona mais eficá-
cia nos processos, contribuindo assim para o alcance da missão do Regional..  

Em 2024, o CRCTO obteve um desempenho global de 85%, o que demonstra 
estar na direção certa para o alcance da finalidade institucional.

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO

NÚ
M

ER
O D

E I

NDICADORES PROJETOS/ATIVIDADES

D
ESEM

PENHO DOS INDICADORES (%)

INVESTIM

ENTO
 ($

)
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32%

1%

R$ 928.181,36 

R$ 25.806,19 

55%
R$ 1.589.514,88 

12%
R$ 337.408,71 

Alocação de recursos Ações de supervisão, controle e correição
O Sistema Plano de Trabalho é outro instrumento que compõem o Planejamento Estratégico do 
Sistema CFC/CRCs, traduzindo em ações operacionais o desempenho da entidade e correlacio-
nando as informações orçamentárias, os projetos, as atividades e suas metas à visão e à missão 
institucional. Desta forma, a alocação de recursos foi considerada a execução de programas de 
acordo com as perspectivas de atuação e atribuições legais do CRCTO durante o exercício de 2024.

As ações de supervisão, controle e correição são essenciais para a boa governança e para impulsio-
nar a integridade do CRCTO, a fim de garantir a legalidade, legitimidade, economicidade e a trans-
parência de atos, processos e procedimentos, favorecendo a tomada de decisões, Essas iniciativas 
contribuem para a prevenção de fraudes, o aumento da eficiência dos serviços prestados assim 
fortalecendo a confiança dos profissionais da contabilidade e da sociedade em geral no CRCTO.

Supervisão, 
controle e 
correição

Gestão de
Registro 

Profissional

Gestão de
Educação 

Continuada
Suporte e Apoio 
a Atividades-Fins

Total: R$ 
2.880.911,14

Para assegurar a legalidade, a eficiência
e a transparência dos atos de gestão, o
CRCTO mantém as seguintes práticas de
Supervisão, controle e correição:

Valor total efetivamente gasto com
demais atividades finalísticas finalísticas (registro, norma-

tização, julgamento e orientação)

R$ 363.214,90R$ 279.669,93

Valor total efetivamente gasto com a função de 
Fiscalização do Exercício Profissional:

R$ 0,00

Valor total efetivamente gasto com
indenizações a conselheiros:

Gestão de
Fiscalização

https://cfc.org.br/programa-de-integridade/
https://crcto.org.br/plano-de-integridade/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://crcto.org.br/ouvidoria/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCTO/_ArquivoPortalTransparencia_97de91ce-b654-46ef-9727-c7971d34f916.pdf
https://crcto.org.br/codigo-de-conduta/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCTO/_ArquivoPortalTransparencia_20decd28-1c8b-4054-9f96-038d55e47bf7.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/TelaTexto.aspx
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Reclamação 20%

Principais canais de comunicação com a sociedade

Carta de Serviços ao Usuário

Portal da Transparência e Prestação de Contas

Pesquisas de satisfação

Programa Antena ContábilSistema Eletrônico do Serviço 
de Informações ao Cidadão (e-SIC)

Ouvidoria

Documento que informa o usuário sobre os serviços presta-
dos pelo CRCTO, as formas de acesso a esses serviços e seus 
compromissos, e os padrões de qualidade de atendimento ao 
público.

Plataforma on-line disponibiliza informações sobre os atos de 
gestão praticados pelo CRCTO, voltada para a classe contábil to-
cantinense. Essa ferramenta promove a transparência e o con-
trole social, incentivando os cidadãos a acompanharem como os 
recursos do CRCTO estão sendo utilizados.

O CRCTO aplica pesquisas com a finalidade de avaliar o nível de  
aceitação dos profissionais da contabilidade em relação às  ações 
desenvolvidas pelo Conselho, e de medir a satisfação  da socieda-
de brasileira em relação aos trabalhos realizados  pelos profissio-
nais da contabilidade.

Programa de rádio criado e produzido pelo CRCTO com o objetivo 
de levar conteúdos contábeis de interesse da comunidade. O pro-
grama é transmitido às quartas e sextas-feiras às 9h30min na Rá-
dio 96,9 UFT FM e pode ser encontrado em tocadores de podcast.

Plataforma digital que possibilita a todo cidadão, em qualquer 
lugar e momento, realizar pedido de acesso à informação de 
maneira simples e ágil.

A Ouvidoria do CRCTO é um canal de comunicação que atende 
ao cidadão, tendo como objetivo receber sugestões, elogios, so-
licitações, denúncias e sugestões de simplificação (Simplifique), 
referente aos diversos serviços prestados pelo Sistema CFC/
CRCs.

14

0,27 visualizações

visualizações

diárias em média

Manifestações  
registradas

de tempo médio 
de resposta como assunto mais 

frequente (33,3%)

Assunto mais 
frequente

de avaliações 
positivas

5

8 dias Fiscalização

44% Outros

100%

Tipos de manifestação 

200 40 60 80 100

Solicitação 20%

Denúncia 40%

OBS: Em 2024, não houve manifestações de Denúncia, Elogie  no 
Simplifique!.

Assuntos mais acessados em 2024:

Quadro 
de pessoal

34,66%

1.532
acessos

17,56%

1 0 726.580 acessos

Pedidos Recursos Portal do CRCTO

Comunicação Institucional

Meta Resultado

Selecione o objetivo específico para ver o desempenho

Atos 
normativos

https://crcto.org.br/administracao/files/files/carta_servico_usuario_crcto.pdf
https://cfc.org.br/adm/ouvidoria/
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://cfc.org.br/governanca/pesquisas-de-satisfacao/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Zp24zgHpIB4=
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Fiscalização

Desempenho

Para implementar o Planejamento Estratégico, o CRCTO 
organiza suas atividades de forma a potencializar a gera-
ção de resultados que são mensurados regularmente e 
comparados com as expectativas fixadas, visando identi-
ficar e corrigir tempestivamente possíveis distorções, de 
maneira a subsidiar a Alta Administração com informa-
ções importantes para a tomada de decisões. 

Nesse contexto, os objetivos estratégicos, os indicadores 
de gestão e os projetos do Plano de Trabalho são os ba-
lizadores das ações do CRCTO. Os indicadores de gestão 
são mensurados periodicamente e acompanhados, tam-
bém, por meio do Sistema de Gestão por Indicadores, 
software criado pelo CFC para esse controle. Os objeti-
vos estratégicos direcionam a elaboração do Plano de 
Trabalho anual, o qual concretiza o nível operacional do 
planejamento. Com a execução do Plano de Trabalho, há 
a transformação da estratégia em ação, ordenando os 
recursos disponíveis e estabelecendo os planos de ação 
para a execução das atividades e dos projetos previstos. 

Os resultados de todos os indicadores mensurados pelo 
CRCTO e a execução das metas previstas no Plano de Tra-
balho ficam disponíveis em nosso Portal da Transparência 
e Prestação de Contas, no módulo “Programas, Projetos, 
Metas e Resultados”. 

A seguir, para cada área finalística do CRCTO – Fiscaliza-
ção, Registro e Educação Continuada é apresentada uma 
análise detalhada dos indicadores de destaque relaciona-
dos, dos principais projetos e ações.

Compete à vice-presidência de Fiscalização, Ética e Disciplina fis-
calizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente, o exercício da 
profissão contábil em todo o Estado do Tocantins. Isso ocorre por 
meio de ações e de procedimentos fiscalizatórios preventivos e os-
tensivos, visando a proteção da sociedade.

O desempenho do indicador reflete o comprometimento do 
CRCTO com a ampliação e a efetividade das ações de fiscaliza-
ção. Nossas ações buscou-se coibir o exercício ilegal da profissão 
e garantir a conformidade dos serviços prestados pelos profis-
sionais da contabilidade com as Leis e Resoluções editadas pelo 
Conselho Federal de Contabilidade, sendo possível destacar os 
seguintes resultados:

O aumento considerável de ações da fiscalização reforça a 
atuação preventiva e corretiva do CRCTO no desempenho de 
suas funções. Tal postura promove maior controle sobre a atu-
ação profissional e assegura a conformidade às normas de 
contabilidade.

Para o acompanhamento e divulgação das informações rela-
cionadas às atividades de fiscalização realizadas pelo CRCTO, 
criou-se o Painel de Resultados. Este dispositivo é utilizado para 
mensurar o cumprimento do Plano Anual de Fiscalização defini-
do no exercício de 2023, visando o ano de 2024.
O painel tem como objetivo proporcionar transparência e res-
ponsabilidade nas atividades de fiscalização, garantindo à socie-
dade o acompanhamento dos trabalhos realizados pelo CRCTO, 
além de possibilitar um melhor entendimento dos resultados 
obtidos por meio das ações de fiscalização.

O CRCTO, na condição de Tribunal Regional de Ética e Disciplina, 
por intermédio da Câmara de Ética e Disciplina, profere as de-
cisões de l ª instância em relação aos processos de fiscalização. 
Ao Tribunal Regional de Ética e Disciplina do CRCTO, e o Tribunal 
Superior de Ética e Disciplina do CFC, compete o “julgamento em 
2 ª instância”. A finalidade é garantir a eficiência e a celeridade no 
tratamento de recursos apresentados, prestar contas à socieda-
de e atuar como fator de proteção da sociedade.

Fiscalizações realizadas: foram realizadas 581 fiscalizações proati-
vas, decorrentes de planos de fiscalização, e 15 de fiscalizações re-
ativas, originadas de denúncias, representações e comunicação de 
irregularidades;

Denúncias e apurações: Do total de 11 denúncias e representações 
recepcionada em 2024, foram apuradas 09;

Autos de infração e notificações: foram emitidos 89 autos de infra-
ção e 141 notificações no exercício;

Processos de responsabilização: ao todo, foram julgados em 1º e 
2ª instância 84 processos, dos quais 36 resultaram em penalidades, 
incluindo: 13 multas; 20 Multas e Advertência Reservada, 01 multa e 
censura pública e 02 Suspensão e Censura Pública.

Demandas encaminhadas aos órgãos de controle: 08 sobre práticas 
irregulares e exercício ilegal da profissão;  

Indicadores

Índice de Ações Fiscalizatórias Realizadas

Índice de realização de diligências geral

Índice de processos de fiscalização julgados

Painel de resultados dos procedimentos 
fiscalizatórios no âmbito do CRCTO

Meta Resultado META ATINGIDA

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTU5MzE1M2MtZmFjYS00ZmQ3LTk1YzEtMDliZjE0MmQ2NzNmIiwidCI6IjJmNTA2NDE4LTNmMzUtNGU3NC04NGI3LTU2ZDk4ZTRkM2RjYyJ9
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R$ 37.977,00

Embora a meta não tenha sido alcançada, referente aos proces-
sos julgados em grau de defesa, conforme demonstrado acima, 
os números demonstram a eficiência do CRCTO no tratamento 
preciso dos processos administrativos. Esse comportamento 
beneficia diretamente a sociedade ao proporcionar mais trans-
parência, agilidade e confiabilidade na condução dos processos.

julgados em 
grau de defesa 
recurso

82 processos
julgados dentro 
do prazo

76 processos

Gestão das multas de fiscalização

As multas de infração são sanções financeiras impostas aos pro-
fissionais, organizações contábeis, e leigos, por violação de leis, 
resoluções ou procedimentos no âmbito administrativo. Elas de-
sempenham um papel importante na manutenção da ordem e 
na garantia do respeito às regras e às normas estabelecidas pelo 
Conselho Federal de Contabilidade.

Em 2024, o projeto teve como principal objetivo reduzir os riscos 
inerentes à profissão e garantir à sociedade que os trabalhos de-
senvolvidos pelos profissionais da contabilidade sejam realizados 

GESTÃO DAS MULTAS DE FISCALIZAÇÃO

39

Multas Aplicadas

QUANTIDADE DE MULTAS APLICADAS

Multas aplicadas Multas recebidas

R$ 38.696,75

VALOR DE MULTAS APLICADAS

2024

Principais projetos e ações

Assessoramento à Câmara e ao 
Setor de Fiscalização dos CRCs

8 ações educativas e orientativas realizadas com profissionais da con-
tabilidade no interior do Estado do Tocantins, denominada “Conexão 
CRCTO”. As reuniões contaram com a presença do Presidente, Vice-
-Presidente de Fiscalização e Delegados.

01 Participação  do Coordenador de Fiscalização na Semana Acadê-
mica da Universidade Federal do Tocantins “SEMACON”. Na ocasião 
foi realizada uma palestra para os Acadêmicos do Curso de Ciências 
Contábeis;

02 Participações em reuniões com os Vices Presidentes, Chefes de 
Fiscalização e Fiscais do sistema CFC/CRCs, o que permitiu a discussão 
de boas práticas, aprimoramento na instrução de processos e alinha-
mento dos procedimentos específicos de Fiscalização;

6 Reuniões com órgãos federais e estaduais do estado do Tocantins, 
com foco no oferecimento de denúncias sobre diversas irregularidades 
praticadas por profissionais da contabilidade. As reuniões contaram 
com a participação do Presidente e Vice Presidente de Fiscalização. 

Índice de processos de fiscalização julgados 
dentro do prazo – fase de defesa

Índice de processos de fiscalização julgados 
dentro do prazo – fase de recurso

Meta Resultado

Meta Resultado

META NÃO ATINGIDA

As reuniões de fiscalização têm como objetivo o cumprimento 
das prerrogativas institucionais do Sistema CFC/CRCs, sendo 
divididas em Reuniões da Câmara de Ética e Disciplina, da Câ-
mara de Fiscalização, do Tribunal Regional de Ética e Disciplina 
e do Plenário. Durante essas reuniões, são avaliadas e homo-
logação as deliberações provenientes das Câmaras, além de 
serem discutidos projetos, gestão e aplicação dos recursos, 
sempre com o intuito de aprimorar e defender a profissão con-
tábil, no qual destacamos os seguintes resultados:

Reuniões RegimentaisMETA ATINGIDA

de forma ética e técnica. Para tanto, o CRCTO realizou as seguintes 
ações para garantir que a fiscalização seja exercida com a abran-
gência e uniformidade necessárias:

10 Reuniões da Câmara de Fiscalização;

10 Reuniões do Plenário.

10 Reuniões da Câmara de Ética e Disciplina;

10 Reuniões do Tribunal Regional de Ética e Disciplina;
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Os profissionais e as organizações contábeis, seus administra-
dores qualificados como profissionais da contabilidade, assim 
como os profissionais da contabilidade com responsabilida-
de técnica na execução de serviços de escrituração contábil 
e fiscal, bem como de assessoria, consultoria e auditoria de 
natureza contábil, que prestam os serviços descritos no Art. 
2º da Resolução CFC n.º 1.721/2024, são obrigados comunicar 
ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF) a 
não ocorrência de eventos suspeitos relacionados à lavagem 
de dinheiro ou financiamento ao terrorismo, até o dia 31 de 
janeiro de cada ano. Abaixo, estão os resultados destacados 
de declarações feitas nos três últimos exercícios:

Apoio ao Atendimento à Lei de Prevenção 
a Crimes de Lavagem de Dinheiro

Declarações recebidas

Entregue em: Não ocorrência

Selecione o 
exercício desejado

O Departamento de Registro desempenha um papel essen-
cial para o funcionamento eficiente e ético do Conselho Re-
gional de Contabilidade e para o fortalecimento da profissão 
contábil como um todo. Sua importância pode ser destacada 
n o registro inicial de contadores, técnicos em contabilidade e 

Registro

orga-nizações contábeis, analisando e validando a documenta-
ção necessária. Essa garantia de atividade que apenas profis-
sionais habilitados e em conformidade com os critérios legais 
estão aptas a atuar no mercado. 

O departamento gerencia os processos de transferência de 
registros entre diferentes jurisdições, facilitando a mobilidade 
profissional em todo o território nacional. Além disso, é res-
ponsável pelo processamento de pedidos de baixa de registro, 
garantindo que as informações do banco de dados sejam pre-
cisas e atualizadas.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjNhYzhmZmYtNDBkNS00Y2IyLThlNDItNjI5NGU2ODY1NzMwIiwidCI6IjJmNTA2NDE4LTNmMzUtNGU3NC04NGI3LTU2ZDk4ZTRkM2RjYyJ9
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Indicadores

Índice de crescimento de registros 
profissionais ativos.

Apesar dos esforços da equipe e das estratégias adotadas para 
impulsionar o registro de profissionais da contabilidade, ficamos 
ligeiramente abaixo da meta estipulada.
Fatores como a baixa aprovação dos profissionais no Exame de 
Suficiência atrelado ao alto índice de pedidos de Baixa de Regis-
tro influenciaram o resultado, mas seguimos empenhados em 
fortalecer nossas ações para aprimorar esse indicador.

Vale destacar que, mesmo sem atingir plenamente a meta, tive-
mos um avanço significativo, refletindo o comprometimento da 
equipe e o impacto positivo das iniciativas implementadas. Com 
base nessa experiência, estamos ajustando nossas estratégias 
para otimizar os resultados nos próximos períodos, buscando 
não apenas atingir, mas superar as expectativas.

Cerca de 72.938 examinandos que obtiveram aprovação no 
exame ainda não haviam solicitado o registro profissional até 
dezembro de 2024, de acordo com o último monitoramento da 
área. Entretanto, a taxa de crescimento de registros ativos em 
2024 diminuiu em relação ao ano anterior:

A profissão contábil, em qualquer modalidade de serviço ou ati-
vidade, deve ser exercida, exclusivamente, por profissional da 
contabilidade que possua registro ativo em CRC. Nesse sentido, 
cabe ao CFC a responsabilidade de uniformizar os procedimen-
tos relacionados ao registro, além de coordenar e supervisio-
nar o cadastro dos profissionais da contabilidade e das organi-
zações contábeis em todo o país. Essa atuação é fundamental 
para assegurar a qualidade dos serviços prestados, garantir a 
conformidade com as normas vigentes e promover a ética na 
profissão contábil.

Profissionais

Veja o comparativo 
entre os anos

Campanhas de orientação sobre a importância do registro 
profissional para o exercício de atividades contábeis.

Avaliação do Cadastro Nacional de Atividades Econômicas 
(CNAE) das empresas que desenvolvem atividades contábeis.

Investimento em eventos de educação continuada.

Campanhas que ressaltam a relevância da profissão contábil 
para a sustentabilidade do país.

Parcerias com Instituições de Ensino Superior (IES).

Atualização cadastral por meio de ferramenta disponibilizada pelo 
Serviço Federal de Processamento de Dados (Serpro), oriunda do 
convênio firmado com a Receita Federal do Brasil (RFB).

Novos registros em 2024 

Registros ativos

Registro de Profissionais e Organizações Contábeis

Registros por região

Registros ativos por gênero

7
Técnicos em 

Contabilidade

66
Orgaizações 

Contábeis

151
Contadores

14,74%
494

Técnicos em 
contabilidade Contadores

3.339 Profissionais registrados no CRCTO

85,26%
2.857

762 organizações contábeis

42,85%
Mulheres

1.436 

57,14%
Homens

1.915 

Índice de processos de registros 
julgados dentro do prazo

Meta Resultado

Veja o comparativo 
entre os anos

Meta Resultado

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzZjNjllNzEtYmFiYy00N2Q4LWI1YzAtZmFhMWRlN2Q1NmUzIiwidCI6IjJmNTA2NDE4LTNmMzUtNGU3NC04NGI3LTU2ZDk4ZTRkM2RjYyJ9
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Julgar os processos dentro do prazo é essencial para garantir a 
eficiência, transparência e credibilidade das nossas operações. 
O cumprimento dos prazos impacta diretamente a qualidade do 
serviço prestado, proporcionando maior segurança e previsibili-
dade para todas as partes envolvidas. 
A implementação de estratégias como revisão de procedimentos 
como o protocolo, estabelecendo controle para datar os proces-
sos, foi fundamental para essa conquista. Esse resultado reflete 
o comprometimento da equipe, a adoção de boas práticas e a 
melhoria contínua dos fluxos de trabalho, que contribuíram para 
a otimização do tempo e maior agilidade nas análises.

As Instituições de Ensino Superior (IES), ao utilizarem as estatís-
ticas de cada edição do Exame de Suficiência, podem analisar 
seus resultados e, com isso, contribuir com a contínua evolução 
dos métodos adotados para a melhoria do ensino.

A realização do Exame de Suficiência é um passo fundamental 
na formação do contador, pois assegura que apenas aqueles 
que demonstram conhecimento adequado em práticas contá-
beis, legislação e ética profissional sejam habilitados a exercer a 
profissão. Dessa forma, o exame não apenas valida a formação 
acadêmica, mas também contribui para a valorização da profis-
são contábil e a proteção do interesse público.

Os profissionais aprovados no EQT e cadastrados no CNAI/
CNPC devem cumprir anualmente o Programa de Educação 
Profissional Continuada (PEPC). A não observância desse pro-
grama resultará na baixa automática do cadastro. Para retornar, 
o profissional precisará novamente obter aprovação no Exame 
de Qualificação Técnica.

O EQT é voltado para os profissionais interessados em realizar 
atividades nas instituições autorizadas a funcionar pela Comis-
são de Valores Mobiliários (CVM), pelo Banco Central do Brasil 
(BCB), pelas Sociedades Supervisionadas pela Superintendên-
cia de Seguros Privados (Susep) e pelas Sociedades Supervi-
sionadas pela Superintendência Nacional de Previdência Com-
plementar (Previc), além de ser um requisito para o registro no 
Cadastro Nacional de Peritos Contábeis (CNPC) do CFC. 

Esse projeto teve início devido a uma preocupação do CFC em 
elevar o nível técnico e científico dos contadores brasileiros, espe-
cialmente nas áreas da Auditoria Independente e Perícia Contábil. 
O EQT foi instituído pela NBC PA 13(R3) e pela NBC PP 02, res-
pectivamente, e constitui um dos requisitos para a inscrição do 
contador no CNAI ou no CNPC, com vistas à atuação na área da 
Auditoria Independente ou da Perícia Contábil.

Criado em 2019, o Cadastro Nacional de Auditores Indepen-
dentes (CNAI) tem como objetivo fortalecer a atividade de au-
ditoria independente, por meio de mecanismos de controle e 
de reconhecimento da qualidade dos serviços prestados por 
firmas que mantêm elevados padrões na área. 

As empresas que executam serviços de auditoria independente e 
que atendem às disposições da Resolução CRC nº 1.575, de 2019, 
podem solicitar a inclusão no cadastro de pessoa jurídica (CNAI-PJ).

Em 2024, já são 217 empresas de auditoria cadastradas, o que 
proporciona mais segurança tanto para a área de auditoria 
quanto para as instituições governamentais e privadas que 
contratam serviços das empresas cadastradas no CNAI-PJ.

O CFC é responsável pela regulamentação e realização do Exa-
me de Suficiência, de acordo com a Lei nº 12.249, de 2010. O 
principal objetivo do exame é assegurar que o futuro profis-
sional da contabilidade, ao ingressar no mercado de trabalho, 
possua as habilidades e competências técnicas necessárias para 
atender às demandas da sociedade.

60 dias como 
prazo de julgamento julgados dentro do prazo

563 processos

Principais projetos e ações

Exame de Suficiência

2 edições
realizadas em 2024

195 candidatos aprovados

688 528 156 29,55%

655 558

5

6

5

4

0

0

0,00%

0,00%39 6,99%

INSCRITOS INSCRITOS

INSCRITOS

1/2024

2/2024

PRESENTES PRESENTES

PRESENTES

APROVADOS APROVADOS

APROVADOS

APROVAÇÃO APROVAÇÃO (%)

APROVAÇÃO (%)

Exame de Qualificação Técnica (EQT)

CNAI-PJ

Exame 
(2/2024)

Exame 
(1/2024)

Em 31/12/2024
7 profissionais cadastrados no CNAI
5 profissionais cadastrados no CNPC

DTE

Profissionais contábeis
422

Organizações contábeis
02

Quantitativo de adesão:
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Curso Imposto de Renda – Online, mais de 80 profissionais registra-
ram presença.

Curso Financiamento de campanha e prestação de contas: Eleições 
2024 - 108 profissionais.

Reforma Tributária - 133 profissionais.

Curso presencial PER/DCOMP e suas principais particularidades - 45 
profissionais

Educação Profissional Continuada é uma das atividades fins do 
CRCTO, por essa razão, a Vice-Presidência de Desenvolvimento 
Profissional desempenha papel fundamental na promoção da 
excelência dos serviços contábeis prestados no Tocantins. Para 
o regional é fundamental fomentar novos conhecimentos por 
meio de cursos e eventos voltados às organizações contábeis, 
do setor público ou privado que necessitam de profissionais 
com uma visão analítica de negócios, antenados nas leis e 
regulamentações.

O resultado apurado no ano de 2023 demonstrou o esforço do 
regional em melhorar esse Indicie. Para tanto, em 2024 ajus-
tamos o indicador para 25% e apesar da meta não ter sido 
alcançada, continuamos investindo em ações online e na par-
ceria com outros regionais, para fomentar um maior número 
de participantes na categoria. Outra iniciativa têm sido ouvir o 
núcleo de contadores de cada região, para ouvir as queixas e 
entender a necessidade de todos.

Educação Continuada

Participação dos profissionais da 
contabilidade em eventos de capacitação 
em eventos de capacitação 

Meta Resultado META NÃO ATINGIDA

Veja o comparativo 
entre os anos

Principais projetos e ações

Ampliar nossas divulgações para aplicativos de mensagem (planeja-
mento orçamentário).

O profissional considerar mensagens enviadas como intrusivas, 
desnecessárias ou irritantes.

Desafio: 

Risco 1: 

O risco de ter a divulgação do evento/curso associada ao spam é 
alto.

Risco 2: 

O resultado reflete o sucesso das estratégicas da câmara de 
Desenvolvimento Profissional, que se dedica em selecionar os 
temas de cada projeto, dentro da realidade contábil tocanti-
nense, sem contudo ignorar os assuntos do momento. Para 
facilitar a captação dos dados, o regional utiliza o sistema de 
inscrição do CFC, e assim os aspectos como: didática, domínio 
do tema (instrutores), nota geral do evento são mensurados 
com exatidão.

Avaliação dos eventos – cursos, seminários, 
congressos, encontros, etc.

Meta Resultado META ATINGIDA

Desafio: 
Custear bons palestrantes para temas emergentes (contratação).

Palestra Online Recuperação de Créditos 
Previdenciários e Restituição.

Reforma Tributária

Risco: 
Feedback não construtivo.
Dificuldade em atrair mídia positiva.

Profundidade e a clareza do material da aula/curso.

Imposto de Renda e PF, especialmente os temas: 
Livro Caixa, Malhas Fiscais, Renda variável.

Os projetos mais bem avaliados foram: 

Prioridade aplicada: 

O Programa de Educação Profissional Continuada (PEPC) esti-
mula os profissionais da contabilidade a expandirem os seus 
conhecimentos e competências técnicas e profissionais, as 
habilidades multidisciplinares e a elevação do comportamento 
social, moral e ético.
No ano de 2024, a Câmara de Educação Profissional Conti-
nuada realizou 11 (onze) reuniões ordinárias, cadastrando7 
eventos e quatro cursos. Todo trabalho feito nas atribuições 
disciplinadas pela NBC PG 12 (R4). 

Educação Profissional Continuada – auditores, 
peritos e demais profissionais obrigados

Principais projetos e ações
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CRCTO: 6 (seis) atividades de docência, 2 (duas) participação 
em banca, 3 (três) membros de comissão, 4 (quatro) produção 
Intelectual e 1 (um) atividade de pós-graduação.

Desafios:
Credenciar capacitadoras no Tocantins.
Crescer o total de atividades concluídas via sistema.
Aumentar o número de atividades da capacitadora CRCTO.

Prestação de contas recepcionadas 
via Sistema Web EPC

Em 2024 formatamos parcerias importantes na execução de 
nossas ações, e assim conseguimos reunir um número de 41 
(quarenta e uma) instituições que apoiaram nossos projetos, 
na modalidade “apoio/permuta”. Contamos com a marca do 
SENAC, Receita Federal, SEBRAE, SENAR e Tribunal Regional 
Eleitoral, entre outras. 
Outro fator importante para o CRCTO, foi o apoio financeiro 
que aplicamos em grandes eventos, promovidos por institui-
ções parceiras, dentro da modalidade Acordo de cooperação. 

Investimentos em 2024

Apoio à Realização de Eventos da Área Contábil 

R$ 30.000,00  Locação de estande - 
Evento Elas no Comandoa

R$ 20.000,00  Locação de estande- Evento Governança

R$ 50.000,00  Estande no evento - 21º CBC

Principais eventos apoiados em 2024

Promover a educação continuada – congresso/
encontros/seminários/fóruns/jornadas

1° evento Elas no Comando em Araguaína

Evento Governança – FBC/CRCTO em Palmas Tocantins.

21º CBC em Balneário Camboriú - SC

O CRCTO promoveu alguns eventos voltados para a classe con-
tábil, pensados especialmente para a evolução do profissional da 
área, entendendo seus desafios, rotina e buscando formas de so-
lucionar problemas. Destacam-se os principais eventos:

O que muda no Estado e no Município com a Reforma 
Tributária 
Palmas/TO | 171 participantes

Palestra Aspectos Fiscais e Contábeis da Propriedade 
Rural  
Palmas, Araguaína e Gurupi/TO| 139 participantes
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Resultado das atividades de gestão

As Receitas de Capital são caracterizadas pela conversão 
de bens e direitos em espécie e pelo recebimento de recur-
sos para investimentos. De acordo com a alínea “b” do item 
4.2.4.4.3 do Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, 
entende-se por receitas de capital:

O resultado patrimonial em 2024 apurado foi de R$ 
-301061,63, apresentando uma diminuição de 5,82% do patri-
mônio, no superávit financeiro tivemos um decréscimo 19,33%, 
já na disponibilidade em caixa tivemos um decréscimo de 
7,62%, todos os resultados com relação ao exercício de 2023.

Em 2024, o Planejamento Orçamentária inicial do CRCTO foi de 
R$ 2.689.259,00, aprovado pela Resolução CRCTO n.º 355/2023. 
Durante o exercício, fez-se necessária a realização de ajustes 
orçamentários, por meio da abertura de créditos adicionais 
e suplementares, no valor de R$ 956.353,00, dos quais R$ 
432.353,00 foram recursos de superávit financeiro de 2023, 
R$ 454.00,00 auxilio conforme deliberações do CAGGE/CFC nº 
045/2024 e R$ 70.000,00 com excesso de arrecadação, com 
a finalidade de suprir projetos e subprojetos em execução e 
conforme demonstrado a seguir:

A execução total da receita (corrente e de capital) no exercício 
de 2024, os resultados em geral foram positivos. A arrecada-
ção de recursos oriundos de receitas correntes, registro uma 
elevação de 2,91% em relação ao que foi orçado. Quando com-
parado ao exercício de 2023, tivemos um acréscimo de 2,64%, 
da arrecadação total. 
Mesmo superando a arrecadação prevista do orçado, o 

Gestão Orçamentária e Financeira

De acordo com a alínea “a” do item 4.2.4.4.3 do Manual de Conta-
bilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por receitas correntes:

Receitas de Contribuições: representam receitas oriundos das 
Anuidades recebida dos profissionais e organizações contábeis.

Receitas Financeiras: Representadas pelas multas, juros de mora 
e atualização monetária sobre anuidades e multas e pelos rendi-
mentos decorrentes de aplicações financeiras.

Transferências: São receitas oriundas do repasse da taxa de ins-
crição do Exame de Suficiência do Sistema CFC/CRCs e de subven-
ções provenientes de acordos firmados com o Conselho Federal 
de Contabilidade, quando justificadas.

Outras Receitas Correntes: são decorrentes de multas por au-
sência nas eleições, multas de infrações, indenizações, restituições 
e receitas não identificadas

Exploração de Bens e Serviços: são oriundas de recebimentos 
de aluguéis, recebimento de dividendos de ações de sua titula-
ridade, emolumentos com inscrições, expedições de carteiras e 
certidões, patrocínios e publicidade inscrições, demais receitas 
diversas.

“(...) as oriundas de contribuições dos contabilistas e organizações 
contábeis, receitas patrimoniais, receitas de serviços e outras de 
natureza semelhante, bem como as transferências recebidas para 
atender às despesas de custeio.”

“(...) aquelas provenientes da alienação de bens, das operações 
de créditos autorizadas em decorrência das transferências rece-
bidas para atender às despesas de capital e da amortização de 
empréstimos.”

Evolução da Execução Orçamentária

No contexto do CRCTO, são receitas correntes:

Receitas Corrente Realizada

Receitas de Capital Realizada

REALIZADA 2024 2023 2022

Receitas Correntes 2.748.202,57 2.677.616,15 2.295.932,58

Contribuições 2.162.967,36 1.970.407,08 1.726.549,14

Exploração de bens e serviços 27.501,68  33.584,93 28.295,06

Receitas Financeiras 476.607,26 477.186,15 433.245,33 

Transferências 7.545,00 137.506,34 42.127,78

Outras receitas correntes 73.581,27 58.931,65 65.715,27

2024 2023 2022

Resultado Patrimonial -301.061,63 77.539,39 -226.347,82

Superávit Financeiro 705.106,09 841.368,15 955.574,53

Disponibilidades em Conta 827.724,38 890.770,01 1.030.607,97

REALIZADA 2024 2023 2022

Receitas de Capital 0,00 151.395,82 8.000,00

Alienações de bens móveis 0,00 151.395,82 8.000,00

Transferência de capital (auxílio) 0,00 0,00 0,00

regional manteve equilibrado os custos financeiros e patrimo-
niais em 2024, mantendo suas contas em estabilidade, uma 
vez que foram adotadas medidas para mitigar o impacto que 
a falta de proporcionalidade entre as receitas e as despesas 
poderiam causar.
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Total: R$ 3.645.612,00
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Re
al

iz
ad

a

R$ 0,00

Total: R$ 2.748.202,57

R$ 2.748.202,57

Corrente Capital
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R$ 6.874,08

Total: R$ 2.880.911,14

R$2.874.037,06

Corrente Capital

O planejamento orçamentário do CRCTO, é um instrumento 
estratégico que define os objetivos, metas e ações necessá-
rias para o cumprimento das atividades essenciais da entida-
de: fiscalização, registro, normatização e educação continuada 
e investimentos em infraestrutura física e tecnológica, entre 
outros. A Proposta Orçamentária é elaborada em consonância 
com o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, garan-
tindo alinhamento às boas práticas de governança e conformi-
dade com às normas legais de gestão orçamentária e financei-
ra. Possibilitando uma gestão eficiente, transparente e voltada 

Execução orçamentária

para o fortalecimento da profissão contábil no Brasil.
A principal fonte de arrecadação do Conselho Regional de Contabilidade são as receitas correntes: sendo contribuições de Anuida-
des recebida dos profissionais, receitas financeiras, subvenções e outras receitas correntes, quando justificadas, informamos que 
das receitas correntes o regional envia ao CFC 1/5 (cota parte). Além das anuidades, temos receitas decorrentes de rendimentos 
de aplicações, em 2024 a receita referente aos Exames de Suficiência prevista no orçamento não foi repassada pelo CFC devido 
algumas mudanças. A receita de capital geralmente é de alienação de bens e móveis e repasse do CFC para reforma da sede e 
aquisição de bens móveis, veículo e equipamentos.
Como podemos analisar no quadro abaixo tivemos uma arrecadação satisfatória do que foi previsto sobre as receitas de contri-
buições em 4,05%.
No exercício de 2024 foi necessário fazer ajuste no orçamento por meio de Resolução utilizando excesso de arrecadação previsto 
em algumas rubricas da receita no valor de R$ 70.000,00, e na contra partida na despesa especificamente nas rubricas de Cota 
Parte e Despesas com Cobrança.

GRUPO DE RECEITA Previsto Realizado % Previsto Realizado %

RECEITAS CORRENTES 2.670.363,00 2.748.202,57 102,91% 2.500.678,00 2.677.616,15 107,08%

Contribuições 2.078.774,00 2.162.967,36 104,05% 1.999.885,00 1.670.407,08 98,53%

Exploração de bens e serviços 38.344,00 27.501,68 71,72% 31.191,00 33.584,93 107,68%

Financeiras 429.388,00 476.607,26 111% 373.981,00 477.186,15 127,60%

Transferências 54.639,00 7.545,00 13,81% 47.168,00 137.506,34 291,52%

Outras receitas correntes 69.218,00 73.581,27 106,30% 48.453,00 58.931,65 121,63%

RECEITAS DE CAPITAL 542.896, 00 0,00 0,00% 268.056,72 151.395,82 56,48%

Alienação de bens móveis 88.896,00 0,00 0,00% 42.490,00 0,00 0,00%

Transferências de capital 454.000,00 0,00 0,00% 225.566,72 151.395,82 67,12%

PREVISÃO ADICIONAL 432.353,00 0,00 0,00% 502.995,50 0,00 0,00%

Previsão adicional 432.353,00 0,00 0,00% 502.995,50 0,00 0,00%

TOTAL DAS RECEITAS 3.645.612,00 2.748.202,57 75,38% 3.271.730,22 2.829.011,97 86,47%

Receita por grupo e elemento
20232024
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O comportamento da execução das despesas, nos exercícios 
de 2023 e 2024, poderá ser analisado nos quadros apresenta-
dos nas páginas seguintes. 

O total das despesas executadas encerrou o período com uma 
redução de 2,34% em relação a 2023.

Em 2024, 106,51% das despesas correntes foram destinados 
para despesas de pessoal, abrangendo gastos com vale trans-
porte, programa de alimentação ao trabalhador-pat e plano de 
saúde, provisões de férias e encargos patronais.

No grupo “Uso de bens e serviços” foram registrados serviços 
prestados para atender às atividades do CRCTO, no valor total 
de R$ 796.617,51. As aquisições de materiais de consumo para 
o almoxarifado e para as atividades finalísticas das Unidades 
Organizacionais também estão consideradas neste grupo de 
despesa. 

No grupo das despesas de capital, observa-se que não houve 
gastos significativo, em 2024 foi iniciado um processo licitatório 
para aquisição equipamentos de processamento de dados que 
será finalizado no exercício de 2025. Em 2024, o CRCTO não fez 
aquisição de novos empréstimos ao CFC.

GRUPO DE DESPESA Empenhada Liquidada Pagas Empenhada Liquidada Pagas

DESPESAS CORRENTES 2.874.037,06 2.874.037,06 2.806.271,02 2.700.831,57 2.700.831,57 2.687.241,65

Despesas de Pessoal 1.483.204,91 1.483.204,91 1.463.612,54 1.371.242,24 1.371.242,24 1.371.242,24

Uso de Bens e Serviços 796.617,51 796.617,51 748.443,84 745.290,56 745.290,56 731.700,64

Financeiras 23.724,98 23.724,98 23.724,98 68.575,53 68.575,53 68.575,53

Tributarias e contributivas 539.642,98 539.642,98 539.642,98 491.446,08 491.446,08 491.446,08

Outras Despesas Correntes 30.846,68 30.846,68 30.846,68 24.277,16 24.277,16 24.277,16

DESPESAS DE CAPITAL 6.874,08 6.874,08 6.874,08 247.596,97 247.596,97 247.596,97

Investimentos 6.874,08 6.874,08 6.874,08 178.123,19 178.123,19 178.123,19

Amortização de Empréstimos - - - 69.473,78 69.473,78 69.473,78

TOTAL DAS DESPESAS 2.880.911,14 2.880.911,14 2.813.145,10 2.948.428,54 2.948.428,54 2.934.838,62

Despesas por grupo e elemento

20232024

2024 2023 2022

Fonte: Balanço Orçamento 31/12/2024 (Sistema de Contabilidade)
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O Planejamento Orçamentário do CRCTO é desenvolvido com a 
distribuição de recursos em programas, projetos e atividades, 
para execução no exercício, fundamentando-se em uma análise 
detalhada dos dados para a previsão da receita e fixação da 
despesa, com a busca de uma melhoria constante no desem-
penho orçamentário, financeiro e econômico, e consequente-
mente, maior controle da gestão.

Para acompanhar e controlar a execução orçamentária, o CRCTO 
utiliza o Plano de Trabalho como ferramenta orientadora, garan-
tindo o cumprimento da missão e o alcance dos objetos institu-
cionais. Esse instrumento organiza e define as principais ações 
a serem realizadas ao longo dos exercícios, funcionando como 
um guia para a programação e controle do planejamento. Dessa 
forma, assegura-se que a execução esteja em harmonia com os 
objetivos estabelecidos e em conformidade com as normas e re-
gulamentos aplicáveis à gestão orçamentária e financeira.

Atualmente, o CRCTO não utiliza o método para o rateio dos cus-
tos indiretos. No entanto, controla os custos diretos, que estão 
estruturados e alocados em 08 (oito) projetos, 26 (vinte e seis) ati-
vidades, todos alinhados e vinculados a 10 objetivos estratégicos 
e a 4 (quatro) programas de gestão.

Conformidade legal

Valores por Objetivos EstratégicosGestão de Custos

Artigo 50, §3º da Lei Complementar n.º 101, de 2000;

Resolução CFC n.º 1.161, de 2009, que aprovou o 
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs;

Manual do Plano de Trabalho.

Resolução CRCTO n.º 355, de 2023, que aprovou o 
Orçamento para o exercício financeiro de 2024;

Resolução CFC n.º 1.532, de 2019, que aprovou o 
Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs.

Objetivos Estratégicos Liquidado(R$)
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Conformidade Legal

A gestão de pessoas do CRCTO é conduzida com total respeito 
às legislações vigentes, assegurando que os direitos e deveres 
dos colaboradores sejam plenamente cumpridos, em conformi-
dade com a Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) e os nor-
mativos internos. Como principais referências, são utilizados o 
Regimento Interno, o Plano de Cargos Carreira e Salários, e o 
Código de Conduta, os quais garantem transparência e alinha-
mento entre os direitos e as obrigações, tanto para o CRCTO 
quanto para seus colaboradores. 

A Política de Gestão de Pessoas do CRCTO tem como priorida-
de a valorização e o desenvolvimento contínuo de seus cola-
boradores, promovendo a integração entre as competências 
individuais e as metas institucionais. Comprometido com a 
excelência, o CRCTO foca na capacitação técnica e comporta-
mental de sua equipe, com ênfase no fortalecimento das ha-
bilidades interpessoais. Esse investimento no aprimoramento 
contínuo reflete-se diretamente na melhoria da qualidade dos 
serviços oferecidos à sociedade e à classe contábil, reafirman-
do o compromisso da entidade com a excelência e com o im-
pacto positivo em sua área de atuação.

Gestão de pessoas

Força de Trabalho

Ao final de 2024, o CRCTO contava com uma equipe formada 
por 42 profissionais, incluindo 17 funcionários, 19 conselheiros, 
1 aprendiz e 5 prestadores de serviços terceirizados, com atua-
ções nas áreas de assessoria jurídica, limpeza, manutenção de 
ar condicionado e limpeza nas placas de energia solar. 

Além disso, 2 colaboradores estão diretamente envolvidos na 
fiscalização da profissão contábil, assegurando que os profis-
sionais da área cumpram as suas responsabilidades e contribu-
am para a integridade das práticas contábeis no Brasil.

Colaboradores 2023

14

5

1
20

3

23

11

6

1
18

5

23

2024

Aprendizes

Terceirizados

Empregados efetivos

Total

Subtotal

Cargos em comissão 
(empregado de livre nomeação e exoneração)

Contratações

O CRCTO não possui um concurso público em vigor, o que impede 
a contratação de novos funcionários por esse meio. No entanto, 
para assegurar a continuidade e a eficácia das operações, na área 
administrativa e na área de comunicação, o CRCTO  admitiu 5 pro-
fissionais em cargos de comissão de livre nomeação e exoneração, 
conforme previsto no Plano de Cargos e Salários. Em conformidade 
com a legislação vigente, permanece admitido 1 aprendiz, em cum-
primento à cota exigida no artigo 429 da CLT. Para aprimorar a efici-
ência das atividades operacionais, o CRCTO optou pela terceirização 
de serviços, seguindo as diretrizes do Decreto n° 9.507, de 2018.

Ao longo de 2024, ocorreram 4 desligamentos voluntários, 2 des-
ligamentos por demissão sem justa causa e 1 acordo entre as 
partes, a taxa de turnover ficou abaixo da meta estipulada para o 
período.

Equidade de Gênero e Cargos de Confiança (ODS 5)

O CRCTO tem se comprometido com a promoção da igual-
dade de gênero, conforme os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS), particularmente o ODS 5 – Igualdade de 
Gênero. Do total de funcionários efetivos, 6 são mulheres e 5 
são homens, mantendo um equilíbrio saudável e equitativo. Em 
relação aos cargos gerenciais, as mulheres ocupam 54,54%, o 
que reflete o esforço da instituição em assegurar que as opor-
tunidades de liderança sejam igualmente distribuídas. 

Tempo de Serviço

A valorização e o reconhecimento dos colaboradores, alinhados 
aos objetivos do Planejamento Estratégico do CRCTO, refletem 
o comprometimento da entidade com o seu corpo funcional, em 
que cerca de 64,70% dos funcionários têm mais de 10 anos de 
serviço. Essa longevidade demonstra a dedicação da entidade 
em atrair e reter talentos, promovendo um ambiente de traba-
lho saudável que incentiva o amadurecimento e o crescimento 
profissional. A gestão de pessoas é prioridade, com investimen-
tos em capacitações e programas de desenvolvimento contínuo, 
assegurando que as competências da equipe estejam alinhadas 
às metas institucionais e às demandas da classe contábil.

Acima de 21 anos6
De 10 a 20 anos5
De 6 a 10 anos0
Até 5 anos6

Ensino médio1
Ensino Técnico1
Ensino superior completo15
Pós-graduação0

Nível de Escolaridade

A capacitação profissional é um dos pilares fundamentais da 
gestão de pessoas do CRCTO. Em 2024, 5,88% dos colabora-
dores possuíam ensino técnico, enquanto 94,12% possuíam 
curso superior completo. Esses números refletem o compro-
misso contínuo da entidade em promover a qualificação de 
sua equipe, assegurando a entrega de serviços de alta qua-
lidade tanto para a sociedade quanto para a classe contábil.
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Salários e Gratificações

Férias e 13º salário

Encargos

Benefícios assistenciais e previdenciários

Evolução dos gastos com pessoal

Treinamento e Desenvolvimento

O índice de despesa com pessoal e encargos, calculado em 
relação ao total da receita líquida, não permaneceu abaixo da 
meta de 55% nos últimos três anos. Esse cenário pode ser atri-
buído a imprevistos no setor, que impactaram a gestão orça-
mentária, além da necessidade de reposição salarial e da ma-
nutenção dos benefícios assistenciais, como plano de saúde, 
auxílio alimentação e vale-transporte. Apesar dos esforços para 
manter os gastos dentro da meta, esses fatores contribuíram 
para o aumento do índice de despesas.

O CRCTO  elabora o Plano de Desenvolvimento de Líderes 
(PDL). A finalidade é capacitar e desenvolver os funcionários 
para uma melhor execução de suas atividades e proporcionar a 
ampliação do nível de conhecimento por meio de cursos. Des-
sa forma, prepara-os para o exercício de novas funções, bem 
como os adapta a novas tecnologias, garantindo a competência 
necessária à condução das atividades.

Em 2024, o CRCTO investiu R$ 279.669,93 em despesas com 
pessoal na área de Fiscalização.

67,27% 64,62%56,16%

2024 2023 2022

Veja o comparativo 
entre os anos

Pesquisa de Satisfação dos Colaboradores

Em 2024, um total de 11 colaboradores do CRCTO participou 
de forma voluntária e anônima, da pesquisa de satisfação, 
representando 64,71% do total. Essa iniciativa permitiu que os 
colaboradores expressassem as suas opiniões sobre a infraes-
trutura e as ações do Conselho voltadas para o bem-estar do 
corpo funcional. Os resultados obtidos são fundamentais para 
orientar o CRCTO na implementação de ações de melhoria, 
especialmente em relação aos indicadores que apresentarem 
desempenho insatisfatório.

Em 2024, o CRCTO continuou a investir de maneira estratégica 
no crescimento e no desenvolvimento do seu capital huma-
no, com foco no aprendizado contínuo e na capacitação de 
sua equipe. A meta de capacitação prevista para o exercício 
foi alcançada com sucesso, atingindo 100% de cumprimen-
to. Os treinamentos oferecidos abrangeram temas essenciais 
para o aprimoramento profissional e organizacional, como In-
teligência Emocional, Introdução à Gestão de Risco, Nova Lei 
de Licitações, Gestão em Ouvidoria, Elaboração de Termos de 
Referência para Contratação de Bens e Serviços na Nova Lei 
de Licitações, Plano Diretor de Logística Sustentável, Comu-
nicação Não Violenta, Segurança da Tecnologia, entre outros. 
Esses cursos foram realizados por meio de plataformas de edu-
cação online reconhecidas, como a ENAP e o Bradesco, que, 
além de oferecerem conteúdos de alta qualidade, não gera-
ram custos para o Conselho. Apesar de gratuitos, esses cursos 
mantêm uma sólida credibilidade e asseguram a excelência do 
aprendizado, contribuindo significativamente para o desen-
volvimento contínuo dos servidores e a melhoria das práticas 
institucionais.

Institucional: sensibilização sobre o Planejamento 
Estratégico e as Políticas de Gestão do CRCTO.

Transversal: temas relevantes para todos os 
colaboradores, independentemente de sua área.

Liderança: capacitação para gestores 
na condução de processos e pessoas.

Técnica: desenvolvimento de competências  
específicas relacionadas ao trabalho.

Comportamental: promoção de uma postura 
profissional alinhada à cultura organizacional.

20
Colaboradores Capacitados

3.687
Horas de treinamento

Principais desafios e ações futuras

Em 2024 tivemos um resultado positivo, superando a meta es-
tabelecida pelo Sistema de Gestão de Indicadores, que é de 
70%. A pesquisa revelou que 78,86% dos colaboradores estão 
satisfeitos com a infraestrutura e com as iniciativas implemen-
tadas pelo CRCTO. Esse feedback positivo reflete o compro-
metimento da instituição em criar um ambiente de trabalho 
que valoriza e atende às necessidades de seus funcionários. 
Isso reforça a importância das ações voltadas para a melhoria 
contínua e a satisfação do corpo funcional.

Grau de satisfação

Meta Resultado

Veja o comparativo 
entre os anos

Manutenção da força de trabalho motivada/qualificada

Realização do concurso público

Gerenciamento de Plano de Líderes

Reformulação do Plano de Cargos, Carreiras e Salários
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Conformidade legal

Plano de Contratações Anual

O Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins (CRCTO) rei-
tera seu empenho na aplicação das diretrizes definidas pela Lei 
n.º 14.133, de 2021, assim como por outras regulamentações 
relevantes. Dessa maneira, fomenta uma administração pública 
marcada pela transparência, Eficácia e aderência às melhores prá-
ticas. As ações implementadas demonstram a constante procura 
por aprimoramento e excelência na gestão pública. Essa atitude 
garante que as contratações sejam feitas de maneira justa, trans-
parente e benéfica para o CRCTO e para a comunidade contábil.

O CRCTO implementa o Plano de Contratação Anual para dire-
cionar suas aquisições de maneira estratégica e responsável. 
Este plano engloba a compra de bens, a contratação de ser-
viços, a realização de obras e a implementação de soluções 
de tecnologia da informação. Este plano evidencia o compro-
misso da entidade. O Plano Anual de Contratações de 2024 
foi criado levando em conta o planejamento das atividades da 
entidade. Sempre levando em conta os recursos disponíveis 
no Plano de Trabalho, o que intensifica a responsabilidade e 
a eficiência nas aquisições efetuadas, com a conformidade 
legal e a transparência, garantindo que todos os procedimen-
tos estejam em conformidade com as melhores práticas de 
administração pública e estejam integrados ao Planejamento 
Estratégico e Orçamentário do CRCTO.

Gestão de licitações e contratos

58 Contratações previstas 
no Plano de Contratações Anual

46
Contratações concluídas

1

Processo de contratação 
em tramitação

Transparência, publicidade e celeridade

No aspecto quantitativo, observa-se que as contratações di-
retas (por dispensa ou inexigibilidade) representam as prin-
cipais modalidades de contratação adotadas pelo CRCTO, re-
presentando aproximadamente 82% do montante contratado.

O CRCTO garante transparência e rapidez em todas as lici-
tações ao empregar ferramentas eletrônicas disponíveis no  
Portal de Compras do Governo Federal. Esta prática está em 
conformidade com os princípios constitucionais de eficiência, 
economia e transparência, assegurando um processo rápido e 
acessível a todos os interessados.

Modalidade QTD Valor

Veja o comparativo 
entre os anos

29 contratações em razão do valor, com destaque para restauração e 
higienização de livros raros da Biblioteca do CFC, no valor de R$ 53.410,00.

4 contratações, com destaque para contratação de serviço de formação 
de jovem/menor aprendiz, no valor de R$ 25.861,44.

40 contratações, com destaque para contratação de sistema integrado de 
gestão empresarial para o Sistema CFC/CRCs, no valor de R$ 3.168.000,00.

DEMAIS INCISOS

INCISO II

Dispensa de Licitação (art. 75 da Lei n.º 14.133, de 2021)

Inexigibilidade (art. 74 da Lei nº 14.133, de 2021)

CO
N

TR
AT

AÇ
Õ

ES
 D

IR
ET

AS

Em 2024, os principais investimentos do CFC, por meio de 
Pregões Eletrônicos, foram direcionados às contratações de 
Tecnologia da Informação (TI) e de terceirização. Essa ação foi 
essencial para a implementação do novo modelo de trabalho 
estabelecido pelo Programa de Gestão de Tecnologia da In-
formação. Na área de infraestrutura e de segurança de TI e 
comunicação, destacam-se as seguintes contratações:

Apoio Técnico Especializado TIC (BPO) 
R$ 4.884.900,00

Ateliê de Software 
R$ 4.644.177,00

Controle e Prevenção de Falhas e Irregularidades

O CRCTO emprega mecanismos de controle e prevenção de 
falhas e irregularidades na administração dos processos, tais 
como listas de verificação, fluxogramas de processos, plani-
lhas de controle e mecanismos de controle de (Departamento 
de Licitações, Controle Interno e Jurídico). Os processos para 
garantir a conformidade do registro de gestão foram defini-
dos e sua operação é realizada de maneira independente, 
ligada à unidade organizacional superior à área de gerencia-
mento de licitações e contratos. Plano de Trabalho para este 
ano.

1 reunião de acompanhamento

79,3% de execução do 
no Plano de Contratações Anual

https://www.gov.br/compras/pt-br
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Objetivo Estratégico: Assegurar Adequada Infraestrutura e Suporte Logístico às Necessidades dos CRCS.

Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de limpeza e conservação, de forma continuada, com regime de dedi-
cação de mão de obra exclusiva e fornecimento de todos os materiais, uniformes, utensílios de limpeza geral.

Justificativa: Manter as condições adequadas de salubridade, higiene e conservação, necessárias ao bom desempenho das atribuições dos 
funcionários, colaboradores e demais usuários do órgão, bem como, na preservação do patrimônio público.

Valor contratado:
R$ 55.980,00

Dispensa de Licitação 
9079627110000664.000001/2024-19

Suporte e Apoio a Atividades Fins

Objetivo Estratégico: Assegurar Adequada Infraestrutura e Suporte Logístico às Necessidades dos CRCS.

Objeto: Contratação de sociedade advocatícia para prestação de serviços de consultoria e assessoria jurídica sobre assuntos e demandas de 
interesse do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins. Para execução de serviços técnico em Demandas e Assuntos Trabalhistas, Con-
tencioso Administrativo, Judicial e Execuções Fiscais. 

Justificativa: Considerando a complexidade dos serviços advocatícios, e que o CRCTO não disponibiliza de mão de obra para atender toda a 
demanda dos serviços, bem como o Contrato de Prestação de Serviços de Assessoria Jurídica, encerrará em 30 de junho de 2024, e sendo uma 
atividade de extrema necessidade, faz-se necessário a contratação de mão de obra especializada.

Valor contratado:
R$ 58.800,00

Dispensa de Licitação 
9079627110000623.000015 /2024-19

Suporte e Apoio a Atividades Fins

Objetivo Estratégico: Ampliar e Integrar o Uso da Tecnologia da Informação no Sistema CFC/CRCS.

Objeto: Contratação de serviço de consultoria em informática.

Justificativa: Apoiar o funcionário do setor de TI no projeto de aquisição dos novos equipamentos do parque de informática e a implementação 
da rede interna do prédio do CRCTO.

Valor contratado:
R$ 42.750,00

Dispensa de Licitação
9079627110000622.000007 /2024-82

Suporte e Apoio a Atividades Fins

Objetivo Estratégico: Aperfeiçoar, Ampliar e Difundir Ações de Educação Continuada, Registro e Fiscalização Como Fator de Proteção da 
Sociedade.

Objeto: Contratação de Serviço de emissão/aquisição de passagens aéreas para conselheiros, colaboradores e funcionários do CRCTO.

Justificativa: As atividades operacionais do CRCTO demandam deslocamento do corpo funcional, conselheiros e colaboradores motivo pelo qual 
é imprescindivel a contratação dos serviços para cumprimento das missões institucionais.

Valor contratado:
R$ 150.000,00

ARP06/2024 
9079627110000623.000017

/2024-16

Gestão de Educação Continuada

Contratações mais relevantes
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Em 2024, o CRCTO manteve-se alinhado às exigências legais, 
fundamentando suas ações em normativos tais como a Lei 
4.320/64, à Instrução Normativa Sdap nº 205, de 1988, à Lei de 
Licitações e Contratos 14.133/2021, Decreto n.º 9.373/2018 e 
suas alterações subsequentes, e Decreto n.º 9.764/2019. Ain-
da considerou a Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP 
07 sobre Ativo Imobilizado e a NBC TSP 08 referente a Ativo 
Intangível. Esses instrumentos normativos estabeleceram as 
diretrizes fundamentais para a gestão patrimonial.

Em alinhamento com boas práticas de governança e visando 
reafirmar seu compromisso com a transparência e eficiência, 
o CRCTO instituiu uma comissão encarregada pelo Patrimônio 
por meio da portaria nº 021/2024. Esta comissão tem a respon-
sabilidade de catalogar, acompanhar, atualizar e inventariar o 
patrimonial de bens móveis, imóveis e materiais de consumo 
da entidade e emitir relatório. Além disso, controla e protege o 
patrimônio publico.

Conformidade Legal

Gestão Patrimonial e de Infraestrutura

No decorrer do exercício de 2024 o CRCTO não teve investimen-
tos de capital relevante, apenas aquisição de um scaner e uma 
softwares. 

Em 2024, CRCTO teve um acréscimo de 10,01% no total com-
parando ao ano anterior, em razão das correções nos valores 
conforme contrato firmado.

Principais Investimentos de Capital 
(infraestrutura e equipamentos)

Principais Custos com Serviços Prediais

Segurança predial e preventiva R$ 10.491,12 

Outros gastos (água, energia, seguros) R$ 67.591,43

Total R$ 124.566,35

Limpeza, telefonia, conservação e jardinagem R$ 46.483,80

Desfazimento de Ativos

Em 2024 não houve desfazimento de ativos.

Principais Desafios e Ações Futuras

Entre os desafios e iniciativas futuras do CRCTO, estão:

Manutenção corretiva e preventiva da sede do CRCTO.

Realizar processo licitatório para aquisição de veículos.

Realizar processo de leilão de equipamentos de informática 
defasados ou em desuso.

Realizar processo de leilão de veículos do CRCTO

Contratação de empresa especializada em arquitetura para 
desenvolvimento de projetos para ampliação do auditório e 
reforma da sede do CRCTO

Realizar o processo licitatório para contratação da empresa de 
engenharia para efetivação da ampliação do auditório e reforma 
da sede.

2

3

4

5

6

1
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CÓDIGO DO 
PROJETO

DESCRIÇÃO DO 
PROJETO

CONTA 
CONTÁBIL DESCRIÇÃO DA DESPESA 2024 2023 2022 TOTAL

5002 Tecnologia  
da informação

6.3.1.3.02.01.005 Serviços de tecnologia da 
informação 42.750,00 37.869,40 29.012,37 109.631,77

6.3.1.3.02.01.037 Serviços de internet 26.792,68 16.339,20 13.944,33 60.076,21

5010
Modernização 
do parque de 
informática 
(hardware e software)

6.3.1.3.01.01.008 Materiais de informática 2.277,93 6.625,00 0,00 8.902,93

6.3.1.3.01.01.010 Materiais elétricos e de telefonia 0,00 0,00 0,00 0,00

6.3.2.1.03.01.006 Equipamentos de processamento 
de dados 3.894,18 6.118,00 6.361,86 16.374,04

6.3.2.1.05.01.002 Softwares 2.979,90 3.920,40 0,00 6.900,30

5008
Modernização e 
Manutenção da 
estrutura física

6.3.1.3.02.01.026 Loc. de bens móveis, máquinas e 
equip. 21.708,00 36.108,00 25.758,00 83.574,00

Gestão de tecnologia da informação

O Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação 
(PDTI) é uma ferramenta essencial para o diagnóstico, plane-
jamento e administração dos recursos e processos de TI no 
CRCTO. Ele garante que a infraestrutura tecnológica e os ser-
viços de TI estejam alinhados às necessidades da instituição 
e aptos a atender suas exigências de maneira eficiente. Esse 
planejamento estruturado permite ao CRCTO aprimorar seus 
investimentos em tecnologia, assegurar maior eficácia opera-
cional e reduzir custos a longo prazo. Além disso, o PDTI ga-
rante a conformidade com as normas legais e regulamentares, 
oferecendo uma gestão mais segura e confiável dos processos 
de TI. Com a implementação de soluções tecnológicas bem 
estruturadas, o CRCTO fortalece sua capacidade de fornecer 
serviços de excelência, enquanto melhora sua governança e 
sustentabilidade na área de Tecnologia.

2024, o setor de TI concentrou-se em manter ativos os serviços essenciais para o adequado funcionamento da área de In-
formática do CRCTO, como E-marketing, Internet, locação de servidores, entre outros. Além disso, iniciou-se um processo de 
consultoria especializada em TI para apoiar no Pregão Eletrônico visando à aquisição de novos equipamentos de informática 
e soluções de TI. Pensando na melhoria da infraestrutura da rede interna, foram iniciados processos para a contratação de 
uma empresa especializada em infraestrutura de rede, a fim de substituir a atual estrutura, e outra empresa responsável pelo 
fornecimento dos produtos de TI necessários para a instalação da nova infraestrutura. Todos esses processos tiveram início 
via SEI em 2024 e serão executados e pagos em 2025.

A Governança de TI do CRCTO, regulamentada pela Resolução 
CFC nº 1.584/2020, estabelece objetivos, princípios e diretrizes 
alinhados as normas e aos padrões de referência internacio-
nalmente aceitos e às legislações vigentes, observadas as se-
guintes diretrizes:

•Contribuir para a sustentabilidade, o cumprimento da missão 
e a melhoria dos indicadores estratégicos institucionais, em 
benefício do profissional da contabilidade e da sociedade.
•Prover mecanismos de transparência e de controle da gover-
nança e da gestão de TI;
•Estabelecer diretrizes para o planejamento e a organização 
de TI, bem como para o fornecimento (aquisição), a gestão e 
o uso de soluções de TI; 
•Definir papéis e responsabilidades para os envolvidos na go-
vernança e na gestão de TI.

Conformidade Legal

Investimentos de recursos aplicados em TI

Modelo de Governança de TI

RECURSOS INVESTIDOS (R$)

https://cfc.org.br/desenvolvimento-operacional/gestao-de-tic/governanca-de-ti/
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Essas contratações não apenas fortalecem a infraestrutura de 
TI do CRCTO, mas também colaboram para a eficiência ope-
racional e a proteção dos dados, alinhando-se aos Objetivos 
Estratégicos do Sistema CFC/CRCs.

Em 2024, o setor de TI do CRCTO intensificou seus esforços 
para fortalecer a segurança da informação, com ênfase na pro-
teção dos dados e na conformidade com as melhores práticas. 
Foram recomendados cursos especializados em Segurança da 
Informação, visando aprimorar o conhecimento sobre estraté-
gias de proteção de dados, a implementação de boas práticas 
e a prevenção de riscos cibernéticos. Essas iniciativas foram 
essenciais para garantir a integridade e a confidencialidade das 
informações no ambiente institucional.

O novo modelo operacional do CRCTO se concentrará em “au-
mentar a percepção de valor dos produtos e serviços de TI, 
contribuindo para as métricas de negócios”. As métricas de 
desempenho são estabelecidas pela capacidade da TI em de-
finir e fornecer produtos e serviços de acordo com os critérios 
de serviço acordados. Para alcançar o sucesso, a TI deve con-
centrar-se não apenas na execução, mas também na definição 
inicial dos serviços de negócios e nos níveis de desempenho, 
sendo o desempenho medido estrategicamente com base em 
indicadores-chave de desempenho (KPIs).

A equipe de Tecnologia da Informação (TI) do CRCTO é com-
posta por um colaborador que é o encarregado do setor de TI 
e auxiliado pelo Comitê de Tecnologia da Informação (CTI), con-
forme Portaria nº 02/2024, que com dedicação e esforço, alcan-
çou os objetivos estabelecidos no Plano Diretor de Tecnologia 
da Informação (PDTI). Isso permitiu contribuir para a missão do 
Sistema CFC/CRCs, que é “Inovar para o desenvolvimento da 

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos n.º 12 (ampliar e 
integrar o uso da Tecnologia da Informação no Sistema CFC/
CRCs) e n.º 15 (assegurar adequada infraestrutura e suporte 
logístico às necessidades do Sistema CFC/ CRCs), da Resolução 
CFC n.º 1.543, de 2018, o CRCTO adota o critério de manter seu 
parque tecnológico atualizado, mediante a renovação anual de 
1/3 de seus equipamentos e softwares. O objetivo da atualiza-
ção é evitar a utilização de equipamentos obsoletos, de baixo 
desempenho; reduzir o índice de falhas, assegurar o melhor 
nível de manutenção ofertado pela garantia original do fabri-
cante e, consequentemente, otimizar a prestação de serviços 
aos profissionais da contabilidade e à sociedade. 

Em 2023, houve investimento em soluções de TI com a aquisi-
ção de 3 desktops e 2 Ponto de Acesso UNIFI para moderniza-
ção do parque tecnológico. 

Em 2024, foram mantidos serviços essenciais para garantir o 
pleno funcionamento do CRCTO, fundamentais para o com-
partilhamento de dados, segurança da informação, acesso à 
internet, entre outros. Também foi iniciado, no mesmo ano, o 
Pregão Eletrônico para a aquisição de equipamentos e Solu-
ções de TI essenciais para a nova infraestrutura de rede que 
será implementada.

Principais Iniciativas

Informática CRCTO

Segurança da Informação

Contratação de Empresa especializada em Consultoria de TI para 
auxiliar no processo de aquisição do Parque de Informática.

Renovação da licença de Antivírus.

Contratação de Serviço de locação de Servidor 
duplicado (Aplicação web da SPW).

Contratação de Serviço de locação de Servidor físico.

Contratação de Serviço de locação de Impressoras.

Solução integrada de serviços de hospedagem 
de web site e e-mails coorporativos.

Renovação do Link de Internet.

Índice de renovação do parque de informática

Meta Resultado

Veja o comparativo 
entre os anos

profissão contábil, zelando pela ética e qualidade na prestação 
dos serviços, e atuando com transparência na proteção do in-
teresse público”. Além disso, a Contabilidade é reconhecida na 
cadeia de valor como um elemento de proteção do interesse 
público Essa abordagem ajuda a responder à pergunta: “Esta-
mos executando as atividades da maneira correta para alcançar 
as prioridades estabelecidas?”. O desempenho é influenciado 
principalmente por fatores externos ao modelo operacional, 
especialmente a TI e/ou a estratégia do CRCTO. Além disso, 
define as métricas pelas quais os outros componentes devem 
operar, enfatizando a importância de focar nos resultados de-
sejados para evoluir esse aspecto. Quando a organização adota 
um modelo operacional de otimização de serviços de Informa-
ção e Tecnologia (I&T), o desempenho é avaliado pela capaci-
dade da TI em cumprir as métricas de resultados de negócios 
acordadas, em vez de apenas pelos resultados individuais dos 
processos de TI. Isso requer um equilíbrio de desempenho em 
relação a todos os critérios, incluindo serviços, produtos e re-
sultados de negócios do projeto. 



Relato Integrado 2024 Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins39

Acessos aos Dados de 
Acessibilidade no Portal:

Essa evolução no uso da solução de acessibilidade reflete o im-
pacto positivo da iniciativa, que amplia o alcance da informação 
e contribui para que um número cada vez maior de usuários 
tenha acesso a um ambiente digital inclusivo e eficiente.

À medida que a entidade avança em sua jornada de transfor-
mação digital e no aprimoramento de serviços, diversos de-
safios e iniciativas estratégicas estão sendo priorizados para 
fortalecer ainda mais a atuação do Sistema CFC/CRCs. Entre os 
principais desafios e ações futuras, destacam-se:

Principais desafios e ações futuras

Base de Dados Corporativa

Censo do Profissional da Contabilidade

Implementação do Projeto Norma (Assistente 
de Inteligência Artificial Generativa)

Portal de Serviços do Profissional da Contabilidade

Migração de Serviços Críticos para Nuvem

2022 94.0062023 215.4832024 168.587
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Informações
Orçamentárias,
Financeiras e 
Contábeis

CAP IV
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O Departamento de Contabilidade – DECONT, 
compõe a estrutura da Coordenadoria Admi-
nistrativa do Conselho Regional de Contabi-
lidade do Tocantins, e exerce a responsabili-
dade de coleta de dado, registro, elaboração 
das demonstrações contábeis e produção de 
relatórios gerenciais.  

O escopo desta declaração se refere as de-
monstrações contábeis e respectivas notas 
explicativas do Conselho Regional de Conta-
bilidade, encerradas em 31 de dezembro de 
2024, as quais foram elaboradas em obser-
vância a Lei n.º 4.320/1964, às Normas Bra-
sileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao 
Setor Público (NBC TSP 16); ao Manual de 
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs aprovado 
pela Resolução CFC n.º 1.161/2009; ao Manu-
al de Contabilidade Aplicada ao Setor Públi-
co (MCASP), às INT/VPCI/ CFC n.º 02/2024 e 
nº 03/2024, da Vice-presidente de Controle 
Interno do CFC, às orientações da Instrução 
Normativa TCU n.º 84/2020 e  DN-TCU nº 
198/2020, entre outros normativos do Siste-
ma CFC/CRCs.

As demonstrações apresentadas são: Balanço 
Patrimonial – apresenta a situação patrimo-
nial; Balanço Orçamentário – que evidencia 
informações da situação orçamentária inicial 
em comparação à sua execução; Balanço Fi-
nanceiro e a Demonstração do Fluxo de Cai-
xa – visam demonstrar o fluxo financeiro no 
período, ou seja, as entradas de recursos em 
confronto com as saídas; Demonstração das 
Variações Patrimoniais – demonstra o resul-
tado patrimonial do período; e Demonstração 

das Mutações do Patrimônio Líquido (DMPL) 
– apresenta as variações ocorridas no patri-
mônio líquido.

A conformidade contábil das Demonstrações 
Contábeis e dos atos da Gestão é realizada 
pela Câmara de Controle Interno, conforme 
previsto nas letras “a ao i” do parágrafo 3º do 
artigo 13 da Resolução CRCTO n.º 116, de 15 
de dezembro de 2006, que aprova o Regimen-
to do Conselho Regional de Contabilidade do 
Tocantins e dá outras providências, alinhado 
aos procedimentos descritos no Manual de 
Auditoria e no Manual de Contabilidade do 
Sistema CFC/CRCs.

Esse processo visa assegurar a integridade, fi-
dedignidade e confiabilidade das informações 
apresentadas nas demonstrações contábeis, 
extraídas de sistema informatizado de Con-
tabilidade e dos demais sistemas gerenciais 
utilizados pelos Conselhos de Contabilidade, 
nos quais são registrados os atos e fatos da 
gestão orçamentária, financeira e patrimonial.

Avanços:

O Conselho Regional de Contabilidade do 
Tocantins adota há várias exercícios, os pro-
cedimentos citados abaixo, em atendimento 
às Normas Brasileiras de Contabilidade Apli-
cadas ao Setor Público, com o objetivo de 
primar pela qualidade das informações con-
tábeis, de maneira a subsidiar a tomada de 
decisão e a prestação de contas perante a 
sociedade, observando as seguintes critérios:

•Adoção do princípio da competência para re-
ceitas e despesas com reflexo nas Variações 
Patrimoniais;
•Adoção de critérios para o reconhecimento 
das perdas de crédito;
•Registro da depreciação de itens do Ativo 
Imobilizado;
•Registro do Ativo Intangível e respectiva 
amortização de seus itens;
•Reconhecimento, mensuração e evidencia-
ção das Variações Patrimoniais Ativas e Pas-
sivas decorrentes de créditos e ajuste para 
perdas;
•Controle orçamentário por empenho e por 
projeto;
•Reconhecimento de passivos contingentes e 
demais obrigações, a exemplo de provisões 
trabalhistas e cíveis;
•Controle dos contratos nas contas de com-
pensação, designados como atos potenciais 
ativos e passivos.
•Implantação do sistema SEI;

Desafios:

Ao decidirmos pela aplicação das boas téc-
nicas e na busca pela qualidade das nossas 
informações, temos ainda desafios a serem 
superados. A ausência de parametrização 
no sistema informatizado, em decorrência 
da complexidade, diversidade e amplitude 
de implantação de processos, provocou a 
elaboração de alguns relatórios em planilhas 
eletrônicas, a partir de dados extraídos do Sis-
tema de Contabilidade, conforme destacamos 
a seguir:

Declaração da contadora do CRCTO

•Demonstração do Fluxo de Caixa – O de-
monstrativo foi elaborado pelo método dire-
to, com base em dados extraídos do balanço 
orçamentário e financeiro, segregando-se as 
atividades de operação, de investimentos e de 
financiamento.

•Demonstração das Mutações do Patrimônio 
Líquido - Elaborada a partir de dados extraí-
dos do Balanço Patrimonial e da Demonstra-
ção das Variações Patrimoniais.

•Gestão de Custos– Atualmente é adotado sis-
tema informatizado, através do módu-lo Plano 
de Trabalho, cuja sistema controla os custos 
diretos por projeto/programa e área de atua-
ção, com dados gerados a partir dos registros 
contábeis. Com base nessas informações, o 
Conselho tem desenvolvido relatórios inter-
nos com o propósito de fomentar a gestão de 
custos e a avaliação da qualidade do gasto no 
exercício, sendo uma importante ferramenta 
de apoio à tomada de decisão dos gestores. 
Está em fase de estudo, pelo Conselho Fede-
ral de Contabilidade, a definição da metodo-
logia para a alocação dos custos indiretos aos  
centros de custos.

•Informação da Contabilidade (planilha em Ex-
cel constante nos balancetes mensalmente).
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Declaração

Desta forma, considerando que as demons-
trações contábeis e notas explicativas foram 
elaboradas em observância às normas con-
tábeis vigentes e à adoção de procedimen-
tos internos de controle, declaro que os de-
monstrativos contábeis: Balanço Patrimonial, 
Balanço Financeiro, Balanço Orçamentário, 
Demonstração das Variações Patrimoniais, 
Demonstração do Fluxo de Caixa e Demons-
tração das Mutações do Patrimônio Líquido, 
refletem os seus aspectos mais relevantes, 
quanto à situação orçamentária, financeira e 
patrimonial do Conselho Regional de Conta-
bilidade do Tocantins.

C

Antonia Célia Pires de Sousa Lopes
CRCTO 000765/0-5

Antonia Célia Pires de Sousa Lopes
CRCTO 000765/0-5

Período de atuação 06/1999 a 31/12/2024 

Declaração da contadora do CRCTO
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Balanço Patrimonial (BP) em 31 de dezembro de 2024    
Balanço Patrimonial (BP) R$

Ativo NE 2024 2023 Passivo NE 2024 2023

Ativo circulante 1.147.145,73 1.181.927,68 Passivo circulante 08 326.895,05 243.802,07

Caixa e equivalentes de caixa 01 827.724,38 890.770,01 Obrigações trabalhistas e previdenciárias 19.592,37 0,00

Créditos de curto prazo 02 221.468,81 209.943,00 Pessoal a pagar 0,00 0,00

Créditos do exercício 377.752,42 344.743,34 Encargos sociais a pagar 19.592,37 0,00

Créditos de exercícios anteriores 46.238,34 12.257,13 Obrigações de curto prazo 69.813,27 14.830,69

Parcelamento de débitos 208.777,28 242.836,68 Obrigações fiscais de curto prazo 2.804,81 2.285,82

(-) Perda estim. c/ créd. de liquid. duvidosa 03 -411.299,23 -389.894,15 Depósitos consignáveis 19.855,71 3.229,81

Demais créditos e valores de curto prazo 04 73.115,66 68.353,30 Fornecedores 47.152,75 9.315,06

Adiantamentos conc. a pessoal e a terceiros 04 70.509,81 58.514,16 Demais obrigações de curto prazo 09 6.793,81 5.099,79

Adiantamentos a pessoal 66.252,55 58.514,16 Contas a pagar 1.020,92 1.237,85

Adiantamentos a terceiros 4.257,26 0,00 Transferências legais 0,00 0,00

Tributos e contribuições a recuperar 04 570,69 446,03 Outras obrigações 5.772,89 3.861,94

Créditos por danos ao patrimônio 04 2.035,16 1.848,11

Demais créditos c/vinculação 04 0,00 7.545,00

Estoques 05 17.044,50 9.660,94 Provisões de curto prazo 10 230.695,60 223.871,59

Almoxarifado 17.044,50 9.660,94 Provisões trabalhistas 107.326,88 101.025,11

Var. Diminutivas pagas antecipadamente 06 7.792,38 3.200,43 Provisão p/riscos trabalhistas e cíveis 6.494,80 1.100,00

Ativo não circulante 4.355.154,63 4.538.341,33 Provisão de cota parte 116.873,92 121.746,48

Ativo realizável a longo prazo 02 362.900,81 398.789,40

Parcelamento de débitos 736.327,80 821.504,64

Créditos de exercícios anteriores não executados 217.543,46 123.241,16 Total do passivo 326.895,05 243.802,07

Dívida ativa executada 2.070.302,16 2.122.864,98

(-) Perda estim. c/ créd. de liquid. duvidosa 03 -2.661.272,61 -2.668.821,38
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Investimentos, imobilizado e intangível 07 3.992.253,82 4.139.551,93 Patrimônio líquido 11 5.175.405,31 5.476.466,94

Imobilizado 3.961.338,66 4.108.323,23 Patrimônio Social 5.175.405,31 5.476.466,94

Bens móveis 1.176.775,95 1.172.881,77

Bens imóveis 3.791.588,65 3.791.588,65

(-) Depreciação acumulada -1.007.025,94 -856.147,19

Intangível 30.915,16 31.228,70

Intangível 66.976,30 63.996,40

(-) Amortização Acumulada -36.061,14 -32.767,70

Total do ativo 5.502.300,36 5.720.269,01

Total do passivo + patrimônio líquido 5.502.300,36 5.720.269,01

Quadro dos ativos e dos passivos financeiros e permanentes (Lei n.º 4.320, de 1964) 

Ativo 12 5.502.300,36 5.720.269,01 Passivo 12 326.895,05 243.802,07

Ativo financeiro 908.632,42 962.323,74 Passivo financeiro 203.526,33 120.955,59

Ativo permanente 4.593.667,94 4.757.945,27 Passivo permanente 123.368,72 122.846,48

Saldo patrimonial 5.175.405,31 5.476.466,94

Quadro das contas de compensação (Lei n.º 4.320, de 1964) Atos Potenciais Passivos 13

Atos potenciais ativos 13 144.847,40 71.358,96 Obrigações em Comodatos a Executar 0,00 0,00
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2024 2023R$ -301.061,63 R$ 77.539,39

Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP)
Variações Patrimoniais Quantitativas R$

Variações Patrimoniais Aumentativas NE 2024 2023
Contribuições 2.216.878,88 2.131.340,12

Exploração de bens e serviços 68.859,89 71.910,98

Financeiras 372.998,84 457.217,87

Transferências 0,00 296.447,16

Valorização e ganhos com ativos 0,00

Outras variações patrimoniais aumentativas 1.976.741,38 2.347.730,43

Total 4.635.478,99 5.304.646,56

Variações Patrimoniais Diminutivas 2024 2023
Pessoal e encargos 1.483.204,91 1.370.064,87

Uso de bens e serviços 942.575,34 911.230,66

Financeiras 67.289,28 40.251.64

Transferências - -

Tributárias e contributivas 431.009,27 499.069,18

Desvalorização e perda de ativos 1.798.760,19 1.437.733,18

Outras variações patrimoniais diminutivas 113.701,63 968.418,36

Total 4.936.540,62 5.226.767,89

Resultado Patrimonial do Exercício 14 -301.061,63 77.878,67

Variações Patrimoniais Qualitativas R$

Descrição 2024 2023
Incorporação de ativos 6.874,08 178.123,19

Investimentos 6.874,08 178.123,19

Desincorporação de Ativos 0,00 0,00

Alienações de Bens 0,00 0,00

Incorporação de Passivos 0,00 0,00

Operações de crédito internas 0,00 0,00

Desincorporação de ativos 0,00 69.473,78

Amortização de empréstimos concedidos 0,00 69.473,78

Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido (DMPL) R$

Descrição
Patrimônio líquido

2024 2023
Saldo inicial do exercício 5.476.466,94 5.398.927,55

Ajustes de exercício anterior 0,00 0,00

Resultado do exercício -301.061,63 77.539,39

Saldo final do exercício 5.175.405,31 5.476.466,94

Balanço Financeiro (BF) R$

Ingressos NE 2024 2023
Receita orçamentária 2.748.202,57 2.829.011,97

Receitas correntes 2.748.202,57 2.677.616,15

Receitas de capital 0,00 151.395,82

Recebimentos extraorçamentários 15 82.187,23 33.465,29

Disponível do exercício anterior 890.770,01 1.030.607,97

Total 3.721.159,81 3.893.085,23

Dispêndios NE 2024 2023
Despesa orçamentária 2.880.911,14 2.948.428,54

Despesas correntes 2.874.037,06 2.700.831,57

Despesas de capital 6.874,08 247.596,97

Pagamentos extraorçamentários 15 12.524,29 53.886,68

Disponível para o exercício seguinte 827.724,38 890.770,01

Total 3.721.159,81 3.893.085,23

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variações do patrimônio líquido do CRCTO, nos 
exercícios de 2024 e 2023, bem como seu decréscimo no período. Ressalta-se o decréscimo de 
5,82% em seu Patrimônio Liquido em comparação a 2023.
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Balanço Orçamentário (BO) 
em 31 de dezembro de 2024

Receitas orçamentárias R$

Receitas Orçamentárias NE Previsão inicial Previsão atualizada Receita realizada Saldo
Receitas correntes 2.600.363,00 2.670.363,00 2.748.202,57 (77.839,57)

Contribuições 2.048.774,00 2.078.774,00 2.162.967,36 (84.193,36)

Exploração de bens e serviços 38.344,00 38.344,00 27.501,68 10.842,32

Financeiras 404.388,00 429.388,00 476.607,26 (47.219,26)

Transferências 54.639,00 54.639,00 7.545,00 47.094,00

Outras receitas correntes 54.218,00 69.218,00 73.581,27 (4.363,27)

Receitas de capital 88.896,00 542.896,00 0,00 542.896,00

Alienação de bens móveis 88.896,00 88.896,00 0,00 88.896,00

Transferência de capital 0,00 454.000,00 0,00 454.000,00

Total das receitas 16 2.689.259,00 3.213.259,00 2.748.202,57 465.056,43

Déficit/Superávit 17 (132.708,57)

Total 2.689.259,00 3.213.259,00 2.748.202,57 465.056,43

Saldos de exercícios anteriores – Superávit 
financeiro 432.353,00

Despesas orçamentárias R$

Despesas orçamentárias NE Dotação inicial Créditos adicionais Dotação atualizada
Despesas 

empenhadas
Despesas 

liquidadas Despesas pagas Saldo

Despesas correntes 2.567.760,89 530.111,27 3.097.872,16 2.874.037,06 2.874.037,06 2.806.271,02 223.835,10

Pessoal e encargos 1.408.299,43 91.818,00 1.500.117,43 1.483.204,91 1.483.204,91 1.463.612,54 16.912,52

Uso de bens e serviços 626.928,85 349.063,27 975.992,12 796.617,51 796.617,51 748.443,84 179.374,61

Financeiras 18.528,00 7.000,00 25.528,00 23.724,98 23.724,98 23.724,98 1.803,02

Tributárias e contributivas 490.314,30 67.500,00 557.814,30 539.642,98 539.642,98 539.642,98 18.171,32

Outras despesas correntes 23.690,31 14.730,00 38.420,31 30.846,68 30.846,68 30.846,68 7.573,63

Despesas de capital 121.498,11 426.241,73 547.739,84 6.874,08 6.874,08 6.874,08 540.865,76

Investimentos 121.498,11 426.241,73 547.739,84 6.874,08 6.874,08 6.874,08 540.865,76

Subtotal 2.689.259,00 956.353,00 3.645.612,00 2.880.911,14 2.880.911,14 2.813.145,10 764.700,86

Superávit 16

Total das despesas 17 2.689.259,00 956.353,00 3.645.612,00 2.880.911,14 2.880.911,14 2.813.145,10 764.700,86

As receitas do Conselho Regional de Contabilidade do Tocan-
tins são constituídas por anuidades, receitas de exploração de 
bens e serviços, financeiras, subvenções e outras. Conforme 
demonstrado, tivemos um déficit orçamentário, esse desequilí-
brio ocorreu porque o superávit financeiro de exercício anterio-
res usado para custear algumas despesas de suma importância 
para o regional, quando utilizado como fonte de recursos para 
abertura de créditos adicionais não pode ser demonstrado 
como parte da receita orçamentária do Balanço Orçamentá-
rio que integra o cálculo do resultado orçamentário conforme 
demonstrado BO.

Superávit Orçamentário

2024 R$ -132.708,57 2023 R$ -119.416,57
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Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC) Método Direto Exercícios 2024 R$
Descrição 2024 2023

Fluxos de caixa das operações

Ingressos 2.748.202,57 2.829.011,97

Receitas 2.748.202,57 2.829.011,97

Receita de contribuições 2.162.967,36 1.970.407,08

Exploração de bens e serviços 27.501,68 33.584,93

Receitas financeiras 476.607,26 477.186,15

Transferências (Subvenções) 7.545,00 137.506,34

Outras receitas 73.581,27 58.931,65

Auxílios 0,00 151.395,82

Desembolsos 2.804.374,12 2.721.252,96

Despesas 2.800.116,86 2.721.252,96

Pessoal, encargos e benefícios 1.469.306,42 1.393.597,78

Uso de bens e serviços 742.163,57 745.750,96

Despesas financeiras 23.724,98 68.575,53

Despesas Transferências Correntes 0,00 0,00

Despesas Tributárias e Contributivas 539.642,98 492.088,54

Outras despesas 29.536,17 21.240,15

Fluxo de caixa líquido das atividades das operações (56.171,55) 107.759,01

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Ingressos 0,00 0,00

Auxílios 0,00 0,00

Desembolsos (6.874,08) (178.123,19)

Aquisição de ativo não circulante (6.874,08) (178.123,19)

Fluxo de caixa líquido das atividades de investimento (6.874,08) (178.123,19)

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Ingressos 0,00 0,00

Empréstimos Tomado 0,00 0,00

Desembolsos 0,00 69.473,78

  Amortização de Empréstimos Tomado 0,00 69.473.,78

Fluxo de Caixa líquido das Atividades de Financiamento (0,00) (69.473,78)

Geração líquida de caixa e equivalente de caixa (63.045,63) (139.837,96)

Caixa e equivalente de caixa inicial 890.770,01 1.030.607,97

Caixa e equivalente de caixa final 827.724,38 890.770,01

A Demonstração dos Fluxos de Caixa fornece informações acerca das alterações no caixa e equi-
valentes de caixa do Conselho Regional de Contabilidade em um determinado período, eviden-
ciando separadamente os fluxos nas atividades operacionais, nas atividades de investimento e 
nas atividades de financiamento.

Essas informações proporcionam aos interessados uma base para avaliar a capacidade da enti-
dade de gerar caixa e equivalentes, bem como suas necessidades em relação à utilização desses 
recursos.

Restos a Pagar Processados (RPP) R$

Restos a pagar 
processados NE

Inscritos
Pagos Cancelados SaldoExercícios 

anteriores Em 31/12

Despesas correntes 
+ capital 18 13.589,92 67.766,04 13.589,92 0,00 67.766,04

Caixa e equivalente de caixa em 31/12

Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC)

Restos a Pagar Processados (RPP)

2024 2023R$ 827.724,38      R$ 890.770,01
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Contexto operacional

O Conselho de Contabilidade do Estado do 
Tocantins (CRCTO), é dotado de personali-
dade jurídica de forma federativa e funciona 
como Autarquia Federal Especial Corporati-
va, tendo sua estrutura e organização, esta-
belecidas no Regulamento Geral dos Con-
selhos de Contabilidade, aprovado por meio 
da Resolução CFC nº 1.616/2021 e tem sua 
constituição, sede e foro regulamentados 
no seu Regimento Interno, aprovado pela 
Resolução CRCTO nº 116/2006 e alterações, 
criada pelo Decreto-Lei n.º 9.295/1946, al-
terado pela Lei n.º 12.249/10, localizado na 
Avenida Teotônio Segurado, Quadra 601 Sul, 
Conjunto 01, Lote nº 19, Plano Diretor Sul, 
CEP –77.016-330 – Palmas –TO.

Os Conselhos de Contabilidade, por delega-
ção, prestam serviços públicos e tem como 
principais atividades o registro e expedição 
da carteira profissional, a fiscalização do 
exercício profissional, a edição das Nor-
mas Brasileiras de Contabilidade de natu-
reza técnica e profissional, regular acerca 
da aplicação do exame de suficiência e do 
cadastro de qualificação técnica, bem como 
a aplicação dos programas de educação 
continuada.

Base da preparação e elaboração 
das demonstrações contábeis

As Demonstrações Contábeis do exercício de 
2024 e foram elaboradas em conformidade 
com a Lei nº 4.320/64, em observância às 

Notas Explicativas (NE) às demonstrações contábeis em 31/12/2024

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas 
ao Setor Público (NBCASP); a Resolução CFC 
nº1.161/09, que aprovou o Manual de Conta-
bilidade do Sistema CFC/CRCs e a Instrução 
Normativa nº 03/2024, que Dispõe sobre os 
procedimentos para o encerramento do exer-
cício e elaboração do processo de Prestação 
de Contas pelos Conselhos de Contabilidade 
que integram o Sistema CFC/CRCs.

As Demonstrações que compõem Prestação 
de Contas da Gestão, exercício de 2024, são: 
o Balanço Patrimonial (BP), a Demonstração 
das Variações Patrimoniais (DVP), o Balanço 
Financeiro (BF), o Balanço Orçamentário (BO), 
o Demonstrativo de Execução de Restos a Pa-
gar Processados (RPP), o Demonstrativo do 
Fluxo de Caixa (DFC), Demonstrativo das Mu-
tações do Patrimônio Líquido (DMPL) e as No-
tas Explicativas (NE). Os demonstrativos foram 
extraídos do Sistema de Contabilidade SPW.

As Notas Explicativas fazem parte das de-
monstrações contábeis e nelas estão eviden-
ciados os critérios utilizados na elaboração 
dos demonstrativos. Alem disso, têm por 
objetivo destacar e interpretar detalhes de 
informações relevantes que são complemen-
tares ou suplementares aquelas não suficien-
temente evidenciados nos demonstrativos 
contábeis.   

Uso de estimativa e  
premissas contábeis significativas

Na preparação das demonstrações contábeis, 
o Conselho Regional de Contabilidade do 

Tocantins fez uso de estimativas que afetam 
diretamente o valor de avaliação dos ativos 
e passivos constantes nas demonstrações. 
As principais estimativas e premissas estão 
apresentadas a seguir:

a. Perdas Estimadas de Créditos – A provisão para 
perda de créditos foi instituída por meio da Instrução 
de Trabalho VPCI n.º 085/2012, a qual disponibiliza 
orientações para a adoção dos procedimentos contá-
beis relativos ao reconhecimento da perda estimada 
dos créditos de liquidação duvidosa e provisão da 
cota parte, com base na perda esperada, cujo deta-
lhamento está mencionado na Nota n.º 02.

b. Ativo Imobilizado – os bens classificados no imobi-
lizado, incluindo os gastos adicionais ou complemen-
tares, são mensurados ou avaliados com base no valor 
de aquisição e, em se tratando de ativos imobilizados 
obtidos a título gratuito (se for o caso), o valor é o 
resultante da avaliação obtida com base em proce-
dimento técnico ou o valor patrimonial definido nos 
termos da doação.

Os valores evidenciados no imobilizado são resultan-
tes da avaliação dos bens ocorrido no ano de 2010, 
com a finalidade de implementação do novo modelo 
previsto no Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs. Ressalta-se que no exercício de 2024 não ocor-
reram reavaliação.

No exercício de 2012 foram efetuados os ajustes de-
correntes da avaliação dos bens, conforme previsto no 
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, reco-
nhecendo o valor depreciável e do valor residual dos 
ativos dos ativos imobilizados, com reconhecimento 
do custo atribuído (deemed cost).

Depreciação - A determinação da vida útil econômica 
dos bens do imobilizado, para os bens adquiridos e 
postos em operação até 31/12/2010, foi definida no 
laudo de avaliação nº 2.914/2012 e 2.967/2012. Para 
os bens adquiridos e postos em operação a partir de 
1º/1/2011, a vida útil foi definida com base na Instru-
ção de Trabalho n.O 4/2012 emitida pela Câmara de 
Controle Interno do CFC, alinhado ao item 11 da NBCT 
16.9 – Resolução CFC nº 1.136, de 2008 e IN da Secre-
taria da Receita Federal (SRF) n.O 162/1998.

c. As provisões para riscos cíveis e trabalhistas são 
reconhecidas de acordo com a análise jurídica de cada 
ação e, dependendo da análise, poderão ser classifica-
das como passivo contingente, como passivo exigível.

d. Restos e Pagar – Considerando que os orçamen-
tos e os recursos dos Conselhos que integram o Sis-
tema CFC/CRCs, não estão vinculados ao orçamento 
do Gover-no Federal, e que não há transferências de 
recursos a título de subsídio ou outros afins para os 
Conselhos, ficou regulamentado no âmbito do Siste-
ma CFC/CRCs de que o controle dos restos a pagar de-
verá ser aplicado para os Restos a Pagar Processado. 

Ressalta-se que os créditos disponíveis decorrentes 
de contratos firmados e não executados dentro do 
exercício, são incluídos no orçamento do exercício 
subseqüente, para o reconhecimento da despesa no 
exercício em que efetivamente ocorrer a liquidação 
da despesa, cujo procedimento não causa prejuízo 
a administração e não compromete a apuração do 
resultado orçamentário, em decorrência da ausência 
da liquidação da despesa como restos a pagar efeti-
vamente processado.

Moeda funcional e de apresentação
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Caixa e equivalente de caixa R$
Descrição – CRCTO 2024 2023
Bancos conta movimento 13.633,48 6.192,69

Bancos aplicação financeira 814.005,32 882.377,32

Disponível para aplicação vinculada 85,58 2.200,00

Total 827.724,38 890.770,01
Fonte: Balanço Patrimonial 2024

Créditos a receber de curto prazo

a) Os créditos a receber
Os créditos a receber são valores previstos em função do re-
gulamentado no Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946.

“Art.11. – A renda dos Conselhos Regionais será constituída do 
seguinte:
a) 4/5 da taxa de expedição das carteiras profissionais estabele-
cidas no art. 17 e seu parágrafo único;
b) 4/5 das multas aplicadas conforme alínea “b,” do artigo 
anterior,
c) 4/5 da arrecadação da anuidade prevista no art. 21 e seus 

Nota Explicativa 2

Nota Explicativa 3

parágrafos.
d) doações e legados;
e) subvenções dos Governos.”

Os direitos e os títulos de créditos são mensurados ou ava-
liados pelo valor original na data do Balanço Patrimonial. Os 
créditos foram contabilizados pelo regime de competência, no 
curto e/ou longo prazo, como créditos a receber e o seu reflexo 
foi evidenciado nas variações aumentativas, sendo apresentada 
em 31/12/2024, um montantes abaixo:

As demonstrações financeiras foram elaboradas em reais, que 
é a moeda funcional das operações do CRCTO. Também se op-
tou por suprimir os centavos, simplificando a apresentação dos 
dados.

Além disso, a fim de atender à Lei n.º 4.320, de 1964, apresen-
tam-se no Balanço Patrimonial os valores dos grupos: ativo fi-
nanceiro, ativo permanente, passivo financeiro, passivo perma-
nente e saldo patrimonial. Cabe ressaltar que a diferença entre 
os montantes de ativo financeiro e passivo financeiro resulta no 
valor do superávit financeiro.

Principais práticas contábeis

As principais práticas contábeis utilizadas na preparação das 
demonstrações contábeis estão definidas e demonstradas a 
seguir. Ressalta-se que essas políticas vêm sendo aplicadas de 
modo consistente em todos os períodos apresentados, no âm-
bito do Sistema  CFC/CRCs.

Balanço patrimonial
O Balanço Patrimonial evidencia a situação patrimonial do 
CRCTO em 31 de dezembro de 2023 e de 2024 e demonstra 
a posição estática dos ativos e passivos no final do exercício, 
possibilitando ao usuário da informação conhecer, qualitativa e 
quantitativamente, a composição dos bens e direitos (ativos), das 
obrigações (passivos) e dos resultados acumulados da gestão 
patrimonial ao longo de vários exercícios (patrimônio líquido).

Caixa e equivalentes de caixa

Os recursos disponíveis em caixa e equivalentes de caixa, são 
administrados pelo Conselho Regional de Contabilidade do To-
cantins, em consonância ao que dispõe o § 3º do art. 164 da 
Constituição da República Federativa de 1988.  

b) Ajustes para perdas créditos

 A metodologia de cálculo tem por base uma média percentu-
al dos recebimentos ao longo dos três últimos exercícios, do 
qual se inferirá o percentual de inadimplência a ser aplicado 

“§ 3º - As disponibilidades de caixa da União serão deposi-
tadas no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal, 
dos Municípios e dos órgãos ou entidades do Poder Público 
e das empresas por ele controladas, em instituições finan-
ceiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.” (Cons-
tituição da República Federativa de 1988, Art. 164, § 3º).

Nota Explicativa 1

Os recursos não utilizados na operacionalização das atividades 
foram depositados em contas separadas das demais disponi-
bilidades e nas condições de mercado. Adotamos os limites 
e condições de proteção e prudência financeira, alinhados ao 
que dispõe o §1º do art. 43 da Lei Complementar n° 101/2000. 
Os rendimentos resultantes das aplicações desses recursos fo-
ram reconhecidas nas contas de resultado como receita.

Crédito a Receber R$
Créditos a Receber de Curto 
Prazo 2024 2023

Créditos a Receber de Curto Prazo 221.468,81 209.943,00

Créditos do exercício 377.752,42 344.743,34

Créditos de exercícios anteriores 46.238,34 12.257,13

Parcelamento débitos 208.777,28 242.836,68

(-) Perda Estimada de Créditos -411.299,23 - 389.894,15

Créditos Realizáveis a Longo 
Prazo 2024 2023

Créditos Realizáveis a Longo Prazo 362.900,81 398.789,40

Parcelamento débitos 736.327,80 821.504,64

Créditos de exercícios anteriores não 
executados 217.543,46 123.241,16

Dívida Ativa Executada 2.070.302,16 2.122.864,98

(-) Perda Estimada de Créditos -2.661.272,61 -2.668.821,38
Fonte: Balanço Patrimonial 2024
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Estoques

Os estoques representam o total de bens adquiridos pelo CRC-
TO, para utilização própria no decorrer de suas atividades opera-
cionais e administrativas. Este conjunto é composto de materiais 
de expediente, impressos formulários e papeis, matérias de in-
formática, material de copa e cozinha, gêneros de alimentação, 
materiais de higiene, limpeza e conservação, bens móveis não 
ativáveis, materiais de distribuição e outros.

Demais créditos e valores de curto prazo 

Representam os valores a receber relativos a adiantamentos a 
pessoal, tributos e contribuições a receber, créditos por danos 
ao patrimônio, créditos entre Conselhos, valores a receber de 
entes públicos e terceiros até o término do exercício seguinte:

Nota Explicativa 4

Os bens em almoxarifado são registrados, na entrada, pelo valor 
original das aquisições. O método para mensuração e avaliação 
das saídas dos estoques é o custo médio ponderado, conside-
rando o custo histórico dos materiais. As apropriações prove-
nientes da utilização são contabilizadas em contas de resultado.

Demais Créditos e Valores R$
Descrição 2024 2023
Adiantamento Concedido a Pessoal e a 
Terceiros 70.509,81 58.514,16

Tributos e Contribuições a Recuperar 570,69 446,03

Créditos por Danos ao Patrimônio 2.035,16 1.848,11

Demais créditos c/vinculação 0,00 7.545,00

Total 73.115,66 68.353,30
Fonte: Balanço Patrimonial 2024

a. Adiantamento concedido a pessoal e a terceiros

Valores referente a adiantamento de férias concedidas a fun-
cionários no final do mês de dezembro/2024 e participação 
dos funcionários no custeio de assistência médica que serão 
descontados na folha de pagamento de janeiro e fevereiro e 
outro por meio judicial; 

•Valores de antecipações de benefícios compreende a salário 
família e maternidade; 

•Compreende os valores a receber do Conselho Federal de 
Contabilidade de cota parte repassado a maior.

Do montante de créditos por danos ao patrimônio de R$ 
2.035,16, a suprimento de fundos e outros valores que estão 
sendo regularizado pelo responsável.  

sobre o saldo final dos créditos a receber, de acordo com o 
Pronunciamento VPCI/CFC n° 85/2012 .

Aplicando-se o percentual de inadimplência sobre o total dos 
créditos a receber de curto prazo e longo prazo, obteve-se a 
provisão de perda estimada conforme segue: 

Perda Estimada de Créditos de curto e 
longo prazo R$

Créditos a Receber de Curto 
Prazo

2024 2023
Ativo Circulante

Saldo Créditos de Curto Prazo 632.768,04 599.837,15

Percentual de Inadimplência 0,65% 0,65%

Calculo de Ajuste de perdas 411.299,23 -389.894,15

Créditos líquidos a receber 221.468,81 209.943,00

Créditos Realizáveis a Longo 
Prazo 

2024 2023
Ativo Não Circulante

Saldo Créditos realizáveis a Longo 
Prazo 3.024.173,42 3.067.610,78

Percentual de Inadimplência 0,88% 0,87%

Calculo de Ajuste de perdas -2.661.272,61 -2.668.821,38

Créditos líquidos a receber 362.900,81 398.789,40
Fonte: Balanço Patrimonial 2024

Nota Explicativa 5

Materiais de Consumo R$

Descrição 2024 2023
Materiais de Expediente 1.169,60 1.318,36
Impressos formulários e papeis 1.600,34 522,58
Matérias de informática 342,64 206,20
Material de copa e cozinha 1.705,07 979,62
Gêneros de alimentação 3.462,87 995,07
Materiais de higiene, limpeza e conservação 5.379,82 2.254,95
Bens móveis não ativáveis 3.018,00 3.018,00
Materiais de distribuição 366.,16 366,16
Total 17.044,50 9.660,94
Fonte: Balanço Patrimonial 2024 

Os materiais disponíveis em almoxarifado foram inventaria-
dos em 31/12/2024, e os ajustes necessários à sua regulari-
zação, foram realizados no sistema operacional de controle de 
estoques, os quais não influenciaram nos saldos das contas 
patrimoniais. 

Nota Explicativa 6

Variações Patrimoniais Diminutivas  
pagas  antecipadamente

Compreendem pagamentos de variações patrimoniais dimi-
nutivas (VPD) antecipadas, cujos benefícios ou prestações de 
serviços ocorrerão até o término do exercício seguinte.
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Investimentos, imobilizado e intangível

Os bens que integram o imobilizado e intangível estão assim 
distribuídos:

a)Imobilizado 

a.1)Bens móveis e imóveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou comple-
mentares, é mensurado ou avaliado com base no valor de aqui-
sição com exceção dos bens que foram reavaliados a valor de 
mercado e reconhecido contabilmente, no exercício de 2011. 
Os ativos imobilizados obtidos a título gratuito (se for o caso) 
o valor é o resultante da avaliação obtida com base em proce-
dimento técnico ou o valor patrimonial definido nos termos 
da doação.

Por meio da Portaria nº 021/2024, foi nomeada a comissão 
para conferencia dos bens móveis, e em seguida apresentação 
de relatório conclusivo à administração apontando em relatório 
específico o resultado dos bens inventariados.

Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2024, são:

Nota Explicativa 7

VPD Antecipada R$ 

Descrição 2024 2023
Seguros de bens móveis a apropriar 5.194,69 938,20
Seguros de bens imóveis a apropriar 337,25 337,25
Assinaturas periódicas 2.260,44 1.924,98
Total 7.792,38 3.200,43
Fonte: Balanço Patrimonial 2024

Móveis e Imóveis R$

Descrição Saldo em 
31/12/2023 Compras Desincor-

porações
Saldo em 

31/12/2024
Depreciação 
acumulada

Móveis e Utensílios 371.628,22 0,00 0,00 371.628,22 -171.386,31

Máquinas 
Equipamentos 163.755,87 0,00 0,00 163.755,87 -86.865,90

Instalações 282.671,72 0,00 0,00 282.671,72 -81.183,21

Utensílios de copa e 
cozinha 10.930,30                                     

0,00   0,00 10.930,30 -7.850,36

Veículos 200.000,00                                     
0,00   0,00 200.000,00 -178.800,00

Equipamentos de 
processamento de 
dados

143.698,66 3.894,18 0,00 147.592,84 -109.132,28

Biblioteca 197,00 0,00                                     0,00 197,00 0,00

Sede 1.799.588,65 0,00                                       0,00 1.799.588,65 -371.807,88

Terrenos 1.992.000,00 0,00                                       0,00 1.992.000,00 0,00

Total dos Bens 4.964.470,42 3.894,18                         0,00 4.968.364,60 -1.007.025,94
Fonte: Balanço Patrimonial 2024

Tabela de referência para vida útil e valor 
residual

Descrição Vida útil
Valor residual 

Taxa de 
depreciação

Móveis e Utensílios  10 anos 10%

Máquinas Equipamentos  10 anos 10%

Instalações  10 anos 10%

Utensílios de copa e cozinha  10 anos 10%

Veículos (uso administrativo)  10 anos 10%

Veículos (uso fiscalização)  5 anos 10%

Equipamentos processamento 
de dados  5 anos 10%

Sist. de Proc. de Dados – 
Softwares (amortização)  5 anos 10%

Biblioteca  10 anos 0%

Sede (Edifícios)  25 anos 25%

Sede, Salas e Garagens  25 anos 10%
Fonte: INT VPCI 004/2012, item 2.3.7 

Em 2024 no grupo Equipamentos de Processamento de Dados, houve 
um investimento na aquisição de 01 (um) scaner de mesa ads4700w 
duplex 40 ppmbrother. 

Depreciação

A depreciação e a amortização de bens novos adquiridos e postos 
em operação utilizam o método das cotas constantes, com critérios 
definidos na Instrução Normativa CCI/CFC n.º 04/2012.

Os bens adquiridos até dezembro de 2010 foram avaliados pela em-
presa UNISIS Administração Patrimonial LTDA e depreciados a partir 
de 1º de janeiro de 2011, de acordo com a vida útil do bem estabele-
cida nos laudos de avaliação nº 2.914/2012 e 2.967/2012. 

Os bens móveis adquiridos após esta data estão sendo depreciados 
com base na Instrução CCI/CFC n.º 04/2012, conforme a seguir: Mó-
veis e Utensílios de Escritório, Máquinas e Equipamentos, Instalações, 
Utensílios de Copa e Cozinha e Veículos (uso administrativo), tempo 
de vida útil de 10 anos e valor residual de 10%; Equipamentos Proces-
samento de Dados, Sistemas de Processamento de Dados, Veiculo 

O item “Biblioteca” não foram depreciados no exercício 
de 2024, pois os livros constantes no sistema do patri-
mônio encontram-se totalmente depreciados. O CRCTO 
não possui uma biblioteca em suas dependências, os 
poucos livros existentes são de uso interno. 

(fiscalização), tempo de vida útil de 5 anos e valor resi-
dual de 10%, sede(edifício) e subsede/salas/garagens, 
tempo de vida útil de 25 anos e valor residual de 10%, 
resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto 
no item anterior.

Os bens são depreciados a partir do mês subseqüente 
à aquisição e ou instalação, a tabela abaixo demonstra 
o tempo de vida útil e o valor residual de cada grupo 
do imobilizado:



Relato Integrado 2024 Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins52

Intangível
O ativo intangível refere-se aos direitos relacionados a bens 
incorpóreos, destinados à manutenção da atividade pública, 
ou exercidos com essa finalidade. Inicialmente, é mensurado 
ou avaliado com base no valor de aquisição ou de produção.

Intangível R$
Descrição Saldo em

31/12/2023 Aquisição Saldo em
31/12/2023

Amortização 
acumulada

Softwares 63.996,40                 2.979,90                                   66.976,30 -36.061,14

Total dos 
intangíveis

                 
63.996,40 

                           
2.979,90   66.976,30 -36.061,14

Fonte: Balanço Patrimonial 2024

No exercício de 2024 foram adquirido licença de uso da solução 
de segurança antivírus para estações de trabalho (endpoints), 
servidores e dispositivos móveis, gerenciados por solução centra-
lizada, contemplando o serviço de implantação, o repasse de co-
nhecimento hands-on, a manutenção preventiva/corretiva perió-
dica, estão sendo amortizados conforme a INT VPCI n.º 004/2012. 

depositados, pelo  CRCTO, em conta vinculada específica, confor-
me o disposto no anexo VII da IN MPDG n.º 5/2017. A retenção 
que ocorre no momento do pa-gamento é registrada em conta 
de passivo e o depósito em conta corrente específica é efetuado 
em rubrica do ativo. As obrigações com pessoal e terceiros são 
mensuradas ou avaliadas pelo valor original.

Amortização
A amortização dos ativos intangíveis é efetuada de acordo com 
a vida útil definida.

Passivo Circulante
O passivo circulante apresenta o elenco de contas segregadas de 
acordo com o grau de exigibilidade, observada a seguinte divisão: 
Pessoal a pagar, obrigações trabalhistas e previdenciárias e assis-
tenciais, encargos sociais de curto prazo, obrigações fiscais, de-
pósitos consignáveis, fornecedores e contas a pagar; obrigações 
de repartições a outros entes; empréstimos e financiamentos; 
provisões; e demais obrigações. 

As obrigações são mensuradas e/ou avaliadas pelo valor origi-
nal. As atualizações e os ajustes apurados são contabilizados em 
contas de resultado. Os valores retidos dos fornecedores são 

Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias/ 
Fiscais/ Consignados/Fornecedores CP R$ 

Descrição 2024 2023
Obrigações trabalhistas e previdenciárias  19.592,37 0,00
Obrigações fiscais de curto prazo  2.804,81 2.285,82

Depósitos Consignáveis 19.855,71                 
3.229,81 

Fornecedores 47.152,75                   
9.315,06 

Total 89.405,64                   
14.830,69 

Fonte: Balanço Patrimonial 2024

No saldo relativo as obrigações trabalhistas são encargos so-
bre folha de pagamento de dezembro de 2024, sendo INSS, 
FGTS, PIS, obrigações de curto prazo decorrem de retenções 
efetuadas de contratações realizadas com fornecedores pela 
aquisição de bens e ou serviços. Os valores retidos dos for-
necedores são depositados pelo CRCTO em conta vinculada 
específica, conforme o disposto no anexo VII da IN MPDG n.º 
5, de 2017. A retenção que ocorre no momento do pagamento 
é registrada em conta de passivo.

Os depósitos consignáveis retidos nos pagamentos dos fun-
cionários (INSS e IRRF sobre folha de pagamento), mas que 
não sejam da propriedade do Conselho e que tenham caráter 
devolutivo.
No grupo de fornecedores estão registrados os valores a pagar 
aos credores decorrentes de fornecimento de bens/materiais e 
da prestação de serviços.
As apropriações estão de acordo com a legislação vigente e ali-
nhado a Instrução de Tra-balho CCI/CFC n.º 003/2024.Em 2024 
as despesas apropriadas correspondentes a salários com Pes-
soal a Pagar, foram pagas dentro do exercício.

Nota Explicativa 8

Contas a pagar/ Transferências legais e 
outras obrigações R$ 

Descrição 2024 2023
Contas a pagar crédito de terceiros 1.020,92 1.237,85
Outras Obrigações 5.772,89 3.861,94

Total 6.793,81                 
5.099,79 

Fonte: Balanço Patrimonial 2024

O saldo no grupo de “contas a pagar crédito de terceiros” está 
representado por valores relativa a contas com serviços de te-
lefonia usado na sede do regional, já “Outras Obrigações” cons-
tam o saldo de “créditos não identificados”, de boletos recebi-
dos em duplicidade, valores não identificados ou recebidos a 
maior, os quais já estão sendo identificados e resolvidos confor-
me demonstra o saldo acima e na planilha juntada ao processo 
de prestação de contas, no grupo outras obrigações temos os 
honorários de sucumbência a ser repassado ao assessor refe-
rente ao mês de dezembro de 2024.

Provisões de Curto Prazo
No passivo circulante, são evidenciadas também as provisões 
para 13º, férias e encargos e os processos judiciais com perda 
classificada como “praticamente certa”. 

As provisões relativas aos processos judiciais com perda são clas-
sificadas como “provável” entre outras e são constituídas com 
base em estimativas confiáveis pelos prováveis valores de liqui-
dação para os passivos.

I Provisões Trabalhistas
II Provisão para Riscos Trabalhistas e Cíveis 
III Provisão da Cota Parte.

Nota Explicativa 9

Nota Explicativa 10

Demais Obrigação de Curto Prazo
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explicativa, conforme estabelecido pela NBC TG 25 (R2), apro-
vada pela Resolução CFC n° 1.180/2009.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs, uma contingência passiva é a possível obrigação presen-
te, cuja existência será confirmada somente pela ocorrência, 
ou não, de um ou mais eventos futuros, que não estejam total-
mente sob controle da entidade.

O CRCTO possui processos cíveis totalizando o montante de R$  
6.494,80, com os graus de perda classificados como “provável 
perda”, reconhecidos no Balanço Patrimonial, sendo 02 classi-
ficados como “provável”. 

Ressalta-se que os processos contingentes cuja  avaliação do 
grau de perda foi classificada como “possível”e “remoto” não 
são reconhecidos contabilmente, mais, a titulo de informação, 
demonstram-se no quadro abaixo a seguir- Provisão Riscos Tra-
balhistas e Cíveis de Curto Prazo e Longo Prazo, os processos 
que estão sob a responsabilidade da Assessoria Jurídica:

Provisão para riscos trabalhistas e cíveis R$
Descrição 2024 2023
Processos Trabalhistas Qtd. Valor Qtd. Valor
Provável 0,00 0,00 

Processos Cíveis Qtd. Valor Qtd. Valor
Provável 1 6.494,80 1 1.100,00
Possível 2 8.824,67 2 8.824,67
Total 3 15.319,47 3 9.924,67
Fonte: Balanço Patrimonial de 2024. 

III Provisão de Cota Parte

Constitui cota parte valor correspondente a 20% sobre os 
créditos a receber líquidos de curto e longo prazo conforme 
orientação do Pronunciamento nº 85/2012 da Câmara de Con-
trole Interno do CFC e orientações constantes na INT/VPCI nº 
003/2023.

Provisão de Cota Parte R$ 

Descrição Créditos 
líquidos

Cálculo 
provisão da 
cota parte

Créditos a Receber-CP                 
221.468,81 

                   
44.293,76 

Créditos a Receber - LP                
362.900,81 72.580,16

Total da Carteira 584.369,62                                 
116.873,92 

Fonte: Balanço Patrimonial 2024

Os cálculos efetuados na provisão estimada de créditos de li-
quidação duvidosa foram considerados a média dos três últi-
mos exercícios conforme orientação do CFC constante na INT/
VPCI citada acima sobre os créditos do Regional em dezembro 
de 2024, foi utilizado o índice apurado para base de cálculo de 
0,65 para CP e para os créditos de LP utilizando o índice apura-
do para base de cálculo de 0,88, conforme NE 03.

Nota Explicativa 11

I Provisões trabalhistas

As provisões trabalhistas (13º salário, férias e encargos), são 
constituídas mensalmente, em atendimento ao regime de com-
petência, com base nos períodos aquisitivos de cada funcio-
nário, acrescidas dos respectivos encargos, conforme relatório 
expedido pelo Sistema de folha de pagamento mensalmente.

Provisões de Férias R$ 
Títulos 2024 2023
Férias 81.519,72 76.514,25
Encargos sociais 25.807,16 24.510,86
Total 107.326,88 101.025,11
Fonte: Balanço Patrimonial 2024

Os montantes referentes às férias e aos encargos sociais apre-
sentaram um aumento de 6,24% de 2023 para 2024, devido a 
contratações de profissionais para compor o quadro funcional 
do regional. Ressalta-se ainda que não há férias acumuladas 
e vencidas.

Os saldos referentes às provisões para décimo terceiro salá-
rio e seus encargos patronais foram baixados por ocasião do 
pagamento da segunda parcela, ocorrido no dia 16/12/2024.

II Provisão para Riscos Trabalhistas e Cíveis 

Esta provisão tem por finalidade dar cobertura as perdas ou 
despesas, cujo fato gerador já ocorreu, mas não tendo havido 
ainda, o correspondente desembolso ou perda.

As provisões para riscos cíveis foram constituídas com base 
no Relatório de Passivos Contingentes da Assessoria Jurídica 
do CRCTO, cujos processos são avaliados como “praticamente 
certo”, provável”, “possível” e “remota”, podendo ser para ganho 
ou perda. 

O CRCTO possui processos em andamento avaliados como 
de risco de provável perda, estão representados no Balanço 
Patrimonial e a situação possível está destacada nesta nota 

Patrimônio Líquido

O patrimônio é constituído de recursos próprios, sofrendo 
variações em decorrência de superávits ou déficits apurados 
anualmente, apurado em conformidade com a Lei 4.320/64, 
alinhado as orientações do Controle Interno do CFC. A tabela 
abaixo evidencia o Patrimônio Liquido, do CRCTO, bem como 
os resultados patrimoniais apurados em 2024.

Patrimônio Líquido R$
Títulos 2024 2023

Ajustes de Exercício Anterior                     
0,00 

                    
0,00 

Resultado do Exercício -301.061,63 77.539,39

Resultado Acumulados Exercícios Anteriores 5.476.466,94 5.398.927,55

Total 5.175.405,31 5.476.466,94
Fonte: Balanço Patrimonial 2024
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No exercício de 2024 o CRCTO apresentou um resultado patri-
monial negativo de 5,82%, um dos fatos que contribuiu foram 
a necessidade de custear despesa com superávit financeiro de 
exercícios anteriores, desvalorização e perda de ativos, redução 
por antecipação de pagamento de débitos, o saldo apresenta-
do é a diferença entre as variações patrimoniais aumentativas. 
com as diminutivas.

e diminutivas. O valor apurado compõe o patrimônio líquido 
demonstrado no BP.

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o déficit apurado com base 
no regime de competência da Variação Patrimonial Diminutiva 
e da Variação Patrimonial Aumentativa, escrituradas no subsis-
tema patrimonial. 

Nota Explicativa 12
Nota Explicativa 13

Nota Explicativa 14

Nota Explicativa 15

Resultado Financeiro
O Resultado Financeiro é representado pela diferença entre o 
ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformi-
dade com a Lei n° 4.320, de 1964, alinhado as orientações do 
Controle Interno do CFC. O superávit financeiro apurado em 
2024 é de R$ 705.106,09.

Resultado Financeiro R$

Resultado Financeiro 2024 2023
Ativo Financeiro 908.632,42 962.323,74

(-) Passivo Financeiro 203.526,33 120.955,59

Superávit Financeiro 705.106,09 841.368,15
Fonte: Balanço Patrimonial 2024

Metodologia de cálculo

Ativo Financeiro 2024 2023
Ativo Circulante 1.147.145,73 1.181.927,68

(-) créditos de curto prazo 221.468,81 209.943,00

(-) estoques 17.044,50 9.660,94

(=) Valor do Ativo Financeiro 908.632,42 962.323,74
Fonte: Balanço Patrimonial 2024

Passivo Financeiro 2024 2023
Passivo Circulante 326.895,05 243.802,07

(-) Provisão para riscos trabalhistas e cíveis 6.494,80 1.100,00

(-) Provisão de cota - parte 116.873,92 121.746,48

(=) Valor do Passivo financeiro 203.526,33 120.955,59

Superávit Financeiro 705.106,09 841.368,15
Superávit Financeiro 

Atos Potenciais Ativos e Passivo a Executar
O CRCTO mantém registros, no grupo dos atos potenciais ati-
vos a executar os contratos que o regional tem junto algumas 
empresas sendo: Alexsandro Denes-Me, Rede Nacional de 
Aprendizagem, Data Corpore serviços de telecomunicações 
e informática Eireli, Ana Lúcia Pereira de França, Pronto Fibra 
ltda, J.M. Viana Tecnologia Eireli, Mailbiz Tecnologia da Infor-
mação ltda, IDX Data Centers ltda, TMS Service ltda, Trampo 
–medicina e segurança do trabalho, Clécio dos Santos Oliveira 
ltda, WE3 Tecnologia e Soluções em Ti, Gracco Serviços, Luca-
roni Telecom Ltda-ME, Ribas Miranda e Advogados e Claro S/A.

Atos Potenciais Passivos R$

Descrição 2024 2023
Direitos contratuais a executar 144.847,40 71.358,96

Total 144.847,40 71.358,96

Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP)

A DVP evidencia as alterações ocorridas no patrimônio do CRC-
TO durante o exercício financeiro. Essa demonstração apura o 
resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, de-
pendendo do resultado líquido entre as variações aumentativas 

R$
Resultado Patrimonial 2024 2023

Var. Patrimoniais Aumentativas 4.635.478,99 5.304.646,56

(-) Var. Patrimoniais Diminutivas 4.936.540,62 5.227.107,17

Superávit/Déficit -301.061,63 77.539,39

O déficit patrimonial apurado foi de R$ 301.061,63, apresentou 
um decréscimo de 288,27% em relação ao exercício de 2023.  A 
redução deu-se em virtude de algumas despesas correntes e 
desvalorização e perda de ativos.

R$
Ativos e Passivos Financeiros e 
Permanentes 2024 2023

Ativo Financeiro 1.147.145,73 1.181.927,68

Ativo Não - circulante 4.355.154,63 4.538.341,33

Ativo (I) 5.502.300,36 5.720.269,01

Passivo Financeiro 326.895,05 243.802,07

Passivo (II) 326.895,05 243.802,07

Saldo patrimonial acumulado (I-II) 5.175.405,31 5.476.466,94

Balanço Financeiro (BF)

O Balanço Financeiro apresenta os ingressos e os dispêndios, 
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Resultado Orçamentário

A Proposta Orçamentária do CRCTO para o exercício de 2024 
foi aprovado por meio da Resolução nº 355/2023, publicado no 
Diário Oficial do Estado do Tocantins, em 08 de dezembro de 
2023, no valor de R$ 2.689.259,00 (dois milhões seiscentos e 
oitenta e nove mil duzentos e cinquenta e nove reais) e  suple-
mentações conforme legislação vigente, utilizando-se de supe-
rávit financeiro do exercício de 2023 no valor de R$ 432.353,00 
(quatrocentos e trinta e dois mil trezentos e cinquenta e três 
reais) e R$ 454.000,00 (quatrocentos e cinqu enta e quatro mil 
reais) referente auxílio aprovado pelo CFC conforme delibera-
ções nº 045 de 16/04/2024.

No balanço orçamentário estão contabilizados os valores das 
receitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o resulta-
do orçamentário apurado pela diferença entre as receitas arre-
cadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no exercício.

O resultado orçamentário foi extraído com base no subsiste-
ma orçamentário e apresentou um déficit orçamentário de R$ 
132.708,57.

Resultado Orçamentário R$

Descrição 2024 2023
Receitas (corrente+capital) 2.748.202,57 2.829.011,97

Despesas (corrente+capital) 2.880.911,14 2.948.428,54

Superávit -132.708,57 -119.416,57
Fonte: Balanço Orçamentário 2024

Demonstrativo de Execução de Restos a Pagar Pro-
cessados (RPP)

Demonstrativo de Execução de Restos a Pagar Processados 
apresenta os valores de obrigações empenhadas e liquidadas, 

Nota Explicativa 16

Nota Explicativa 17

Nota Explicativa 18

Nota Explicativa 19

Balanço Orçamentário (BO)

O Balanço Orçamentário demonstra as receitas previstas em con-
fronto com realizadas e reflete as mudanças do orçamento anual 
devido à elaboração de créditos adicionais. A diferença entre o 
total de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas gera 
o resultado orçamentário, o qual pode ser positivo — superávit 
orçamentário — ou negativo — déficit orçamentário. O resultado 
orçamentário evidencia a sobra ou a falta dos recursos arrecada-
dos para cobertura das despesas empenhadas.

evidenciando a receita e a despesa orçamentárias, os rece-
bimentos e os pagamentos de natureza extra orçamentária, 
conjugados com os saldos financeiros advindos do exercício 
anterior. Dessa movimentação financeira, resulta um saldo fi-
nanceiro, que é transferido para o exercício seguinte. 

os recebimentos e os pagamentos de natureza extraorçamen-
tária, conjugados com os saldos financeiros advindos do exer-
cício anterior. Dessa movimentação financeira, resulta um saldo 
financeiro, que é transferido para o exercício seguinte.

Saldo disponível em Caixa e 
Equivalente de Caixa R$

Descrição 2024 2023

Saldo Disponível do Exercício Anterior 890.770,01 1.030.607,97

Saldo Disponível para o Exercício Seguinte 827.724,38 890.770,01

Ingressos e Dispêndios Extraorçamentários

Nos saldos dos ingressos e dispêndios extra orçamentários es-
tão evidenciados, especialmente, à movimentação dos adianta-
mentos a pessoal, adiantamentos a terceiro, créditos por danos 
ao patrimônio do exercício anterior e pessoal a pagar, encargos 
e obrigações de curto prazo a pagar, entre outros.

mas não pagas dentro do exercício financeiro, bem como as 
obrigações inscritas em exercícios anteriores e pagas ou can-
celadas no exercício corrente. Em 2024, as inscrições em res-
tos a pagar processados totalizaram em R$ 67.766,04 em 31 
de dezembro de 2024. Ressalta-se que o CRCTO não adota 
os registros de restos a pagar não processados, pois não há 
previsão no Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

Demonstração do Fluxo de Caixa (DFC)

O demonstrativo evidencia as movimentações ocorridas no 
Caixa e seus equivalentes, segregando as atividades de opera-
ção, de investimentos e de financiamento..

• O fluxo de caixa das operações compreende os ingressos, inclusive 
decorrentes de receitas originárias e derivadas, os desembolsos rela-
cionados com as atividades operacionais e outras que não se qualificam 
como de investimento ou financiamento. 

• O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos relacionados 
à aquisição e à alienação de ativo não circulante, bem como, rece-
bimentos por liquidação de adiantamentos. No CRCTO, inclui ainda 
a concessão e amortização de empréstimos e outras operações da 
mesma natureza.

• O fluxo de caixa dos financiamentos inclui à captação de recursos 
relacionados a empréstimos obtidos junto ao CFC, bem como, a amor-
tização desses empréstimos.

Geração de Caixa e Equivalente de Caixa R$

Descrição 2024 2023
Fluxo de Caixa das Operações (56.174,55) 107.759,01

Fluxo de Caixa dos Investimentos (6.874,08) (178.123,19)

Fluxo de Caixa dos Financiamentos (0,00) (69.473,78)

Geração Líquida de Caixa e Equivalente 
de Caixa (63.048,63) (139.837,96)
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Nota Explicativa 20

Contador Márcio Sousa RibeiroPre-
Presidente do CRCTO

CRCTO 004822/O

Antonia Célia Pires de Sousa Lopes
Téc. em Contabilidade

CRCTO 000765/0-5

Demonstração das Mutações do Patrimônio Lí-
quido (DMPL)

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variações do 
patrimônio líquido do CRCTO. nos exercícios de 2024 e 2023, 
bem como um decréscimo no período. 

Geração Demonstração das Mutações do Patrimônio 
Líquido

Descrição
Patrimônio líquido

2024 2023
Saldo Inicial do Exercício 5.476.466,94 5.398.927,55

Ajustes de Exercício Anterior 0,00 0,00

Resultado do Exercício -301.061,63 77.539,39

Saldo Final do Exercício 5.175.405,31 5.476.466,94

Na demonstração encerrada no período, verificou-se que o 
patrimônio teve um decréscimo de 5,82% em seu Patrimônio 
Líquido comparado ao exercício de 2023.

Palmas, 31 de dezembro de 2024.
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