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Sobre este Relato

O Relato Integrado 2024 do Conselho Regional de Contabilidade traz
um compilado de informagdes que demonstram ndo sé os objetivos
alcangados, mas, também as acdes e os esfor¢os empenhados para
que chegassemos aos resultados aqui apresentados.

Vale salientar que em 2024 o CRCTO conseguiu levar a maior comi-
tiva de profissionais da contabilidade a um Congresso Brasileiro de
Contabilidade. Essa conquista foi possivel pelo bom relacionamento
que o Regional tem conquistado com seus parceiros possibilitando
um melhor engajamento na realizacao de atividades de extrema im-
portancia para a classe contabil.

Tivemos ainda diversas atividades realizadas pelas comissdes de
Voluntariado, Mulher Contabilista, Publica e CRC Jovem que mobi-
lizaram profissionais e estudantes, levando sempre informagdes
relevantes e que de alguma forma consigam melhorar o dia a dia
tanto em suas frentes de trabalho quanto em suas vidas. Podemos
citar a acolhida aos académicos no dia da realizacdo do exame de
suficiéncia, acdo idealizada pelo CRC Jovem do Tocantins, campanha
de doacdo de alimentos e roupas, acao realizada pelo Voluntariado
e as palestras em comemoracao ao Dia Internacional da Mulher,
esta realizada pelos membros da comissao da Mulher Contabilista
no Tocantins.

No decorrer dos capitulos deste Relato vocé podera acompanhar
todas as informacdes e resultados de forma dinamica, através de fer-
ramentas interativas que facilitam a navegacdo por todo o contetido.
Agradeco a nossa equipe de trabalho que ndo mediu esfor¢os para
entregar os melhores resultados possiveis e a gestao pelo apoio na
execucdo dos projetos.

Desejo uma 6tima leitura a todos!
Palmas -TO, 31 de dezembro de 2024.

Rafaela Oliveira Simdes Menezes
Diretora Executiva do CRCTO

Rafaela Oliveira Simoes Menezes
Diretora Executiva do CRCTO




Buscando estar cada vez mais préximo do con-
tador, em 12 meses de gestao realizamos varias
acBes em prol dos profissionais da contabilidade.
ReuniBes, eventos, viagens, entrevistas aos vefcu-
los de comunicagao do Estado possibilitaram que
pudéssemos ouvir as demandas da classe con-
tabil e planejar a¢cdes que vao ao encontro dos
anseios desses profissionais.

Durante todo o ano, foram mais de 10 entrevistas
concedidas a radios e TV's do Estado, onde foram
debatidos temas diversos, que trouxeram para 0s
telespectadores, ainda mais conhecimento do tra-
balho realizado pelo Conselho de Contabilidade.
No Programa Antena Contabil transmitido pela
Universidade Federal do Tocantins, aproximada-
mente 50 programas informaram aos ouvintes
temas relevantes na darea.

NuUmeros bem expressivos que destacam o traba-
Iho sério e comprometido com a classe contabil,
por isso, trago a seqguir, um balanco das a¢des re-
alizadas durante todo o ano de 2024.

No més de janeiro, falei ao Podcast Folha Capital,
sobre a importancia do contador, ja em fevereiro
tive um encontro estratégico com o entdo, presi-
dente do Tribunal de Contas do Tocantins, André
Luiz de Matos, para discutir avancos e parcerias
na drea contabil, no mesmo més, em Brasilia, jun-
tamente com o conselheiros do CRCTO estivemos
presentes no Seminario de Gestao do Sistema
CFC/CRCs, como também, em Goiania da pales-
tra “Conformidade Tributaria (PL15/2024)", que
aconteceu no CRCGO e foi realizada pela Receita
Federal do Brasil (RFB).

Em marco, participei de uma visita institucional ao
Ministério do Trabalho e estreitamos lacos, com a
Junta Comercial do Estado do Tocantins.

O CRCTO participou ainda, no mesmo més, do

Semindrio de Gestdo para conselheiros e dele-
gados, e em Araguaina do 1° Férum da Mulher
Empreendedora do Tocantins - Elas no Comando.
Foi um momento de absorver conhecimento com
lideres inspiradoras que enfrentam diariamente
os desafios do empreendedorismo.

Em homenagem ao Dia do Profissional da Con-
tabilidade, celebrado em 25 de abril, estive pre-
sente na Camara Municipal de Palmas (CMP) onde
aconteceu uma sessdo solene em homenagem
aos profissionais que se dedicam a essa area fun-
damental, onde fui agraciado com os certificados
de mérito, em reconhecimento ao papel essencial
desempenhado na gestdo financeira, tributaria e
contabil das instituicdes em Palmas-TO.
Participei ainda, na Assembleia Legislativa do
Tocantins do debate sobre a matéria da MP 05,
juntamente com outras entidades, ADAT, AJEE e
SESCAP-TO.

No més de maio, o Programa Cidadania Rural
realizou um ciclo de palestras nos municipios
de Palmas, Araguaina e Gurupi, foram horas de
muitos conhecimentos nos temas de Contabili-
dade Tributdria- Um Novo paradigma entre fisco
e contribuinte e Aspectos Fiscais e contabeis da
propriedade rural.

A iniciativa foi realizada pelo CRCTO, Receita Fede-
ral, FAET, SENAR e Sindicatos Rurais.

Outro grande evento foi realizado no mesmo més,
a 152 Edicdo do Seminario de Governanca Muni-
cipal para Prefeitos, Gestores e Contadores Publi-
cos, onde mais de 150 pessoas aprofundaram os
conhecimentos sobre estratégias de governanga
e gestdo publica eficiente.

Em junho, tivemos o curso Reforma Tributaria
que aconteceu em Palmas, Gurupi, Dianépolis,
Araguaina e Augustinépolis, recebemos a visita de
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empresarias do Instituto de Inovacdo em Educa-
¢ao, Saude e Tecnologias- ICONTEXTO para tratar
de uma possivel parceria na oferta de formacgao
continuada para os profissionais contabeis.

No mesmo més, O Conselho Regional de Conta-
bilidade do Tocantins - CRCTO e a Fundacao de
Apoio Cientifico e Tecnoldgico do Tocantins - FAP-
TO, instituicdo de apoio a Universidade Federal
do Tocantins- UFT celebraram uma parceria para
concessdo de 20% de desconto nos cursos e ati-
vidades de Educacao Continuada da Fundacao e
também, um termo de convénio com a 1° Camara
de Conciliagao do Estado do Tocantins.

Com a assinatura do documento, até dezembro
de 2025, os profissionais que estdo inadimplen-
tes poderdo fazer a negociacao com a 1° Camara
de Conciliagao por um custo bem mais barato do
que pela via judicial.

Ja no més de julho, o CRCTO reuniu com profis-
sionais para tratar da implantacdo da Comissao
de Auditoria para promover promocdes e qualifi-
cacOes do setor.

Em Belo Horizonte- MG, participei do Conexdo
Contabil Nacional, e o CRCTO recebeu o prémio
de Exceléncia na Gestao dos Conselhos na Cate-
goria 3 Estrelas. Um marco histérico para nosso
regional.

Além de marcar presenca no evento, participei
da reunido de Presidentes do Sistema CFC/CRCs,
onde foram debatidos temas importantes para as
atividades institucionais e, principalmente, para o
exercicio das atividades profissionais contabeis no
Brasil.

Em agosto, reuni com a coordenadora do Insti-
tuto Brasileiro de Estudos Tributario- IBET, para
tratar de uma cooperagdo e pos graduagdo para
os profissionais adimplentes que terdo desconto

de 20% nos cursos oferecidos pela Instituicao, e
o sorteio de uma bolsa de estudos gratuito, uma
outra reunido foi realizada com o coordenador
de pds graduacao da Universidade Estadual do
Tocantins- UNITINS, Caio Monteiro, para tratar
de uma possivel parceria com a instituicdo para a
realizacao dos cursos de pés graduacao em Con-
tabilidade e Direito Tributdrio, a ser realizada nos
campus de Augustinépolis, e Contabilidade e Di-
reito com énfase em Agronegdcio a ser realizadas
nos campis de Diandpolis e Palmas.

O CRCTO participou ainda, no Tribunal de Contas,
do seminario "O que muda nos Estados e Munici-
pios com a Reforma Tributdria?. O evento reuniu
técnicos, gestores publicos e especialistas reno-
mados em todo o pafs.

No inicio do més de setembro, firmamos outra
parceria, dessa vez, com o Conselho Regional de
Administracao do Tocantins (CRA-TO).

O convénio teve como objetivo oferecer o curso
de pratica em pericia judicial com um desconto
especial de 20% aos registrados adimplentes nos
Conselhos.

Neste mesmo més, aconteceu o 21° Congresso
Brasil de Contabilidade, em Balneario Camboriu-
SC. O maior evento contabil da América Latina
contou com 48 painéis, 9 palestras, 22 féruns e a
apresentacdo de 136 trabalhos, entre producdes
técnicas e cientificas

Uma comitiva de mais de 50 pessoas do Tocantins
estiveram presentes no evento, e aprofundaram
ainda mais a sua experiéncia na area contabil.

No evento, participei também como debatedor
de artigo cientifico, foi um momento de grande
contribuicdo profissional.



Muitos outros momentos marcaram o evento, en-
tre eles, a homenagem da servidora, Antonia Cé-
lia Pires de Sousa Lopes pelo mais de 25 anos de
dedicacdo no sistema CFC/CRCs, a participacdo de
liderancas do Tocantins no 5° Férum Nacional da
Mulher Contabilista, e no Férum do “CFC Volun-
tario”. Tivemos também a presenca da palestrante
Tocantinense, Danila Duarte que falou sobre go-
vernanca auditoria e compliance e da Presidente
da Academia Tocantinense de Ciéncias Contabeis-
ATOCCON, Lidiane Santos que trouxe muita
contribuicdo no evento.

Ainda em setembro, Profissionais da area tributa-
ria aprofundam conhecimento sobre PER/DCOMP,
e especialistas debateram sobre Normas e Gestdo
das Entidades do Terceiro Setor. Na drea de fis-
calizagdo, realizamos diversas acdes, entre elas, a
suspensao de registro de profissionais das cida-
des de Paraiso e Gurupi.

No més de outubro, no Dia do Contador, partici-
pei na Universidade Federal do Tocantins (UFT) de
um evento alusivo a data, e ministrei uma pales-
tra aos estudantes do curso de Ciéncias Contabeis
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falando sobre a importancia desse profissional
para a sociedade.

Em novembro, o CRCTO reuniu com o entdo, se-
cretario Municipal de Finangas, Carlos Assis, e 0
diretor de Fiscalizagdo e Tributacdo, Marcio Reis
de Oliveira, para tratar sobre a Exclusdo do Sim-
ples Nacional por débitos ou inscricao municipal
inativa na Prefeitura de Palmas, e com a Promoto-
ra do Ministério Publico do Tocantins, Dra. Mdrcia
Stefanello para tratar do novo sistema de Pres-
tacao de Contas de Entidades do Terceiro Setor,
recebemos também, alunos da Faculdade Serra
do Carmo para acompanhar a sessao plenaria.

A fim de estar mais préximo dos contadores (as),
ainda foram realizadas no més de outubro e no-
vembro, o Conexdo CRCTO onde foram visitados
os municipios de Tocantinépolis, Augustinépolis,
Araguatins, Araguaina, Diandpolis, Porto Nacio-
nal, Guaraf e Colinas. Com essa a¢do, escuta-
mos as demandas de cada profissional dessas
regides e nos colocamos a disposi¢do para
soluciona-las.

Em Tocantindpolis, o Conselho realizou
uma reunido com o Centro de Educacao,

Delegacias/Representacdes

Delegados/Representantes

Estagidrios

Jovem Aprendiz
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Humanidades e Saude da Universidade Fede-
ral do Norte do Tocantins- UFNT, para apresen-
tar a proposta de criacdo do curso de Ciéncias
Contabeis, um projeto que busca atender a
crescente demanda da regido e contribuir
para a formacao de profissionais qualificados
na area.

Encerramos as atividades do ano, realizamos
a Campanha”juntos Vamos Mais Longe”, que
teve como proposta levar alimentos para quem
mais necessita. Arrecadamos mais de 200 kg
de alimentos que foram direcionados ao Sesc
Mesa Brasil que encaminhou essas doagdes
para instituicdes sociais.

Ainda no final do més de dezembro, partici-
pei de uma reunido com a Diretora Regional
do Senac, Claudia Oneide Silva, para tratar de
um estudo de uma parceria de cursos praticos
voltados para a area da contabilidade, e em
Goiania, Goias, da reunido de Presidentes do
Sistema CFC/CRCs.

O encontro que aconteceu nas dependéncias

A Classe
Contabil Tocantinense

OrganizacGes
Clique ao lado Contabeis
para conhecer

0s numeros Técnicos em

Contabilidade

Contadores

n Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins

do Conselho Regional de Contabilidade de
Goias (CRCGO), tratou sobre temas relevantes
para a classe contabil e o desenvolvimento da
profissdo no pais, além de alinhar as propostas
orcamentarias para o exercicio de 2025.

Foi um ano de muitas atividades e conquistas
para o Conselho Regional de Contabilidade,
seus conselheiros, seus colaboradores e prin-
cipalmente para a classe contabil. Desejamos a
todos uma boa leitura deste relato integrado.

Contador Marcio Sousa Ribeiro
Presidente do CRCTO
CRCTO 004822/0

Contador Marcio Sousa Ribeiro
Presidente do CRCTO
CRCTO-TO-004822/0
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PERIODO | 1°dejaneiro a 31 de dezembro de 2024. Aprovado pelo CFC em Reunio Plenéria Ordinaria o prémio atribui uma nota de 1 a 5 estrelas,
para os conselhos que aferirem resultados medidos em planejamento estratégico, da politica de
ABRANGENCIA Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins. Au- governanca, do Sistema de Gestao de Indicadores (SGI) e do projeto de gestdo dos CRCs, obje-

ABRANGENCIA | tarquia Especial Corporativa dotada de personalidade juridica de direito tivando a promocdo e adocdo de préticas de gest3o positivas.
publico. Criado e regido pelo Decreto-Lei n® 9295, de 27/05/1946, alte-
rado pela Lei 12.249/2010 e Resolu¢cdo CFC n°® 734/1992. Em destaque o Prémio de Exceléncia em Gestdo dos CRCs que o Presidente do Conselho Re-
gional de Contabilidade do Tocantins- CRC-TO, Contador Marcio Sousa Ribeiro, recebeu no dia
03/07/2024 em Belo Horizonte- MG, durante o Conexdo Contabil Nacional, a premiacao foi clas-
sificada na Categoria 3 Estrelas.
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Identidade Organizacional

O Conselho Regional de Contabilidade do
Tocantins € uma Autarquia Especial Cor-
porativa, dotada de personalidade juridica
de direito publico.

O CRCTO foi criado pelo Decreto-Lei n°
9295/46, alterado pela Lei 12.249/2010 e
Resolucao CFC n° 734/1992.

A Resolucdo CFC n° 1612/2021, que apro-
va o Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade, estabelece a sua estrutura,
organizacdo e funcionamento.

Cabe ao CRCTO fiscalizar os profissionais
da contabilidade e organizacBes contabeis
que encontram se jurisdicionados no Esta-
do do Tocantins.

Compete ao CRCTO, nos termos
do artigo 3°, da Resolucao
CRCTO n° 351/2023:

I. Registrar os profissionais devidamente
habilitados e as organiza¢des contébeis;

II. Instaurar, processar e julgar processos
administrativos de fiscalizagdo por trans-
gressdo das normas disciplinares e éticas e
por exercicio irregular da profissdo contabil;

III. Promover a educacdo profissional
continuada.

Visao Geral Organizacional ¢ Riscos, Oportunidades
e Ambiente Externo

e Perspectivas

®/ Missso

Inovar para o desenvolvimento da profissdo contabil, e zelar
pela ética e pela qualidade na prestacdo dos servicos, atu-
ando com transparéncia na prote¢ao do interesse piblico.

@/ visdo
Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
no desenvolvimento sustentdvel do pafs e que contribui para
0 pleno exercicio da profissao contdbil no interesse publico.

Ny / Valores

Etica; exceléndia; confiabilidade; e transparéndia.

Principais normas relacionadas ao Sistema CFC/CRCs

Decreto-Lei n.°9.295/1946

Decreto-Lei n.°9.710/1946

Lei n.°570/1948

Lei n.°4.695/1965

Decreto-Lei n.° 1.040/1969

Lein.°5.730/1971

Lein.° 11.160/2005

Lein.° 12.249/2010
Lein.°12.932/2013

Resolugdo CFCn.°1.612/2021
Resolugao CFC n.° 1.616/2021 |
Resolugdo CFC n.° 1.603/2020

Resolugdo CFC n.° 1.707/2023

Resolucgio CFC n.21.708/2023 |

Resoluggo CFC n.° 1.717/2024 |

Ty Ny Ry g gy g gy gy

Resolugdo CRCTOn.351/2023 |

* Governanga, Estratégia Informagdes Orcamentarias,
\ll e Desempenho . ' Financeiras e Contabeis

Organograma e Estrutura Organizacional

O organograma do CRCTO detalha visualmente a estrutura organizacional da entidade: acesse o
organograma completo : /acesse o organograma completo @

- . Conselho
Plenario Presidéncia Bt etor
Conselho Diretoria
Camaras Consultivo Executiva
Orgdos Deliberativos Especificos

» Plendrio

» Camara de Controle Interno;

» Camara de Registro Profissional;
» Camara de Fiscalizac3o Etica e Disciplina; —
» Camara de Desenvolvimento Profissional;
» Camara de Administragdo.

Orgaos Executivos

» Presidéncia

» Vice-Presidéncia de Registro, Fiscalizacdo, Etica e
Disciplina

» Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional

P Vice-Presidéncia de Controle Interno

P Vice-Presidéncia Administrativa

Instancias de Representacéo e Apoio Institucional

» Conselho Diretor;
» Delegados-Representantes;
» Comissdes Técnicas e Grupos de Estudos Técnicos.

Instancias de Apoio a Governancga

» Ouvidoria;
» Comissdes administrativas e comissdes especiais.
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https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9295.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9710.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_570.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_4695.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_1040.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_11160.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_5730.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_12249.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2020/12/lei_12932.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1612.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1616.pdf
https://crcto.org.br/estrutura-organizacional/
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cfc-n-1.603-de-22-de-outubro-de-2020-287268906
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1707.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1708.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1717.pdf
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Modelo de Negécios

O modelo de negdcios do CRCTO compreende o sistema de transformacdes de insumos (capitais ou recursos) em produtos, resultados e impactos, por meio das atividades de uma Unidade Prestadora
de Contas (UPC), a fim de cumprir seus objetivos estratégicos e gerar valor ao longo do tempo, como premissa a Contabilidade como fator de prote¢do a sociedade.

Nossos recursos Resultados
e ° ” ° 1
Conselheiros Colaboradores Empregados Estagirios Jovem aprendiz ¢ 9
Processos julgados Processos julgados

Eventos, cursos e (17 instancia)

palestras realizados d . ’

(presenciais e on-line) (grau de recurso) Numero de registros
g [ET—— profissionais
2 TB de Armazenamento R$ 3.791.588,65

Empresas contabeis

2.40 ghz CPU Core Processamento v

1 Aplicagdes/Sistemas
R$ 1.176.775,95

Equipamentos (und.)

19 Computadores
3 Notebooks
1 Videoconferéncias

(%)
o
7]
7]
w
(9]
o
I3
o

(&)

[1 Quantidade
697

)

ESTRATEGIA L] valores pagos
Receita total R$ 2.301.822,07
E R$ 2.748.202,57 @
5 i 3
[J 7 Grgaos Publicos Despesa total 2 Portais de transparéncia
[0 6 Pessoas Juridicas RS 2.880.911,14 g pnana
[1 0 Entidades do 3° setor & manifestaces acessos
[J1 1 Instituicdes de ensino L] Pessoal

R$ 1.483.204,91

0 Servicos terceiros

R$ 766.550,82 -
Educacéo Exame de
profissional Suficiéncia

R$ 3.992.253,82

profissionais candidatos
capacitados aprovados

Impactos
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Governanga

A Politica de Governanga, no ambito do Sistema CFC/CRCs, foi instituida pela Re-
solucao CFC n.° 1.549, aprovada em 20 de setembro de 2018, com o objetivo de:

I) direcionar e monitorar as estratégias, politicas e planos institucionais, ali-
nhando as a¢des as necessidades das partes interessadas, de modo a assegu-
rar o alcance dos objetivos e a prestacdo de servicos de qualidade;

II) aperfeicoar os controles internos e implementar a gestao de risco aos
processos e procedimentos de trabalho, garantindo sua eficacia e melhoria
no desempenho das atividades; e

III) promover a comunicacao aberta, voluntaria e transparente, fortalecendo
a participagdo social e 0 acesso publico a informacdo, entre outros.

Os principios fundamentais estabelecidos pela Resolucdo sdo transparéncia, ética,
eficiéncia, integridade, equidade e accountability; sendo, este Ultimo, compreen-
dido como o conjunto de boas praticas adotado pelas organizacdes publicas e
pelos individuos que as integram, os quais evidenciam sua responsabilidade por
decisdes tomadas e acdes implementadas, incluindo a salvaguarda de recursos
publicos, a imparcialidade e o desempenho das organizacoes.

No CRCTO, a Governanca compreende a seguinte estrutura:

Cidadaos Outras partes interessadas

CGU TCU

Plenario

I

o

S Instancias

Instancias . _Conselho Diretor Internas de Apoio
=20

£ Controle Interno,
Controle Social <

I

Auditoria, Ouvidoria

e ComissBes Internas

Camara de
Controle Interno

Gestao Executiva

Gestdo Tatica

Gestdo Operacional

Gestao

Ambiente Externo

Neste ano de 2024, a comunicagao oficial do CRCTO, alinhada com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Fe-
deral de Contabilidade buscou a unidade de discurso e o respeito aos nossos publicos interno e externo.

Tivemos neste ano, uma ampla divulgacdo em TV, radio e sites do Tocantins dos trabalhos realizados pelo Conselho
de Contabilidade do Tocantins trazendo assim, assuntos de interesse da sociedade em relacdo ao trabalho dos
contadores.

O nosso programa Antena Contabil, veiculado pela UFT FM, em 2024, apresentou 50 edicdes, oferecendo infor-
macodes relevantes para toda a comunidade.

J& os nossos seguidores nas redes sociais puderam acompanhar detalhes das a¢des realizadas pelo CRCTO por
meio de posts, video e fotos. Foram produzidos vastos materiais audiovisuais durante o ano, destacando os even-
tos realizados pelo CRCTO.

Relato Integrado 2024 " Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
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O Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins realizou inumeras
acOes e, além dos muros da instituicao, destacou-se pelo Projeto Conexdo
CRCTO, com intuito de aproximar o Conselho dos profissionais do interior,
debater os temas atuais da profissao e discutir o cenario contabil atual,
ouvindo e mostrando as acdes que o CRCTO tem realizado.

Foram visitadas as cidades de Paraiso do Tocantins, Miracema do Tocantins,
Tocantindpolis, Augustindpolis, Araguatins, Araguaina, Diandpolis, Porto Na-
cional, Guarai e Colinas. Assim, o CRCTO, escutou as demandas de cada
profissional dessas regides e se colocou a disposi¢cao para soluciona-las.

Em Tocantindpolis, o Conselho realizou uma reunido com o Centro de
Educacao, Humanidades e Saude da Universidade Federal do Norte do
Tocantins- UFNT, para apoiar a proposta de criacdo do curso de Ciéncias
Contabeis, um projeto que busca atender a crescente demanda da regido
e contribuir para a formacao de profissionais qualificados na area.

Em Palmas, tivemos a realizacdo da 15 Edicdo do Seminario de Governan-
¢a Municipal para Prefeitos, Gestores e Contadores Publicos, onde mais de
150 pessoas aprofundaram os conhecimentos sobre estratégias de gover-
nangca e gestao publica eficiente.

J& em Balneario Camborid- SC, uma comitiva de mais de 50 pessoas do To-
cantins estiveram presentes no 21° Congresso Brasileiro de Contabilidade,
e aprofundaram ainda mais a sua experiéncia na area contabil . O maior
evento contabil da América Latina contou com 48 painéis, 9 palestras, 22
féruns e a apresentacdo de 136 trabalhos, entre produg¢des técnicas e
cientificas.

Em Belo Horizonte- MG, o Conselho Regional de Contabilidade do Tocan-
tins participou do Conexdo Contabil Nacional, e o CRCTO recebeu o prémio
de Exceléncia na Gestdo dos Conselhos na Categoria 3 Estrelas. Um marco
histdrico para nosso regional.

Neste ano, celebramos ainda, diversas parcerias, entre elas, com a Fun-
dacdo de Apoio Cientifico e Tecnoldgico do Tocantins - FAPTO, instituicdo
de apoio a Universidade Federal do Tocantins- UFT onde foi celebrado a
concessao de 20% de desconto nos cursos e atividades de Educacdo Con-
tinuada da Fundagdo e também, um termo de convénio com a 1° Camara
de Conciliagdo do Estado do Tocantins.

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

* Governanga, Estratégia
\af e Desempenho

Com a assinatura do documento, até dezembro de 2025, os profis-
sionais que estdo inadimplentes poderao fazer a negociagdo com
a 1° Camara de Conciliagdo por um custo bem mais barato do que
pela via judicial.

Firmamos também com o Conselho Regional de Administracao do
Tocantins (CRA-TO) um convénio com o objetivo de oferecer o curso
de pratica em pericia judicial com um desconto especial de 20% aos
registrados adimplentes nos Conselhos.

Finalizando o ano, e com a intencdo de ajudar o préximo, realizamos
a Campanha “Juntos Vamos Mais Longe”, que teve como proposta
levar alimentos para quem mais necessita. Arrecadamos mais de
200 kg de alimentos que foram direcionados ao Sesc Mesa Brasil
que encaminhou essas doag¢des para instituicdes sociais.

Seguimos fortalecendo nossas parcerias existentes e estabelecendo
novas, impulsionando assim, a continua busca pelo progresso eco-
némico e social do Tocantins. O CRCTO reforca o seu compromisso
como agente transformador, mantendo sua fun¢ao primordial como
orgdo regulador e fiscalizador da profissdo contabil.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
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Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor do CRCTO representa os quatro pilares da Lei de Regéncia, que viabiliza o CRCTO orientar, registrar, fiscalizar o exercicio da profissional contabil.
Além disso fomenta a Educacdo Profissional Continuada através de cursos, palestras, workshops para os profissionais da contabilidade.

Cadeia de valor finalistico ——— Areas que atuam na cadeia de valor ————— Valor agregado

G , Gesta A - R
overnanca, 5estao Presidéncia do CRCTO Assegurar uma gestdo de exceléncia
de Riscos e Compliance

- - Presidéncia, Vice-Presidéncia Administrativa, Controle ) PR
Gestdo Orcamentaria do CRCTO ‘ a v ‘ I n s Assegurar a sustentabilidade orcamentaria, financeira e operacional
Interno do CRCTO
Gestdo de ) - . .. - .
Vice-Presidéncia Administrativa do CRCTO Maximizar a arrecadacgdo das anuidades e multas

Arrecadacdo de Recursos

Gestao Etica e Disciplinar ) . a2 - Assegurar a observancia da ética profissional
Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina ; "
e das Normas Brasileiras de Contabilidade

da Profissdo Contabil
m
2
Gestao de Registros no ambito do CRCTO Vice-Presidéncia de Registro Garantir a colocacdo no mercado de Frabglho de profissionais h‘abwlltados, competentes :
e que prestem servigos a sociedade com qualidade e
<
Q
. . . . 5 .
) ] . ) . Reah.za‘r parcena; ?strateg\cas que assegurem o re[conhemm[ento como uma femldade = Contabilidade como
Relacionamento Institucional Presidéncia e Vice-Presidéncias do CRCTO profissional participe do desenvolvimento sustentdvel do pais e que contribui para o f d 30d
pleno exercicio da profissdo contabil ator de protegao o
interesse publico
Sustentabilidade Vice-Presidéncia Administrativa Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestio de pessoas

Gestdo dos Controles Internos Vice-Presidéncia de Controle Interno do CRCTO Garantir a padronizagdo dos procedimentos, a integridade e a transparéncia

- ~ - . . Assegurar a exceléncia do Programa de Educagao Continuada para influenciar o de-
Gestdo da Bducacao Continuada Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional senvolvimento de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade

Relato Integrado 2024 Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
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Gestdo de Riscos

Gestao de Riscos é uma importante ferramenta de auxilio a tomada de decisdo,
pois permite a organizagao identificacdo e mensuracao dos riscos aos quais esta
exposta, contribuindo efetivamente para o alcance dos objetivos organizacionais
e agregando valor por meio do controle e da melhoria dos processos internos.
As informacdes geradas servem de apoio a tomada de decisdo e ao alcance dos
objetivos estratégicos, proporcionando o fortalecimento da entidade e a sua
capacidade de enfrentar desafios futuros, como ferramenta de aprimoramento
do resultado institucional, o Conselho aprovou os seguintes normativos.

Principais oportunidades e acdes de fomento

OPORTUNIDADE

Inclusdo de cursos gratuitos, em modalidade virtual, no Levantamento
das Necessidades de Treinamento (LNT), no Plano Anual de
Treinamentos (PAT) e no Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL).

Existéncia de capacitacdo
gratuita e a distancia

' Resolugdo CRCTO n°307/2019 OPORTUNIDADE

Reconhecimento da importancia Divulgacdo das agdes fiscalizatérias no site do CRCTO, nas redes
sociais e nas publicagdes do Sistema CFC/CRCs; destaque da matéria
no Relato Integrado; inser¢des na midia; elaboracdo de artigos e
entrevista com a vice-presidente de Fiscalizagdo; e consolidacdo das

informacdes de fiscalizagdo dos Relatdrios de Gestdo dos CRCs.

' Resolugdo CRCTO n°308/2019 Clique nos botdes para ler

sobre cada normativo

da fiscalizacdo pelos 6rgaos
de controle externo

J Portaria crcTo n°03/2025

Gerenciamento de Riscos e Controles Internos

O Gerenciamento de Riscos e controles internos sdo mecanismos de governanca corporativa e parte inte-
grante das atividades organizacionais. Seu propdsito € a protecao de valor da organizagdo, ao contribuir para
a melhoria do desempenho, apoiar o alcance dos objetivos e a tomada de decisdes, por meio de atividades
coordenadas para controlar e mitigar os riscos. Bem como o devido alinhamento das atividades por meio de
cooperagao, colaboragao e comunicacdo no ambiente organizacional. Nesse sentido, o0 CRCTO adota o Modelo
das Trés Linhas, que é uma importante ferramenta para o gerenciamento e controle de riscos, pois esclarece
0s papéis e responsabilidades essenciais das unidades envolvidas no processo.

ALTA ADMINISTRAGAO

v v v

Gestores de riscos e gestores de areas Diretoria Executiva; Controle Auditoria Interna

Interno, Comité de Gestdo de

Possuem, entre outras atribuicdes,

a responsabilidade de executar as
atividades referentes ao processo de
identificagdo, de analise de avaliacdo e
de tratamento dos riscos da atividade/
projeto sob sua responsabilidade e
monitorar a operagao e execu¢do
dos planos de agdo definidos para
tratamento dos riscos identificados
pelos gestores dos riscos de sua drea.

Riscos; Comissdo de Integridade;
Gestdo da Governanca e
Compliance; Ouvidoria; e

Sistema de Gestdo Integrado
A segunda linha é implementada para
respaldar e viabilizar exceléncia aos
processos, bem como monitorar a
gestdo, de forma a garantir a eficacia no
gerenciamento dos riscos e controles.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins

Constitui-se na linha de reporte
ativa e eficaz a alta administragdo.
Possui a fun¢do de avaliagdo
independente da atuacdo das demais
linhas de defesa, quanto as acdes
relativas ao alcance dos objetivos


https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCTO/_ArquivoPortalTransparencia_bd84201b-2ef7-4e0e-ae47-87b06f9d7e51.PDF
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCTO/_ArquivoPortalTransparencia_ddb9074e-e6a7-4a87-a5d4-d76378ff8d76.PDF
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCTO/_ArquivoPortalTransparencia_f0b0a965-0572-4e37-b234-f2addc83b24d.pdf
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A governanca do CRCTO tem como objetivo aprimorar o desempenho organizacional, reduzir riscos, alinhar as acoes a estratégia do Sistema CFC/CRCs e prestar contas das atividades desenvolvidas

para o profissional da contabilidade e a sociedade.

Para o alcance da finalidade institucional, o CRCTO adota diversas praticas de Governanca, com base nos componentes dos mecanismos de governanca, lideranca, estratégia e controle, de acordo
com a 3° edi¢do do Referencial Basico de Governanca Publica Organizacional, publicada pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade
Regimento Interno
Politica de Governanca no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portaria para delegacdo de competéncias

Plano de Integridade

Cédigo de Conduta para os Conselheiros,
Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade

Regimento das Comissdes de Conduta

Comissdo de Conduta para apuracdo de infracdo cometida
por funcionarios e colaboradores do CRCTO

Comissé&o de Integridade, Gestdo da Governanca e
Compliance do CRCTO

Plano de Transicao de Gestdo do Sistema CFC/CRCs

Guia de Orientagdo para o Plano de Transicdo de Gestdo
(PTG)

Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS)
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho (CAD)
Plano Anual de Treinamentos (PAT), Plano de Desenvolvimento

de Lideres (PDL)

Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Protecdo de
Dados (PTDPD)

MECANISMO ESTRATEGIA
PRATICA ACAO DO CRCTO

MECANISMO CONTROLE
PRATICA AGAO DO CRCTO

Gerir riscos

Estabelecer
a estratégia

Relato Integrado 2024

Plano de Gestdo de Riscos Promover a
transparéncia

Comité de Gestdo de Riscos

Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs para 2018/2027

Proposta Orcamentaria

Garantir a
accountability
Plano Diretor de Tecnologia da Informac&o (PDTI)
Plano de Contratagdes Anual (PCA)
Promover Pl de Dados Abertos do Sist CFC/CRC:
a gestdo ano de Dados Abertos do Sistema s
estratégica Normativos relacionados a Tecnologia da Informagao
Normativos relacionados a Lei Geral li
de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) Avgi lar a
satisfacao
das partes
interessadas
Monitorar o
alcance dos Sistema de Gestao Integrado
resultados (qualidade, meio ambiente, antissuborno, satide
organizacionais e seguranca e seguranca da informagao)
- Avaliar a
Monitorar o Sistema Plano de Trabalho efetividade
desempenho da auditoria
das fungdes Monitorar o desempenho das fun¢des de gestao Sistema interna
de gestio de Gestdo por Indicadores

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins

Resolugdo que regula o acesso a informagoes, previsto na
Lein.®12.527, de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas

Sistema Eletrénico do Servico
de Informacdes ao Cidadao (e-SIC)

Relatdrio de Gestdo

Quvidoria

Resolugdo que dispde sobre instauracdo e organizagdo
de processo de tomada de contas especial no ambito do
Sistema CFC/CRCs

Resolucdo que regulamenta o
Processo Administrativo Disciplinar

Comissdo Permanente de Procedimento
Administrativo Disciplinar (CPPAD)

Resolugdo que regula a participacao, protecdo e defesa
dos direitos do usudrio dos servigos publicos, previstas na
Lein.®13.460, de 2017, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Carta de Servigos ao Usuario

Pesquisas de satisfacao

Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs

Relatério de Auditoria (RA)


https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/001612&arquivo=RES_1612.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/001616&arquivo=RES_1616.doc
https://cfc.org.br/governanca/
https://cfc.org.br/governanca/
https://cfc.org.br/programa-de-integridade/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2023/07/Cartilha_assedio_moral_sexual-2.pdf
https://cfc.org.br/governanca/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2020/001608&arquivo=Res_1608.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001678&arquivo=Resolu%C3%A7%C3%A3o%201678.doc
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2023/09/guia_plano_transicao_WEB-1.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_caf7f003-17f7-461c-b71b-62c8cbcd48f7.pdf
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://cfc.org.br/oconselho/planejamento/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=4
https://cfc.org.br/desenvolvimento-operacional/gestao-de-tic/pdti/
https://cfc.org.br/plano-de-contratacoes-anual-2024/
https://cfc.org.br/plano-de-logistica-sustentavel/
https://cfc.org.br/lei-geral-de-protecao-de-dados-lgpd/
https://cfc.org.br/oconselho/qualidade/
https://www3.cfc.org.br/spw/portal_planotrabalho/planotrabalho.aspx?conselho=Ua2ood8k23o=
https://www3.cfc.org.br/spw/ConsultaIndicadores/ConsultaIndicadores.aspx?conselho=Ua2ood8k23o=
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2013/001439&arquivo=Res_1439.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=11
https://cfc.org.br/adm/ouvidoria/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001679&arquivo=Res_1679_TCE%20(002).doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2023/001686&arquivo=Res_1686_PAD.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_70d8c34b-ebfa-4e93-9795-b550de3f347d.pdf
https://cfc.org.br/carta-de-servicos-ao-usuario/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001544&arquivo=Res_1544.doc
https://cfc.org.br/governanca/pesquisas-de-satisfacao/
https://cfc.org.br/cia/manual/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/plano-de-dados-abertos-pda/
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2024/03/cartilha_conselheiros.pdf
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
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Estratégia

O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, aprovado por meio da Reso-
lucao CFC n° 1543/2018, estabeleceu a missdo, visdo e os valores para o periodo
de 2018/2027. Essa pratica de governanca proporciona o direcionamento claro,
com a definicdo de objetivos estratégicos que orientam as ac8es necessarias
para o cumprimento da missdo institucional.
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Durante o exercicio de 2024 o desempenho das a¢des foi monitorado por indi-
cadores gerenciados pelo Sistema de Gestdo Por Indicadores (SGI). Dessa forma o
facilita a tomada de decisdes por parte da alta gestdo e proporciona mais efica- z%
Cia nos processos, contribuindo assim para o alcance da missao do Regional.. gg
“6
Em 2024, o CRCTO obteve um desempenho global de 85%, o que demonstra
estar na direcdo certa para o alcance da finalidade institucional.
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Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

Inovar para o desenvolvimento da profisséo contébil, zelar
pela ética e qualidade na prestacdo dos servicos, atuando
com transparéncia na prote¢do do interesse publico

desenvolvimento sustentavel do pafs e que contribui para o
pleno exercicio da profissdo contdbil no interesse publico

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no

A A
v v
Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais
Politica / Legal
[ [
| Fortalecer a participacdo | Atuar como fator de
sociopolitico-institucional perante as | protecéo da sociedade

instituigdes publicas, privadas, sociedade civil | [ ]
| e entidades representativas da classe contabil |

[ /
| n Firmar parcerias estratégicas [ /
] [ / ‘
Elevar a percepgéo do valor da H
profissdo contabil perante a sociedade [

Promover a satisfacdo
da classe contabil em relagdo
ao Sistema CFC/CRCs

Responsabilidade Social Alinhamento e Integragao Iniciativa Institucional

/
n Garantir sustentabilidade or¢amentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs /
/

Financeira

Inovar, integrar e otimizar

Aperfeicoar, ampliar e difundir agdes de
a gestéo do Sistema CFC/CRCs

Educagdo Continuada, Registro e Fiscalizagdo

como fator de protegdo da sociedade

Garantir qualidade e confiabilidade

n nos processos e nos procedimentos | m

Ampliar e integrar o uso
da Tecnologia da Informacgéo
no Sistema CFC/CRCs

Elaborar, acompanhar e aperfeicoar
normas de interesse do Sistema CFC/CRCs,
da profissdo e da Ciéncia Contébil

@

Governanga Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagao

Pessoas Or cao

Influenciar a formagdo das

competéncias e das habilidades dos
profissionais, fomentar programas de
educagdo continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades
pessoais dos conselheiros e funcionérios

Assegurar adequada
infraestrutura e suporte
logistico as necessidades
do Sistema CFC/CRCs

¢ Atrair e reter talentos /

do Sistema CFC/CRCs

Gestdo de Pessoas Gestédo do Conhecimento Infraestrutura

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins




Visdo Geral Organizacional ¢ Riscos, Oportunidades
e Ambiente Externo e Perspectivas

Alocacao de recursos

O Sistema Plano de Trabalho é outro instrumento que compdem o Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs, traduzindo em acdes operacionais o desempenho da entidade e correlacio-
nando as informacdes orcamentarias, 0s projetos, as atividades e suas metas a visdo e a missao
institucional. Desta forma, a alocacao de recursos foi considerada a execucao de programas de
acordo com as perspectivas de atuacao e atribuicdes legais do CRCTO durante o exercicio de 2024.

Gestdo de
Fiscalizagdo

55%

Gestdo de 1%
Registro R$ 25.806,19
Profissional
12%
32% R$ 337.408,71
Gestdo de
Suporte e Apoio Educagdo
a Atividades-Fins Continuada
Total: R$

&

: I
Valor total efetivamente gasto com
demais atividades finalisticas finalisticas (registro, norma-

tizagdo, julgamento e orientagéo)

I |
R$ 363.214,90 R$ 0,00

Valor total efetivamente gasto com a fungao de

Valor total efetivamente gasto com
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional:

indenizagdes a conselheiros:

Financeiras e Contabeis

o Governanca, Estratégia Informagdes Orgamentarias,
V&4 cDesempenho (] '

Acbes de supervisao, controle e correicao

As acdes de supervisdo, controle e correicao sao essenciais para a boa governanga e para impulsio-
nar a integridade do CRCTO, a fim de garantir a legalidade, legitimidade, economicidade e a trans-
paréncia de atos, processos e procedimentos, favorecendo a tomada de decisdes, Essas iniciativas
contribuem para a prevencao de fraudes, o aumento da eficiéncia dos servicos prestados assim
fortalecendo a confianca dos profissionais da contabilidade e da sociedade em geral no CRCTO.

Para assegurar a legalidade, a eficiéncia

e a transparéncia dos atos de gestdo, o Plano de Integridade
CRCTO mantém as seguintes praticas de

Supervisdo, controle e correicdo:

Auditoria
Ouvidoria
Comissdo Permanente de Procedimento .~
Administrativo Disciplinar (CPPAD) Su pervisao,
controle e
correicao

Comissdes de Conduta

Comisséao de Integridade, Gestao
da Governanca e Compliance

Comité de Gestao de Riscos

Relato Integrado 2024 n Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins


https://cfc.org.br/programa-de-integridade/
https://crcto.org.br/plano-de-integridade/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://crcto.org.br/ouvidoria/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCTO/_ArquivoPortalTransparencia_97de91ce-b654-46ef-9727-c7971d34f916.pdf
https://crcto.org.br/codigo-de-conduta/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCTO/_ArquivoPortalTransparencia_20decd28-1c8b-4054-9f96-038d55e47bf7.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/TelaTexto.aspx

Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Carta de Servicos ao Usuario

Documento que informa o usudrio sobre os servicos presta-
dos pelo CRCTO, as formas de acesso a esses servicos e seus
compromissos, e os padrdes de qualidade de atendimento ao

publico. Clique e saiba mais

visualizacbes

didrias em média

Ouvidoria

A Ouvidoria do CRCTO é um canal de comunicacdo que atende
ao cidaddo, tendo como objetivo receber sugestdes, elogios, so-
licitagBes, denuncias e sugestdes de simplificacdo (Simplifique),
referente aos diversos servicos prestados pelo Sistema CFC/

CRGs. Clique e saiba mais E

Manifestacdes
registradas

de avaliacdes
positivas

de tempo médio

como assunto mais
de resposta

frequente (33,3%)

Assunto mais
frequente

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

Tipos de manifestacao

Reclamacgéao - 20%

Solicitacao 20%

pencncia A 40%

o 20 40 60 80 100

0BS: Em 2024, ndo houve manifestagées de Denuncia, Elogie no
Simplifique!.

Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas

Plataforma on-line disponibiliza informacdes sobre os atos de
gestdo praticados pelo CRCTO, voltada para a classe contabil to-
cantinense. Essa ferramenta promove a transparéncia e o con-
trole social, incentivando os cidaddos a acompanharem como 0s
recursos do CRCTO estdo sendo utilizados.

Clique e saiba mais E

Assuntos mais acessados em 2024:

1.532
acessos

Quadro Atos
de pessoal — normativos

Sistema Eletrénico do Servico
de Informacdes ao Cidadao (e-SIC)

Plataforma digital que possibilita a todo cidaddo, em qualquer
lugar e momento, realizar pedido de acesso a informacado de

maneira simples e agil. / clique e saiba mais

o Governanca, Estratégia

' ' Informagdes Orcamentarias,

Financeiras e Contabeis

Comunicacao Institucional

Pesquisas de satisfacdo

O CRCTO aplica pesquisas com a finalidade de avaliar o nivel de
aceitacao dos profissionais da contabilidade em relacdo as a¢des
desenvolvidas pelo Conselho, e de medir a satisfacdo da socieda-
de brasileira em relacdo aos trabalhos realizados pelos profissio-
nais da contabilidade. /Clique e saiba mais J&F

Selecione o objetivo especifico para ver o desempenho

Promover a satisfacdo da classe contébil
em relagéo ao Sistema CFC/CRCs

Meta @ Resultado

Programa Antena Contabil

Programa de radio criado e produzido pelo CRCTO com o objetivo
de levar contelidos contabeis de interesse da comunidade. O pro-
grama é transmitido as quartas e sextas-feiras as 9h30min na Ra-
dio 96,9 UFT FM e pode ser encontrado em tocadores de podcast.

726.580 acessos

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins


https://crcto.org.br/administracao/files/files/carta_servico_usuario_crcto.pdf
https://cfc.org.br/adm/ouvidoria/
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://cfc.org.br/governanca/pesquisas-de-satisfacao/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Zp24zgHpIB4=

V&S cDesempenho

o Governanca, Estratégia

o e L

Para implementar o Planejamento Estratégico, o CRCTO
organiza suas atividades de forma a potencializar a gera-
¢ao de resultados que sdo mensurados regularmente e
comparados com as expectativas fixadas, visando identi-
ficar e corrigir tempestivamente possiveis distor¢des, de
maneira a subsidiar a Alta Administracdo com informa-
¢Bes importantes para a tomada de decisdes.

Nesse contexto, os objetivos estratégicos, os indicadores
de gestdo e os projetos do Plano de Trabalho sdo os ba-
lizadores das a¢des do CRCTO. Os indicadores de gestdo
sdo mensurados periodicamente e acompanhados, tam-
bém, por meio do Sistema de Gestdo por Indicadores,
software criado pelo CFC para esse controle. Os objeti-
VoS estratégicos direcionam a elaborac¢do do Plano de
Trabalho anual, o qual concretiza o nivel operacional do
planejamento. Com a execucao do Plano de Trabalho, ha
a transformacdo da estratégia em acdo, ordenando os
recursos disponiveis e estabelecendo os planos de acdo
para a execugao das atividades e dos projetos previstos.

Os resultados de todos os indicadores mensurados pelo
CRCTO e a execugdo das metas previstas no Plano de Tra-
balho ficam disponiveis em nosso Portal da Transparéncia
e Prestacdo de Contas, no médulo “Programas, Projetos,
Metas e Resultados”.

A sequir, para cada area finalistica do CRCTO - Fiscaliza-
¢do, Registro e Educacao Continuada é apresentada uma
analise detalhada dos indicadores de destaque relaciona-
dos, dos principais projetos e acdes.

9292929 2§ a¢

Fiscalizagcao

Indice de realizacdo de diligéncias geral

Compete & vice-presidéncia de Fiscalizacao, Etica e Disciplina fis-
calizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente, o exercicio da
profissdo contabil em todo o Estado do Tocantins. Isso ocorre por
meio de acdes e de procedimentos fiscalizatdrios preventivos e os-
tensivos, visando a protecdo da sociedade.

( Indicadores )

. Indice de Agdes Fiscalizatérias Realizadas

B 2022 =
100%  110,4%
C

Meta (@ Resultado (@) META ATINGIDA

O desempenho do indicador reflete o comprometimento do
CRCTO com a ampliacdo e a efetividade das a¢des de fiscaliza-
¢ao. Nossas a¢des buscou-se coibir o exercicio ilegal da profissdo
e garantir a conformidade dos servicos prestados pelos profis-
sionais da contabilidade com as Leis e Resolu¢des editadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, sendo possivel destacar os
seguintes resultados:

foram realizadas 581 fiscaliza¢des proati-
vas, decorrentes de planos de fiscalizacdo, e 15 de fiscalizagdes re-
ativas, originadas de denuncias, representa¢des e comunicagao de
irregularidades;

Do total de 11 denuncias e representacdes
recepcionada em 2024, foram apuradas 09;

> foram emitidos 89 autos de infra-
) ¢do e 141 notificagdes no exercicio;

08 sobre praticas
[ irregulares e exercicio ilegal da profissao;

ao todo, foram julgados em 1° e
2% instancia 84 processos, dos quais 36 resultaram em penalidades,
incluindo: 13 multas; 20 Multas e Adverténcia Reservada, 01 multa e
censura publica e 02 Suspensdo e Censura Publica.
O aumento consideravel de ac8es da fiscalizacdo reforca a
atuacgdo preventiva e corretiva do CRCTO no desempenho de
suas funcdes. Tal postura promove maior controle sobre a atu-
acdo profissional e assegura a conformidade as normas de
contabilidade.

Painel de resultados dos procedimentos
. fiscalizatérios no ambito do CRCTO

Para o acompanhamento e divulgacao das informacdes rela-
cionadas as atividades de fiscalizacao realizadas pelo CRCTO,
criou-se o Painel de Resultados. Este dispositivo é utilizado para
mensurar o cumprimento do Plano Anual de Fiscalizacao defini-
do no exercicio de 2023, visando o ano de 2024.

O painel tem como objetivo proporcionar transparéncia e res-
ponsabilidade nas atividades de fiscalizacdo, garantindo a socie-
dade 0 acompanhamento dos trabalhos realizados pelo CRCTO,
além de possibilitar um melhor entendimento dos resultados
obtidos por meio das acdes de fiscalizacao.

Acesse o painel de resultados dos procedimentos
fiscalizatérios no ambito do Sistema CFC/CRCs

Indice de processos de fiscalizagdo julgados

O CRCTO, na condicao de Tribunal Regional de Etica e Disciplina,
por intermédio da Camara de Etica e Disciplina, profere as de-
cisbes de | * instancia em relacao aos processos de fiscalizacao.
Ao Tribunal Regional de Etica e Disciplina do CRCTO, e o Tribunal
Superior de Etica e Disciplina do CFC, compete o “julgamento em
2 2 instancia”. A finalidade é garantir a eficiéncia e a celeridade no
tratamento de recursos apresentados, prestar contas a socieda-
de e atuar como fator de protecao da sociedade.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
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Governanga, Estratégia

Indice de processos de fiscaliza¢do julgados
. dentro do prazo - fase de defesa

. 2024 | %
93,42% 100%
.

Meta ([ Resultado @ VIETA NAO ATINGIDA

. Indice de processos de fiscaliza¢do julgados
dentro do prazo - fase de recurso

J 2024 ] %

70% 100%

Meta [l Resultado @) META ATINGIDA

Embora a meta ndo tenha sido alcangada, referente aos proces-
sos julgados em grau de defesa, conforme demonstrado acima,
0s numeros demonstram a eficiéncia do CRCTO no tratamento
preciso dos processos administrativos. Esse comportamento
beneficia diretamente a sociedade ao proporcionar mais trans-
paréncia, agilidade e confiabilidade na conduc¢do dos processos.

A g2 processos h 76 processos
julgados em o julgados dentro
grau de defesa do prazo
recurso

Gestao das multas de fiscalizacao

As multas de infragdo sdo sanc¢des financeiras impostas aos pro-
fissionais, organizacdes contabeis, e leigos, por violagdo de leis,
resolucdes ou procedimentos no ambito administrativo. Elas de-
sempenham um papel importante na manutencao da ordem e
na garantia do respeito as regras e as normas estabelecidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade.

GESTAO DAS MULTAS DE FISCALIZAGAO

R$ 37.977,00
39

R$ 38.696,75

Multas Aplicadas Multas aplicadas Multas recebidas

2024

‘QUANTIDADE DE MULTAS APLICADAS VALOR DE MULTAS APLICADAS

( Principais projetos e acdes )

F77 Assessoramento & Camara e ao
Setor de Fiscalizacdo dos CRCs

Em 2024, o projeto teve como principal objetivo reduzir os riscos
inerentes a profissao e garantir a sociedade que os trabalhos de-
senvolvidos pelos profissionais da contabilidade sejam realizados

de forma ética e técnica. Para tanto, o CRCTO realizou as seguintes
acOes para garantir que a fiscalizacdo seja exercida com a abran-
géncia e uniformidade necessarias:

8 agdes educativas e orientativas realizadas com profissionais da con-
tabilidade no interior do Estado do Tocantins, denominada “Conex&o
CRCTO". As reunides contaram com a presenca do Presidente, Vice-
-Presidente de Fiscalizagao e Delegados.

01 Participagdo do Coordenador de Fiscalizagdo na Semana Acadé-
mica da Universidade Federal do Tocantins “SEMACON". Na ocasido
foi realizada uma palestra para os Académicos do Curso de Ciéncias
Contébeis;

02 Participagdes em reunides com os Vices Presidentes, Chefes de
Fiscalizagdo e Fiscais do sistema CFC/CRCs, o que permitiu a discussao
de boas préticas, aprimoramento na instrucdo de processos e alinha-
mento dos procedimentos especificos de Fiscalizagao;

6 Reunides com 6rgdos federais e estaduais do estado do Tocantins,
com foco no oferecimento de denuincias sobre diversas irregularidades
praticadas por profissionais da contabilidade. As reunides contaram
com a participacao do Presidente e Vice Presidente de Fiscalizacdo.

. Reunides Regimentais

As reunides de fiscalizacdo tém como objetivo o cumprimento
das prerrogativas institucionais do Sistema CFC/CRCs, sendo
divididas em Reunides da Camara de Etica e Disciplina, da Ca-
mara de Fiscalizacio, do Tribunal Regional de Etica e Disciplina
e do Plenério. Durante essas reunioes, sdo avaliadas e homo-
logacao as deliberagdes provenientes das Camaras, além de
serem discutidos projetos, gestao e aplicacao dos recursos,
sempre com o intuito de aprimorar e defender a profissao con-
tabil, no qual destacamos os seguintes resultados:

10 Reuni®es da Camara de Etica e Disciplina;

10 Reunides da Camara de Fiscalizacdo;

10 Reunides do Tribunal Regional de Etica e Discipling;
10 Reunides do Plenério.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins



Visdo Geral Organizacional ¢
e Ambiente Externo

™7 Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencdo
a Crimes de Lavagem de Dinheiro

Os profissionais e as organiza¢des contabeis, seus administra-
dores qualificados como profissionais da contabilidade, assim
como os profissionais da contabilidade com responsabilida-
de técnica na execucdo de servicos de escrituracdo contabil
e fiscal, bem como de assessoria, consultoria e auditoria de
natureza contabil, que prestam os servicos descritos no Art.
2° da Resolugao CFC n.° 1.721/2024, sdo obrigados comunicar
ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF) a
nao ocorréncia de eventos suspeitos relacionados a lavagem
de dinheiro ou financiamento ao terrorismo, até o dia 31 de
janeiro de cada ano. Abaixo, estdo os resultados destacados
de declaraces feitas nos trés ultimos exercicios:

Declaragdes recebidas

Entregue em: N&o ocorréncia

EXERCICIO 2022

J 2024 ] ] 2023 ] J 20227 s e

exercicio desejado

@ Acesse o dashboard do COAF, criado em 2024,
para melhor visualizacdo e avaliagdo dos dados

Registro

O Departamento de Registro desempenha um papel essen-
cial para o funcionamento eficiente e ético do Conselho Re-
gional de Contabilidade e para o fortalecimento da profissdo
contabil como um todo. Sua importancia pode ser destacada
n o registro inicial de contadores, técnicos em contabilidade e

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas V&4 cDesempenho

orga-nizagdes contabeis, analisando e validando a documenta-
¢ao necessaria. Essa garantia de atividade que apenas profis-
sionais habilitados e em conformidade com os critérios legais
estdo aptas a atuar no mercado.

O departamento gerencia os processos de transferéncia de
registros entre diferentes jurisdicdes, facilitando a mobilidade
profissional em todo o territério nacional. Além disso, é res-
ponsavel pelo processamento de pedidos de baixa de registro,
garantindo que as informacdes do banco de dados sejam pre-
cisas e atualizadas.

o Governanca, Estratégia

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
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Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

( Indicadores )

Iy indice de crescimento de registros
profissionais ativos.

0,40% 2024

. 0,36%
Profissionais @ I

Veja o comparativo
entre 05 anos

Meta [ Resultado

J 2024 | [ 2023 |

Apesar dos esforcos da equipe e das estratégias adotadas para
impulsionar o registro de profissionais da contabilidade, ficamos
ligeiramente abaixo da meta estipulada.

Fatores como a baixa aprovacao dos profissionais no Exame de
Suficiéncia atrelado ao alto indice de pedidos de Baixa de Regis-
tro influenciaram o resultado, mas seguimos empenhados em
fortalecer nossas a¢des para aprimorar esse indicador.

Vale destacar que, mesmo sem atingir plenamente a meta, tive-
mos um avanco significativo, refletindo o comprometimento da
equipe e o impacto positivo das iniciativas implementadas. Com
base nessa experiéncia, estamos ajustando nossas estratégias
para otimizar os resultados nos préximos periodos, buscando
Nao apenas atingir, mas superar as expectativas.

g Campanhas de orientacao sobre a importancia do registro
profissional para o exercicio de atividades contabeis.

g Campanhas que ressaltam a relevancia da profissao contabil
para a sustentabilidade do pafs.

Avaliacdo do Cadastro Nacional de Atividades Econémicas
(CNAE) das empresas que desenvolvem atividades contdbeis.

O

Parcerias com Institui¢des de Ensino Superior (IES).
L] Investimento em eventos de educacdo continuada.

Atualizagdo cadastral por meio de ferramenta disponibilizada pelo
L0 Senvico Federal de Processamento de Dados (Serpro), oriunda do
convénio firmado com a Receita Federal do Brasil (RFB).

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

Cerca de 72.938 examinandos que obtiveram aprovagdo no
exame ainda ndo haviam solicitado o registro profissional até
dezembro de 2024, de acordo com o Ultimo monitoramento da
area. Entretanto, a taxa de crescimento de registros ativos em
2024 diminuiu em relacao ao ano anterior:

Novos registros em 2024

Acesse o dashboard do Quantos Somos, criado em
2024, para melhor visualizagdo e avaliacao dos

@
oo s &
151 7 66

Registro de Profissionais e Organiza¢6es Contabeis

Registros ativos

Técnicos em
contabilidade

[ 3 J
Profissionais registrados no CRCTO

Registros ativos por género

494 2.857

— )
— ]

organizagdes contabeis

Homens Mulheres

o Governanca, Estratégia

' ' Informagdes Orcamentarias,

Financeiras e Contabeis

Registros por regidao

A profissdo contabil, em qualquer modalidade de servico ou ati-
vidade, deve ser exercida, exclusivamente, por profissional da
contabilidade que possua registro ativo em CRC. Nesse sentido,
cabe ao CFC a responsabilidade de uniformizar os procedimen-
tos relacionados ao registro, além de coordenar e supervisio-
nar o cadastro dos profissionais da contabilidade e das organi-
zagOes contabeis em todo o pals. Essa atuacao é fundamental
para assegurar a qualidade dos servicos prestados, garantir a
conformidade com as normas vigentes e promover a ética na
profissao contabil.

7 indice de processos de registros
julgados dentro do prazo
J 2024 | [ 203 ] s s

80% 98,11%

Meta [ Resultado @) META ATINGIDA

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzZjNjllNzEtYmFiYy00N2Q4LWI1YzAtZmFhMWRlN2Q1NmUzIiwidCI6IjJmNTA2NDE4LTNmMzUtNGU3NC04NGI3LTU2ZDk4ZTRkM2RjYyJ9

Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

60 dias como

t‘ 563 processos
prazo de julgamento o julgados dentro do prazo

Julgar os processos dentro do prazo é essencial para garantir a
eficiéncia, transparéncia e credibilidade das nossas operacdes.
O cumprimento dos prazos impacta diretamente a qualidade do
servico prestado, proporcionando maior seguranca e previsibili-
dade para todas as partes envolvidas.

Aimplementacao de estratégias como revisao de procedimentos
como o protocolo, estabelecendo controle para datar os proces-
sos, foi fundamental para essa conquista. Esse resultado reflete
o comprometimento da equipe, a adogao de boas praticas e a
melhoria continua dos fluxos de trabalho, que contribuiram para
a otimizacdo do tempo e maior agilidade nas analises.

C Principais projetos e a¢6es >

7 Exame de Suficiéncia

O CFC é responsavel pela regulamentacao e realizacdo do Exa-
me de Suficiéncia, de acordo com a Lei n® 12.249, de 2010. O
principal objetivo do exame é assegurar que o futuro profis-
sional da contabilidade, ao ingressar no mercado de trabalho,
possua as habilidades e competéncias técnicas necessarias para
atender as demandas da sociedade.

! aprovados
, realizadas em 2024
INSCRITOS PRESENTES APROVADOS APROVACAO
E
/ (1/5009) 688 528 156 29,55% /
Exame
/(2/2024) 655 558 39 6,99% /

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

As Instituicdes de Ensino Superior (IES), ao utilizarem as estatis-
ticas de cada edicao do Exame de Suficiéncia, podem analisar
seus resultados e, com isso, contribuir com a continua evolugao
dos métodos adotados para a melhoria do ensino.

A realizacdo do Exame de Suficiéncia é um passo fundamental
na formacdo do contador, pois assegura que apenas aqueles
que demonstram conhecimento adequado em praticas conta-
beis, legislacdo e ética profissional sejam habilitados a exercer a
profissdo. Dessa forma, o exame ndo apenas valida a formacao
académica, mas também contribui para a valorizagdo da profis-
sdo contabil e a prote¢do do interesse publico.

7 Exame de Qualificagdo Técnica (EQT)

O EQT é voltado para os profissionais interessados em realizar
atividades nas instituicbes autorizadas a funcionar pela Comis-
sao de Valores Mobilidrios (CVM), pelo Banco Central do Brasil
(BCB), pelas Sociedades Supervisionadas pela Superintendén-
cia de Seguros Privados (Susep) e pelas Sociedades Supervi-
sionadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar (Previc), além de ser um requisito para o registro no
Cadastro Nacional de Peritos Contédbeis (CNPC) do CFC.

Esse projeto teve inicio devido a uma preocupacao do CFC em
elevar o nivel técnico e cientifico dos contadores brasileiros, espe-
cialmente nas areas da Auditoria Independente e Pericia Contabil.
O EQT foi instituido pela NBC PA 13(R3) e pela NBC PP 02, res-
pectivamente, e constitui um dos requisitos para a inscricao do
contador no CNAI ou no CNPC, com vistas a atuacdo na area da
Auditoria Independente ou da Pericia Contabil.

1/2024

INSCRITOS PRESENTES APROVADOS APROVAGAO (%)
5 5 0 0,00%
2/2024
INSCRITOS PRESENTES APROVADOS APROVAGAO (%)
6 4 0 0,00%

o Governanca, Estratégia

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

Os profissionais aprovados no EQT e cadastrados no CNAI/
CNPC devem cumprir anualmente o Programa de Educacao
Profissional Continuada (PEPC). A ndo observancia desse pro-
grama resultara na baixa automatica do cadastro. Para retornar,
o profissional precisard novamente obter aprovacdo no Exame
de Qualificacdo Técnica.

cadastrados no CNAI

Em 31/12/2024
cadastrados no CNPC

CNAI-P)

Criado em 2019, o Cadastro Nacional de Auditores Indepen-
dentes (CNAI) tem como objetivo fortalecer a atividade de au-
ditoria independente, por meio de mecanismos de controle e
de reconhecimento da qualidade dos servicos prestados por
firmas que mantém elevados padrdes na area.

As empresas que executam servicos de auditoria independente e
que atendem as disposicdes da Resolu¢cao CRC n° 1.575, de 2019,
podem solicitar a inclusdo no cadastro de pessoa juridica (CNAI-P)).

Em 2024, j& sdo 217 empresas de auditoria cadastradas, o que
proporciona mais seguranca tanto para a area de auditoria

quanto para as instituicdbes governamentais e privadas que
contratam servicos das empresas cadastradas no CNAI-PJ.

F7 pre

Quantitativo de adesao:

Profissionais contabeis

a Organizagoes contabeis
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Educacao Continuada

Educacao Profissional Continuada é uma das atividades fins do
CRCTO, por essa razdo, a Vice-Presidéncia de Desenvolvimento
Profissional desempenha papel fundamental na promocao da
exceléncia dos servicos contabeis prestados no Tocantins. Para
o regional é fundamental fomentar novos conhecimentos por
meio de cursos e eventos voltados as organizacdes contabeis,
do setor publico ou privado que necessitam de profissionais
com uma visdo analitica de negdcios, antenados nas leis e
regulamentacdes.

Lo Participacao dos profissionais da
contabilidade em eventos de capacitacdo
em eventos de capacitacao

Veja o comparativo
entre os anos

' 2024 | . 2023 |
19,61% 25%

Meta @ Resultado

@ VA O ATINGIDA

O resultado apurado no ano de 2023 demonstrou o esfor¢o do
regional em melhorar esse Indicie. Para tanto, em 2024 ajus-
tamos o indicador para 25% e apesar da meta ndo ter sido
alcancada, continuamos investindo em ac¢des online e na par-
ceria com outros regionais, para fomentar um maior nimero
de participantes na categoria. Outra iniciativa tém sido ouvir o
nucleo de contadores de cada regido, para ouvir as queixas e
entender a necessidade de todos.

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

Principais projetos e acoes

7 CursoImposto de Renda - Online, mais de 80 profissionais registra-
ram presenca.

L1 Curso Financiamento de campanha e prestacio de contas: Eleicdes
2024 - 108 profissionais.

[ Reforma Tributdria - 133 profissionais.

[1 Curso presencial PER/DCOMP e suas principais particularidades - 45
profissionais

Desafio:

Ampliar nossas divulgacdes para aplicativos de mensagem (planeja-
mento orcamentario).

O profissional considerar mensagens enviadas como intrusivas,
desnecessarias ou irritantes.

o Governanca, Estratégia

O risco de ter a divulgacdo do evento/curso associada ao spam é
alto.

Avaliacdo dos eventos - cursos, seminarios,
congressos, encontros, etc.

J 2024 ]

90% 481,25%

Meta (@ Resultado @) META ATINGIDA

O resultado reflete o sucesso das estratégicas da camara de
Desenvolvimento Profissional, que se dedica em selecionar os
temas de cada projeto, dentro da realidade contdbil tocanti-
nense, sem contudo ignorar os assuntos do momento. Para
facilitar a captacao dos dados, o regional utiliza o sistema de
inscricdo do CFC, e assim os aspectos como: didatica, dominio
do tema (instrutores), nota geral do evento sdo mensurados
com exatiddo.

Informagdes Orgamentarias,

Financeiras e Contabeis

Os projetos mais bem avaliados foram:

]
]

Livro Caixa, Malhas Fiscais, Renda variavel.

0o

Prioridade aplicada:

O Profundidade e a clareza do material da aula/curso.

0
Custear bons palestrantes para temas emergentes (contratacdo).

m}
Feedback nao construtivo.
Dificuldade em atrair midia positiva.

C Principais projetos e acdes ]

M7 Educacdo Profissional Continuada - auditores,
peritos e demais profissionais obrigados

O Programa de Educacao Profissional Continuada (PEPC) esti-
mula os profissionais da contabilidade a expandirem os seus
conhecimentos e competéncias técnicas e profissionais, as
habilidades multidisciplinares e a elevacdo do comportamento
social, moral e ético.

No ano de 2024, a Camara de Educac¢do Profissional Conti-
nuada realizou 11 (onze) reunides ordinarias, cadastrando?
eventos e quatro cursos. Todo trabalho feito nas atribuictes
disciplinadas pela NBC PG 12 (R4).
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Prestacao de contas recepcionadas
via Sistema Web EPC Principais eventos apoiados em 2024

g 1°evento Elas no Comando em Araguaina
CRCTO: 6 (seis) atividades de docéncia, 2 (duas) participacdo
em banca, 3 (trés) membros de comissao, 4 (quatro) produgao g Evento Governanca - FBC/CRCTO em Palmas Tocantins.
Intelectual e 1 (um) atividade de pds-graduacdo.

g 21°CBCem Balnedrio Camborid - SC

LI Credenciar capacitadoras no Tocantins.

[ Crescer o total de atividades concluidas via sistema. Promover a educagao continuada - congresso/

[7 Aumentar o ndmero de atividades da capacitadora CRCTO. encontros/seminarios/féruns/jornadas

O CRCTO promoveu alguns eventos voltados para a classe con-

F77 Apoio a Realizagéo de Eventos da Area Contabil tabil, pensados especialmente para a evolucdo do profissional da
area, entendendo seus desafios, rotina e buscando formas de so-
Em 2024 formatamos parcerias importantes na execucao de lucionar problemas. Destacam-se 0s principais eventos:

nossas agdes, e assim conseguimos reunir um numero de 41

(quarenta e uma) instituicdes que apoiaram NOSsos projetos,

na modalidade “apoio/permuta”. Contamos com a marca do 7 O que muda no Estado e no Municipio com a Reforma
SENAC, Receita Federal, SEBRAE, SENAR e Tribunal Regional Tributaria N

Eleitoral, entre outras. Palmas/TO | 171 participantes

Outro fator importante para o CRCTO, foi o apoio financeiro

que aplicamos em grandes eventos, promovidos por institui- [J Palestra Aspectos Fiscais e Contabeis da Propriedade

~ . . - Rural
¢Bes parceiras, dentro da modalidade Acordo de cooperacao. Palmas, Araguaina e Gurupi/TO| 139 participantes

Investimentos em 2024
a Locagdo de estande -
Evento Elas no Comandoa

O Locagdo de estande- Evento Governanca

[ Estande no evento - 21° CBC
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Gestao Orcamentaria e Financeira

Evolucdo da Execucdao Orcamentaria

De acordo com a alinea “a” do item 4.2.4.4.3 do Manual de Conta-
bilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por receitas correntes:

“(...) as oriundas de contribui¢es dos contabilistas e organizagbes
contabeis, receitas patrimoniais, receitas de servi¢os e outras de
natureza semelhante, bem como as transferéncias recebidas para
atender as despesas de custeio.”

No contexto do CRCTO, sao receitas correntes:

Receitas de Contribui¢des: representam receitas oriundos das
Anuidades recebida dos profissionais e organizacdes contabeis.

Exploracdo de Bens e Servigos: sdo oriundas de recebimentos
de aluguéis, recebimento de dividendos de acdes de sua titula-
ridade, emolumentos com inscri¢des, expedi¢cdes de carteiras e
certiddes, patrocinios e publicidade inscricoes, demais receitas
diversas.

Receitas Financeiras: Representadas pelas multas, juros de mora
e atualizagdo monetaria sobre anuidades e multas e pelos rendi-
mentos decorrentes de aplica¢cdes financeiras.

Transferéncias: S3o receitas oriundas do repasse da taxa de ins-
cricdo do Exame de Suficiéncia do Sistema CFC/CRCs e de subven-
¢des provenientes de acordos firmados com o Conselho Federal
de Contabilidade, quando justificadas.

Outras Receitas Correntes: sdo decorrentes de multas por au-
séncia nas elei¢des, multas de infragdes, indenizagdes, restituicbes
e receitas ndo identificadas

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

Receitas Corrente Realizada

REALIZADA 2024 2023 2022
Receitas Correntes 2.748.202,57 2.677.616,15 2.295.932,58
Contribuicdes 2.162.967,36 1.970.407,08 1.726.549,14
Exploracdo de bens e servicos 27.501,68 33.584,93 28.295,06
Receitas Financeiras 476.607,26 477.186,15 433.24533
Transferéncias 7.545,00 137.506,34 42.127,78
Qutras receitas correntes 73.581,27 58.931,65 65.715,27

As Receitas de Capital sdo caracterizadas pela conversao
de bens e direitos em espécie e pelo recebimento de recur-
sos para investimentos. De acordo com a alinea “b” do item
4.2.4.4.3 do Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs,
entende-se por receitas de capital:
“(...) aquelas provenientes da alienacdo de bens, das operacdes
de créditos autorizadas em decorréncia das transferéncias rece-

bidas para atender as despesas de capital e da amortizagdo de
empréstimos.”

Receitas de Capital Realizada

REALIZADA 2024 2023 2022
Receitas de Capital 0,00 151.395,82 8.000,00
Alienacdes de bens moveis 0,00 151.395,82 8.000,00
Transferéncia de capital (auxilio) 0,00 0,00 0,00

A execucdo total da receita (corrente e de capital) no exercicio
de 2024, os resultados em geral foram positivos. A arrecada-
¢do de recursos oriundos de receitas correntes, registro uma
elevacao de 2,91% em relagdo ao que foi orcado. Quando com-
parado ao exercicio de 2023, tivemos um acréscimo de 2,64%,
da arrecadacao total.

Mesmo superando a arrecadagao prevista do orcado, o

o Governanca, Estratégia

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

regional manteve equilibrado os custos financeiros e patrimo-
niais em 2024, mantendo suas contas em estabilidade, uma
vez que foram adotadas medidas para mitigar o impacto que
a falta de proporcionalidade entre as receitas e as despesas
poderiam causar.

2024 2023 2022
Resultado Patrimonial -301.061,63 77.539,39 -226.347,82
Superdvit Financeiro 705.106,09 841.368,15 955.574,53
Disponibilidades em Conta 82772438  890.770,01  1.030.607,97

O resultado patrimonial em 2024 apurado foi de R$
-301061,63, apresentando uma diminui¢do de 5,82% do patri-
monio, no superavit financeiro tivemos um decréscimo 19,33%,
j& na disponibilidade em caixa tivemos um decréscimo de
7,62%, todos os resultados com relacdo ao exercicio de 2023.

Em 2024, o Planejamento Orcamentdria inicial do CRCTO foi de
R$ 2.689.259,00, aprovado pela Resolu¢do CRCTO n.° 355/2023.
Durante o exercicio, fez-se necessaria a realizagdo de ajustes
orcamentarios, por meio da abertura de créditos adicionais
e suplementares, no valor de R$ 956.353,00, dos quais R$
432.353,00 foram recursos de superavit financeiro de 2023,
R$ 454.00,00 auxilio conforme deliberacdes do CAGGE/CFC n°
045/2024 e R$ 70.000,00 com excesso de arrecadagdo, com
a finalidade de suprir projetos e subprojetos em execuc¢ado e
conforme demonstrado a seguir:
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R$ 2.670.363,00

para o fortalecimento da profissao contabil no Brasil.
A principal fonte de arrecadacdo do Conselho Regional de Contabilidade sdo as receitas correntes: sendo contribui¢cBes de Anuida-

R$975.249,00 des recebida dos profissionais, receitas financeiras, subvencées e outras receitas correntes, quando justificadas, informamos que
_ das receitas correntes o regional envia ao CFC 1/5 (cota parte). Além das anuidades, temos receitas decorrentes de rendimentos
" Corrente @ Capital Total: R$ 3.645.612,00 de aplicacdes, em 2024 a receita referente aos Exames de Suficiéncia prevista no orcamento nao foi repassada pelo CFC devido
£ algumas mudancas. A receita de capital geralmente é de alienacao de bens e mdveis e repasse do CFC para reforma da sede e
iz R$12%7487202:57 aquisicdo de bens maéveis, veiculo e equipamentos.
A Como podemos analisar no quadro abaixo tivemos uma arrecadacao satisfatoria do que foi previsto sobre as receitas de contri-
T P
IS R$ 0,00 buicdes em 4,05%.
g [ No exercicio de 2024 foi necessario fazer ajuste no orcamento por meio de Resolucdo utilizando excesso de arrecadacdo previsto
_ em algumas rubricas da receita no valor de R$ 70.000,00, e na contra partida na despesa especificamente nas rubricas de Cota
Corrente I Capital Total: R$ 2.748.202,57
Parte e Despesas com Cobranca.
R$ 3.097.872,16 Receita por grupo e elemento
2023
R$547.739.84
S GRUPO DE RECEITA Previsto Realizado % Previsto Realizado %
Corrente I Capital Total: R$ 3.645.612,00
0 0,
R$2.874.037,06 2.670.363,00 2.748.202,57 102,91% 2.500.678,00 2.677.616,15 107,08%
A Contribuicoes 2.078.774,00  2.162.967,36 104,05% 1.999.885,00 1.670.407,08 98,53%
-]
©
5 'M Exploraco de bens e servicos 38.344,00 27.501,68 71,72% 31.191,00 33.584,93 107,68%
Q
X
3 Financeiras 429.388,00 476.607,26 111% 373.981,00 477.186,15 127,60%
Corrente @ Capital Total: R$ 2.880.911,14
Transferéncias 54.639,00 7.545,00 13,81% 47.168,00 137.506,34 291,52%
Execugdo orcamentaria Outras receitas correntes 69.218,00 73.581,27 106,30% 48.453,00 58.931,65 121,63%
O plan'ejgmento orgamentar|.o glo CRCTO, é umlnstrument,o 542.896, 00 0,00 0,00% 268.056,72 151.395,82 56,48%
estratégico que define os objetivos, metas e a¢des necessa-
rias para o cumprimento das atividades essenciais da entida- Alienagdo de bens moveis 88.896,00 0,00 0,00% 42.490,00 0,00 0,00%
de: fiscalizacdo, registro, normatizacdo e educacdo continuada Transferéncias de capital 454.000,00 0,00 0,00% 225.566,72  151.395,82 67,12%
e investimentos em infraestrutura fisica e tecnoldgica, entre
outros. A Proposta Orcamentdria € elaborada em consonancia
com o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, garan- 432.353,00 0,00 0,00% 502.995,50 0,00 0,00%
tindo alinhamento as boas praticas de governanga e conformi- Previsdo adicional 432.353,00 0,00 0,00% 502.995,50 0,00 0,00%

dade com as normas legais de gestao orcamentaria e financei- TOTAL DAS RECEITAS 3.645.612,00 274820257  75,38% 327173022 2829.011,97  86,47%

ra. Possibilitando uma gestao eficiente, transparente e voltada
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O comportamento da execucdo das despesas, nos exercicios Despesas por grupo e elemento
de 2023 e 2024, podera ser analisado nos quadros apresenta-

P . 2023
dos nas paginas seguintes.

O total das despesas executadas encerrou o perfodo com uma GRUPO DE DESPESA Empenhada Liquidada Pagas Empenhada Liquidada Pagas

reducao de 2,34% em relacdo a 2023.

2.874.037,06 2.874.037,06 2.806.271,02 2.700.831,57 2.700.831,57 2.687.241,65
Em 2024, 106,51% das despesas correntes foram destinados
para despesas de pessoal, abrangendo gastos com vale trans-
porte, programa de alimentac¢do ao trabalhador-pat e plano de Uso de Bens e Servicos 796.617,51 796.617,51 748.443,84 745.290,56 745.290,56 731.700,64
saude, provisdes de férias e encargos patronais.

Despesas de Pessoal 1.483.20491  1.483.204,91 1.463.612,54 1.371.242,24  1.371.242,24 1.371.242,24

Financeiras 23.724,98 23.724,98 23.724,98 68.575,53 68.575,53 68.575,53
No grupo “Uso de bens e servicos” foram registrados servicos Tributarias e contributivas 539.642,98 539.642,98 539.642,98 491.446,08 491.446,08 491.446,08
prestados para atender as atividades do CRCTO, no valor total

L . Outras Despesas Correntes 30.846,68 30.846,68 30.846,68 24.277,16 24.277,16 24.277,16

de R$ 796.617,51. As aquisicoes de materiais de consumo para
o almoxarifado e para as atividades finalisticas das Unidades
Organizacionais também estdo consideradas neste grupo de 6.874,08 6.874,08 6.874,08 247.596,97  247.596,97  247.596,97
despesa.

Investimentos 6.874,08 6.874,08 6.874,08 178.123,19 178.123,19 178.123,19
No grupo das despesas de capital, observa-se que ndo houve Amortizacdo de Empréstimos - 2 - 69.473,78 69.473,78 69.473,78
gastos significativo, em 2024 foi iniciado um processo licitatério _
para aquisicdo equipamentos de processamento de dados que TOTAL DAS DESPESAS 2.880.911,14 2.880.911,14  2.813.145,10 2.948.428,54 2.948.428,54  2.934.838,62

sera finalizado no exercicio de 2025. Em 2024, o CRCTO ndo fez

- L Fonte: Balango Orcamento 31/12/2024 (Sistema de Contabilidade)
aquisicdo de novos empréstimos ao CFC.

E Pessoal e encargos / E Uso de Bens e Servigos / % Tributarias e Contributivas /
E Beneficios Assistenciais / E Transferéncias Correntes / @ Demais Despesas Correntes /
TIPO DE DESPESA Valor da despesa Valor da despesa Valor da despesa
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Gestao de Custos

O Planejamento Orcamentario do CRCTO é desenvolvido com a
distribuicao de recursos em programas, projetos e atividades,
para execucdo no exercicio, fundamentando-se em uma analise
detalhada dos dados para a previsdo da receita e fixacdo da
despesa, com a busca de uma melhoria constante no desem-
penho orcamentario, financeiro e econémico, e consequente-
mente, maior controle da gestdo.

Conformidade legal

| Artigo 50, §3° da Lei Complementar n.° 101, de 2000;

[ Resolucdo CRCTO n.° 355, de 2023, que aprovou o
Orcamento para o exercicio financeiro de 2024;

o Resolugao CFC n.° 1.161, de 2009, que aprovou o
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs;

[ Resolugdo CFCn.°1.532, de 2019, que aprovou o
Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs.

[1 Manual do Plano de Trabalho.

Para acompanhar e controlar a execu¢ao orcamentaria, o CRCTO
utiliza o Plano de Trabalho como ferramenta orientadora, garan-
tindo o cumprimento da missao e o alcance dos objetos institu-
cionais. Esse instrumento organiza e define as principais acoes
a serem realizadas ao longo dos exercicios, funcionando como
um guia para a programacdo e controle do planejamento. Dessa
forma, assegura-se que a execucdo esteja em harmonia com 0s
objetivos estabelecidos e em conformidade com as normas e re-
gulamentos aplicaveis a gestao orcamentaria e financeira.

Atualmente, o CRCTO ndo utiliza o método para o rateio dos cus-
tos indiretos. No entanto, controla os custos diretos, que estdo
estruturados e alocados em 08 (oito) projetos, 26 (vinte e seis) ati-
vidades, todos alinhados e vinculados a 10 objetivos estratégicos
e a 4 (quatro) programas de gestdo.

&

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Valores por Objetivos Estratégicos

Objetivos Estratégicos

Fortalecer a participacdo sociopolitico-
institucional nas institui¢cdes publicas, privadas,
sociedade civil e entidades representativas.

Atuar como fator de protecdo da sociedade.

Garantir a sustentabilidade orcamentaria
e financeira do Sistema CFC/CRCs.

Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de
educacgao continuada, registro e fiscalizagao
como fator de protecdo da sociedade.

Elaborar, acompanhar e aperfeicoar
normas de interesse do Sistema CFC/
CRCs, da profissdo e da Ciéncia Contabil.

Inovar, integrar e otimizar a gestao
do Sistema CFC/CRCs.

Ampliar e integrar o uso da tecnologia
da informacdo no Sistema CFC/CRCs.

Atrair e reter talentos.

Influenciar a formacdo das competéncias e
das habilidades do profissional, fomentar
programas de educagdo continuada e
fortalecer conhecimentos técnicos e
habilidades pessoais dos conselheiros e
dos funcionarios do Sistema CFC/CRCs.

Assegurar adequada infraestrutura e suporte

logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs.

Total

b

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Liquidado(R$)

R$ 59.768,19
R$ 56.288,98
R$ 563.497,71

R$ 83.829,09

R$ 18.377,86
R$ 61.861,02

R$ 93.034,69
R$ 1.507.635,24

R$ 288.893,15
R$ 2.880.911,14
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A Politica de Gestdo de Pessoas do CRCTO tem como priorida-
de a valorizacao e o desenvolvimento continuo de seus cola-
boradores, promovendo a integracdo entre as competéncias
individuais e as metas institucionais. Comprometido com a
exceléncia, o CRCTO foca na capacitacdo técnica e comporta-
mental de sua equipe, com énfase no fortalecimento das ha-
bilidades interpessoais. Esse investimento no aprimoramento
continuo reflete-se diretamente na melhoria da qualidade dos
servicos oferecidos a sociedade e a classe contabil, reafirman-
do o compromisso da entidade com a exceléncia e com o im-
pacto positivo em sua area de atuacao.

Conformidade Legal

A gestao de pessoas do CRCTO é conduzida com total respeito
as legislacdes vigentes, assegurando que os direitos e deveres
dos colaboradores sejam plenamente cumpridos, em conformi-
dade com a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e os nor-
mativos internos. Como principais referéncias, sdo utilizados o
Regimento Interno, o Plano de Cargos Carreira e Salarios, e 0
Codigo de Conduta, os quais garantem transparéncia e alinha-
mento entre os direitos e as obriga¢des, tanto para o CRCTO
quanto para seus colaboradores.

Forca de Trabalho

Ao final de 2024, o CRCTO contava com uma equipe formada
por 42 profissionais, incluindo 17 funcionarios, 19 conselheiros,
1 aprendiz e 5 prestadores de servicos terceirizados, com atua-
¢Bes nas areas de assessoria juridica, limpeza, manutencdo de
ar condicionado e limpeza nas placas de energia solar.

Além disso, 2 colaboradores estdo diretamente envolvidos na
fiscalizacdo da profissao contabil, assegurando que os profis-
sionais da area cumpram as suas responsabilidades e contribu-
am para a integridade das praticas contabeis no Brasil.

V&S cDesempenho

o Governanca, Estratégia

Colaboradores 2024 2023
Empregados efetivos 11 14
Cargos em comissao 6 5
(empregado de livre nomeagao e exoneracdo)

Aprendizes 1 1
Subtotal 18 20
Terceirizados 5 3
Total 23 23

Contratacdes

O CRCTO ndo possui um concurso publico em vigor, 0 que impede
a contratacao de novos funcionarios por esse meio. No entanto,
para assegurar a continuidade e a eficacia das operacGes, na area
administrativa e na area de comunicacao, o CRCTO admitiu 5 pro-
fissionais em cargos de comissao de livre nomeacdo e exoneracao,
conforme previsto no Plano de Cargos e Salarios. Em conformidade
com a legislagao vigente, permanece admitido 1 aprendiz, em cum-
primento a cota exigida no artigo 429 da CLT. Para aprimorar a efici-
éncia das atividades operacionais, o CRCTO optou pela terceirizacdo
de servicos, sequindo as diretrizes do Decreto n°® 9.507, de 2018.

Ao longo de 2024, ocorreram 4 desligamentos voluntarios, 2 des-
ligamentos por demissdo sem justa causa e 1 acordo entre as
partes, a taxa de turnover ficou abaixo da meta estipulada para o
periodo.

Equidade de Género e Cargos de Confianca (ODS 5)

O CRCTO tem se comprometido com a promog¢ao da igual-
dade de género, conforme os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), particularmente o ODS 5 - Igualdade de
Geénero. Do total de funciondrios efetivos, 6 sdo mulheres e 5
sdo homens, mantendo um equilibrio saudavel e equitativo. Em
relacdo aos cargos gerenciais, as mulheres ocupam 54,54%, o
que reflete o esfor¢o da instituicado em assegurar que as opor-
tunidades de lideranca sejam igualmente distribuidas.

Nivel de Escolaridade

A capacitacdo profissional € um dos pilares fundamentais da
gestdo de pessoas do CRCTO. Em 2024, 5,88% dos colabora-
dores possufam ensino técnico, enquanto 94,12% possufam
curso superior completo. Esses nimeros refletem o compro-
misso continuo da entidade em promover a qualificacao de
sua equipe, assegurando a entrega de servicos de alta qua-
lidade tanto para a sociedade quanto para a classe contabil.

Ensino médio

Ensino Técnico

Ensino superior completo
Pés-graduacdo

Tempo de Servico

Avalorizagao e o reconhecimento dos colaboradores, alinhados
aos objetivos do Planejamento Estratégico do CRCTO, refletem
0 comprometimento da entidade com o seu corpo funcional, em
que cerca de 64,70% dos funciondrios tém mais de 10 anos de
servico. Essa longevidade demonstra a dedicacdo da entidade
em atrair e reter talentos, promovendo um ambiente de traba-
Iho saudavel que incentiva o amadurecimento e o crescimento
profissional. A gestdo de pessoas é prioridade, com investimen-
tos em capacita¢des e programas de desenvolvimento continuo,
assegurando que as competéncias da equipe estejam alinhadas
as metas institucionais e as demandas da classe contabil.

! Acima de 21 anos
\, _) De 10 a 20 anos
De 6 a 10 anos
1 Até 5 anos
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Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

O indice de despesa com pessoal e encargos, calculado em
relagdo ao total da receita liquida, ndo permaneceu abaixo da
meta de 55% nos Ultimos trés anos. Esse cendrio pode ser atri-
buido a imprevistos no setor, que impactaram a gestao orca-
mentaria, além da necessidade de reposi¢do salarial e da ma-
nutencao dos beneficios assistenciais, como plano de saude,
auxilio alimentacao e vale-transporte. Apesar dos esforcos para
manter os gastos dentro da meta, esses fatores contribuiram
para o aumento do indice de despesas.

Evolucao dos gastos com pessoal

67,27% 56,16%

64,62%

Saldrios e Gratificacdes
Encargos
Férias e 13° salério
Beneficios assistenciais e previdenciarios

Veja o comparativo
entre 0s anos

J 2022 | [ 2023 [ 2022 ]

Em 2024, o CRCTO investiu R$ 279.669,93 em despesas com
pessoal na area de Fiscalizacdo.

Treinamento e Desenvolvimento

O CRCTO elabora o Plano de Desenvolvimento de Lideres
(PDL). A finalidade é capacitar e desenvolver os funcionarios
para uma melhor execucao de suas atividades e proporcionar a
ampliacdo do nivel de conhecimento por meio de cursos. Des-
sa forma, prepara-os para o exercicio de novas fun¢des, bem
como os adapta a novas tecnologias, garantindo a competéncia
necessaria a conducao das atividades.

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

Institucional: sensibilizacdo sobre o Planejamento
Estratégico e as Politicas de Gestdo do CRCTO.

Transversal: temas relevantes para todos os
colaboradores, independentemente de sua area.

Lideranga: capacitagdo para gestores
na condugdo de processos e pessoas.

Técnica: desenvolvimento de competéncias
especificas relacionadas ao trabalho.

Comportamental: promog¢ao de uma postura
profissional alinhada a cultura organizacional.

Em 2024, o CRCTO continuou a investir de maneira estratégica
no crescimento e no desenvolvimento do seu capital huma-
no, com foco no aprendizado continuo e na capacitacao de
sua equipe. A meta de capacitacao prevista para o exercicio
foi alcancada com sucesso, atingindo 100% de cumprimen-
to. Os treinamentos oferecidos abrangeram temas essenciais
para o aprimoramento profissional e organizacional, como In-
teligéncia Emocional, Introduc¢do a Gestdo de Risco, Nova Lei
de Licitacdes, Gestdo em Ouvidoria, Elabora¢do de Termos de
Referéncia para Contratacdo de Bens e Servicos na Nova Lei
de Licita¢des, Plano Diretor de Logistica Sustentavel, Comu-
nicacao Ndo Violenta, Seguranca da Tecnologia, entre outros.
Esses cursos foram realizados por meio de plataformas de edu-
cacao online reconhecidas, como a ENAP e o Bradesco, que,
além de oferecerem conteudos de alta qualidade, ndo gera-
ram custos para o Conselho. Apesar de gratuitos, esses cursos
mantém uma soélida credibilidade e asseguram a exceléncia do
aprendizado, contribuindo significativamente para o desen-
volvimento continuo dos servidores e a melhoria das praticas
institucionais.

. .
P Colaboradores Capacitados
VYY)

Horas de treinamento

Pesquisa de Satisfacdo dos Colaboradores

o Governanca, Estratégia

' ' Informagdes Orcamentarias,

Financeiras e Contabeis

Em 2024, um total de 11 colaboradores do CRCTO participou
de forma voluntdria e an6nima, da pesquisa de satisfacao,
representando 64,71% do total. Essa iniciativa permitiu que os
colaboradores expressassem as suas opinides sobre a infraes-
trutura e as acdes do Conselho voltadas para o bem-estar do
corpo funcional. Os resultados obtidos sdo fundamentais para
orientar o CRCTO na implementacdo de acdes de melhoria,
especialmente em relacdo aos indicadores que apresentarem
desempenho insatisfatorio.

Grau de satisfa¢ao

J 2022 ] 2023 [ 2022 ]

Veja o comparativo
entre 0s anos

70% 78,86%

(2020 8

Meta @ Resultado ) META ATINGIDA
Em 2024 tivemos um resultado positivo, superando a meta es-
tabelecida pelo Sistema de Gestdo de Indicadores, que é de
70%. A pesquisa revelou que 78,86% dos colaboradores estdo
satisfeitos com a infraestrutura e com as iniciativas implemen-
tadas pelo CRCTO. Esse feedback positivo reflete o compro-
metimento da instituicdo em criar um ambiente de trabalho
que valoriza e atende as necessidades de seus funcionarios.
Isso reforca a importancia das a¢des voltadas para a melhoria
continua e a satisfagdo do corpo funcional.

Principais desafios e acdes futuras
[J Manutencao da forca de trabalho motivada/qualificada
[J Reformulacgo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
L] Realizagdo do concurso publico

L[] Gerenciamento de Plano de Lideres
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Governanga, Estratégia

Gestao de licitacOes e c atos

Conformidade legal

O Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins (CRCTO) rei-
tera seu empenho na aplicacdo das diretrizes definidas pela Lei
n.° 14.133, de 2021, assim como por outras regulamentacdes
relevantes. Dessa maneira, fomenta uma administracdo publica
marcada pela transparéncia, Eficacia e aderéncia as melhores pra-
ticas. As agBes implementadas demonstram a constante procura
por aprimoramento e exceléncia na gestao publica. Essa atitude
garante que as contratacdes sejam feitas de maneira justa, trans-
parente e benéfica para o CRCTO e para a comunidade contabil.

Plano de Contratacdes Anual

O CRCTO implementa o Plano de Contratacao Anual para dire-
cionar suas aquisic8es de maneira estratégica e responsavel.
Este plano engloba a compra de bens, a contratacdo de ser-
vicos, a realizacdo de obras e a implementacdo de solucbes
de tecnologia da informacao. Este plano evidencia o compro-
misso da entidade. O Plano Anual de Contratacdes de 2024
foi criado levando em conta o planejamento das atividades da
entidade. Sempre levando em conta os recursos disponiveis
no Plano de Trabalho, o que intensifica a responsabilidade e
a eficiéncia nas aquisi¢des efetuadas, com a conformidade
legal e a transparéncia, garantindo que todos os procedimen-
tos estejam em conformidade com as melhores praticas de
administracdo publica e estejam integrados ao Planejamento
Estratégico e Orcamentario do CRCTO.

58 Contratagdes previstas
@} cdes pi

no Plano de Contratagdes Anual e Contratacdes concluidas
©

‘ay 5
@, reunidode acompanhamento
o A Processo de contratacdo
’, em tramitacao
@D 79,3% de execugdo do
@ no Plano de Contratagdes Anual

Transparéncia, publicidade e celeridade

O CRCTO garante transparéncia e rapidez em todas as lici-
tacdes ao empregar ferramentas eletronicas disponiveis no
Portal de Compras do Governo Federal. Esta pratica esta em
conformidade com os principios constitucionais de eficiéncia,
economia e transparéncia, assegurando um processo rapido e
acessivel a todos os interessados.

Modalidade QTD Valor

9 R$ 370.936,86
/ Contratagdes diretas 105 R$ 581.487,91

/ Pregéo eletrbnico

m
§ Dispensa 87 —  R$367.944,61
Inexigibilidade 18 —  R$213.543,30
[ Total 14 R$ 952.424,77

N 202 | 2023 ] o

No aspecto quantitativo, observa-se que as contrata¢des di-
retas (por dispensa ou inexigibilidade) representam as prin-
cipais modalidades de contratagdo adotadas pelo CRCTO, re-
presentando aproximadamente 82% do montante contratado.

Dispensa de Licitagao (art. 75 da Lei n.° 14.133, de 2021)

INCISO II

29 contratagdes em razao do valor, com destaque para restauragao e
higienizacdo de livros raros da Biblioteca do CFC, no valor de R$ 53.410,00.

DEMAIS INCISOS

4 contratagdes, com destaque para contratagao de servico de formacdo
de jovem/menor aprendiz, no valor de R$ 25.861,44.

CONTRATAGOES DIRETAS

Inexigibilidade (art. 74 da Lei n° 14.133, de 2021)

40 contratagdes, com destaque para contratagdo de sistema integrado de
gestdo empresarial para o Sistema CFC/CRCs, no valor de R$ 3.168.000,00.

O L

Em 2024, os principais investimentos do CFC, por meio de
Pregdes Eletronicos, foram direcionados as contratagdes de
Tecnologia da Informacao (TI) e de terceirizagao. Essa acdo foi
essencial para a implementacao do novo modelo de trabalho
estabelecido pelo Programa de Gestdo de Tecnologia da In-
formacdo. Na drea de infraestrutura e de seqguranca de Tl e
comunicagdo, destacam-se as seguintes contratacdes:

Apoio Técnico Especializado TIC (BPO)
\  R$4.884.900,00

Atelié de Software
\  R$4.644.177,00

Controle e Prevencao de Falhas e Irregularidades

O CRCTO emprega mecanismos de controle e prevencdo de
falhas e irregularidades na administragdo dos processos, tais
como listas de verificacdo, fluxogramas de processos, plani-
Ihas de controle e mecanismos de controle de (Departamento
de Licita¢des, Controle Interno e Juridico). Os processos para
garantir a conformidade do registro de gestdo foram defini-
dos e sua operacdo é realizada de maneira independente,
ligada a unidade organizacional superior a area de gerencia-
mento de licitagdes e contratos. Plano de Trabalho para este
ano.
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Contratag6es mais relevantes

Objetivo Estratégico: Assegurar Adequada Infraestrutura e Suporte Logistico as Necessidades dos CRCS.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de limpeza e conservagao, de forma continuada, com regime de dedi-
cacao de mdo de obra exclusiva e fornecimento de todos os materiais, uniformes, utensilios de limpeza geral.

Justificativa: Manter as condi¢des adequadas de salubridade, higiene e conservagdo, necessdrias ao bom desempenho das atribui¢des dos
funcionarios, colaboradores e demais usuarios do érgdo, bem como, na preservacdo do patriménio publico.

Objetivo Estratégico: Assegurar Adequada Infraestrutura e Suporte Logistico as Necessidades dos CRCS.

Objeto: Contratacdo de sociedade advocaticia para prestagao de servicos de consultoria e assessoria juridica sobre assuntos e demandas de
interesse do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins. Para execugdo de servigos técnico em Demandas e Assuntos Trabalhistas, Con-
tencioso Administrativo, Judicial e Execucdes Fiscais.

Justificativa: Considerando a complexidade dos servicos advocaticios, e que o CRCTO n&o disponibiliza de mao de obra para atender toda a
demanda dos servicos, bem como o Contrato de Prestacdo de Servicos de Assessoria Juridica, encerrara em 30 de junho de 2024, e sendo uma
atividade de extrema necessidade, faz-se necessario a contratacdo de mdo de obra especializada.

Objetivo Estratégico: Ampliar e Integrar o Uso da Tecnologia da Informacdo no Sistema CFC/CRCS.
Objeto: Contratacdo de servico de consultoria em informdtica.

Justificativa: Apoiar o funciondrio do setor de TI no projeto de aquisicdo dos novos equipamentos do parque de informdtica e a implementagao
da rede interna do prédio do CRCTO.

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar, Ampliar e Difundir Acdes de Educacdo Continuada, Registro e Fiscalizagdo Como Fator de Prote¢do da
Sociedade.

Objeto: Contratacdo de Servico de emissdo/aquisicao de passagens aéreas para conselheiros, colaboradores e funcionarios do CRCTO.

Justificativa: As atividades operacionais do CRCTO demandam deslocamento do corpo funcional, conselheiros e colaboradores motivo pelo qual
é imprescindivel a contratagdo dos servigos para cumprimento das missdes institucionais.

Informagdes Orgamentarias,

[ ' Financeiras e Contabeis

Valor contratado:
R$ 55.980,00

Dispensa de Licitagdo
9079627110000664.000001/2024-19

Valor contratado:
R$ 58.800,00

Dispensa de Licitagdo
9079627110000623.000015 /2024-19

Valor contratado:
R$ 42.750,00

Dispensa de Licitagao
9079627110000622.000007 /2024-82

Valor contratado:
R$ 150.000,00

ARP06/2024
9079627110000623.000017
/2024-16
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Gestao Patrimonial e de Infraestrutura Principais Custos com Servigos Prediais

Segurancga predial e preventiva

Conformidade Legal
Limpeza, telefonia, conservacéo e jardinagem

Em 2024, o CRCTO manteve-se alinhado as exigéncias legais,

fundamentando suas acdes em normativos tais como a Lei Outros gastos (dgua, energia, seguros)

4.320/64, a Instrucdo Normativa Sdap n° 205, de 1988, a Lei de

LicitacOes e Contratos 14.133/2021, Decreto n.° 9.373/2018 e Total

suas alteracdes subsequentes, e Decreto n.° 9.764/2019. Ain-

da considerou a Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Em 2024, CRCTO teve um acréscimo de 10,01% no total com-
07 sobre Ativo Imobilizado e a NBC TSP 08 referente a Ativo parando ao ano anterior, em razdo das corre¢des nos valores
Intangivel. Esses instrumentos normativos estabeleceram as conforme contrato firmado.

diretrizes fundamentais para a gestdo patrimonial.

Em alinhamento com boas préticas de governanca e visando Desfazimento de Ativos
reafirmar seu compromisso com a transparéncia e eficiéncia,
o CRCTO instituiu uma comissao encarregada pelo Patriménio Em 2024 nao houve desfazimento de ativos.

por meio da portaria n°® 021/2024. Esta comissdo tem a respon-
sabilidade de catalogar, acompanhar, atualizar e inventariar o

patrimonial de bens méveis, iméveis e materiais de consumo ~ Principais Desafios e A¢Ges Futuras
da entidade e emitir relatério. Além disso, controla e protege o
patrimdnio publico. Entre os desafios e iniciativas futuras do CRCTO, estao:

L . . 1 Realizar processo licitatério para aquisicao de veiculos.
Principais Investimentos de Capital

(infraestrutura e equipamentos) Manutengdo corretiva e preventiva da sede do CRCTO.

Realizar processo de leildo de equipamentos de informatica

No decorrer do exercicio de 2024 o CRCTO ndo teve investimen- defasados ou em desuso.
tos de capital relevante, apenas aquisicao de um scaner e uma

softwares.

Realizar processo de leildo de veiculos do CRCTO

Contratagdo de empresa especializada em arquitetura para
desenvolvimento de projetos para ampliacdo do auditério e
reforma da sede do CRCTO

)b (wW) (N

6 ) Realizar o processo licitatério para contratacdo da empresa de
engenharia para efetivacdo da ampliacdo do auditério e reforma
da sede.
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Gestao de tecnologia da informacao

Investimentos de recursos aplicados em TI

Conformidade Legal 2024, o setor de TI concentrou-se em manter ativos 0s servicos essenciais para o adequado funcionamento da drea de In-

formatica do CRCTO, como E-marketing, Internet, locacao de servidores, entre outros. Além disso, iniciou-se um processo de
O Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo consultoria especializada em TI para apoiar no Pregdo Eletronico visando a aquisicdo de novos equipamentos de informatica
(PDTI) é uma ferramenta essencial para o diagndstico, plane- e soluc¢des de TI. Pensando na melhoria da infraestrutura da rede interna, foram iniciados processos para a contratacdo de
jamento e administracdo dos recursos e processos de TI no uma empresa especializada em infraestrutura de rede, a fim de substituir a atual estrutura, e outra empresa responsavel pelo
CRCTO. Ele garante que a infraestrutura tecnoldgica e os ser- fornecimento dos produtos de TI necessarios para a instalacdo da nova infraestrutura. Todos esses processos tiveram inicio
vicos de TI estejam alinhados as necessidades da instituicdo via SEI em 2024 e serdao executados e pagos em 2025.

e aptos a atender suas exigéncias de maneira eficiente. Esse
planejamento estruturado permite ao CRCTO aprimorar seus

investimentos em tecnologia, assegurar maior eficacia opera- —————— RECURSOS INVESTIDOS (R$)
cional e reduzw;ustos a longo prazo. AleAm disso, o PDTI ga- CODIGODO  DESCRICAO DO CONTA SN 2024 sors son2 romAL
rante a conformidade com as normas legais e regulamentares, PROJETO PROJETO CONTABIL
oferecendo uma gestdo mais segura e confidvel dos processos
de TI. Com a implementacdo de solucdes tecnolégicas bem Tecrologia 6.3.1.3.02.01.005 isrffg’r'ﬁq"asgggtecm"og'a da 42.750,00 37.869,40 29.012,37 109.631,77
estruturadas, o CRCTO fortalece sua capacidade de fornecer =002 da informagao
. o 6.3.1.3.02.01.037  Servicos de internet 26.792,68 16.339,20 13.944,33 60.076,21
servicos de exceléncia, enquanto melhora sua governanca e
sustentabilidade na drea de Tecnologia. o o
6.3.1.3.01.01.008  Materiais de informatica 2.277,93 6.625,00 0,00 8.902,93
Modernizagdo 6.3.1.3.01.01.010  Materiais elétricos e de telefonia 0,00 0,00 0,00 0,00
Modelo de Governancga de TI e %?opr?;g?iiade Equipamentos de processamento
(hardware e software) 6-32.1:03.01.006 51/ /bAre 3.894,18 6.118,00 6.361,86 16.374,04
A Governanga de TI do CRCTO, regulamentada pela Resolugdo 6.3.21.05.01.002  Softwares 2.979,90 3.920,40 0,00 6.900,30
CFC n°1.584/2020, estabelece objetivos, principios e diretrizes
. I A . Modernizagdo e e 2aui
alinhados as normas e aos padroes de referéncia internacio- 5008 Manutenc3o da 6.3.13.02.01.026 taﬁige bens méveis, maquinas e 21.708,00 36.108,00 25.758,00 83.574,00
nalmente aceitos e as legislacBes vigentes, observadas as se- estrutura fisica )

guintes diretrizes:

+Contribuir para a sustentabilidade, o cumprimento da missao
e a melhoria dos indicadores estratégicos institucionais, em
beneficio do profissional da contabilidade e da sociedade.
*Prover mecanismos de transparéncia e de controle da gover-
nanca e da gestao de T[;

Estabelecer diretrizes para o planejamento e a organizagao
de TI, bem como para o fornecimento (aquisicao), a gestao e
0 uso de solug¢des de TI;

+Definir papéis e responsabilidades para os envolvidos na go-

vernanga e na gestdo de TL. /acesse a pagina J&Y
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Indice de renovacio do parque de informatica

2020 | J203] f2022] i ovmeome

20% 84,85%

Meta [ Resultado @) META ATINGIDA

Principais Iniciativas

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos n.° 12 (ampliar e
integrar o uso da Tecnologia da Informacao no Sistema CFC/
CRCs) e n.° 15 (assegurar adequada infraestrutura e suporte
logistico as necessidades do Sistema CFC/ CRCs), da Resolucao
CFCn.°1.543, de 2018, o CRCTO adota o critério de manter seu
parque tecnoldgico atualizado, mediante a renovac¢do anual de
1/3 de seus equipamentos e softwares. O objetivo da atualiza-
¢ao é evitar a utilizagdo de equipamentos obsoletos, de baixo
desempenho; reduzir o indice de falhas, assegurar o melhor
nivel de manutencao ofertado pela garantia original do fabri-
cante e, consequentemente, otimizar a prestacao de servicos
aos profissionais da contabilidade e a sociedade.

Em 2023, houve investimento em solu¢cdes de TI com a aquisi-
cao de 3 desktops e 2 Ponto de Acesso UNIFI para moderniza-
¢ao do parque tecnoldgico.

Em 2024, foram mantidos servicos essenciais para garantir o
pleno funcionamento do CRCTO, fundamentais para o com-
partilhamento de dados, seguranca da informacdo, acesso a
internet, entre outros. Também foi iniciado, no mesmo ano, o
Pregdo Eletronico para a aquisicao de equipamentos e Solu-
¢Bes de TI essenciais para a nova infraestrutura de rede que
serd implementada.

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

[J Contratacdo de Empresa especializada em Consultoria de TI para
auxiliar no processo de aquisicdo do Parque de Informatica.

[J Renovacdo da licenca de Antivirus.

L1 Contratagao de Servico de locagao de Servidor
duplicado (Aplicagao web da SPW).

7 Contratagdo de Servico de locagdo de Servidor fisico.
7 Contratacdo de Servico de locagdo de Impressoras.

[J Solucdo integrada de servicos de hospedagem
de web site e e-mails coorporativos.

[J Renovagao do Link de Internet.

Essas contratacBes ndo apenas fortalecem a infraestrutura de
TI do CRCTO, mas também colaboram para a eficiéncia ope-
racional e a protecao dos dados, alinhando-se aos Objetivos
Estratégicos do Sistema CFC/CRCs.

Informatica CRCTO

O novo modelo operacional do CRCTO se concentrara em “au-
mentar a percepc¢do de valor dos produtos e servicos de TI,
contribuindo para as métricas de negocios”. As métricas de
desempenho sao estabelecidas pela capacidade da TI em de-
finir e fornecer produtos e servicos de acordo com os critérios
de servico acordados. Para alcancar o sucesso, a TI deve con-
centrar-se Ndo apenas na execucao, mas também na definicdo
inicial dos servicos de negdcios e nos niveis de desempenho,
sendo o desempenho medido estrategicamente com base em
indicadores-chave de desempenho (KPIs).

A equipe de Tecnologia da Informacao (TI) do CRCTO é com-
posta por um colaborador que é o encarregado do setor de TI
e auxiliado pelo Comité de Tecnologia da Informacdo (CTI), con-
forme Portaria n° 02/2024, que com dedicagao e esforco, alcan-
gou os objetivos estabelecidos no Plano Diretor de Tecnologia
da Informacdo (PDTI). Isso permitiu contribuir para a missao do
Sistema CFC/CRCs, que é "Inovar para o desenvolvimento da

o Governanca, Estratégia

' ' Informagdes Orcamentarias,

Financeiras e Contabeis

profissdo contabil, zelando pela ética e qualidade na prestacao
dos servicos, e atuando com transparéncia na protegao do in-
teresse publico”. Além disso, a Contabilidade é reconhecida na
cadeia de valor como um elemento de protecao do interesse
publico Essa abordagem ajuda a responder a pergunta: “Esta-
mos executando as atividades da maneira correta para alcancar
as prioridades estabelecidas?”. O desempenho é influenciado
principalmente por fatores externos ao modelo operacional,
especialmente a Tl e/ou a estratégia do CRCTO. Além disso,
define as métricas pelas quais os outros componentes devem
operar, enfatizando a importancia de focar nos resultados de-
sejados para evoluir esse aspecto. Quando a organizagdo adota
um modelo operacional de otimizacao de servicos de Informa-
¢ao e Tecnologia (I&T), o desempenho é avaliado pela capaci-
dade da TI em cumprir as métricas de resultados de negdcios
acordadas, em vez de apenas pelos resultados individuais dos
processos de TI. Isso requer um equilibrio de desempenho em
relacdo a todos os critérios, incluindo servicos, produtos e re-
sultados de negdcios do projeto.

Seguranca da Informagao

Em 2024, o setor de TI do CRCTO intensificou seus esforcos
para fortalecer a seguranca da informacdo, com énfase na pro-
tecao dos dados e na conformidade com as melhores praticas.
Foram recomendados cursos especializados em Seguranca da
Informacdo, visando aprimorar o conhecimento sobre estraté-
gias de protecdo de dados, a implementacao de boas praticas
e a prevencao de riscos cibernéticos. Essas iniciativas foram
essenciais para garantir a integridade e a confidencialidade das
informac¢des no ambiente institucional.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
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- Acessos aos Dados de

T Acessibilidade no Portal:
2024 2023 2022

Essa evolu¢do no uso da solugdo de acessibilidade reflete o im-
pacto positivo da iniciativa, que amplia o alcance da informacao
e contribui para que um numero cada vez maior de usuarios
tenha acesso a um ambiente digital inclusivo e eficiente.

Principais desafios e a¢des futuras

A medida que a entidade avanca em sua jornada de transfor-
macdo digital e no aprimoramento de servicos, diversos de-
safios e iniciativas estratégicas estdo sendo priorizados para
fortalecer ainda mais a atuacao do Sistema CFC/CRCs. Entre os
principais desafios e ac¢des futuras, destacam-se:

[J Base de Dados Corporativa
[1 Censo do Profissional da Contabilidade

[1 Implementacao do Projeto Norma (Assistente
de Inteligéncia Artificial Generativa)

[1 Portal de Servigos do Profissional da Contabilidade

[1 Migragao de Servigos Criticos para Nuvem

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
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O Departamento de Contabilidade - DECONT,
compde a estrutura da Coordenadoria Admi-
nistrativa do Conselho Regional de Contabi-
lidade do Tocantins, e exerce a responsabili-
dade de coleta de dado, registro, elaboracao
das demonstrac8es contabeis e producao de
relatérios gerenciais.

O escopo desta declaracao se refere as de-
monstra¢des contabeis e respectivas notas
explicativas do Conselho Regional de Conta-
bilidade, encerradas em 31 de dezembro de
2024, as quais foram elaboradas em obser-
vancia a Lei n.° 4.320/1964, as Normas Bra-
sileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao
Setor Publico (NBC TSP 16); ao Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs aprovado
pela Resolug¢do CFC n.° 1.161/2009; ao Manu-
al de Contabilidade Aplicada ao Setor Publi-
co (MCASP), as INT/VPCI/ CFC n.° 02/2024 e
n° 03/2024, da Vice-presidente de Controle
Interno do CFC, as orienta¢des da Instrucdo
Normativa TCU n.° 84/2020 e DN-TCU n°
198/2020, entre outros normativos do Siste-
ma CFC/CRCs.

As demonstra¢des apresentadas sao: Balanco
Patrimonial - apresenta a situa¢do patrimo-
nial; Balanco Orcamentario - que evidencia
informacdes da situacao orcamentaria inicial
em comparacdo a sua execucao; Balango Fi-
nanceiro e a Demonstracdo do Fluxo de Cai-
xa - visam demonstrar o fluxo financeiro no
periodo, ou seja, as entradas de recursos em
confronto com as safdas; Demonstracao das
Variagdes Patrimoniais - demonstra o resul-
tado patrimonial do periodo; e Demonstragao

Visdo Geral Organizacional

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

&

das Mutag¢des do Patrimonio Liquido (DMPL)
- apresenta as variacdes ocorridas no patri-
monio liquido.

A conformidade contabil das Demonstra¢des
Contabeis e dos atos da Gestado é realizada
pela Camara de Controle Interno, conforme
previsto nas letras “a ao i” do paragrafo 3° do
artigo 13 da Resolu¢ao CRCTO n.° 116, de 15
de dezembro de 2006, que aprova o Regimen-
to do Conselho Regional de Contabilidade do
Tocantins e da outras providéncias, alinhado
aos procedimentos descritos no Manual de
Auditoria e no Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs.

Esse processo visa assegurar a integridade, fi-
dedignidade e confiabilidade das informacdes
apresentadas nas demonstracdes contabeis,
extraidas de sistema informatizado de Con-
tabilidade e dos demais sistemas gerenciais
utilizados pelos Conselhos de Contabilidade,
nos quais sao registrados os atos e fatos da
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial.

Avancos:

O Conselho Regional de Contabilidade do
Tocantins adota ha varias exercicios, os pro-
cedimentos citados abaixo, em atendimento
as Normas Brasileiras de Contabilidade Apli-
cadas ao Setor Publico, com o objetivo de
primar pela qualidade das informacdes con-
tabeis, de maneira a subsidiar a tomada de
decisdo e a prestacdo de contas perante a
sociedade, observando as seguintes critérios:

)

Governanga, Estratégia
e Desempenho

+Adogdo do principio da competéncia para re-
ceitas e despesas com reflexo nas Variacoes
Patrimoniais;

*Adocao de critérios para o reconhecimento
das perdas de crédito;

‘Registro da depreciacdo de itens do Ativo
Imobilizado;

‘Registro do Ativo Intangivel e respectiva
amortizacdo de seus itens;
*Reconhecimento, mensuracdo e evidencia-
¢do das VariacGes Patrimoniais Ativas e Pas-
sivas decorrentes de créditos e ajuste para
perdas;

+Controle orcamentario por empenho e por
projeto;

*Reconhecimento de passivos contingentes e
demais obrigac8es, a exemplo de provisdes
trabalhistas e civeis;

+Controle dos contratos nas contas de com-
pensacao, designados como atos potenciais
ativos e passivos.

‘Implanta¢do do sistema SEI;

Desafios:

Ao decidirmos pela aplicacdo das boas téc-
nicas e na busca pela qualidade das nossas
informacdes, temos ainda desafios a serem
superados. A auséncia de parametrizacdo
no sistema informatizado, em decorréncia
da complexidade, diversidade e amplitude
de implantacdo de processos, provocou a
elaborac¢do de alguns relatérios em planilhas
eletronicas, a partir de dados extraidos do Sis-
tema de Contabilidade, conforme destacamos
a sequir:

Relato Integrado 2024 n Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
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‘Demonstracdo do Fluxo de Caixa - O de-
monstrativo foi elaborado pelo método dire-
to, com base em dados extraidos do balanco
orcamentario e financeiro, segregando-se as
atividades de operacao, de investimentos e de
financiamento.

‘Demonstracao das Muta¢des do Patrimoénio
Liquido - Elaborada a partir de dados extrai-
dos do Balan¢o Patrimonial e da Demonstra-
¢do das Varia¢des Patrimoniais.

*Gestdo de Custos- Atualmente é adotado sis-
tema informatizado, através do médu-lo Plano
de Trabalho, cuja sistema controla os custos
diretos por projeto/programa e area de atua-
¢ao, com dados gerados a partir dos registros
contabeis. Com base nessas informagoes, o
Conselho tem desenvolvido relatérios inter-
nos com o propodsito de fomentar a gestdo de
custos e a avaliacao da qualidade do gasto no
exercicio, sendo uma importante ferramenta
de apoio a tomada de decisdo dos gestores.
Esta em fase de estudo, pelo Conselho Fede-
ral de Contabilidade, a definicdo da metodo-
logia para a alocagdo dos custos indiretos aos
centros de custos.

Informacdo da Contabilidade (planilha em Ex-
cel constante nos balancetes mensalmente).
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Declaracao

Desta forma, considerando que as demons-
tracBes contabeis e notas explicativas foram
elaboradas em observancia as normas con-
tabeis vigentes e a adocao de procedimen-
tos internos de controle, declaro que os de-
monstrativos contdbeis: Balanco Patrimonial,
Balanco Financeiro, Balango Orcamentario,
Demonstracao das Variagbes Patrimoniais,
Demonstracao do Fluxo de Caixa e Demons-
tracao das MutacOes do Patrimdnio Liquido,
refletem os seus aspectos mais relevantes,
quanto a situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Conselho Regional de Conta-
bilidade do Tocantins.

Antonia Célia Pires de Sousa Lopes
CRCTO 000765/0-5

¢ Riscos, Oportunidades oy Governanga, Estratégia
e Perspectivas V&f - Desempenho 0

Antonia Célia Pires de Sousa Lopes
CRCTO 000765/0-5

Periodo de atuagdo 06/1999 a 31/12/2024
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Balango Patrimonial (BP) R$
Ativo NE 2024 2023 Passivo NE 2024 2023
Ativo circulante 1.147.145,73 1.181.927,68 Passivo circulante 08 326.895,05 243.802,07
Caixa e equivalentes de caixa 01 827.724,38 890.770,01 Obrigagdes trabalhistas e previdenciérias 19.592,37 0,00
Créditos de curto prazo 02 221.468,81 209.943,00 Pessoal a pagar 0,00 0,00
Créditos do exercicio 377.752,42 344.743,34 Encargos sociais a pagar 19.592,37 0,00
Créditos de exercicios anteriores 46.238,34 12.257,13 Obrigagdes de curto prazo 69.813,27 14.830,69
Parcelamento de débitos 208.777,28 242.836,68 Obrigagdes fiscais de curto prazo 2.804,81 2.285,82
(-) Perda estim. c/ créd. de liquid. duvidosa 03 -411.299,23 -389.894,15 Depésitos consignaveis 19.855,71 3.229,81
Demais créditos e valores de curto prazo 04 73.115,66 68.353,30 Fornecedores 47.152,75 9.315,06
Adiantamentos conc. a pessoal e a terceiros 04 70.509,81 58.514,16 Demais obrigagdes de curto prazo 09 6.793,81 5.099,79
Adiantamentos a pessoal 66.252,55 58.514,16 Contas a pagar 1.020,92 1.237,85
Adiantamentos a terceiros 4.257,26 0,00 Transferéncias legais 0,00 0,00
Tributos e contribui¢des a recuperar 04 570,69 446,03 Outras obrigagdes 5.772,89 3.861,94
Créditos por danos ao patriménio 04 2.035,16 1.848,11
Demais créditos c/vinculagdo 04 0,00 7.545,00
Estoques 05 17.044,50 9.660,94 Provisdes de curto prazo 10 230.695,60 223.871,59
Almoxarifado 17.044,50 9.660,94 Provisdes trabalhistas 107.326,88 101.025,11
Var. Diminutivas pagas antecipadamente 06 7.792,38 3.200,43 Provisdo p/riscos trabalhistas e civeis 6.494,80 1.100,00
Ativo ndo circulante 4.355.154,63 4.538.341,33 Provisdo de cota parte 116.873,92 121.746,48
Ativo realizavel a longo prazo 02 362.900,81 398.789,40
Parcelamento de débitos 736.327,80 821.504,64
Créditos de exercicios anteriores ndo executados 217.543,46 123.241,16 Total do passivo 326.895,05 243.802,07
Divida ativa executada 2.070.302,16 2.122.864,98
(-) Perda estim. ¢/ créd. de liquid. duvidosa 03 -2.661.272,61 -2.668.821,38
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Investimentos, imobilizado e intangivel
Imobilizado

Bens méveis

Bens imoéveis

(-) Depreciagdo acumulada

Intangivel

Intangivel

(-) Amortizagdo Acumulada

Total do ativo

¢ Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

07 3.992.253,82

3.961.338,66
1.176.775,95
3.791.588,65
-1.007.025,94
30.915,16
66.976,30
-36.061,14

5.502.300,36

Quadro dos ativos e dos passivos financeiros e permanentes (Lei n.° 4.320, de 1964)

Ativo
Ativo financeiro
Ativo permanente

Saldo patrimonial

Quadro das contas de compensacao (Lei n.° 4.320, de 1964)

Atos potenciais ativos

12 5.502.300,36
908.632,42
4.593.667,94
13 144.847,40

4.139.551,93
4.108.323,23
1.172.881,77
3.791.588,65
-856.147,19
31.228,70
63.996,40
-32.767,70

5.720.269,01

5.720.269,01
962.323,74
4.757.945,27

71.358,96

oy
| VY Desempenho

Patriménio liquido

Patrimonio Social

Total do passivo + patrimdnio liquido

Passivo
Passivo financeiro

Passivo permanente

Atos Potenciais Passivos

Obriga¢des em Comodatos a Executar

Governanga, Estratégia
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13
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5.175.405,31

5.175.405,31

5.502.300,36

326.895,05

203.526,33

123.368,72
5.175.405,31

5.476.466,94

5.476.466,94

5.720.269,01

243.802,07

120.955,59

122.846,48
5.476.466,94
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Varia¢Oes Patrimoniais Quantitativas

Varia¢des Patrimoniais Aumentativas
Contribuicdes
Exploragdo de bens e servigos
Financeiras
Transferéncias
Valorizacdo e ganhos com ativos
Outras variagdes patrimoniais aumentativas

Total

Varia¢des Patrimoniais Diminutivas
Pessoal e encargos
Uso de bens e servigos
Financeiras
Transferéncias
Tributarias e contributivas
Desvalorizacdo e perda de ativos
Outras variag¢des patrimoniais diminutivas
Total

Resultado Patrimonial do Exercicio

Varia¢Oes Patrimoniais Qualitativas

Descricdo

Incorporacdo de ativos
Investimentos
Desincorporacdo de Ativos
Aliena¢des de Bens
Incorporacdo de Passivos
Operagdes de crédito internas
Desincorporagao de ativos

Amortizagdo de empréstimos concedidos

NE

14

¢ Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

2024
2.216.878,88
68.859,89
372.998,84
0,00

1.976.741,38
4.635.478,99

2024

1.483.204,91

942.575,34

67.289,28
431.009,27
1.798.760,19

113.701,63
4.936.540,62
-301.061,63

2024
6.874,08
6.874,08

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

R$

2023
2.131.340,12
71.910,98
457.217,87
296.447,16
0,00
2.347.730,43
5.304.646,56

2023
1.370.064,87
911.230,66
40.251.64
499.069,18
1.437.733,18
968.418,36
5.226.767,89
77.878,67

R$

2023
178.123,19
178.123,19

0,00
0,00
0,00
0,00
69.473,78
69.473,78

~

| VY Desempenho
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Demonstracao das Mutagdes do Patrimdnio Liquido (DMPL) R$

Descri¢ao

Saldo inicial do exercicio
Ajustes de exercicio anterior
Resultado do exercicio

Saldo final do exercicio

Patrimanio liquido

2024 2023
5.476.466,94 5.398.927,55
0,00 0,00
-301.061,63 77.539,39
5.175.405,31 5.476.466,94

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as varia¢des do patrimoénio liquido do CRCTO, nos
exercicios de 2024 e 2023, bem como seu decréscimo no periodo. Ressalta-se o decréscimo de

5,82% em seu Patriménio Liquido em comparacdo a 2023.

2024 Rr$-301.061,63

Balanco Financeiro (BF)

Ingressos

Receita or¢amentaria

Receitas correntes

Receitas de capital

Recebimentos extraorgamentarios
Disponivel do exercicio anterior

Total

Dispéndios
Despesa orcamentaria
Despesas correntes
Despesas de capital
Pagamentos extraorcamentarios
Disponivel para o exercicio seguinte

Total

2023

NE

15

NE

15
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R$ 77.539,39
R$
2024 2023
2.748.202,57 2.829.011,97
2.748.202,57 2.677.616,15
0,00 151.395,82
82.187,23 33.465,29
890.770,01 1.030.607,97
3.721.159,81 3.893.085,23
2024 2023
2.880.911,14 2.948.428,54
2.874.037,06 2.700.831,57
6.874,08 247.596,97
12.524,29 53.886,68
827.724,38 890.770,01
3.721.159,81 3.893.085,23
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As receitas do Conselho Regional de Contabilidade do Tocan-
tins sdo constituidas por anuidades, receitas de exploracao de
bens e servicos, financeiras, subvencdes e outras. Conforme
demonstrado, tivemos um déficit orcamentario, esse desequili-
brio ocorreu porque o superavit financeiro de exercicio anterio-
res usado para custear algumas despesas de suma importancia
para o regional, quando utilizado como fonte de recursos para
abertura de créditos adicionais ndo pode ser demonstrado
como parte da receita orcamentaria do Balanco Orcamenta-
rio que integra o calculo do resultado or¢camentario conforme
demonstrado BO.

Superdvit Orcamentario

2024 Rr$-132708,57 2023 Rr$-119.41657

Despesas orgamentérias

Despesas orcamentarias NE Dotacao inicial
Despesas correntes 2.567.760,89
Pessoal e encargos 1.408.299,43
Uso de bens e servigos 626.928,85
Financeiras 18.528,00
Tributéarias e contributivas 490.314,30
Outras despesas correntes 23.690,31
Despesas de capital 121.498,11
Investimentos 121.498,11
Subtotal 2.689.259,00
Superavit 16
Total das despesas 17 2.689.259,00

)
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Receitas orcamentarias

Receitas Orcamentarias NE
Receitas correntes
Contribuicdes
Exploragdo de bens e servicos
Financeiras
Transferéncias
Outras receitas correntes
Receitas de capital
Alienacdo de bens méveis

Transferéncia de capital

Total das receitas 16
Déficit/Superavit 17
Total

Saldos de exercicios anteriores - Superavit
financeiro

Créditos adicionais Dotacdo atualizada

530.111,27 3.097.872,16
91.818,00 1.500.117,43
349.063,27 975.992,12
7.000,00 25.528,00
67.500,00 557.814,30
14.730,00 38.420,31
426.241,73 547.739,84
426.241,73 547.739,84
956.353,00 3.645.612,00
956.353,00 3.645.612,00

Relato Integrado 2024
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Previsao inicial
2.600.363,00
2.048.774,00

38.344,00
404.388,00
54.639,00
54.218,00
88.896,00
88.896,00
0,00
2.689.259,00

2.689.259,00

Despesas
empenhadas

2.874.037,06
1.483.204,91
796.617,51
23.724,98
539.642,98
30.846,68
6.874,08
6.874,08

2.880.911,14

2.880.911,14

Previsao atualizada
2.670.363,00
2.078.774,00

38.344,00
429.388,00
54.639,00
69.218,00
542.896,00
88.896,00
454.000,00
3.213.259,00

3.213.259,00

432.353,00

Despesas
liquidadas

2.874.037,06
1.483.204,91
796.617,51
23.724,98
539.642,98
30.846,68
6.874,08
6.874,08

2.880.911,14

2.880.911,14

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins

Receita realizada
2.748.202,57
2.162.967,36

27.501,68
476.607,26
7.545,00
73.581,27
0,00
0,00
0,00
2.748.202,57
(132.708,57)
2.748.202,57

Despesas pagas

2.806.271,02
1.463.612,54
748.443,84
23.724,98
539.642,98
30.846,68
6.874,08
6.874,08

2.813.145,10

2.813.145,10

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

R$

Saldo
(77.839,57)
(84.193,36)

10.842,32
(47.219,26)
47.094,00

(4.363,27)
542.896,00
88.896,00
454.000,00
465.056,43

465.056,43

R$

Saldo

223.835,10
16.912,52
179.374,61
1.803,02
18.171,32
7.573,63
540.865,76
540.865,76

764.700,86

764.700,86
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Restos a Pagar Processados (RPP)

Inscritos
Restos a pagar NE
rocessados Exercicios
P anteriores ~ EM31/12
Despesas correntes 18 13.589,92 67.766,04

+ capital

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa fornece informacdes acerca das altera¢gdes no caixa e equi-
valentes de caixa do Conselho Regional de Contabilidade em um determinado periodo, eviden-
ciando separadamente os fluxos nas atividades operacionais, nas atividades de investimento e

nas atividades de financiamento.

Essas informacdes proporcionam aos interessados uma base para avaliar a capacidade da enti-
dade de gerar caixa e equivalentes, bem como suas necessidades em relacdo a utilizacdo desses

recursos.

&

Pagos

13.589,92 0,00

Caixa e equivalente de caixa em 31/12

2024 Rr$827.724.38

2023

e Perspectivas

R$

Cancelados Saldo

R$ 890.770,01

Relato Integrado 2024

Riscos, Oportunidades

67.766,04

* Governanga, Estratégia
\af e Desempenho

Demonstragao dos Fluxos de Caixa (DFC) Método Direto Exercicios 2024

Descrigao

Fluxos de caixa das operagdes
Ingressos
Receitas
Receita de contribui¢bes
Exploragdo de bens e servigos
Receitas financeiras
Transferéncias (Subvencdes)
Outras receitas
Auxilios
Desembolsos
Despesas
Pessoal, encargos e beneficios
Uso de bens e servigos
Despesas financeiras
Despesas Transferéncias Correntes
Despesas Tributarias e Contributivas
Outras despesas

Fluxo de caixa liquido das atividades das operagdes

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Ingressos

Auxilios

Desembolsos

Aquisicao de ativo ndo circulante

Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Ingressos
Empréstimos Tomado
Desembolsos
Amortizagdo de Empréstimos Tomado
Fluxo de Caixa liquido das Atividades de Financiamento
Geragao liquida de caixa e equivalente de caixa
Caixa e equivalente de caixa inicial

Caixa e equivalente de caixa final

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

2024

2.748.202,57
2.748.202,57
2.162.967,36
27.501,68
476.607,26
7.545,00
73.581,27
0,00
2.804.374,12
2.800.116,86
1.469.306,42
742.163,57
23.724,98
0,00
539.642,98
29.536,17
(56.171,55)

0,00
0,00
(6.874,08)
(6.874,08)
(6.874,08)

0,00
0,00
0,00
0,00
(0,00)
(63.045,63)
890.770,01
827.724,38

R$

2023

2.829.011,97
2.829.011,97
1.970.407,08
33.584,93
477.186,15
137.506,34
58.931,65
151.395,82
2.721.252,96
2.721.252,96
1.393.597,78
745.750,96
68.575,53
0,00
492.088,54
21.240,15
107.759,01

0,00
0,00
(178.123,19)
(178.123,19)
(178.123,19)

0,00
0,00
69.473,78
69.473.,78
(69.473,78)
(139.837,96)
1.030.607,97
890.770,01



Y A P S Informagdes Orgamentérias,

Notas Explicativas (NE) as demonstragdes contabeis em 31/12/2024

Contexto operacional

O Conselho de Contabilidade do Estado do
Tocantins (CRCTO), é dotado de personali-
dade juridica de forma federativa e funciona
como Autarquia Federal Especial Corporati-
va, tendo sua estrutura e organizacdo, esta-
belecidas no Regulamento Geral dos Con-
selhos de Contabilidade, aprovado por meio
da Resolu¢do CFC n°® 1.616/2021 e tem sua
constituicdo, sede e foro regulamentados
no seu Regimento Interno, aprovado pela
Resolucao CRCTO n° 116/2006 e alteracdes,
criada pelo Decreto-Lei n.° 9.295/1946, al-
terado pela Lei n.° 12.249/10, localizado na
Avenida Teotdnio Segurado, Quadra 601 Sul,
Conjunto 01, Lote n® 19, Plano Diretor Sul,
CEP -77.016-330 - Palmas -TO.

Os Conselhos de Contabilidade, por delega-
¢do, prestam servigos publicos e tem como
principais atividades o registro e expedicao
da carteira profissional, a fiscalizacdo do
exercicio profissional, a edicao das Nor-
mas Brasileiras de Contabilidade de natu-
reza técnica e profissional, reqular acerca
da aplicacdo do exame de suficiéncia e do
cadastro de qualificagdo técnica, bem como
a aplicacdo dos programas de educacdo
continuada.

Base da preparacdo e elaboracao
das demonstra¢6es contabeis

As Demonstracdes Contabeis do exercicio de
2024 e foram elaboradas em conformidade
com a Lei n° 4.320/64, em observancia as

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBCASP); a Resolucdo CFC
n°1.161/09, que aprovou o Manual de Conta-
bilidade do Sistema CFC/CRCs e a Instrucao
Normativa n® 03/2024, que Dispde sobre os
procedimentos para o encerramento do exer-
cicio e elabora¢do do processo de Prestacdo
de Contas pelos Conselhos de Contabilidade
que integram o Sistema CFC/CRCs.

As Demonstragdes que compdem Prestacao
de Contas da Gestdo, exercicio de 2024, sao:
o Balanco Patrimonial (BP), a Demonstracdo
das Variac8es Patrimoniais (DVP), o Balanco
Financeiro (BF), o Balanco Orcamentario (BO),
o Demonstrativo de Execucao de Restos a Pa-
gar Processados (RPP), o Demonstrativo do
Fluxo de Caixa (DFC), Demonstrativo das Mu-
tacdes do Patrimoénio Liquido (DMPL) e as No-
tas Explicativas (NE). Os demonstrativos foram
extraidos do Sistema de Contabilidade SPW.

As Notas Explicativas fazem parte das de-
monstracoes contdbeis e nelas estdo eviden-
ciados os critérios utilizados na elaboragdo
dos demonstrativos. Alem disso, tém por
objetivo destacar e interpretar detalhes de
informacdes relevantes que sdo complemen-
tares ou suplementares aquelas ndo suficien-
temente evidenciados nos demonstrativos
contabeis.

Uso de estimativa e
premissas contabeis significativas

Na preparagao das demonstra¢des contabeis,
o Conselho Regional de Contabilidade do

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins

Tocantins fez uso de estimativas que afetam
diretamente o valor de avaliacdo dos ativos
e passivos constantes nas demonstragoes.
As principais estimativas e premissas estao
apresentadas a seguir:

a. Perdas Estimadas de Créditos - A provisdo para
perda de créditos foi instituida por meio da Instrucdo
de Trabalho VPCI n.° 085/2012, a qual disponibiliza
orientagdes para a ado¢do dos procedimentos conta-
beis relativos ao reconhecimento da perda estimada
dos créditos de liquidagdo duvidosa e provisdo da
cota parte, com base na perda esperada, cujo deta-
Ihamento estd mencionado na Nota n.° 02.

b. Ativo Imobilizado - os bens classificados no imobi-
lizado, incluindo os gastos adicionais ou complemen-
tares, sao mensurados ou avaliados com base no valor
de aquisicdo e, em se tratando de ativos imobilizados
obtidos a titulo gratuito (se for o caso), o valor é o
resultante da avaliagdo obtida com base em proce-
dimento técnico ou o valor patrimonial definido nos
termos da doacdo.

Os valores evidenciados no imobilizado sdo resultan-
tes da avaliacdo dos bens ocorrido no ano de 2010,
com a finalidade de implementacdo do novo modelo
previsto no Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs. Ressalta-se que no exercicio de 2024 ndo ocor-
reram reavalia¢do.

No exercicio de 2012 foram efetuados os ajustes de-
correntes da avaliagdo dos bens, conforme previsto no
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, reco-
nhecendo o valor deprecidvel e do valor residual dos
ativos dos ativos imobilizados, com reconhecimento
do custo atribuido (deemed cost).

Depreciacdo - A determinacdo da vida Util econémica
dos bens do imobilizado, para os bens adquiridos e
postos em operacao até 31/12/2010, foi definida no
laudo de avaliacdo n° 2.914/2012 e 2.967/2012. Para
os bens adquiridos e postos em operacdo a partir de
1°/1/2011, a vida Util foi definida com base na Instru-
¢ao de Trabalho n.O 4/2012 emitida pela Camara de
Controle Interno do CFC, alinhado ao item 11 da NBCT
16.9 - Resolucdo CFC n°1.136, de 2008 e IN da Secre-
taria da Receita Federal (SRF) n.O 162/1998.

c. As provisdes para riscos civeis e trabalhistas sdo
reconhecidas de acordo com a andlise juridica de cada
acao e, dependendo da andlise, poderao ser classifica-
das como passivo contingente, como passivo exigivel.

d. Restos e Pagar - Considerando que os or¢camen-
tos e os recursos dos Conselhos que integram o Sis-
tema CFC/CRCs, ndo estdo vinculados ao or¢gamento
do Gover-no Federal, e que ndo ha transferéncias de
recursos a titulo de subsidio ou outros afins para os
Conselhos, ficou regulamentado no ambito do Siste-
ma CFC/CRCs de que o controle dos restos a pagar de-
verd ser aplicado para os Restos a Pagar Processado.

Ressalta-se que os créditos disponiveis decorrentes
de contratos firmados e ndo executados dentro do
exercicio, sdo incluidos no or¢gamento do exercicio
subseqUente, para o reconhecimento da despesa no
exercicio em que efetivamente ocorrer a liquidagao
da despesa, cujo procedimento ndo causa prejuizo
a administracdo e ndo compromete a apuracao do
resultado orcamentdrio, em decorréncia da auséncia
da liquidacdo da despesa como restos a pagar efeti-
vamente processado.

Moeda funcional e de apresentagao
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As demonstracdes financeiras foram elaboradas em reais, que
€ a moeda funcional das opera¢des do CRCTO. Também se op-
tou por suprimir os centavos, simplificando a apresentacdo dos
dados.

Além disso, a fim de atender a Lei n.° 4.320, de 1964, apresen-
tam-se no Balanco Patrimonial os valores dos grupos: ativo fi-
nanceiro, ativo permanente, passivo financeiro, passivo perma-
nente e saldo patrimonial. Cabe ressaltar que a diferenca entre
0s montantes de ativo financeiro e passivo financeiro resulta no
valor do superavit financeiro.

Principais praticas contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na preparacao das
demonstracdes contabeis estdo definidas e demonstradas a
seguir. Ressalta-se que essas politicas vém sendo aplicadas de
modo consistente em todos os periodos apresentados, no am-
bito do Sistema CFC/CRCs.

Balanco patrimonial

O Balanc¢o Patrimonial evidencia a situagdo patrimonial do
CRCTO em 31 de dezembro de 2023 e de 2024 e demonstra
a posicdo estatica dos ativos e passivos no final do exercicio,
possibilitando ao usuario da informacao conhecer, qualitativa e
quantitativamente, a composicao dos bens e direitos (ativos), das
obrigacdes (passivos) e dos resultados acumulados da gestao
patrimonial ao longo de varios exercicios (patrimoénio liquido).

Nota Explicativa
Caixa e equivalentes de caixa
Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo
administrados pelo Conselho Regional de Contabilidade do To-

cantins, em consonancia ao que dispde o0 § 3° do art. 164 da
Constituicao da Republica Federativa de 1988.

&

~
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“§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unido serdo deposi-
tadas no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e dos 6rgdos ou entidades do Poder Publico
e das empresas por ele controladas, em instituicdes finan-
ceiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.” (Cons-
tituicdo da Republica Federativa de 1988, Art. 164, § 3°).

Caixa e equivalente de caixa R$
Descricdo - CRCTO 2024 2023
Bancos conta movimento 13.633,48 6.192,69
Bancos aplicagdo financeira 814.005,32 882.377,32
Disponivel para aplicacdo vinculada 85,58 2.200,00
Total 827.724,38 890.770,01

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Os recursos ndo utilizados na operacionalizacdo das atividades
foram depositados em contas separadas das demais disponi-
bilidades e nas condi¢cdes de mercado. Adotamos os limites
e condi¢des de protecao e prudéncia financeira, alinhados ao
que dispde 0 81° do art. 43 da Lei Complementar n® 101/2000.
Os rendimentos resultantes das aplicagdes desses recursos fo-
ram reconhecidas nas contas de resultado como receita.

Nota Explicativa
Créditos a receber de curto prazo

a) Os créditos a receber
Os créditos a receber sdo valores previstos em funcao do re-
gulamentado no Decreto-Lei n°® 9.295, de 27 de maio de 1946.
"Art.11. - A renda dos Conselhos Regionais serd constituida do
seqguinte:
a) 4/5 da taxa de expedicdo das carteiras profissionais estabele-
cidas no art. 17 e seu paragrafo Unico;
b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea “b,” do artigo
anterior,
€) 4/5 da arrecadac¢do da anuidade prevista no art. 21 e seus

Governanga, Estratégia
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paragrafos.
d) doacdes e legados;
e) subvenc¢odes dos Governos.”

Os direitos e os titulos de créditos sao mensurados ou ava-
liados pelo valor original na data do Balanco Patrimonial. Os
créditos foram contabilizados pelo regime de competéncia, no
curto e/ou longo prazo, como créditos a receber e o seu reflexo
foi evidenciado nas variacdes aumentativas, sendo apresentada
em 31/12/2024, um montantes abaixo:

Crédito a Receber R$
Créditos a Receber de Curto

Prazo 2024 2023
Créditos a Receber de Curto Prazo 221.468,81 209.943,00
Créditos do exercicio 377.752,42 344.743,34
Créditos de exercicios anteriores 46.238,34 12.257,13
Parcelamento débitos 208.777,28 242.836,68
(-) Perda Estimada de Créditos -411.299,23 -389.894,15
Créditos Realizaveis a Longo

Prazo 2024 2023
Créditos Realizaveis a Longo Prazo 362.900,81 398.789,40
Parcelamento débitos 736.327,80 821.504,64
Créditos de exercicios anteriores ndo

executados 217.543,46 123.241,16
Divida Ativa Executada 2.070.302,16  2.122.864,98
(-) Perda Estimada de Créditos -2.661.272,61 -2.668.821,38

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Nota Explicativa

b) Ajustes para perdas créditos

A metodologia de calculo tem por base uma média percentu-
al dos recebimentos ao longo dos trés ultimos exercicios, do
qual se inferira o percentual de inadimpléncia a ser aplicado

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
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sobre o saldo final dos créditos a receber, de acordo com o
Pronunciamento VPCI/CFC n°® 85/2012 .

Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre o total dos
créditos a receber de curto prazo e longo prazo, obteve-se a
provisao de perda estimada conforme segue:

Perda Estimada de Créditos de curto e

R$

longo prazo
Créditos a Receber de Curto 2024 2023
Prazo Ativo Circulante
Saldo Créditos de Curto Prazo 632.768,04 599.837,15
Percentual de Inadimpléncia 0,65% 0,65%
Calculo de Ajuste de perdas 411.299,23 -389.894,15
Créditos liquidos a receber 221.468,81 209.943,00

2024 2023

Créditos Realizaveis a Longo

Prazo Ativo N&o Circulante

Saldo Créditos realizaveis a Longo

Prazo 3.024.173,42  3.067.610,78
Percentual de Inadimpléncia 0,88% 0,87%
Calculo de Ajuste de perdas -2.661.272,61 -2.668.821,38
Créditos liquidos a receber 362.900,81 398.789,40

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Nota Explicativa

Demais créditos e valores de curto prazo

Representam os valores a receber relativos a adiantamentos a
pessoal, tributos e contribuicdes a receber, créditos por danos
ao patrimodnio, créditos entre Conselhos, valores a receber de
entes publicos e terceiros até o término do exercicio seguinte:

&

~
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Demais Créditos e Valores R$
Descricdo 2024 2023
?éjricagfgr;ento Concedido a Pessoal e a 70.509,81 58.514,16
Tributos e Contribui¢des a Recuperar 570,69 446,03
Créditos por Danos ao Patriménio 2.035,16 1.848,11
Demais créditos c/vinculacdo 0,00 7.545,00
Total 73.115,66 68.353,30

Fonte: Balango Patrimonial 2024

a. Adiantamento concedido a pessoal e a terceiros

Valores referente a adiantamento de férias concedidas a fun-
cionarios no final do més de dezembro/2024 e participacao
dos funcionarios no custeio de assisténcia médica que serdo
descontados na folha de pagamento de janeiro e fevereiro e
outro por meio judicial;

*Valores de antecipac¢des de beneficios compreende a salario
familia e maternidade;

*Compreende os valores a receber do Conselho Federal de
Contabilidade de cota parte repassado a maior.

Do montante de créditos por danos ao patriménio de R$
2.035,16, a suprimento de fundos e outros valores que estao
sendo regularizado pelo responsavel.

Nota Explicativa

Estoques

Os estoques representam o total de bens adquiridos pelo CRC-
TO, para utilizagdo prépria no decorrer de suas atividades opera-
cionais e administrativas. Este conjunto é composto de materiais
de expediente, impressos formuldrios e papeis, matérias de in-
formatica, material de copa e cozinha, géneros de alimentacao,
materiais de higiene, limpeza e conservacao, bens moveis nao
ativaveis, materiais de distribuicdo e outros.

Governanga, Estratégia
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Os bens em almoxarifado sdo registrados, na entrada, pelo valor
original das aquisicdes. O método para mensuragao e avaliagdo
das saidas dos estoques é o custo médio ponderado, conside-
rando o custo histérico dos materiais. As apropriacdes prove-
nientes da utilizacao sdo contabilizadas em contas de resultado.

Materiais de Consumo R$
Descricdo 2024 2023
Materiais de Expediente 1.169,60 1.318,36
Impressos formularios e papeis 1.600,34 522,58
Matérias de informatica 342,64 206,20
Material de copa e cozinha 1.705,07 979,62
Géneros de alimentagdo 3.462,87 995,07
Materiais de higiene, limpeza e conservacdo 5.379,82 2.254,95
Bens moveis ndo ativaveis 3.018,00 3.018,00
Materiais de distribuicdo 366.,16 366,16
Total 17.044,50 9.660,94

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventaria-
dos em 31/12/2024, e os ajustes necessarios a sua regulari-
zagao, foram realizados no sistema operacional de controle de
estoques, os quais ndo influenciaram nos saldos das contas
patrimoniais.

Nota Explicativa

Varia¢des Patrimoniais Diminutivas
pagas antecipadamente

Compreendem pagamentos de varia¢des patrimoniais dimi-
nutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou prestacdes de
servicos ocorrerdo até o término do exercicio seguinte.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
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VPD Antecipada R$
Descricdo 2024 2023
Seguros de bens méveis a apropriar 5.194,69 938,20
Seguros de bens iméveis a apropriar 337,25 337,25
Assinaturas periédicas 2.260,44 1.924,98
Total 7.792,38 3.200,43

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Nota Explicativa

Investimentos, imobilizado e intangivel

Os bens que integram o imobilizado e intangivel estdo assim
distribuidos:

a)Imobilizado
a.1)Bens moveis e imoéveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou comple-
mentares, € mensurado ou avaliado com base no valor de aqui-
sicao com excecdo dos bens que foram reavaliados a valor de
mercado e reconhecido contabilmente, no exercicio de 2011.
Os ativos imobilizados obtidos a titulo gratuito (se for o caso)
o valor é o resultante da avaliacdo obtida com base em proce-
dimento técnico ou o valor patrimonial definido nos termos
da doacao.

Por meio da Portaria n® 021/2024, foi nomeada a comissdo
para conferencia dos bens moveis, e em sequida apresentacao
de relatério conclusivo a administracdo apontando em relatério
especifico o resultado dos bens inventariados.

Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2024, sao:

&
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Méveis e Imadveis R$
s Saldo em Desincor- Saldoem  Depreciagdo
WO 31/12/2023 °MP'3S  poracdes  31/12/2024  acumulada
Moveis e Utensilios 37162822 0,00 0,00 37162822 -171.386,31
Maquinas E
e s 163.755,87 0,00 0,00 163.755,87 86.865,90
Instalagbes 28267172 0,00 0,00 282.671,72 -81.183,21
Utensiliosde copae 4493939 0,00 1093030 7.85036
cozinha 0,00
Veiculos 200.000,00 0,00 0,00 20000000  -178.800,00
Equipamentos de
processamento de 143.698,66 3.894,18 0,00 147.592,84 -109.132,28
dados
Biblioteca 197,00 0,00 0,00 197,00 0,00
Sede 1.799.588,65 0,00 0,00 1.799.58865  -371.807,88
Terrenos 1.992.000,00 0,00 0,00 1.992.000,00 0,00
Total dos Bens 4.964.470,42  3.894,18 0,00 4.968.364,60 -1.007.025,94

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Em 2024 no grupo Equipamentos de Processamento de Dados, houve
um investimento na aquisicao de 01 (um) scaner de mesa ads4700w
duplex 40 ppmbrother.

Depreciacao

A depreciacao e a amortizacdo de bens novos adquiridos e postos
em operacao utilizam o método das cotas constantes, com critérios
definidos na Instru¢do Normativa CCI/CFC n.° 04/2012.

Os bens adquiridos até dezembro de 2010 foram avaliados pela em-
presa UNISIS Administracdo Patrimonial LTDA e depreciados a partir
de 1° de janeiro de 2011, de acordo com a vida util do bem estabele-
cida nos laudos de avaliagdo n°® 2.914/2012 e 2.967/2012.

Os bens maveis adquiridos apds esta data estdo sendo depreciados
com base na Instru¢do CCI/CFC n.° 04/2012, conforme a seguir: Mo-
veis e Utensilios de Escritério, Maquinas e Equipamentos, Instalagdes,
Utensilios de Copa e Cozinha e Veiculos (uso administrativo), tempo
de vida util de 10 anos e valor residual de 10%; Equipamentos Proces-
samento de Dados, Sistemas de Processamento de Dados, Veiculo

Informagdes Orgamentarias,
[ ] ' Financeiras e Contabeis

(fiscalizagao), tempo de vida Util de 5 anos e valor resi-
dual de 10%, sede(edificio) e subsede/salas/garagens,
tempo de vida util de 25 anos e valor residual de 10%,
resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto
no item anterior.

Os bens sdo depreciados a partir do més subsequente
a aquisicdo e ou instalacao, a tabela abaixo demonstra
o tempo de vida Util e o valor residual de cada grupo
do imobilizado:

Tabela ?e referéncia para vida util e valor
residua

Valor residual

Descrigdo Vida atil Taxa de
depreciacao

Méveis e Utensilios 10anos 10%
Maquinas Equipamentos 10anos 10%
Instalagdes 10anos 10%
Utensilios de copa e cozinha 10anos 10%
Veiculos (uso administrativo) 10anos 10%
Veiculos (uso fiscalizagdo) 5anos 10%
Equipamentos processamento 0
de dados 5anos 10%
Sist. de Proc. de Dados - 0
Softwares (amortiza¢do) e [o%
Biblioteca 10anos 0%
Sede (Edificios) 25 anos 25%
Sede, Salas e Garagens 25 anos 10%

Fonte: INT VPCI 004/2012, item 2.3.7

O item “Biblioteca” ndo foram depreciados no exercicio
de 2024, pois os livros constantes no sistema do patri-
monio encontram-se totalmente depreciados. O CRCTO
ndo possui uma biblioteca em suas dependéncias, os
poucos livros existentes sao de uso interno.
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Intangivel

O ativo intangivel refere-se aos direitos relacionados a bens
incorpodreos, destinados a manutencgdo da atividade publica,
ou exercidos com essa finalidade. Inicialmente, € mensurado
ou avaliado com base no valor de aquisicao ou de producao.

Intangivel R$
=1 Saldo em R Saldo em Amortizagdo

DescHlcae 3112203  AAUISIEA0 39150023 acumulada

Softwares 63.99640 297990  66.97630  -36.061,14

Total dos

intangiveis 63.996,40 297990  ©0:97630  -36.061,14

Fonte: Balango Patrimonial 2024

No exercicio de 2024 foram adquirido licenca de uso da solugao
de seguranca antivirus para estac6es de trabalho (endpoints),
servidores e dispositivos mdéveis, gerenciados por solu¢ao centra-
lizada, contemplando o servico de implantacao, o repasse de co-
nhecimento hands-on, a manutencdo preventiva/corretiva perio-
dica, estao sendo amortizados conforme a INT VPCI n.° 004/2012.

Amortizacao
A amortizacdo dos ativos intangiveis é efetuada de acordo com
a vida util definida.

Nota Explicativa

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta o elenco de contas segregadas de
acordo com o grau de exigibilidade, observada a seguinte divisdo:
Pessoal a pagar, obrigacdes trabalhistas e previdencidrias e assis-
tenciais, encargos sociais de curto prazo, obriga¢des fiscais, de-
positos consignaveis, fornecedores e contas a pagar; obrigacées
de repartices a outros entes; empréstimos e financiamentos;
provisdes; e demais obrigacoes.

As obrigacbes sdo mensuradas e/ou avaliadas pelo valor origi-
nal. As atualiza¢des e os ajustes apurados sdo contabilizados em
contas de resultado. Os valores retidos dos fornecedores sdo

&
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depositados, pelo  CRCTO, em conta vinculada especifica, confor-
me o disposto no anexo VII da IN MPDG n.° 5/2017. A reten¢ao
que ocorre no momento do pa-gamento é registrada em conta
de passivo e 0 depdsito em conta corrente especifica € efetuado
em rubrica do ativo. As obrigacdes com pessoal e terceiros sdo
mensuradas ou avaliadas pelo valor original.

Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias/

.= - R
Fiscais/ Consignados/Fornecedores CP 3
Descricdo 2024 2023
Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias 19.592,37 0,00
Obrigacgdes fiscais de curto prazo 2.804,81 2.285,82
Depositos Consignaveis 19.855,71 3.229 81
Fornecedores 47.152,75 9.315,06
Total 89.405,64 14.830,69

Fonte: Balango Patrimonial 2024

No saldo relativo as obrigacdes trabalhistas sdo encargos so-
bre folha de pagamento de dezembro de 2024, sendo INSS,
FGTS, PIS, obriga¢des de curto prazo decorrem de retencdes
efetuadas de contratagdes realizadas com fornecedores pela
aquisicao de bens e ou servicos. Os valores retidos dos for-
necedores sao depositados pelo CRCTO em conta vinculada
especifica, conforme o disposto no anexo VII da IN MPDG n.°
5,de 2017. Aretengao que ocorre no momento do pagamento
é registrada em conta de passivo.

Os depdsitos consignaveis retidos nos pagamentos dos fun-
cionarios (INSS e IRRF sobre folha de pagamento), mas que
nao sejam da propriedade do Conselho e que tenham carater
devolutivo.

No grupo de fornecedores estdo registrados os valores a pagar
aos credores decorrentes de fornecimento de bens/materiais e
da prestac¢do de servicos.

As apropriacles estdo de acordo com a legislagdo vigente e ali-
nhado a Instrucdo de Tra-balho CCI/CFC n.° 003/2024.Em 2024
as despesas apropriadas correspondentes a salarios com Pes-
soal a Pagar, foram pagas dentro do exercicio.
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Nota Explicativa

Demais Obrigagdo de Curto Prazo

Contas a pagar/ Transferéncias legais e RS
outras obrigacdes

Descricao 2024 2023
Contas a pagar crédito de terceiros 1.020,92 1.237,85
Outras Obrigag¢des 5.772,89 3.861,94
Total 6.793,81 5.099,79

Fonte: Balanco Patrimonial 2024

O saldo no grupo de “contas a pagar crédito de terceiros” esta
representado por valores relativa a contas com servicos de te-
lefonia usado na sede do regional, j& “Outras Obriga¢6es” cons-
tam o saldo de “créditos ndo identificados”, de boletos recebi-
dos em duplicidade, valores nao identificados ou recebidos a
maior, 0s quais ja estao sendo identificados e resolvidos confor-
me demonstra o saldo acima e na planilha juntada ao processo
de prestacdo de contas, no grupo outras obriga¢des temos 0s
honorarios de sucumbéncia a ser repassado ao assessor refe-
rente ao més de dezembro de 2024.

Nota Explicativa

Provisdes de Curto Prazo

No passivo circulante, sao evidenciadas também as provisdes
para 13°, férias e encargos e os processos judiciais com perda
classificada como “praticamente certa”.

As provisdes relativas aos processos judiciais com perda sao clas-
sificadas como “provavel” entre outras e sdo constituidas com
base em estimativas confidveis pelos provaveis valores de liqui-
dacdo para os passivos.

[ Provis®es Trabalhistas
IT Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis
[II Provisao da Cota Parte.
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I Provisoes trabalhistas

As provisdes trabalhistas (13° salario, férias e encargos), sao
constituidas mensalmente, em atendimento ao regime de com-
peténcia, com base nos periodos aquisitivos de cada funcio-
nario, acrescidas dos respectivos encargos, conforme relatério
expedido pelo Sistema de folha de pagamento mensalmente.

Provisoes de Férias R$
Titulos 2024 2023
Férias 81.519,72 76.514,25
Encargos sociais 25.807,16 24.510,86
Total 107.326,88 101.025,11

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Os montantes referentes as férias e aos encargos sociais apre-
sentaram um aumento de 6,24% de 2023 para 2024, devido a
contratacdes de profissionais para compor o quadro funcional
do regional. Ressalta-se ainda que nao ha férias acumuladas
e vencidas.

Os saldos referentes as provisdes para décimo terceiro sala-
rio e seus encargos patronais foram baixados por ocasido do
pagamento da segunda parcela, ocorrido no dia 16/12/2024.

II Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis

Esta provisdo tem por finalidade dar cobertura as perdas ou
despesas, cujo fato gerador ja ocorreu, mas ndo tendo havido
ainda, o correspondente desembolso ou perda.

As provisdes para riscos civeis foram constituidas com base
no Relatdrio de Passivos Contingentes da Assessoria Juridica
do CRCTO, cujos processos sdo avaliados como “praticamente
certo”, provavel”, "possivel” e “remota”, podendo ser para ganho
ou perda.

O CRCTO possui processos em andamento avaliados como
de risco de provavel perda, estdo representados no Balanco
Patrimonial e a situacdo possivel estd destacada nesta nota
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explicativa, conforme estabelecido pela NBC TG 25 (R2), apro-
vada pela Resolugao CFC n° 1.180/2009.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs, uma contingéncia passiva é a possivel obrigacdo presen-
te, cuja existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia,
ou ndo, de um ou mais eventos futuros, que nao estejam total-
mente sob controle da entidade.

O CRCTO possui processos civeis totalizando o montante de R$
6.494,80, com os graus de perda classificados como “provavel
perda”, reconhecidos no Balanco Patrimonial, sendo 02 classi-
ficados como “provavel”.

Ressalta-se que os processos contingentes cuja avaliacdo do
grau de perda foi classificada como “possivel’e “remoto” nao
sao reconhecidos contabilmente, mais, a titulo de informacao,
demonstram-se no quadro abaixo a sequir- Provisdo Riscos Tra-
balhistas e Civeis de Curto Prazo e Longo Prazo, os processos
que estdo sob a responsabilidade da Assessoria Juridica:

Provisdo para riscos trabalhistas e civeis R$
Descricao 2024 2023
Processos Trabalhistas Qtd. Valor Qtd. Valor
Provavel 0,00 0,00
Processos Civeis Qtd. Valor Qtd. Valor
Provéavel 1 6.494,80 1 1.100,00
Possivel 2 8.824,67 2 8.824,67
Total 3 15.319,47 3 9.924,67

Fonte: Balango Patrimonial de 2024.

III Provisao de Cota Parte

Constitui cota parte valor correspondente a 20% sobre os
créditos a receber liquidos de curto e longo prazo conforme
orientagao do Pronunciamento n°® 85/2012 da Camara de Con-
trole Interno do CFC e orienta¢des constantes na INT/VPCI n°
003/2023.
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Provisao de Cota Parte R$
Descrigdo Iciaéqug: prg\a;ilggtlaoda
cota parte
Créditos a Receber-CP 221.468,81 44.293,76
Créditos a Receber - LP 362.900,81 72.580,16
Total da Carteira 584.369,62 116.873,92

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Os calculos efetuados na provisao estimada de créditos de li-
quidacao duvidosa foram considerados a média dos trés ulti-
mos exercicios conforme orientagdo do CFC constante na INT/
VPCI citada acima sobre os créditos do Regional em dezembro
de 2024, foi utilizado o indice apurado para base de calculo de
0,65 para CP e para os créditos de LP utilizando o indice apura-
do para base de calculo de 0,88, conforme NE 03.

Nota Explicativa

Patriménio Liquido

O patrimonio é constituido de recursos préprios, sofrendo
variacBes em decorréncia de superavits ou déficits apurados
anualmente, apurado em conformidade com a Lei 4.320/64,
alinhado as orientacdes do Controle Interno do CFC. A tabela
abaixo evidencia o Patriménio Liquido, do CRCTO, bem como
os resultados patrimoniais apurados em 2024.

Patrimonio Liquido R$
Titulos 2024 2023
Ajustes de Exercicio Anterior 0.00 0.00

-301.061,63  77.539,39
Resultado Acumulados Exercicios Anteriores 5.476.466,94 5.398.927,55
Total 5.175.405,31 5.476.466,94

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Resultado do Exercicio
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No exercicio de 2024 o CRCTO apresentou um resultado patri-
monial negativo de 5,82%, um dos fatos que contribuiu foram
a necessidade de custear despesa com superavit financeiro de
exercicios anteriores, desvalorizacao e perda de ativos, redu¢ao
por antecipacdo de pagamento de débitos, o saldo apresenta-
do é a diferenca entre as variacdes patrimoniais aumentativas.
com as diminutivas.

Nota Explicativa

Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro é representado pela diferenca entre o
ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformi-
dade com a Lei n°® 4.320, de 1964, alinhado as orienta¢des do
Controle Interno do CFC. O superavit financeiro apurado em
2024 ¢é de R$ 705.106,09.

Resultado Financeiro R$

Resultado Financeiro 2024 2023
Ativo Financeiro 908.632,42 962.323,74
(-) Passivo Financeiro 203.526,33 120.955,59
Superavit Financeiro 705.106,09 841.368,15
Fonte: Balango Patrimonial 2024

Metodologia de calculo

Ativo Financeiro 2024 2023
Ativo Circulante 1.147.145,73  1.181.927,68
(-) créditos de curto prazo 221.468,81 209.943,00
(-) estoques 17.044,50 9.660,94
(=) Valor do Ativo Financeiro 908.632,42 962.323,74

Fonte: Balango Patrimonial 2024
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Passivo Financeiro 2024 2023
Passivo Circulante 326.895,05 243.802,07
(-) Provisdo para riscos trabalhistas e civeis 6.494,80 1.100,00
(-) Provisdo de cota - parte 116.873,92 121.746,48
(=) Valor do Passivo financeiro 203.526,33 120.955,59
Superavit Financeiro 705.106,09 841.368,15

Superavit Financeiro

Nota Explicativa

Atos Potenciais Ativos e Passivo a Executar

O CRCTO mantém registros, no grupo dos atos potenciais ati-
VOS a executar os contratos que o regional tem junto algumas
empresas sendo: Alexsandro Denes-Me, Rede Nacional de
Aprendizagem, Data Corpore servicos de telecomunicacdes
e informatica Eireli, Ana Lucia Pereira de Franca, Pronto Fibra
Itda, J.M. Viana Tecnologia Eireli, Mailbiz Tecnologia da Infor-
macdo ltda, IDX Data Centers Itda, TMS Service ltda, Trampo
—-medicina e seguranca do trabalho, Clécio dos Santos Oliveira
ltda, WE3 Tecnologia e Solucdes em Ti, Gracco Servicos, Luca-
roni Telecom Ltda-ME, Ribas Miranda e Advogados e Claro S/A.

Atos Potenciais Passivos R$
Descricao 2024 2023
Direitos contratuais a executar 144.847,40 71.358,96
Total 144.847,40 71.358,96

Nota Explicativa

Demonstracdo das Varia¢cdes Patrimoniais (DVP)

A DVP evidencia as alteragdes ocorridas no patriménio do CRC-
TO durante o exercicio financeiro. Essa demonstragdo apura o
resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, de-
pendendo do resultado liquido entre as variages aumentativas
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e diminutivas. O valor apurado compde o patriménio liquido
demonstrado no BP.

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o déficit apurado com base
no regime de competéncia da Variacdo Patrimonial Diminutiva
e da Variacdo Patrimonial Aumentativa, escrituradas no subsis-
tema patrimonial.

R$
Resultado Patrimonial 2024 2023
4.635.478,99 5.304.646,56
4.936.540,62 5.227.107,17
-301.061,63  77.539,39

Var. Patrimoniais Aumentativas
(-) Var. Patrimoniais Diminutivas

Superavit/Déficit

O déficit patrimonial apurado foi de R$ 301.061,63, apresentou
um decréscimo de 288,27% em relacdo ao exercicio de 2023. A
reducao deu-se em virtude de algumas despesas correntes e
desvalorizacao e perda de ativos.

R$

Ativos e Passivos Financeiros e
Permanentes 2024 2023
Ativo Financeiro 1.147.145,73  1.181.927,68

Ativo N&o - circulante 4.355.154,63 4.538.341,33

Ativo (I) 5.502.300,36 5.720.269,01
Passivo Financeiro 326.895,05 243.802,07
Passivo (II) 326.895,05 243.802,07

Saldo patrimonial acumulado (I-II) 5.175.405,31 5.476.466,94

Nota Explicativa

Balango Financeiro (BF)

O Balanco Financeiro apresenta os ingressos e os dispéndios,
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evidenciando a receita e a despesa orcamentarias, os rece-
bimentos e os pagamentos de natureza extra orcamentaria,
conjugados com os saldos financeiros advindos do exercicio
anterior. Dessa movimentacdo financeira, resulta um saldo fi-
nanceiro, que é transferido para o exercicio seguinte.

0s recebimentos e os pagamentos de natureza extraorcamen-
taria, conjugados com os saldos financeiros advindos do exer-
cicio anterior. Dessa movimentacdo financeira, resulta um saldo
financeiro, que é transferido para o exercicio seguinte.

Salc!o disponivel em Caixa e RS
Equivalente de Caixa

Descricdo 2024 2023
Saldo Disponivel do Exercicio Anterior 890.770,01  1.030.607,97
Saldo Disponivel para o Exercicio Sequinte ~ 827.724,38  890.770,01

Ingressos e Dispéndios Extraorcamentarios

Nos saldos dos ingressos e dispéndios extra orgamentarios es-
tdo evidenciados, especialmente, a movimentacao dos adianta-
mentos a pessoal, adiantamentos a terceiro, créditos por danos
ao patrimoénio do exercicio anterior e pessoal a pagar, encargos
e obrigacdes de curto prazo a pagar, entre outros.

Nota Explicativa

Balan¢o Orcamentario (BO)

O Balanco Orcamentario demonstra as receitas previstas em con-
fronto com realizadas e reflete as mudancas do or¢gamento anual
devido a elaboragao de créditos adicionais. A diferenca entre o
total de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas gera
o resultado orcamentario, o qual pode ser positivo — superavit
orcamentario — ou negativo — déficit orcamentario. O resultado
orcamentario evidencia a sobra ou a falta dos recursos arrecada-
dos para cobertura das despesas empenhadas.

&
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Nota Explicativa

Resultado Orcamentario

A Proposta Orcamentaria do CRCTO para o exercicio de 2024
foi aprovado por meio da Resolu¢do n® 355/2023, publicado no
Diario Oficial do Estado do Tocantins, em 08 de dezembro de
2023, no valor de R$ 2.689.259,00 (dois milhdes seiscentos e
oitenta e nove mil duzentos e cinquenta e nove reais) e suple-
mentacdes conforme legislacdo vigente, utilizando-se de supe-
ravit financeiro do exercicio de 2023 no valor de R$ 432.353,00
(quatrocentos e trinta e dois mil trezentos e cinquenta e trés
reais) e R$ 454.000,00 (quatrocentos e cinqu enta e quatro mil
reais) referente auxilio aprovado pelo CFC conforme delibera-
¢Bes n° 045 de 16/04/2024.

No balanco orcamentario estao contabilizados os valores das
receitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o resulta-
do orcamentario apurado pela diferenca entre as receitas arre-
cadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

O resultado orcamentario foi extraido com base no subsiste-
ma orcamentario e apresentou um déficit orcamentdrio de R$
132.708,57.

Resultado Orcamentério R$

Descri¢do 2024 2023

2.748.202,57 2.829.011,97
2.880.911,14 2.948.428,54
-132.708,57  -119.416,57

Receitas (corrente+capital)
Despesas (corrente+capital)
Superavit

Fonte: Balango Or¢amentério 2024
Nota Explicativa

Demonstrativo de Execuc¢ao de Restos a Pagar Pro-
cessados (RPP)

Demonstrativo de Execu¢do de Restos a Pagar Processados
apresenta os valores de obrigac6es empenhadas e liquidadas,
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mas ndo pagas dentro do exercicio financeiro, bem como as
obrigagdes inscritas em exercicios anteriores e pagas ou can-
celadas no exercicio corrente. Em 2024, as inscricdes em res-
tos a pagar processados totalizaram em R$ 67.766,04 em 31
de dezembro de 2024. Ressalta-se que o CRCTO nao adota
0s registros de restos a pagar ndo processados, pois ndo ha
previsdo no Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

Nota Explicativa
Demonstracgdo do Fluxo de Caixa (DFC)

O demonstrativo evidencia as movimentacdes ocorridas no
Caixa e seus equivalentes, segregando as atividades de opera-
¢ao, de investimentos e de financiamento..

+ O fluxo de caixa das operag¢des compreende 0s ingressos, inclusive
decorrentes de receitas originarias e derivadas, os desembolsos rela-
cionados com as atividades operacionais e outras que nao se qualificam
como de investimento ou financiamento.

+ O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos relacionados
a aquisicdo e a alienagdo de ativo ndo circulante, bem como, rece-
bimentos por liquidagdo de adiantamentos. No CRCTO, inclui ainda
a concessdo e amortizagdo de empréstimos e outras operagdes da
mesma natureza.

+ O fluxo de caixa dos financiamentos inclui a capta¢do de recursos
relacionados a empréstimos obtidos junto ao CFC, bem como, a amor-
tizagdo desses empréstimos.

Geragao de Caixa e Equivalente de Caixa R$
Descri¢ao 2024 2023
Fluxo de Caixa das Operacdes (56.174,55) 107.759,01
Fluxo de Caixa dos Investimentos (6.874,08) (178.123,19)
Fluxo de Caixa dos Financiamentos (0,00) (69.473,78)
Geracdo Liquida de Caixa e Equivalente (63.048,63)  (139.837,96)

de Caixa
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e Ambiente Externo

Nota Explicativa

Demonstracao das Mutacdes do Patrimonio Li-
quido (DMPL)

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variac8es do
patrimonio liquido do CRCTO. nos exercicios de 2024 e 2023,
bem como um decréscimo no periodo.

Ggra,%éo Demonstragao das Mutagdes do Patrimdnio

Liquido

L Patriménio liquido
Descricao

2024 2023

Saldo Inicial do Exercicio 5.476.466,94 5.398.927,55
Ajustes de Exercicio Anterior 0,00 0,00
Resultado do Exercicio -301.061,63 77.539,39
Saldo Final do Exercicio 5.175.405,31 5.476.466,94

Na demonstracao encerrada no periodo, verificou-se que o
patrimonio teve um decréscimo de 5,82% em seu Patrimonio
Liquido comparado ao exercicio de 2023.

Palmas, 31 de dezembro de 2024.

Contador Marcio Sousa RibeiroPre-
Presidente do CRCTO
CRCTO 004822/0

Antonia Célia Pires de Sousa Lopes
Téc. em Contabilidade
CRCTO 000765/0-5
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Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

Visdo Geral Organizacional ¢ Riscos, Oportunidades * Governanga, Estratégia
e Ambiente Externo e Perspectivas \Al e Desempenho .

Contador Marcio Sousa Ribeiro
Presidente

Contador Paulo José da Silva
Vice-Presidente de Registro, Fiscalizacdo, Etica e Disciplina

Contador Lédson Lucas Moreira Nébrega
Vice-Presidente de Controle Interno

Contadora Nubia Alves Fernandes
Vice-Presidente Administrativo

Contador Diego Elbert Acacio Gongalves
Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional

Rafaela Oliveira Simoes Menezes
Diretora Executiva

Comissao de Elaboragdo do Relatério de Gestdo do

CRCTO referente ao exercicio de 2024

Rafaela Oliveira Simbes Menezes
Antonia Célia Pires de Sousa Lopes
Diego Silva Carvalho

Emmily Viana Gomes Concei¢ao
Fernanda Carvalho Pereira
Mikaelly Oliveira Ferreira Silva
Monik Helen Gomes de Sousa
Paula Vitéria Arruda Campelo
Raquel Pereira Ribeiro

Wilmar Ferreira Mouzinho

Revisao
Fernanda Carvalho Pereira

Artes, capa e projeto grafico
Cristian Lisboa

Diagramacao
48.453.597 Rogers Pereira Nogueira
Diego Silva Carvalho
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