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Lista de Siglas e Abreviacoes

ADC - Agao Declaratéria de
Constitucionalidade

ADI — Agéo Direta de Inconstitucionalidade
ADIN - Acg&o Direta de Inconstitucionalidade

ADPF - Arguigédo de Descumprimento de
Preceito Fundamental

AET - Andlise Ergondmica do Trabalho
Art. Artigo

Atoccon - Academia Tocantinense de
Ciéncias Contabeis

BF - Balango Financeiro

BO - Balango Orgamentario

BP - Balanco Patrimonial

BSC - Balanced Scorecard

CFC - Conselho Federal de Contabilidade
CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho

CNAIl - Cadastro Nacional de Auditores
Independentes

CNIB - Central Nacional de Indisponibilidade
de Bens

CRCTO - Conselho Regional de Contabilida-
de do Tocantins

CTl - Comité de Tecnologia da Informagéo

DL - Decreto Lei

DVP - Demonstracado das Variagdes
Patrimoniais

ENCON - Encontro de Contabilidade do
Tocantins

e-Sic - Sistema Eletronico do Servigo de
Informacgdes ao Cidadao

Fecomércio — Federacdo do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo do Tocantins

ICMS - Imposto sobre Circulagdo de Merca-
dorias e Servigos

IN - Instru¢do Normativa
IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano

LTCAT - Laudo Técnico das Condic¢des
Ambientais do Trabalho

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico

MP - Medida Proviséria

NBCASP - Normas Brasileiras de Contabili-
dade Aplicadas ao Setor Publico

OAB/TO - Ordem dos Advogados do Brasil /
Seccional Tocantins

PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios

PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional

PDTI — Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgéo
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PIB - Produto Interno Bruto

PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais

PVCC - Programa de Voluntariado da Classe
Contabil

RANEJUD - Restri¢des Judiciais Sobre
Veiculos Automotores

Sesc - Servico Social do Comércio

SECOFEM - Semana Contabil e Fiscal para
Estados e Municipios

SGI - Sistema de Gestdo de Documentos

SPER - Sistema de Processo Eletrénico de
Registro

SPT - Sistema de Plano de Trabalho
SPW - Spiderware

STF - Supremo Tribunal Federal
TCU - Tribunal de Contas da Unido
TI - Tecnologia da Informagéo

UNISINOS - Universidade do Vale do Rio dos
Sinos

WEB - World Wide Web
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Mensagem do presidente

om a chegada de 2019, completou-
-se um ano da nossa gest&o a fren-
te do Conselho Regional de Con-
tabilidade do Tocantins — CRCTO.
Gerir com qualidade uma institui-
¢do com tamanha importancia, s6
é possivel com a participagéo ativa de todos os
envolvidos, por isso, valorizamos a contribuigao
de conselheiros, colaboradores e profissionais,
as quais, sem duvidas, nos levam a realizagdo de
relevantes trabalhos para nossa classe.

0 ano de 2018 foi de grandes conquistas para
a Educacéao Profissional Continuada de nosso
Estado. Concluimos a tdo sonhada obra do
auditorio proprio do CRCTO, local que sera
palco das mais diversas capacitagdes para 0s
nossos profissionais, que uma vez qualificados,
poder&o contribuir com a nossa comunidade
de forma ética, responsavel e segura.

Acreditamos no poder transformador da edu-
cacao, e através dos baixos indices de aprova-
¢do que o Tocantins obteve nas duas edi¢des
do Exame de Suficiéncia em 2018, podemos
entender o quanto ainda precisamos evoluir.
Incansavelmente buscamos recursos e meios
de contribuir com a educagéao das Ciéncias
Contabeis em nosso Estado. Prova disso, foi
a realizagdo do 1° Mestrado em Ciéncias Con-
tabeis do Tocantins, que oportunizou através
de um beneficio financeiro de 30% no valor das
mensalidades, a formagdo de 16 (dezesseis)
mestres, todos profissionais da contabilidade
e professores em nossa jurisdigdo. Neste
ano, mais uma vitoria foi alcangada e com o
apoio do Conselho Federal de Contabilidade,
poderemos realizar o 1° Doutorado em Cién-
cias Contabeis do Tocantins, com 0s mesmos
beneficios financeiros.
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Neste ano, 95% dos eventos realizados pelo
CRCTO foram ofertados de forma gratuita aos
nossos profissionais. Tivemos mais de 2.000
participantes nas cidades em que levamos
cursos e palestras.Para se inscrever nestes
eventos foi necessaria a doagao de 2kg de ali-
mentos ndo pereciveis, que resultaram, ao final
do exercicio,quase 5 toneladas de alimentos ar-
recadados, que posteriormente foram doados a
instituigdes beneficentes através do Programa
de Voluntariado da Classe Contabil — PVCC em
parceria com o Programa Mesa Brasil do SESC.

Todas estas conquistas também pertencem as
diversas instituigdes parceiras, que abragaram
0s projetos e agdes propostas pelo CRCTO.
Na capital ou no interior do estado sempre
podemos contar com os nossos delegados re-
gionais, instituigbes de ensino superior, prefei-
turas, camaras municipais, governo do estado,
sistema “S” e outros conselhos de profisséo.

A fiscalizagdo foi outra area que recebeu nossa
atengao, principalmente no que tange sobre a
protecéo da sociedade e valorizagéo dos profis-
sionais em deferimento dos que trabalham sem
registro ou como leigos. Foram 341 diligéncias
realizadas em todo o Estado, através da Fiscali-
zagao Eletronica que permite redugdo de custos
e agilidade nos procedimentos. Com o convénio
firmado entre CFC e a Receita Federal do Brasil,
conseguimos localizar as organizagbes que
possuem em seu CNAI atividades de contabi-
lidade e, assim, garantir a regularidade destas
empresas.

As agdes de fiscalizagdo estao intrinsecamente
ligadas as atividades realizadas pela Camara
de Registro, em 2018 houve um grande numero
de solicitagdes para a baixa do registro profis-
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sional. Entre as principais alegac¢des estédo o
desemprego e o exercicio de outras atividades.
Por isso, a necessidade de averiguar, através da
Fiscalizagéo, estas solicitagdes de baixa, para
gue nao ocorra o exercicio irregular da profissao.

Apesar dos nimeros positivos em nossa fungao
triade (fiscalizag&o, registro e educag&o continu-
ada), sentimos que podemos fazer mais e que
nosso papel ndo é apenas como drgao de fiscali-
zagao da profisséo contabil, mas, também como
defensor dos interesses da sociedade.

Por isso, fomos a primeira instituicdo a sair em
defesa da populagéo palmense ao questionar o
vultoso aumento do IPTU na capital, sediando a
primeira reunido para tratar do processo de Agao
Direta de Inconstitucionalidade — ADIN. Posterior-
mente protocolizada, e com éxito, pela OAB/TO.

Ao sermos procurados pelo Ministério Publico
Estadual sobre 0 ICMS cobrado na conta de ener-
gia elétrica dos tocantinenses, o CRCTO emitiu
parecer técnico, pontuando sobre a cobranga
equivocada desse tributo, seguindo conformida-
de com o STF. O ganho desta causa gerara uma

economia de 15% a 30% no consumo de energia
da populagéo.

Conseguimos ainda, a retirada da cldusula puni-
tiva da Convengao Coletiva, antes aprovada pela
Fecomeércio, a qual pretendia responsabilizar
civilmente os profissionais da contabilidade pelo
pagamento, ou ndo, da taxa de beneficio social
cobrado por sindicatos e federagdes.

Temos consciéncia da crise que assola o pais
nos Ultimos anos, por isso, NOS preocupamos
em manter a saude financeira e patrimonial de
nosso Conselho. Para algarmos um superavit
orgamentario e financeiro em 2018 foi primor-
dial mantermos continuas agdes de cobranga
(administrativas e judiciais) que alcangaram
melhores resultados na arrecadagao, acompa-
nharmos os contratos e servigos para um efetivo
controle das despesas, empregarmos o Pregao
Eletrénico como modalidade preferencial para
os certames licitatorios realizados pelo CRCTO,
0 que resultou na celebragdo de contratos mais
vantajosos para a administragao, investirmos
em manutengdes preventivas de equipamentos
e estrutura, evitando assim, gastos desnecessa-
rios com compras e manutengdes corretivas e,
principalmente, criarmos a consciéncia coletiva
(entre funciondrios e conselheiros) de que es-
tamos a gerir um orgamento publico e por isso
devemos ter responsabilidade ao exercer essa
fungao.

Sabemos que precisamos melhorar em muitos
aspectos ainda, temos iniUmeras deficiéncias,
mas, as dificuldades ndo nos assustam. As ex-
pectativas para o futuro sdo positivas, apesar
dos desafios que iremos enfrentar.

Em breve iremos implantar a Sala do Conta-
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dor, um espago com estrutura disponivel aos
profissionais da contabilidade, principalmente
para aqueles oriundos das cidades do interior
do Estado, e que em Palmas, terdo esse ponto
de apoio. Essa sala também sera utilizada para
realizar atendimentos aos profissionais da con-
tabilidade sobre o e-Social.

Visando facilitar o acesso a Educagéo Profis-
sional Continuada ja firmarmos parceria com
o Conselho Regional de Contabilidade de Sdo
Paulo, que disponibilizara sua plataforma de
cursos on-line de forma inteiramente gratuita
para os profissionais do Tocantins. Todos os
cursos possuem certificagdo e pontuagao
para o Programa da Educagéo Profissional
Continuada. Outra conquista sera a realizagéo,
pela 1@ vez em Palmas, da Semana Contabil e
Fiscal para Estados e Municipios (SECOFEM),
um evento nacional, organizado em parceria
com a Secretaria do Tesouro Nacional e o Con-
selho Federal de Contabilidade, apresentando
0s grandes nomes e a mais recente legislagao
para a contabilidade publica. Sem duvidas, um
grande avango para nosso Estado.

Buscando colaborar com a formagao qualifi-
cada de novos profissionais 0 CRCTO apoia a

criagdo da Academia Tocantinense de Ciéncias
Contabeis — ATOCCON no ano de 2019, uma
vez que a instituicdo podera incentivar, disse-
minar e desenvolver o estudo e a pesquisa das
ciéncias contdbeis em nosso estado.

Sonhamos em conseguir contribuir cada vez
mais com a sociedade na qual estamos in-
seridos, por isso, acreditamos e abragamos
o projeto de construgdo do Hospital de Amor
do Tocantins. A Comissdo do Amor, integrada
por profissionais da contabilidade, foi instituida
com o objetivo de desenvolver agdes para an-
gariar fundos e incentivar as doagdes voltadas
para a obra. Sera uma grande conquista tendo
em vista a quantidade de pessoas do Tocan-
tins que sdo atendidas no Hospital de Amor
em Barretos, s6 em 2017 foram mais de 15
mil atendimentos para pacientes oriundos de
nosso estado.

Estamos muito perto de concretizar também,
um antigo sonho das gestées que ja passaram
pelo CRCTO: a realizagdo do nosso Encontro
de Contabilidade do Tocantins (ENCON) em
auditério préprio, na nossa sede, casa de to-
dos os nossos profissionais. Sem duvidas, um
dos maiores marcos na histéria do CRCTO até
entdo!

Técnicos em Contabilidade

2.709 coeiores

Uma grande conquista para toda a classe, que
agora podera desfrutar de um espago adequa-
do e confortdvel para participar das capacita-
cOes e eventos que serdo realizados.

Este Relato Integrado ndo atende apenas as
exigéncias dos 6rgaos de controle, mas, tam-
bém a necessidade que temos em apresentar
como os recursos dos profissionais da conta-
bilidade estédo sendo utilizados. Nos préximos
capitulos vocé encontrara informagdes deta-
lhadas sobre a nossa institui¢do, planejamento
estratégico, resultados alcangados e gestao
orgamentario-financeira.

Por fim, conclamo aos profissionais da conta-
bilidade a estarem mais perto de seu Conselho,
a participarem e entenderem do processo que
direciona os rumos de sua profissdo. Tenham
certeza que serdo bem vindos!

Boa leitura!

NV

Contador Norton Thamazi

15

18
1 0 Delegacias

Funcionarios

Quem somos

0 Conselho Regional de Contabilidade do To-
cantins foi criado através da Resolugédo CFC
n° 734/92 em 22 de outubro de 1992, tendo
como principais objetivos: registrar, fiscalizar
e promover a educacgéo continuada de profis-
sionais pertencentes a sua jurisdi¢éo. A atual
composigdo do Plendrio do CRCTO conta com
o quantitativo de 09 (nove) conselheiros efeti-
vos e outros 09 (nove) suplentes.

Tendo em vista as grandes mudangas ocorri-
das nos Ultimos anos com a relagdo a pratica
da profisséo contabil, o CRCTO busca sempre
oferecer encontros, mesas redondas, cursos,
palestras, workshop, féruns de aperfeicoamen-
to através de Programas de Educagéo Continu-
ada. Podemos destacar também o Programa
de Voluntariado da Classe Contabil, que conta
com o apoio de uma Comissdo que promove
treinamentos para as comunidades nas areas
de Terceiro Setor, Orgamento Familiar, dentre
outros.

Conselheiros efetivos

e suplentes
O 2 Fiscais
01 Estagiario



Visao Geral, Organizacional e Ambiente Externo




CRCTO

0 Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins (CRCTO), criado
pela Lei n°. 12.249/10 e Resolugdo CFC n° 734/1992, é uma Autarquia
de Regime Especial, dotado de personalidade juridica de direito publico.
Sua estrutura, organizagéo e funcionamento sao estabelecidos pelo De-
creto-Lei n® 9.295/46 e pela Resolugdo CFC n® 1.370/11, que aprova o
Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade.

O CRCTO ¢ integrado por representantes oriundos de diversas cidades do
Estado do Tocantins, que ocupam o cargo honorifico de conselheiro. Ao
todo sé&o nove Conselheiros Efetivos e igual niumero de Suplentes — Lei
n° 11.160/05.

Suas atribuigbes estdo em registrar, fiscalizar, orientar e disciplinar, téc-

nica e eticamente, o exercicio da profissdo contabil em todo o Estado
do Tocantins.

Missao Visao

Inovar para o Ser reconhecido
desenvolvimento da como uma entidade
profissdo contabil, zelar profissional participe
pela ética e qualidade no desenvolvimento
na prestacao dos sustentavel do pais e que
servicos, atuando com contribui para o pleno
transparéncia na protecao exercicio da profissao
do interesse publico. contabil no interesse
publico.
\ J J
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Organograma

O CRCTO apresenta a seguinte estrutura organizacional:

Vice-Presidéncia

Administrativa

Plenario

Conselho
Diretor

Camaras

Presidéncia

Vice-Presidéncia
de Controle Interno

Vice-Presidéncia
de Registro

Vice-Presidéncia de Vice-Presidéncia de
Fiscalizacao, Etica Desenvolvimento
e Disciplina Profissional
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Ambiente externo

Considerando o cenario nacional, dificil men-
cionar o nome de algum 6érgao, instituigédo
ou empreendimento que néo tenha sentido,
de alguma maneira, os reflexos de uma das
maiores crises econdmicas da histoéria do
Brasil. Nesse periodo conturbado, iniciado em
meados de 2014, o Produto Interno Bruto (PIB)
recuou mais de 3% por dois anos consecuti-
vos, 2015 e 2016, e s6 comecgou a apresentar
sinais de recuperagao em 2017, quando cres-
ceu 1%. Essa recuperagao parece caminhar a
passos lentos, ja que a expectativa de cresci-
mento para 2018 é de cerca de 1,3%.

Esse contexto recessivo, em que o desempre-
go chegou a mais de 12% e o pessimismo se
instalou, trouxe ao CRCTO uma redugéo de
mais de 9% no nimero de registros profissio-
nais, considerando o acumulado dos anos de
2017 e 2018. Além disso, o grau de inadim-
pléncia das anuidades seguiu em trajetéria
crescente nesse periodo, passando de uma
meédia de 30,8% em 2015 para 35,2% em 2018.

Estd em curso no Supremo Tribunal Federal
(STF) a Agédo Direta de Constitucionalidade
(ADC 36), a Agéo Direta de Inconstituciona-
lidade (ADI 5367) e a Arguigdo de Descum-
primento de Preceito Fundamental (ADPF
367) que, em sintese, buscam definir qual o
regime de trabalho que devera ser aplicado
aos funcionarios de Conselhos de Fiscaliza-
¢do Profissional — Celetista ou Estatutdrio. A
matéria estad pautada para apreciagdo no STF
em junho de 2019 e vem sendo definida como
uma ameagca, tendo em vista que sua decisdo
podera acarretar enormes reflexos de ordem
econbmica e consequéncias estruturais gra-
vissimas para os Conselhos Profissionais,
especialmente, no que se refere ao regime de
aposentadoria dos funcionarios.

No cenario internacional, € impossivel ndo se
deparar com os rapidos avangos tecnoldgicos
que vém ocorrendo a cada dia. E um caminho
sem volta e os impactos dessas transforma-
¢bes se disseminam de varias formas. Nos
ultimos anos, a midia vem trazendo uma viséo
negativa e ameagadora dos impactos da tec-
nologia sobre a profisséo contabil. Buscando
reverter esse quadro, o CFC implementou
varias agbes no decorrer de 2018, com intuito
de esclarecer que os avangos tecnologicos
devem ser vistos muito mais como aliados do
profissional da contabilidade, além de consti-
tuirem uma oportunidade de aperfeicoamento
e atualizagéo continua.

Ademais, se analisarmos o papel do profissio-
nal da contabilidade hoje, percebemos que ele
se desprendeu muito do nivel operacional e se
aproximou de um perfil mais estratégico, sen-
do peca fundamental na gestao de qualquer
empreendimento. O diferencial estd em ressal-
tar esse novo papel de gestor, as habilidades,
a capacidade analitica, caracteristicas essas
gue sdo, certamente, insubstituiveis.

Ainda no cenario internacional, vale mencionar
que, além da propria sociedade estar mais exi-
gente quanto a padrdes de exceléncia, 0s pre-
ceitos mundiais estdo cada vez mais voltados
para valores como ética e integridade, trazen-
do transformagdes relevantes para o cenario
contabil brasileiro. Assim, o profissional da
contabilidade deve renovar seu comprometi-
mento com a verdade e a justica social a cada
dia, tendo em vista que sua responsabilidade
é, acima de tudo e sempre, para com a socie-
dade, usuaria das informacgdes produzidas.
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Cadeia de valor

Nossa cadeia de valor esta estruturada nos quatro pilares da nossa Lei de Regéncia, que viabiliza ao CRCTO orientar e fiscalizar o exercicio da profissao
contabil, além de promover a Educagéo Continuada dos profissionais.

Cadeia de valor finalistico Areas que atuam na cadeia de valor Valor agregado

Governanga, Gestdo de Riscos e Compliance [ =~ | Premdenggﬁégﬁigggeselhos L >-- 1 Assegurar uma gestdo de exceléncia
Gestdo orgamentdria dos Conselhos de |, (PTESTEteie, Ve PESIHeEs Qeraoits | S Assegurar a sustentabilidade orgamentaria, financeira e operacional
Contabilidade " T e Administrativas 9 ¢ ' >
Gestdo de arrecadagéo de recursos - -4 \/\oe»pres\denmacggtraarig:nal (st - Maximizar a arrecadagao das anuidades e multas b w
f— ]
Glesitzo Hiea e ggﬁ;ggﬂar daprofissao | __J V|ce—preydencwa;é;;:igahzagao, ELECER. Assegurar a observancia da ética profissional e das normas brasileiras de contabilidade g
) Contabilidade
Gestao de registro nos Conselhos de Ll Ve PresinsEs e Regsie L __ 4 Garantira colocagéo no mercado de trabalho de profissionais habilitados, competentes e que prestem L -D como fator de
Contabilidade o servigos a sociedade com qualidade ~
1] protecao do
. ’ .
DD interesse publico
Relacionamento Institucional o - - b Presidéncia e Vice-Presidéncias de Politica b e Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento do CFC como uma entidade profissional L
Institucional participe no desenvolvimento sustentével do pais e que contribui para o pleno exercicio da profisséo contébil fd
Solugdo de Tecnologia da Informagéo do Vice-Presidéncia de Desenvolvimento
Sistema CFC/CRCs . Operacional b Garantir a inovagao, a seguranga e a qualidade da informagéo ”
Sustentabilidade . Vice-Presidéncias Administrativas > - - 4 Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestdo de pessoas
Gestdo dos Controles Internos t---4 Vice-Presidéncias de Controle Interno ¢ - - 4 Garantir a padronizagdo dos procedimentos, a integridade e a transparéncia <
Gestao da Educagéo Continuada L Vice-Presidéncias de Desenvolvimento Assegurar a exceléncia do programa de educagéo continuada no desenvolvimento de competéncias e de
Profissional M habilidades dos profissionais da contabilidade
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Planejamento Estratégico e Governanca




Planejamento
Estratégico

E o conjunto de mecanismos sistémicos que uti-
liza processos metodoldgicos para, dentro de um
contexto, definir o estabelecimento de metas, o em-
preendimento de a¢des, a mobilizagédo de recursos
e a tomada de decises, visando a consecugéo de
objetivos, a fim de alcangar o sucesso.

Em 2018, o CFC redefiniu a Identidade Organizacional
do Sistema CFC/CRCs, composta pela Missao, Viséo
e Valores; bem como reavaliou e atualizou os Objeti-
vos Estratégicos que guiardo o Sistema nos proximos
dez anos (2018/2027). O foco do trabalho se deu na
transparéncia das informagdes contdbeis, na ética,
no combate a corrupgdo e nas parcerias institucio-
nais que reflitam a importancia da Contabilidade para
o crescimento e desenvolvimento social do Pais.

A nova Misséo € inovar para o desenvolvimento da
profissdo contdbil, zelar pela ética e qualidade na
prestagado de servigos, atuando com transparéncia
na protegdo do interesse publico.

No que diz respeito a Visao, o Sistema CFC/CRCs
quer ser reconhecido como uma entidade profissio-
nal participe no desenvolvimento sustentavel do Pais
e que contribui para o pleno exercicio da profissdo
contabil no interesse publico.

Os Valores, por sua vez, tém as seguintes premissas:
Etica, Exceléncia, Confiabilidade e Transparéncia.

0 mapa estratégico, construido em 2018, tem seus
pilares fundamentados na identidade estratégica
do Sistema CFC/CRCs e relaciona as 15 metas de-
finidas como objetivos estratégicos, os quais foram
elaborados e divididos em 5 perspectivas estratégi-
cas: Resultados Institucionais; Publico e Sociedade;
Resultados Econdmicos; Tecnologia e Processos e
Pessoas e Organizagéo.

RELATO INTEGRADO 2018 |

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

MISSAO

VISAO

Inovar para o desenvolvimento da profiss&o contabil, zelar pela
ética e qualidade na prestagéo dos servigos, atuando com
transparéncia na protegdo do interesse publico

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no
desenvolvimento sustentdvel do Pais e que contribui para o
pleno exercicio da profissdo contébil no interesse publico

g

i

1. Fortalecer o ambiente regulatorio e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

Projeto - Reunides Regimentais

Investimento

R$ 42,439,00

&)

Projeto - Cobranca Administrativa e
Judicial

Investimento

R$ 35.981,28

4. Firmar parcerias estratégicas

5. Atuar como fator de protegédo
da sociedade

Projeto - Promover a Educacao
Continuada - Cursos e Palestras

Alinhamento e Integragao

6. Promover a satisfagéo da
classe contabil em relagéo
ao Sistema CFC/CRCs

Investimento

R$ 20.112,83

ORRIS;

Iniciativa Institucional

7. Garantir sustentabilidade orgamentéria e financeira do Sistema CFC/CRCs

Financeira

9. Aperfeigoar, ampliar e difundir agées
de Educagao Continuada, Registro e
Fiscalizagdo como fator de protegao da
sociedade

11. Inovar, integrar e otimizar a gestéo do
Sistema CFC/CRCs

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins

10. Elaborar, acompanhar e aperfeigoar
normas de interesse do Sistema CFC/
CRCs, da profiss&o e da Ciéncia Contabil

12. Ampliar e integrar o uso da Tecnologia
da Informagéo no
Sistema CFC/CRCs

Eficiéncia Operacional

Tecnologia e Inovagao

Pessoas
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Gestao de Pessoas

14. Influenciar a formag&o das
competéncias e das habilidades dos
profissionais, fomentar programas de
educagdo continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades
pessoais dos conselheiros e
funcionérios do Sistema CFC/CRCs

Organizagao —

15. Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs

Gestao do Conhecimento

Infraestrutura

Projeto - Pessoal, Encargos e Beneficios

Investimento

R$ 961.675,53

@

Projeto - Exceléncia na Contabilidade -
Cursos de Pés-Graduacao Lato e Stricto

Investimento

R$ 22.475,00

&X

Projeto - Aquisicao, Construcao, Instalacao

e Reforma de Sede e Subsede

Investimento

R$ 368.667,46

©x

Projeto - Aquisicdo de Maquin
Equipamentos, Méveis e Utensilios

as e

Investimento

R$ 174.146,75

@x

Planejamento Estratégico e Governanga
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Estrutura de Governanca

No CRCTO, a Governanga compreende a seguinte estrutura:

Governanca

Instancias Externas

de apoio -

Auditoria Interna
do CFC

Gestao

Sociedade

Cidadéos

Outras partes
interessadas

2

Instancias Externas

o
)

O
g
8
5

£
°
<

o}
=
<

‘h

Instancias Internas

Plenrio
Conselho Diretor
Presidéncia

Vice-presidéncias

-

Instancias internas

de apoio

Controle Interno,
Ouvidoria e
Comissoes Internas

Cémara de
Controle Interno

Gestdo executiva

Gestao tatica

I.IhI.

Gestdo operacional

RELATO INTEGRADO 2018 | Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins

Informac6es sobre Dirigentes e

Colegiados

Organizacao do CRCTO

Orgaos Deliberativos

+  Plendrio
Conselho Diretor
Cémara de Controle Interno
Camara de Registro Profissional
Camara de Fiscalizagédo
+  Camara de Etica e Disciplina
+ Camara de Desenvolvimento Profissional

Orgdos Executivos

+  Presidéncia

+ Vice-Presidéncia Administrativa
Vice-Presidéncia de Controle Interno
Vice-Presidéncia de Registro Profissional
Vice-Presidéncia de Fiscalizac&o, Etica e
Disciplina

+ Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Pro-
fissional

Composicao do Conselho Diretor

Contador NORTON THOMAZI
Presidente

Contador JOADEMIR BARBOSA ROCHA
Vice-Presidente de Registro

Contador PAULO JOSE DA SILVA
Vice-Presidente Fiscalizago, Ftica e
Disciplina

Contadora CELI REGINA LEOBAS DE SOUSA
BARBOSA
Vice-Presidente de Controle Interno

Contador JOAO GONGALO DOS SANTOS
Vice-Presidente Administrativo

Contador ADRIANO MELO NEPOMUCENO
Vice-Presidente de Desenvolvimento
Profissional

Téc. em Contabilidade EENDRIK LIMA
GOMES

Representante dos Técnicos em Contabilida-
de no Conselho Diretor

Planejamento Estratégico e Governanga | 13



Auditoria Interna
do CFC

Conforme previsto na Resolugdo CFC n° 1.370/2013, art. 6°, § 4°, inciso
Il,que dispbe sobre o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilida-
de, a auditoria interna é realizada pelo CFC.

Na execugédo dos trabalhos o CFC realizou auditoria operacional com
énfase na verificagdo das normas internas, acesso e seguranga da
informagé&o por meio do Portal da Transparéncia, controles da arreca-
dagéo das receitas, despesas em geral, processos licitatérios, contratos
firmados, controle de bens patrimoniais e seus registros contabeis, In-
dicadores de desempenho, Tecnologia da Informagao, acessibilidade
gestdo de pessoal.

O objetivo dessa auditoria interna foi a verificagdo da eficiéncia dos
controles internos e o assessoramento a alta administragdo, de forma
a contemplar o desenvolvimento de ag¢des e solugdes para um melhor
desempenho dos atos administrativos, técnicos e operacionais.

Atividade de Correicao e
Apuracao de Ilicitos
Administrativos 5

Embora o Regimento Interno do CRCTO n&o contemple o sistema de cor-
reicdo, o conselho adota as recomendagbes emanadas pelas auditorias
internas e externas. Compete ao CFC proceder a abertura de processo
de sindicancia e inquérito administrativos para apurar penalidade apli-
cada a dirigentes, que pratiquem ag¢des em descumprimento de norma
legal ou regimental, e ao CRCTO para funcionarios e Colaboradores.

Legislacao Aplicada:

* Resolugao CFC n.° 1.370/2011 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, art. 19-A
§2°e §5%

* Resolugdo CFC n.° 1.523/2017 - Coédigo de Conduta para os conselheiros, colaboradores e
funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade.

» Regulamento interno do CRCTO.
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Canais de comunicacao com a
sociedade e partes interessadas

Ouvidoria

A Ouvidoria € um canal de comunicagao entre o cidaddo e o CRCTO para receber sugestoes,
elogios, solicitagGes, reclamagdes e denuncias referentes aos diversos servigos prestados. A Ou-
vidoria funciona como um canal de comunicagdo rapido e eficiente, estreitando a relagéo entre a
sociedade e 0 CRCTO.

Implantada em 2016, funciona através de correio eletrénico (ouvidoria@crcto.org.br), localizado

no site do CRCTO. Os usudrios do servigo séo os profissionais da contabilidade, organizagdes
contabeis, estudantes de Ciéncias Contabeis e sociedade em geral.

idori Anilise Setor
Ouvidoria

15 dias

Prazo médio
para resposta

11

Manifestacdes
em 2018

100%

Respostas dentro
do prazo

100%

Avaliacoes
positivas

Tipo de manifestacao

{

\

N,

~."

@ 'nformagio: 64%

@ solicitacio: 27%

Perfil do manifestante

@ oenincia: 0%

@ Reclamaggo: 9%

40%

Profissional da
Contabilidade

10%

Pessoa Juridica

40%

Estudantes

10%

Outros
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Portal da Transparéncia e e-SIC Acessibilidade, Servicos e Instalacoes

Portal da Transparéncia 0O CRCTO procura assegurar em sua estrutura fisica meios de acessibilidade a pessoas porta-
doras de deficiéncia, através das seguintes medidas:

Em uma cultura de transparéncia e em cumprimento a legislagéo, o CRCTO mantém disponivel

o “Portal da Transparéncia e Acesso a Informagéo” e o “Sistema Eletronico do Servigo de Infor-

magdes ao Cidadao”. +  Estacionamento com declives na calgada;
0 Portal da Transparéncia é um canal '.‘ @ auadro de pessoat 21% +  Entrada do prédio com rampas que facili-
de comunicag&o com o cidad&o cujo . Zmil ‘ @ #ios Normativos: 15% tam o acesso de cadeiras de rodas;
objetivo é fornecer informag&es sobre

os atos e fatos de gestdo praticados Acessos ' @ Licitagoes: 11% +  Banheiros adaptados através de pias mais

pelo CRCTO para a classe contébil e l’em 2018’ baixas e corrimaos;
a sociedade. .‘ @ outros: 53%

Elevador para acesso ao piso superior do

Sistema Eletronico do Servico de Informacdes ao Cidadao (e-SIC) prece ( )
Canal de comunicagao entre o cidaddo e o CRCTO para atendimento +Vaga no estacionamento interno;
dos pedidos de informacéo relacionados a Lei de Acesso a Informagao,
permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de ; + Portal da Transparéncia com servigo de
acesso a informagé&o. Por meio do sistema, além de fazer o pedido, é solugdo de software especializado, ob-
possivel acompanhar o prazo pelo nimero de protocolo gerado e receber jetivando acessibilidade em ambiente
a resposta da solicitagdo por e-mail; entrar com recursos, apresentar WEB, atendendo aos surdos, deficientes ==
reclamacdes e consultar as respostas recebidas. O objetivo é facilitar o auditivos, visuais parciais, pessoas com —
exercicio do direito de acesso as informacgdes publicas. Sindrome de Down, idosos, iletrados, dis-
. L. Iéxicos e outras pessoas com necessida- (" =0x
Carta de Servicos ao Usuario des especiais.
Dada a sua importéancia, o CRCTO devera elaborar a Carta de Servigos ao Usuario ainda no exercicio + Além disso, o CRCTO se preocupa em
de 2019. O documento tem por objetivo informar o usuario sobre 0s servigos prestados pelo Conselho, realizar seus eventos e cursos em locais
as formas de acesso a essas atividades e, também, os compromissos e padrdes de qualidade de que proporcionem acesso e melhor aco-
atendimento ao publico do CRCTO. modacgé&o de pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, buscando integra-

gao entre seus profissionais.

Pesquisas de satisfacao

As pesquisas serdo abordadas no Capitulo IV — Resultados da Gestéo.

gR 0
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(estao de Riscos e Controles Internos




O processo integrado de Controle Interno no CRCTO objetiva atender as diretrizes estratégicas; avaliar a execugao ética, economicamente eficiente e eficaz das operagdes; assegurar a conformidade

das praticas; buscar a protegdo do patriménio e a salvaguarda dos recursos.

Nesse sentido, a Politica de Governanga, Gestéo de Riscos e Compliance do CRCTO comegou a ser implantada em 2018, através de uma comissdo composta por servidores, cujo o objetivo é definir

as diretrizes, metodologia e procedimentos que melhor se aplicam a realidade do CRCTO, através da elaboragdo de um Plano de Gestéo de Riscos.

Em 2019 serd a iniciada a fase para identificar os riscos nas trés principais fungdes do CRCTO (registro, fiscalizagéo e educagdo continuada), assim como, estabelecer o processo de classificagéo, avaliagéo,

adogéo de respostas e monitoramento aos eventos de riscos identificados. A seguir atividades praticadas para auxiliar a mitigagdes dos riscos.

Natureza do Risco

N&o orcamentario-financeira

Categoria do Risco

Estratégico: eventos que podem impactar na missao, nas metas ou
nos objetivos estratégicos do CFC.

Operacional: eventos que podem comprometer as atividades da
unidade organizacional, sejam eles associados a falhas, deficiéncia
ou inadequacdo de processos internos, pessoas, infraestrutura

e sistemas, afetando o esforco da gestao quanto a eficaciae a
eficiéncia dos processos.

Conformidade: eventos que podem afetar o cumprimento de leis e
regulamentos aplicaveis.

Reputacdo: eventos que podem comprometer a confianca da
sociedade em relacdo a capacidade do CFC em cumprir sua missdo
institucional ou que interfiram diretamente em sua imagem.

Integridade: eventos que podem afetar a probidade da gestao dos
recursos e das atividades do CFC, causados pela falta de honestidade
e desvios éticos.

.

Exemplos de Gestao de Riscos

Planejamento estratégico;

Plano de Trabalho;

Sistema de Gestao por Indicadores;
Sistema de Gestdo da Qualidade

Inventdrio Patrimonial;

Controle de estoque;
Capacitacao funcional;

PCS e avaliacao de desempenho;
SPER

Conciliacdo bancaria;

Check lists (processos de licitacdo);
Fiscalizacao de contratos

Portal da Transparéncia;

e-SIG

Ouvidoria;

Relatério de Gestao

Cédigo de Conduta;

PAD;

Renovacao anual das comissdes de licitacao;
Portaria de Competéncias

Orcamentdrio-financeira

Fiscal: eventos que podem afetar negativamente o equilibrio das
receitas do Sistema CFC/CRCs.

Orcamentdrio: eventos que podem comprometer a capacidade do CFC
de contar com os recursos orcamentdrios necessarios a realizacdo
de suas atividades, ou eventos que possam comprometer a prépria
execucdo orcamentaria.

Procedimentos de Cobranca (Manual de Cobranca)
Fluxo de Caixa;

Gerenciamento das despesas;

RELATO INTEGRADO 2018 | Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins

Gestdo de Riscos e Controles Internos

17



Gestao e controle de demandas judiciais

A Assessoria Juridica do CRCTO realiza a gestao das demandas judiciais por meio da utilizagéo de planilhas de controle que acompanham as movimentagdes, prazos e publicages dos processos de interesse do
CRCTO. Além disso, também é realizado o monitoramento periddico das agdes judiciais que demonstram possibilidade de geracéo de impacto econémico ao CRCTO.

No que tange a aferigdo das chances de perda de agdes pelo CRCTO, sdo analisados trés elementos basicamente: jurisprudéncia sobre o tema da agéo; existéncia, no curso, de decisdo concedendo tutela de urgéncia
ou antecipagao de tutela; e risco de dano econdmico em projegao, considerando eventuais agdes futuras ou demandas envolvendo direitos difusos ou coletivos.

Cabe ressaltar que a avaliagdo realizada tem o intuito de demonstrar a tendéncia do julgamento e ndo um indicativo preciso da posigédo que sera adotada pelo Judicidrio em cada caso.

Em 2019, o CRCTO ajuizou 347 agdes de execugdo fiscal em desfavor de profissionais e organizagdes contdbeis inadimplentes quanto as anuidades entre os periodos de 2012 a 2017, além de multas de
infragdo e eleigdo.

Estas agGes compreendem a importancia de RS 1.395.915,09. Ainda assim, as perdas estimadas, correspondem a 37,5% deste total, dada a pouca efetividade dos procedimentos disponiveis para os
processos, tais como: conciliagdo sem acordo, RANEJUD, BACENJUD e CNIB.

Perdas estimadas em R%

192.077,91 . Certa

m

~ . Quase certa

= 108.043,82

3 . Provavel

N

LN 138.056,00 ]
Possivel

W

o @

85.922,00
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Resultados da Gestao




Resultados da Gestao

O CRCTO adota o Sistema de Plano de Trabalho (SPT) e o
Sistema de Gestdo por Indicadores (SGI) como formas e
instrumentos de monitoramento da execucao e resultado do
planejamento.

O SPT permite controlar as agdes previstas, detalhar a agbes
executadas e avaliar se as metas estimadas foram alcangadas.
Dessa forma, quando os resultados esperados ndo séo obti-
dos, podem ser monitoradas as justificativas emitidas pelos
responsaveis de execugao. Isso possibilita a possivel corregao
de rumos, a andlise das causas e dos motivos para proposigao
de novas agdes.

O outro instrumento empregado é o Sistema de Gest&o de
Indicadores, o qual monitora o desempenho dos Objetivos Es-
tratégicos por meio de indicadores. Estes sdo os pardmetros
que medem a diferenga entre a situagédo desejada e a situagéo
atual. Os indicadores sdo uma relagdo matematica que mede,
numericamente, os atributos de um processo ou de seus re-
sultados, com o objetivo de comparar essa medida com metas
numéricas preestabelecidas.

0 CRCTO tem seu orgamento e plano de trabalho alinhados aos
Objetivos Estratégicos, de forma a garantir os recursos e as
informagdes necessarias para a consecugdo desses objetivos.

Por meio dessas ferramentas de gestdo, o CRCTO vem man-
tendo controle sobre os programas, 0s projetos e as atividades
desenvolvidas, visando atender as suas finalidades institucio-
nais e a sua vis&o de futuro, as quais estdo contempladas no
Planejamento Estratégico do periodo 2018-2027.

A seguir, para cada objetivo estratégico, é apresentada uma
analise sobre: indicadores do SGI, principais projetos e agdes
do SPT, investimento total, prioridades estabelecidas e desafios
€ riscos.
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Objetivo estratégico 2

Fortalecer a participacao
sociopolitico-institucional perante
as instituicdes publicas, privadas,
sociedade civil e entidades
representativas da classe contabil

Vinculo com a cadeia de valor

Relacionamento Institucional

R$ 11.869,70

Investimento total

Indicadores
Relacionamento sécio-politico-institucional

Objetivo: Avaliar o niumero de visitas dos representantes do
conselho as autoridades publicas e destas na sede do CRCTO

ou em outras dependéncias estabelecidas.

Meta
atingida

64

Resultado

1

Este resultado positivo, deve-se principalmente, pelo empenho da
gestéo em visitar autoridades do Estado e do municipio de Palmas
que interferem direta ou indiretamente nas atividades contébeis,
com o objetivo de se colocar a disposi¢éo para firmar parcerias
que tragam contribuiges para as instituigbes envolvidas. Bem
como, em receber aquelas interessadas em contribuir para as
ciéncias contabeis em nosso Estado.
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Participacdo institucional (convite) em eventos de outras
entidades

Objetivo: Avaliar a participagdo do CRCTO em eventos de outras

entidades.
co) 45
Meta

Resultado atingida

49

|

Nossos resultados puderam ser atingidos positivamente, devido
ao relacionamento politico-institucional que vem sendo desen-
volvido pelas gestdes do CRCTO no decorrer dos anos. Na atual
gestao este trabalho ndo foi diferente, a qual sempre buscou estar
inserida nos assuntos de interesse dos profissionais da contabi-
lidade e da sociedade como um todo, 0 que consequentemente
gera convites para participar de eventos, reunides e debates sobre
0s assuntos de interesse.

Posse da Nova Diretoria do Conselho
Federal de Contabilidade.

Principais
eventos

Solenidade de Posse do Governador
Eleito do Tocantins.

Dez colagdes de grau de Turmas de
Ciéncias Contabeis.

Posicionamento publico do CFC/CRCs sobre temas relevantes
deinteresse da classe contdbil e da sociedade

Objetivo: Avaliar o nimero de destaques dados a posicionamen-

tos publicos referentes ao CRCTO na midia.
Meta

CErr— 12 atingida

0O CRCTO busca estreitar cada vez mais seu relacionamento com

amidia do Estado. Muitos veiculos ja enxergam o Regional como
uma fonte segura, confidvel e disponivel para informagoes. As-
sim, sempre que precisam de informagdes relacionadas ao fisco,
tributagado e obrigagdes do contribuinte procuram o CRCTO para
colaborar. A respeito do que ocorreu nas entrevistas concedidas
por conselheiros sobre o Imposto de Renda, Novas Regras dos
Boletos Bancarios e Obrigatoriedade da Nota Fiscal Eletronica.

Principais projetos e acoes

Representacao Institucional em Eventos Nacionais

Objetivo: Propiciar a representatividade dos conselhos de conta-
bilidade, exercida por seus conselheiros e/ou colaboradores, nos
eventos nacionais € internacionais que promovam o engajamento
do CRCTO no contexto socioecondmico-politico e cultural do pais.

Resultados:

Fizemos insistentemente ao longo do ano a cobranga admi-
nistrativa, fiscal e judicial dos profissionais e organizagdes
contabeis com o objetivo de aumentar arrecadagao, diminuir a
inadimpléncia e evitar a prescri¢do de créditos, de acordo com
a legislacdo vigente e as orientagdes do manual de cobranga
do CRC's.

Prioridades estabelecidas

+Para cumprir com este objetivo a gestdo sempre buscou
estar presente nos eventos que fora convidada, seja através
do Presidente ou representantes (conselheiros, membros de
comissdes, voluntarios, funciondrios, etc), fato que fortalece
a confianga das instituigdes, pois, reconhecem o apoio que
recebem do CRCTO.

+  Zelar pelaimagem do CRCTO como instituigcdo séria e de-
tentora de conhecimento. Gerar contetdos de interesse para
a sociedade como um todo e assim, conseguir espagos na
midia espontanea. Atender todos os convites feitos pela mi-
dia para posicionamento.

Desafios e riscos futuros
Dar visibilidade ao trabalho realizado pelo CRCTO nas mais

diversas esferas da sociedade, para que outras instituicde

*Objetivo estratégico 1 exclusivo do CFC. 21
*Objetivo estratégico 3 exclusivo do CFC.



saibam que podem obter apoio e parcerias com o Regional.
Consolidar a imagem do CRCTO como instituigao participe
de causas, agdes e processos que influenciam cotidiana-
mente na vida das pessoas;

Mostrar o CRCTO como um formador de opinido, alheio a
questdes politicas e interesses de cunho pessoal.

Objetivo estratégico 3

Elevar a percepcao do valor da
profissdo contabil perante a
sociedade

Vinculo com a cadeia de valor

Governanga, Gestao de Riscos e Compliance

R$ 7.284,15

Investimento total

Indicadores

0 CRCTO nao vincula a nenhum dos indicadores criados a
esse objetivo.

Principais projetos e acoes
Comunicacao Institucional

Objetivo: Difundir informagdes de interesse publico sobre as filoso-
fias, as politicas, as praticas e os objetivos do CRCTO, alinhados ao
planejamento estratégico da entidade, de modo a torna-los publicos.

Acessos ao Site do CRCTO

@] 2017
L

+110
200 e 7P
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Facebook +13% Twitter +70,00%
@ 2017 2017 EE
2018 [EEER 2018
Instagram

2017

pAsltel 100.800

Campanhas Institucionalis

Objetivo: Promover campanhas de valorizag&o da profiss&o contabil.

Prioridades estabelecidas

Tratamento do resultado das pesquisas de satisfagéo;

Apresentar a classe contabil e a sociedade a atuagédo do CRCTO;
Contratagédo de profissional especializado em midias sociais e no atendimento a imprensa;

Desafios e riscos futuros

Implementar agbes que contribuam para a melhoria da imagem do profissional da contabilidade perante a sociedade e para

aumentar o nivel de reconhecimento em comparagao a outros profissionais;

Elaboragdo de projeto para fomentar as ferramentas de comunicagao interna (divulgagéo da informacéo, conscientizagéo dos

colaboradores e estimulo a comunicagao);
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Objetivo estratégico 4
Firmar parcerias estratégicas

Vinculo com a cadeia de valor

Relacionamento Institucional

R$ 0,00

Investimento total

Indicadores
Percentual de parcerias e patrocinios firmados
Objetivo: Avaliar a variagdo % de parcerias firmadas durante o

ano entre CRCTO e outras entidades/organizagdes.
e 80%
Meta

Resultado atingida

330%

Em 2018 firmamos 33 apoios, resultado do empenho do CRCTO
em buscar parcerias ndo somente ligadas a classe contabil, mas
também com outras profissdes, para realizagédo de eventos e
debates de interesse institucional.

Prioridades estabelecidas

+  Verificar a idoneidade das instituigbes que buscam parceria
com o CRCTO;
Estabelecer beneficios aos profissionais da contabilidade de
forma direta ou indireta;
Formalizar as parcerias através de assinatura de termo de
convénio/cooperagao.
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Desafios e riscos futuros

+  Abrir edital de chamamento publico para a realizagéo de
parcerias;
Imagem do CRCTO ser prejudicada por conta de determi-
nada parceria;
Causar prejuizos ao Regional ou aos profissionais decorren-
tes de alguma parceria.

Objetivo estratégico 5

Atuar como fator de protecao da
sociedade

Vinculo com a cadeia de valor

Gest3o Etica e Disciplinar da Profissdo Contabil
Gestéo de registro nos Conselhos de Contabilidade
+  Gestdo dos Controles Internos

R$ 42.439,00

Investimento total

Indicadores

Etica na profissao

Objetivo: Avaliar 0 % de penalidades aplicadas no exercicio cor-
rente em relagdo ao numero de processos julgados no exercicio

corrente.
) 65%
Meta

T 04% atingd

Cumprimos esta meta em fungao do comprometimento dos mem-
bros da Camara de Fiscalizagao, Etica e Disciplina, que embora
renovada para o exercicio 2018, conseguiu manter a regularidade

no julgamento dos processos.

indice de controle social

Objetivo: Avaliar o % de profissionais registrados participando

em programas de voluntariado.
e 1%
Meta

Resultado atingida

5%

|

0 Programa de Volutariado da Classe Contabil é o maior respon-
savel por aumentar o nimero de a¢des do CRCTO voltadas para o
controle social e causas beneficientes. Além de estar trabalhando
ativamente através de palestras de consientizagéo, arrecadagéo de
doagao de alimentos e cursos de capacitagédo para o terceiro setor,
a comissdo do PVCC também divulga estas agdes que acabam
gerando maior interesse dos profissionais da contabilidade em
participar.

413

Profissionais da contabilidade cadastrados
como voluntarios no PVCC

22 atividades realizadas nos quatro subprogramas:

1) Rede Nacional de Cidadania Fiscal;
2) Educacdo Financeira;
3) Doacdes ao Funcrianca e ao Fundo do Idoso;
4) AcGes Locais de Voluntariado.

380 horas de trabalho voluntario
em prol da sociedade.
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Principais projetos e acdes

Reunides Regimentais

Objetivo: Assegurar o cumprimento das prerrogativas institucio-
nais do CRCTO. Promover reunides plenarias, do conselho diretor
e das camaras do CRCTO. Viabilizar a realizagéo de reuniées
que tenham por escopo a projecdo de estratégias e/ou politicas
de desenvolvimento voltadas para as atividades relevantes e
necessarias a valorizagdo da profissdo contabil.

Resultados:

Nas reunides regimentais foram homologadas as decisées das
reunides de Camaras, bem como foram discutidos os projetos, a
gestéo e a aplicagéo dos recursos, com vistas ao aprimoramen-
to da profissao contabil.

Prioridades estabelecidas

+  Buscar parcerias com entidades ligadas as causas sociais e
com os 6rgdos de controle para desenvolver trabalhos junto
com o PVCC.

Desafios e riscos futuros

+ Conseguir maior participagdo dos profissionais da conta-
bilidade residentes nas cidades do interior do estado no
PVCC, para que mais regides sejam beneficiadas com as
acoes e projetos realizados pelo programa.

Objetivo estratégico 6:

Promover a satisfacao da classe
contabil em relacao ao Sistema
CFC/CRCs

Vinculo com a cadeia de valor

Gestao Etica e Disciplinar da Profissdo Contabil
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Gestéo de registro nos Conselhos de Contabilidade
Gestéo da Educacéo Continuada

R$ 0,00

Investimento total

Indicadores
Grau de satisfacdo dos profissionais da contabilidade

Objetivo: Avaliar o grau de satisfagao dos profissionais da contabi-

lidade em relagéo as agbes desenvolvidas pelo CRCTO.
T 70%
Meta

TR 1% stigice

As atividades desenvolvidas pelo CRCTO precisam atingir primaria-
mente seu publico alvo, ou seja, os profissionais da contabilidade.
Por isso, sempre é analisado como as agbes chegardo e qual o
impacto para este publico. Além da atengéo dada aos feedbacks
recebidos. Dessa forma é possivel alcangar a satisfagdo dos pro-
fissionais e empregar melhorias.

Prioridades estabelecidas

Os maiores esforgos do CRCTO para gerar a satisfagéo de
seus profissionais estdo em um bom atendimento e na qua-
lidade dos servigos prestados, de forma que o profissional
da contabilidade tenha uma solugédo rapida e satisfatoria de
seus problemas.

Desafios e riscos futuros

Aumentar a satisfagéo dos profissionais com o Conselho
sem deixar de cumprir rigorosamente com suas atribuicdes
e deveres que costumam gerar insatisfagdes, tais como
fiscalizag&o, penalidades e cobranca.

Objetivo estratégico 7:

Garantir sustentabilidade
orcamentaria e financeira do
Sistema CFC/CRCs

Vinculo com a cadeia de valor

Gestao orgamentaria dos Conselhos de Contabilidade
Gestéao de arrecadagao de recursos

R$ 419.321,02

Investimento total

Indicadores

Ampliacdo da receita de contribuicdo (anuidade de
profissionais e organizacGes contdbeis)

Objetivo: Avaliar o comportamento da receita de contribuigéo
(redugdo ou acréscimo) em relagdo ao exercicio anterior.

com—> 4%
= -5.48% Meta nio

atingida

N&o conseguimos alcangar a meta estipulada para o indicador,
devido ao grande numero de baixas de registro profissional e
a atual situacgdo financeira nacional que atinge a todos direta
ou indiretamente. Pautando sempre pelo aumento da receita,
o setor de cobrancga fez uso de todas as ferramentas e meios
de cobranga disponiveis, com agdes efetivas direcionadas ao
alcance da meta e do resultado estipulado.
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indice de inadimpléncia profissional - geral

Objetivo: Avaliar o % geral de inadimpléncia de anuidades, multa
de infragdo e multa de eleigdo dos profissionais, acumulada até

o exercicio atual.
T até 33%
Meta

31% atingida

Resultado

A meta alcangada neste indice deve-se ao trabalho de cobran-
¢a desenvolvido por toda a equipe do setor durante o periodo
pré-estabelecido, ou seja, um trabalho focado nas metas e ob-
jetivos definidos. Atentos ao Manual de Cobranga do Sistema
CFC/CRC's, as a¢des séo realizadas de forma continua, a fim de
potencializar os efeitos da cobranga administrativa, tais como:
Langamento, impresséao e envio da anuidade do exercicio nos
primeiros dias do ano; Envio de mala direta a cada dois dias
com link para impress&o da anuidade do exercicio, contendo
informagdes sobre 0s prazos e valores do desconto; Envio de
boletos via email e impressédo na sede do CRCTO sempre que
necessario; Ligagdes para profissionais com parcelamento em
atraso; Impressé&o de certiddes e envio aos cartérios de protesto
por meio de sistema eletrénico especifico.

indice de inadimpléncia de organizacdes contdbeis - geral
Objetivo: Avaliar 0 % geral de inadimpléncia de anuidades e mul-

tas de infragdo geral de organizagdes contabeis.
&

DT 5t6 8%

Meta

7% atingida

Atingimos a meta estipulada nesta categoria gragas aos traba-
Ihos realizados durante todo o exercicio de 2018, pelo empenho
de toda a equipe envolvida nas atividades e pelo fato de termos
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um numero reduzido de organizagdes contabeis, o que facilita o
trabalho da equipe de cobranga.

indice de despesas com pessoal
Objetivo: Avaliar o percentual da despesa de pessoal e encargos

em relagdo ao total da Receita Liquida.
»
T 2té 40%
Meta nao

Resultado 61% atingida

Neste indicador destacamos uma arrecadagao com 10,74%
a menos comparada ao exercicio de 2017. Acreditamos que
esse seja o principal fator que contribuiu para esse resultado.
Tendo em vista, que os reajustes salarial e de beneficios foram
concedidos conforme previsto na proposta orgamentaria para o
exercicio. Para se obter um resultado positivo no proximo exerci-
cio, estaremos atentos ao cumprimento das receitas e despesas
conforme planejamento.

indice dos custos com a estrutura
Objetivo: Avaliar o percentual de custos gerais sobre a estrutura.

) até 33%

28% Meta

Resultado atingida

Os custos gerais com a estrutura contemplam todas as despe-
sas para o pleno funcionamento do conselho. Portanto, tivemos
um cuidado especial com as contratagbes de novas despesas
e redugdo das ja existentes, agdes que nos ajudaram a alcangar
a meta estipulada.

Principais projetos e acoes
Cobranca Administrativa e Judicial - Profissionais e
Organizacoes Contabeis

Objetivo: Realizar a cobranca da anuidade do exercicio e reduzir

a inadimpléncia de profissionais e de organiza¢des contdbeis
com o objetivo de evitar a prescri¢ado de créditos, de acordo com
a legislagao vigente .

Resultados:

Fizemos insistentemente ao longo do ano a cobranga ad-
ministrativa, fiscal e judicial dos profissionais e organiza-
¢Oes contabeis com o objetivo de aumentar arrecadacgéao,
diminuir a inadimpléncia e evitar a prescrigao de créditos,
de acordo com a legislagéo vigente e as orientagdes do
manual de cobranga do CRC's.

Prioridades estabelecidas

+ Impressédo de certidédo e termo de inscrigdo em divida ativa

de profissionais para execugéo fiscal, judicial e conciliagbes
no decorrer do ano.
Revisdo dos contratos de prestacao de servigo, a prioriza-
Gao de despesas e a adogdo de manutencao preventiva que
foi uma forma eficaz de minimizar os custos e reduzindo,
em muitos casos, evitando os problemas.

Desafios e riscos futuros

Manter a inadimpléncia no menor patamar possivel e au-
mentar a arrecadagao;

+ Enfrentar a crise econdmica, uma vez que ela trouxe difi-
culdades aos profissionais e as organizagbes contabeis de
saldarem suas dividas.

Cumprimento total das normas e orientagdes do manual
de cobranca.

+ Cobranga indevida podendo causar agdes indenizatorias
contra o conselho.

Perda de créditos por prescrigéo.

Prejuizo das atividades em decorréncia do ndo cumprimen-
to dos servicos contratados.

Manter a estrutura adequada para funcionamento pleno do
conselho.

Ser eficiente na aquisigdo de bens e servicos.
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Objetivo estratégico 8:

Garantir qualidade e
confiabilidade nos processos e nos
procedimentos

Vinculo com a cadeia de valor

Governanga, Gestdo de Riscos e Compliance
+  Gestdo dos Controles Internos

R$ 0,00

Investimento total

Indicadores

Tempo médio de julgamento de processos de registro

Objetivo: Avaliar o percentual de processos julgados dentro do

>
87% M o

84% atingida

O baixo desempenho neste indicador se deu por conta da re-
novagao de 2/3 (dois tergos) dos conselheiros, em decorréncia
das eleicdes em 2017. O setor de registro recebeu 02 novos
conselheiros. E apesar da realizagdo de treinamentos tanto com
as Resolugdes, como na pratica de sistema SPER para que os
novos integrantes pudessem estar aptos a relatarem os proces-
sos, foi inevitavel que alguns processos fossem julgados com
prazo superior a 60 (sessenta) dias.

Tempo médio de julgamento de processos de fiscalizacdo

Objetivo: Avaliar o percentual de processos julgados dentro do

) 60%
Meta

65% atingida
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A meta foi cumprida, em decorréncia da correta instrugdo dos
processos, bem como do comprometimento dos membros da
Camara de Fiscalizagéo, Etica e Disciplina em emitir seus pare-
ceres no tempo estipulado.

Prioridades estabelecidas

Capacitar os novos conselheiros a respeito de suas atribuigbes
e das legislagGes referentes as suas Camaras;

+  Atender os prazos de julgamento de processos previstos na
legislagdo em vigor.

Desafios e riscos futuros
Julgar todos os processos em tempo habil;

+ Manter uma atualizagéo constante de conselheiros e funcio-
ndrios quanto as legislagdes ligadas as areas em que traba-
lham.

Objetivo estratégico 9:

Aperfeicoar, ampliar e difundir
acoes de Educacao Continuada,
Registro e Fiscalizacao como fator
de protecao da sociedade

Vinculo com a cadeia de valor
Gest3o Etica e Disciplinar da Profissdo Contabil

+  Gestdo de registro nos Conselhos de Contabilidade
+ Gestdo da Educagéo Continuada

R$ 24.213,63

Investimento total

Indicadores

indice de realizacao de diligéncias geral

Objetivo: Avaliar a variag&do percentual do total de diligéncias
realizadas em relag&o a quantidade total de diligéncias previstas

para o exercicio.

) 95%
106%

06 dendncias

Meta
atingida

159 notificacées

Diligéncias

212 processos

Medidas usuais como o controle didrio das a¢es a serem em-
preendidas pela fiscalizagéo; orientacéo aos profissionais; e a
adaptagao dos profissionais ao sistema de fiscalizagao eletro-
nica, foram fatores que contribuiram para o cumprimento deste
meta.

indice de evolucdo de registros profissionais ativos
Objetivo: Avaliar o percentual de crescimento dos registros profis-

sionais ativos.
) 0,50%
Meta nao

-5,59% atingida

Nado pudemos alcangar resultados positivos neste indicador,
acreditamos que os principais fatores para isso séo, a grave
crise econdmica e os baixos indices de aprovagéo nas Ultimas
edig6es do Exame de Suficiéncia. Além disso, diversos profis-
sionais procuraram o Regional para solicitarem a baixa de seus
registros, alegando estarem desempregados, aposentados ou
em exercicio de outras atividades.

Investimentos em Desenvolvimento Profissional - Per Capita

Objetivo: Avaliar o valor investido no Programa de Educagéo
Continuada por profissional da contabilidade.
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e Rs 50,00
RS 24,27

R$ 16.283,85

Investimento total

Meta nao
atingida

37

Eventos realizados
pelo CRCTO

2.362

Participantes capacitados
pelo CRCTO

Nosso investimento foi abaixo do que o esperado, contudo
ndo realizamos menos do que o previsto. A explicagao € que
na maioria das agdes realizadas, contamos com a permuta
de varios recursos, que custariam valores para CRCTO, com
instituigdes parceiras. Outro fator importante foi priorizar o
conhecimento técnico de profissionais da nossa propria ju-
risdicao, resultando no menor custo nas contratagdes de pa-
lestrantes e facilitadores. Tendo em vista o gasto de recursos
abaixo do esperado neste exercicio, para o proximo poderemos
prever contratagdes mais vultuosas com o intuito de investir
na educagao profissional continuada de nossos profissionais.

Principais projetos e acées

Fiscalizacdo das organizacdes contébeis e dos profissionais de
contabilidade

Objetivo: Promover a fiscalizagédo preventiva e de orientagao,
bem como exigir a obrigatoriedade da escrituragdo contabil
de todas as empresas; fazer cumprir as normas brasileiras de
contabilidade, os principios de contabilidade e orientagbes ema-
nadas de Resolugées do CFC, e coibir o exercicio da profissdo
contabil por pessoas ndo habilitadas.

Fiscalizacdo das empresas nao contébeis

Obijetivo: Verificar o registro profissional dos responsdveis e
executores de servigos contdbeis. Analisar as demonstragdes
contabeis com base na legislagdo, e em observancia as NBCs e
aos principios de contabilidade.

Registro de Profissionais e Organizacdes Contébeis

Objetivo: Realizar o cumprimento das rotinas operacionais com
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qualidade, informar os profissionais sobre a finalidade e funcio-
nalidade do CRCTO e promover agdes que fomentem o registro
profissional e de organizagdes contabeis.

Resultados: Para o exercicio de 2018 o CRCTO tragou metas
para inscri¢cdo de novos profissionais e organizagdes contabeis,
totalizando o montante de 155 (cento, cinquenta e cinco), con-
seguimos no geral alcangar o nimero de 139 (cento e trinta e
nove), perfazendo um percentual de 90%. Merecendo destaque
o registro de organizagdes contabeis no qual haviamos tragado
um guantitativo de 50 (cinquenta), mas conseguimos em con-
junto com agdes do setor de fiscalizagdo registrar 60 (sessenta)
organizagdes contabeis.

Promover a educacao continuada - cursos e palestras

Objetivo: Oferecer a classe contdbil cursos e palestras Uteis e
de qualidade, propiciando o aprimoramento dos profissionais
da contabilidade.

Resultados: Ao todo, foram 2.362 pessoas capacitadas, 37
atendimentos em todo Estado e 14 cidades, Cidades: Palmas,
Diandpolis, Gurupi, Araguaina, Augustinépolis, Porto Nacional,
Paraiso, Miracema, Guarai, Tocantinépolis, Anands, Colinas e
Xambioa.

Prioridades estabelecidas

+  Cruzamento de informag&es entre os bancos de dados do
CFC e da Receita Federal, que permitiu verificar a regulari-
dade das pessoas juridicas com atividades econdmicas de
contabilidade, de seus responsaveis técnicos, bem como,
dos trabalhos técnicos realizados;

Divulgagéo dos cursos, de maneira instantanea, através das
midias do CRCTO e redes sociais.

+  Utilizagdo do Sistema de Eventos, ferramenta que permite a

inscrigao do profissional, de forma mais rapida.
Elaboragéo de roteiros que facilitaram a locomogao de pales-
trantes para atender mais de uma cidade em curtos periodos
de tempo. Assim, conseguimos realizar cursos em diferentes
regides do estado, com menor investimento de recursos.

Desafios e riscos futuros

Conscientizar os profissionais da contabilidade do dever
de se registrar e cumprir as hormas estabelecidas para a
profissao;

Conscientizar os profissionais sobre a verdadeira fungdo do
Conselho;

+ Realizagao de convénios com outros 6rgdos que facilitem a
fiscalizag&o das pessoas fisicas e juridicas;
Insuficiéncia de fiscais;
Necessidade de qualificagao de funcionarios e conselheiros
envolvidos no processo para melhor uso dos sistemas dis-
poniveis, bem como, melhor entendimento e interpretagéo
das normas cabiveis.

+ Necessidade de atualizagdo das normas.
Conseguir maior participagao de profissionais registrados,
€m nossos eventos.

Objetivo estratégico 11:

Inovar, integrar e otimizar a gestao
do Sistema CFC/CRCs

Vinculo com a cadeia de valor

Governanga, Gestéo de Riscos e Compliance
Gestao orgamentaria dos Conselhos de Contabilidade
Sustentabilidade

R$ 28.227,84

Investimento total

Indicadores

Grau de eficiéncia orcamentaria
Objetivo: Avaliar o percentual da execucéo da despesa em rela-

Gao a realizagdo da receita.
) e 95%

97% Meta no
atingida
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O resultado que apresentamos deve-se pela baixa arrecadagéo
em relacdo a receita prevista para o exercicio, além do aumento
das despesas com a finalizagdo da obra e compra do mobilidrio
para o auditorio. De qualquer forma, utilizamos mecanismos de
acompanhamento periddico da execugdo orgamentaria e efetu-
amos a analise dos projetos executados, considerando sempre o
equilibrio orgamentario e financeiro para que possamos realizar
0s controles necessarios.

Grau de implementacao da inovacao
Objetivo: Avaliar o percentual de agbes inovadoras implementa-

das em relagéo as aprovadas.
) 60%
Meta

Vet
atingida

O planejamento € essencial para organizagao das agdes a serem
realizadas, permitindo priorizar o que realmente é necessario
no tempo certo, por isso, 0 CRCTO se preocupa em realizar as
acdes que foram previamente aprovadas no plano de trabalho
gue é uma ferramenta eficiente no controle das atividades

As inovagdes realizadas no periodo foram:

1. InstituicdodoPlanoDiretorde Tecnologia
da Informacédo (PDTI) no CRCTO;

2. Acessibilidade web no Portal da

Transparéncia do CRCTO;

RELATO INTEGRADO 2018 | Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins

3. Implantagéo do Sistema de prestacao
de contas da EPC;

4. Regulagao da participacao, protegao e
defesa dos direitos do usuario dos servicos
publicos no ambito do CRCTO;

Principais projetos e acoes
Seminarios e Reunides Voltados a Gestao do Sistema CFC/
CRCs

Objetivo: Promover reunides/semindrios de Presidéncias,
Vice-Presidéncias, Diretorias, chefes de Departamentos e
Funcionarios.

Resultados: Para fortalecer e difundir a missao, viséo e pla-
nejamento estratégico do Sistema CFC/CRC's e assim, poder
cumprir com o que foi proposto para o exercicio é necessario
envolver os agentes protagonistas deste processo. Para isso,
realizamos em 2018 o Seminario de Gestao do CRCTO, para o
qual trouxemos todos os conselheiros efetivos e suplentes a fim
de apresenta-los nossas atribuigdes, atividades e necessidades.
Visando uma gestdo compartilhada e descentralizada também
realizamos a Semana de Planejamento Orgamentario, para o
exercicio seguinte, com Presidéncia, Vice-Presidéncia e Chefes
de Setor para que cada area trouxesse sua contribuigao para as
realizagbes do préximo exercicio.

Prioridades estabelecidas

Implanta¢do no @mbito do CRCTO, da Resolugdo CFC n°
1.248/2009 e suas alteragdes, que normatiza sobre a ges-
tdo documental e tabela de temporalidade para guarda de
documentos.

Aquisicdo do mobilidrio do auditdrio, que proporcionara
maior efetividade para a educacao continuada dos profis-
sionais.

Acompanhamento das agdes voltadas para a arrecadagao
da receita e controles direcionados a realizagéo de des-
pesas.

Desafios e riscos futuros

Ser assertivo na elaboragéo dos planos de agées;
Estar atento as legislagdes em vigor para contratagdes e politicas no
ambito da administragdo publica.

+ N&o cumprimento das propostas de nosso Plano de Trabalho.

A subutilizagao do auditdrio.
Objetivo estratégico 12

Ampliar e integrar o uso da
Tecnologia da Informacao no
Sistema CFC/CRCs

Vinculo com a cadeia de valor

+  Solugéo de Tecnologia da Informagao do Sistema CFC/CRCs.

R$ 9.733,91

Investimento total

Indice de capacitacdo de usuarios em tecnologia

Objetivo: Avaliar a quantidade de horas de capacitagdo por co-
laborador nos sistemas da informatizados utilizados pelo con-
selho de contabilidade (Ex.: sistema de fiscalizag&do eletronica,
sistema de patrimdnio, sistema de didrias, sistema financeiro,
sistema eletronico de registro — SPER, sistema de protocolo e
outros). A capacitagéo pode ser realizada pela empresa proprie-
taria dos sistemas, pelos responsaveis de cada area ou pelo

responsavel da informatica.
> 2%
Meta nao

1% o
atingida

O CRCTO avalia a necessidade de capacitagéo por colaborador
nos sistemas informatizados utilizados. Como n&o ocorreu ne-
nhuma alteragédo nos sistemas de patrimonio, de didrias, de pro-
tocolo, de financeiro, sistema eletronico de registro — SPER, com
e excegdo do sistema de fiscalizagdo eletrénica, o qual estava
em fase e de desenvolvimento e testes, ndo foram realizados
treinamentos para este fim.
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01

Capacitacao
realizada

02

Funcionarios
capacitados

16

Carga horéria
total

indice de renovacdo do parque de informética

Objetivo: A equipe funcional do CRCTO é composta de colabo-
radores que ja conhecem o sistema de trabalho e 0 mesmo ndo

houve mudanga.
) 5%
Meta nao

0,82% o
atingida

Devido a restricdo orgamentdria e a priorizagao de outras agbes
que envolvem a totalidade do conselho, a modernizagao do par-
que de informatica foi adiada, cumprindo apenas com as agdes
corretivas.

Principais projetos e acoes
Tecnologia da Informacao

Objetivo: Contratagdo de empresas terceirizadas de informatica
para o fornecimento de servigos especializados, bem como para
atuar na seguranga da informagéo.

Resultados:

Devido o alto valor do link dedicado foi alterado o pacote da internet
melhorando a estabilidade e a velocidade da internet do CRCTO.

Aquisi¢ao de um nobreak com a capacidade de assegurar as cons-
tantes quedas de energia, garantindo seguranga dos dados.

Prioridades estabelecidas

+ Manter o contrato de empresa de consultoria em Tecnologia
da Informag&o e suporte de infraestrutura de rede.
Implantagédo da melhoria do trafego da rede interna, visando
diminuir a lentidao para acessar sistemas interno.

Manter servigos de e-mail corporativo e envio de newsletter.
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Desafios e riscos futuros

+  Cronograma de manutengéo preventiva para redugdo de
custos na manutengao e reposigéo de pegas.
Necessidade de melhorar a formagéao dos colaboradores em
relagdo a atualizagao dos sistemas do CRCTO.
Promover treinamentos e orientagdes para fiscais e conse-
lheiros do CRCTO.

+  Perca de dados por falta de backup;

Objetivo estratégico 13
Atrair e reter talentos

VVinculo com a cadeia de valor

Governanga, Gestdo de Riscos e Compliance;
Sustentabilidade.

R$ 965.641,38

Investimento total

Indicadores

Grau de satisfacao de funcionarios em relacéo a
infraestrutura e as acdes desenvolvidas pelo Conselho em

prol do corpo funcional
) 60%
Meta

63% atingida

O CRCTO acredita que sua maior forga para alcangar os obje-
tivos estipulados para um exercicio seja seu corpo funcional.
Alcangar a satisfagdo de seus funcionarios é cuidar para que as
atividades sejam bem desempenhadas, os servigos prestados

Percentual de beneficios

Objetivo: Avaliar o percentual gasto com beneficios de pessoal e
assistencial em relagéo ao total da folha de pagamento.

I -t 15%
16% Meta ndo

atingida
Apesar da meta ndo ter sido totalmente alcangada, considera-
mos o resultado satisfatorio, pois, apesar do ndo aumento nos
valores da anuidade para o referido exercicio, conseguimos
conceder reajuste no beneficio do Vale Alimentacéo oferecido
ao nosso corpo funcional além da inclusdo de um novo bene-
ficio: o plano odontolégico, uma antiga solicitagdo de nossos
funcionarios. Contudo, vale ressaltar os aumentos advindos de
fatores externos dos quais o Regional ndo possui controle, tais
como: o plano de salde e o vale transporte.

Taxa de desligamento
Objetivo: Avaliar o percentual da taxa de desligamento do quadro

de funciondrios.
TN -t 8%
Meta

0% atingida

Atribuimos o cumprimento desta meta as politicas de valori-
zagdo (formais e informais) e de recompensas que o CRCTO
emprega em prol de seus funciondrios, o que colaborou para que
nenhum funciondrio fosse desligado em 2018.

Principais projetos e acdes

Qualidade de Vida no Trabalho

Objetivo: Realizar exames ocupacionais com o objetivo de propor-
cionar redugéo no absenteismo, avaliar aptiddes fisicas e mentais,
além de evitar as implicagdes legais pelo ndo cumprimento. Propor-
cionar ginastica laboral a todos os funcionarios com vistas a reduzir
e prevenir doengas ocupacionais, por meio de exercicios especificos,
de forma a obter melhoria na qualidade de vida no trabalho.
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Resultados:

Através de reajustes salariais, aumento no beneficio de vale
alimentacéo, oferta de plano odontolégico, exames periédicos,
ginastica laboral, folga no dia do aniversario e confraternizagéo,
foi possivel alcangar a meta estabelecida.

Pessoal, Encargos e Beneficios

Objetivo: Efetuar o pagamento das despesas (salério, encargos
e beneficios) relativas aos gastos com pessoal (funcionarios,
cargos em comisséo, jovem aprendiz e estagiarios).

Resultados:

Os resultados foram satisfatoérios tendo em visto que todas as
despesas com pessoal foram cumpridas no prazo estabelecido.

Prioridades estabelecidas

+ Realizagao de exames peri¢dicos a cada dois anos, e a cada
ano para os funcionarios que estiveres acima de 50 anos.
Realizacdo de ginastica laboral 2 vezes por semana, para
reduzir e prevenir doengas ocupacionais.

Desafios e riscos futuros

+  Criar atividades e rotinas que aumentem o sentimento de
pertencimento a organizagao dos funcionarios do CRCTO.
Estabelecer melhores condigbes de trabalho através de moé-
veis, sistemas, materiais de expediente, segurancga e capa-
citagao.

+  Aplicar de forma continua, imparcial e rigorosa o que rege a
CLT e 0 PCCS do CRCTO.

Reajustes salariais;

Atraso no pagamento dos ordenados e impostos relativos a
folha de pagamento.

A participagao total dos funcionarios nos momentos de gi-
nastica laboral.

+  Doengas decorrentes de movimentos repetitivos ou qualquer
outra ocasionada em fungéo da atividade ocupacional.
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Objetivo estratégico 14:

Influenciar a formacao das
competéncias e das habilidades
dos profissionais, fomentar
programas de educacao continuada
e fortalecer conhecimentos
técnicos e habilidades pessoais
dos conselheiros e funcionarios do
Sistema CFC/CRCs

Vinculo com a cadeia de valor

Gestéo da Educagéo Continuada

R$ 60.805,06

Investimento total

Indicadores

Participacdo dos profissionais da contabilidade em eventos de
capacitacao - Educacao Continuada

Objetivo: Avaliar o percentual de profissionais da contabilidade
que participaram do programa de educagao continuada.

Meta
atingida

20%
24%

Resultado

1!

Olhando para 2017 conseguimos evoluir em nosso resultado,
isto foi possivel, apds divulgagao das agdes do regional, por meio
das midias sociais. Além disso, priorizamos por temas técnicos
e emergentes, o que chamou a atengao da grande maioria.

Avaliacdo dos eventos - cursos, seminarios, congressos,
encontros, etc

Objetivo: Avaliar o indice de satisfagdo dos eventos (cursos, se-
minarios, congressos, encontros, etc.) promovidos pelo CRCTO.

) 80%
95%

atingida
Atribuimos nosso resultado positivo como fruto do comprome-
timento do CRCTO em realizar as melhores capacita¢des aos
seus profissionais registrados. Direcionamos nossos esforgos
para oferecer uma boa estrutura (espagos adequados para a rea-
lizagdo dos eventos), palestrantes capacitados, ampla divulgagéo
através de nossas midias sociais, bom atendimento e custo zero.

Hora média de capacitacdo dos conselheiros

Objetivo: Avaliar o tempo médio de capacitagédo dos Conselhei-

ros Efetivos.
TN 25 horas
Meta

28 horas atingida

Entendemos o quanto a gestéo precisa estar preparada para ad-
ministrar adequadamento os recursos financeiros, patrimoniais
e intelectuais de uma instituigdo. Por isso, 0 CRCTO investe na
capacitagdo de seus conselheiros, principalmente daqueles que
iniciaram a gest&o neste exercicio, a fim de que eles compreen-
dessem o funcionamento e normativas que regem o Sistema
CFC/CRC's.

&
&%

08 17

Capacitacoes Conselheiros
realizadas capacitados

258

Carga horaria
total
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Percentual de treinamentos realizados para funcionarios
atenderem as competéncias definidas
Objetivo: Avaliar o percentual de realizagédo do plano anual de

treinamento para os funcionarios.
[ 80%
Meta

Resultado e
atingida

550%

l

Foi possivel ultrapassar as metas estabelecidas, tendo em vista
a consciéncia e os esforgos da gestdo em manter o corpo fun-
cional atualizado, bem como, conceder capacitacdes para as
novas exigéncias e necessidades das dreas.

s

L7\A
11

XA
14

Funcionérios

164

Carga horéria

Capacitacoes
realizadas

total

capacitados

Principais projetos e acoes

Exceléncia na Contabilidade - Cursos de Pés-Graduacao
Lato e Stricto Sensu

Objetivo: Fomentar a formagéo de mestres e doutores para o de-
senvolvimento da ciéncia contdbil, com o objetivo de difundir co-
nhecimentos por meio de reflexdo e analises criticas renovadas,
visando a melhoria do ensino de graduag&o da contabilidade.

Resultados:

Realizamos os dois reembolsos previstos para o exercicio,
referentes ao beneficio de 30% do valor das mensalidades
pagas, concedido aos profissionais registrados no CRCTO e
inscritos no Mestrado em Ciéncias Contabeis realizado pela
Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS. Até o
momento temos 16 profissionais da contabilidade benefe-
ciados com o programa no Tocantins.
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Apoio & Realizacéo de Eventos da Area Contabil

Objetivo: Propiciar o desenvolvimento do programa de edu-
cagao continuada, apoiando a realizagédo de eventos e cursos
com temas voltados a legislagéo profissional, a técnica e a
modernizag&o do exercicio da profisséo, de forma a capacitar
o profissional da contabilidade para o eficiente desempenho de
suas atividades.

Resultados:

Em 2018 foram assinados 12 (doze) Termos de cooperagéo téc-
nica com instituigbes que se interessaram em realizar parcerias.
Ainda atendemos 07 pedidos para custeio de palestrantes para
eventos no interior do estado.

Participacao dos Conselheiros em Eventos Nacionais e
Internacionais

Objetivo: Estar presente nos eventos nacionais e internacionais
- nas modalidades “reunides”, “‘congressos”, ‘conferéncias” e
“eventos similares” - que promovam o engajamento do CRCTO

no contexto socioeconémico e cultural do pais.

Resultados:

+ Ao total foram realizados oito treinamentos com os con-
selheiros efetivos do CRCTO, visando capacita-los para a
sua atuagao nos cargos, que a maioria, assumiu em 2018.
A exemplo do Seminario de Gestéo realizado pelo CRCTO
no inicio do exercicio e no qual foi explanado sobre as atri-
buicbes, deveres e direitos dos conselheiros, bem como, as
rotinas e normativos que regem o Regional.

Capacitacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Objetivo: Executar o processo de treinamento, desenvolvimento
e aperfeicoamento dos funcionarios, de acordo com o levan-
tamento das necessidades, de forma a manté-los atualizados.

Resultados:

Foram realizados onze treinamentos com os funcionarios do
CRCTO no exercicio 2018, é possivel destacar as capacita¢des
com os temas relacionados ao e-Social, as exigéncias do TCU

quanto ao novo formato de Relato Integrado, as alteragdes nos
limites de dispensa de licitagao através do Decreto 9.412 e
treinamento sobre a IN 05/2017, que trouxeram mudangas nas
rotinas de trabalho.

Prioridades estabelecidas

Incentivo a realizagdo de treinamentos a distancia, permitin-
do ao mesmo tempo, desonerar os gastos com tais agdes e
alcangar um maior numero de colaboradores.
Atendimento aos pedidos realizados por instituicbes parcei-
ras, através do encaminhamento de oficio, tais como: pa-
lestrantes, divulgagéo e concessdo do uso do espago fisico
do Regional.

+ Procuramos enviar palestrantes que residem em localidades
proximas das cidades de origem dos pedidos de apoio.

Desafios e riscos futuros

Para o préximo exercicio sera dada maior atengdo as neces-
sidades dos conselheiros, capacitando-os e acompanhando
os resultados destas capacitagdes.

Implantar um cronograma de treinamentos para o corpo
funcional. Além de incentivar os colaboradores a buscarem
cursos e treinamentos que viabilizem melhores formas de
trabalho.

+ Risco de desisténcia do palestrante, por motivo pessoal.

Objetivo estratégico 15:

Assegurar adequada infraestrutura
e suporte logistico as necessidades
do Sistema CFC/CRCs

Vinculo com a cadeia de valor
Sustentabilidade
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R$ 2.450.015,14

Investimento total

Indicadores
indice de adequacdo da frota de veiculos de uso da fiscalizacdo

Objetivo: Avaliar a variagéo % do total de veiculos disponivel as
agdes da fiscalizagéo.

) 100%
100% JHete

A meta foi cumprida, tendo em vista que este Conselho, pos-
sui um fiscal, e um veiculo disponivel para as atividades de
fiscalizagéo.

Prioridades estabelecidas

+  Construgdo do auditério da sede do CRC com capacidade para
200 pessoas;
Aquisi¢éo de equipamentos de ar condicionado e mobilia para
o0 auditorio como: cadeiras, sofd, mesas e balcao;
Instalag&o de cercas e porteiro eletrénico para aumentar a se-
guranga predial do Regional;

+ Normatizagéo da guarda de documentos e a devida classifi-
cagédo destes conforme regulamentado na resolugdo de tem-
poralidade.
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Declaracao do Vice-presidente
Administrativo, Joao Goncalo dos Santos

A Vice-presidéncia Administrativa integra a
estrutura do conselho, vinculada a Presidéncia
do Conselho Regional de Contabilidade do
Tocantins.

Sao atribuigbes do vice-presidente de adminis-
tragao, substituir o Presidente; Integrar o Con-
selho Diretor; Auxiliar o Presidente executando
incumbéncias que lhe forem delegadas; Adotar
todas as medidas necessarias a realizacdo das
finalidades do CRCTO, propondo ao Presidente
as que estiverem fora da sua algada; Acompa-
nhar e controlar os recursos financeiros arreca-
dados; Acompanhar a movimentagao bancaria,
sugerindo as melhores aplicagdes financeiras de
seus saldos; Assinar cheques e documentos de
despesas por delegagao do Presidente.

Além das atribui¢cdes acima citadas, desempe-
nhadas pela Vice-presidéncia, podemos desta-
car: Relacionamento institucional, planejamento
e orgamento, administragao financeira, contabi-
lidade, licitagdo e contratos, gestéo de pessoas,
almoxarifado e patriménio, servigos gerais, etc.

Além disso, tem o papel de integrar e dar suporte
operacional as demais Vice-presidéncias, que
compdem o CRCTO.

0 acompanhamento da execugéo dos projetos e
atividades é uma etapa essencial para a conse-
cugao dos resultados da gestao e contribui para
a realizacdo das metas declaradas nos planos,
além de auxiliar a tomada de deciséo de forma
tempestiva, facilitar a cooperagao, a articulagdo
e a integragao entre as dreas do Conselho e até
mesmo com érgaos externos.

Em 2018, podemos destacar algumas agdes /

projetos, que foram desenvolvidas para atender
as necessidades dos programas que resumem
as atividades-fins e meio do CRCTO. Tais como:
Instalagéo do arquivo deslizante, Adequagao as
normas de guarda de documentos, Manutengao
predial, Conclusao da Obra do Auditério, Aquisi-
¢ao dos equipamentos de climatizagdo e mobilia
para o auditorio, Instalagao de cercas elétricas
e video-porteiro para melhor seguranga da sede
do Regional.

Ao total foram inseridos no PTA 34 atividades e/
ou projetos, para atender as necessidades dos
5 programas que resumem as atividades-fins e
meio do CRCTO. Dessas atividades e/ou proje-
tos, totalizando a proposta orgamentdria em RS
2.325.960,00.

Ressalta-se que a elaboragao da proposta orga-
mentdria considerou as despesas fixas destina-
das a execugao dos servigos e a manutencao
da entidade e buscou atender as estimativas de
gastos de projetos discricionarios presentes no
Plano de Trabalho Anual. Portanto, os gastos
foram fixados de acordo com sua relevancia e
grau de prioridade.

A restrigdo orgamentaria se constitui em um
grande desafio da gestdo administrativa do Con-
selho Regional de Contabilidade do Tocantins,
principalmente em razao da crise econémica que
o Brasil vem enfrentando e que tem contribuido
para o aumento do desemprego. Como conse-
guéncia desse cenario, temos 0 aumento no nu-
mero de pedidos de baixa de registros, aumento
do percentual de inadimpléncia dos profissionais
da contabilidade pelo ndo pagamento das anui-
dades e redugao do nimero de solicitagbes de
registros profissionais, fatores que interferem
diretamente na arrecadagéo de recursos.
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Com relacado a gestao de pessoas, ressalta-se a
redugéo do quadro funcional. Porém, a recom-
posi¢cao com 0s remanescentes permitiu a ma-
nutengéo da qualidade dos servigos prestados.

Diante desta realidade, fez-se necessario a
adequacgéo das programagdes e ajustes para o
aprimoramento dos procedimentos de gestédo de
pessoas, orgamentaria e financeira no sentido de
elevar a produtividade e a efetividade dos recur-
sos empregados, sem comprometer a qualidade
da prestacao de servigos a classe contabil e a
sociedade.

A conformidade e a confiabilidade do contetdo
contido neste capitulo encontram-se fundamen-
tadas em informagdes extraidas dos principais
sistemas informatizados do Conselho (contabi-
lidade e orgcamento, pagamentos, didrias e pas-
sagens, folha de pagamento, plano de trabalho,
bens patrimoniais e almoxarifado, etc.) e foram
atestadas pelos gestores das areas responsa-
veis na elaboragéo deste Relatério de Gestado
2018.

Concluindo, DECLARO que os padrdes de gestao
do Conselho Regional de Contabilidade do To-
cantins atendem aos requisitos de conformida-
de e confiabilidade das informag&es prestadas
neste capitulo.

Joao Gongalo dos Santos
CRCPR n° 032844/0

Vice-presidente Administrativo do CRCTO
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Gestao Orcamentaria e Financeira

0 orgamento para o exercicio de 2018 foi estimado em RS 2.325.960,00, aprovado por meio da
Resolugdo CRCTO n° 273/2017, subdividido em Objetivos Estratégicos, Programas, Projetos e
Atividades. Entretanto, houve modificagbes orgamentarias, por anulagéo ou suplementagéo de
recursos, redimensionando-o para o montante de RS 2.909.466,82.

Variacao orcamentaria do CRCTO:

RS 2.325.960,00 R$163.624,90 R$ 747131,72
Dotacao inicial das despesas Anulacao Suplementacao
.
.

R$ 2.909.466,82

Dotacao final das despesas

Execucao Orcamentaria

Em 2018, 0 CRCTO arrecadou RS 2.524.034,15, representando 86,75% da receita prevista, sendo
RS 1.926.203,67 receitas correntes, RS 251.291,23 subvengdes e RS 346.539,25 receitas de capital.
Desse montante, foram empenhadas despesas no valor de RS 2.669.858,22, das quais foram liqui-
dadas RS 2.450.015,14, valor esse equivalente a 84,21% do estimado na proposta orgamentaria.
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Execucao Financeira

Em 2018, as despesas executadas pelo CRCTO totalizaram RS 2.450.015,14, sendo a maior parte
direcionada ao atendimento do programa finalistico Suporte e Apoio a Atividades Fins.

/ R$1.016.117,48

Bl Gestzo de Fiscalizacdo
. Suporte e Apoio a Atividades Fins
Il Cestio de Registro Profissional

& ReM323173
’\

. Gestao de Educacao Continuada

R$37.920,92

R$1.282.475,01

Em 2018, as despesas executadas representam 97,07% do montante arrecado.

As despesas correntes representaram cerca de 76,20% da despesa total e apresentam uma média
de gasto mensal de RS 204.167,93, sendo as de maior relevancia descritas a seguir.

Pessoal, Encargos e Beneficios
Remuneragéo de pessoal: 25,57%
+  Encargos patronais: 7,77%

+  Beneficios — programa de alimentag&o ao trabalhador, plano de salde, plano odontoldgico
5,46%.

Uso de Bens e Servicos

Os servigos se referem a contratagdes necessdrias ao funcionamento do CRCTO: 16,57%.
+ O material de consumo se refere aos bens adquiridos para almoxarifado e consumo nas ati-

vidades do érgao: 1,07%.
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DESPESAS CORRENTES

Empenhada R$ Liquidada R$ Valores Pagos R$
Grupos de Despesa
2018 2017 2018 2017 2018 2017
1. Despesas de Pessoal 950.863,46  888.02715 950.86346  888.02715 950.862,76  878.263,39
Remuneracdo de Pessoal 62650633  586.01555  626.50333 586.015,55 62650263  586.01555
Encargos Patronais 19048258 18539364 19048258 18539364 190.482,58  185.39364
Beneficios a Pessoal 133.877,55 11661796  133.87755 116.617,96 133.87755  106.854,20
2.Uso de Bens e Servigos 442277136 55633985 44227736  556.339,85 42366538 54344272
Material de Consumo 3641753  45.840,06 36.41753 45.840,06 35.998,94 4537692
Servicos 29581756 36040307 29581756  360.403,07 277624717  347.949,08
Didrias 69.63700 10145500  69.637,00 101.455,00 69.637,00  101.455,00
Passagens 12.606,67 1913822 12.606,67 19.138,22 12.606,67 19.138,22
Demais elementos do grupo 27.798,60 29.503,50 27.798,60 29.503,50 27.798,60 29.503,50
3. Financeiras 417.525,57 41.962,88 4752557 41.962,88 417.525,57 41.962,88
Juros e Enc. s/ Empréstimos 2530182 2258913 2530182 2258913 25.301,82 2258913
Servicos Bancérios 2222315 19.373,75 2222375 1937375 2222315 19.373,75
4. Outras Despesas Correntes 42615311  522.99708 42615311  522.997,08 42613710  552.48730
Subvencées 2441464 1063138  24.414.64 106.311,38 2441464 10586348
Tributérias 38817098 40121012 38817098 401.210,12 38815497 40114824
Demais elementos do grupo 13.56749 15.475,58 13.567.49 15.475,58 13.56749 15.475,58
DESPESAS CORRENTES 1.866.819,50 2.009,326,96 1.866.819,50 2.009.326,96 1.848190,81 1.986.136,29

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada R$ Liquidada R$ Valores Pagos R$
Grupos de Despesa
2018 2017 2018 2017 2018 2017
5. Investimentos 537.984,21 507.83730 53798421  507.837,30 524.276,61 465.384,03
Obras, Instalacées e Reforma 36866746 45334498 368.66746 45334498 354.959,86  453.344,98
Equipam. Mat. Permanentes 169.316,75 5449232  169.316,75 54.492,32 169.316,75 3.039,05
6. Empréstimos Concedidos
7. Amortizacéo da Divida 452143 4521143 4521143 4521143 4521143 452143
Amortiz. de Empréstimos 452143 452143 452143 452143 452143 452143
8. Outras Despesas de Capital
DESPESAS DE CAPITAL 58319564  553.04873 55319564  553.048,73 569.488,04 50159546
TOTAL GERAL 2.450.01514 2562.37569 2.450.01514 2.562.375,69 2.417678,85 2.487.73175

Fonte: Balango Orgamento 31/12/2018 (Sistema de Contabilidade)
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As despesas de
capital dividem-se
em: investimentos em I-
imobilizado e intangivel e
empréstimos. Os itens de
destaque nesse quesito
foram:

R$ 386.667,46

em obras e instalac6es

R$ 169.316,75

em aquisicao de equipamentos e materiais
5 permanentes, visando a modernizacao das
ferramentas tecnolégicas e instalacdes do CRCTO

Contingenciamento de Despesa

0O CRCTO cumpriu o principio do equilibrio ao ndo gastar mais do que arrecada, mantendo a des-
pesa corrente menor que a receita corrente. Esse fato viabiliza a perenidade das atividades, além
de garantir condig@es financeiras de realizar investimentos na entidade.

Medidas Mitigadoras

Durante o exercicio, foram adotadas diversas medidas de contencdo de gastos, exemplificadas a seguir:
+ Reviséo dos contratos de prestacdo de servigos;

+  Apriorizagéo de despesas;

+ Aadogéao de manutencéo preventiva;

Desafios e acoes futuras

Manter o bom funcionamento da estrutura do CRCTO, mesmo com o cendrio econdmico ins-
tavel;

+ Desenvolver meios de atingir os resultados minimizando o consumo de recursos, principal-
mente em relagéo as ferramentas de tecnologia;Obter melhorias refletidas em todo o Sistema
CFC/CRCs.

+ Aprimorar os sistemas de informatica disponiveis;

+ Treinar a equipe de trabalho para a melhor utilizagdo dos recursos disponiveis;

+  Divulgar os resultados orgamentérios e financeiros alcangados para tomada de decis&o;

+  Ser eficiente na aquisi¢éo de bens e servicos.
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Gestao de Pessoas

Politica de
Gestao de Pessoas

A politica de gestdo de pessoas praticada pelo
CRCTO é pautada nas diretrizes institucionais
e desenvolvida por meio de uma série de agdes
especificas na drea de recursos humanos, vol-
tadas para valorizagéo do seu corpo funcional.
Tem como finalidade motivar e comprometer
os funciondrios com os resultados operacio-
nais da unidade de trabalho e, consequen-
temente, com os objetivos estratégicos da
organizagao.

A politica fundamenta-se em questées como:
desenvolvimento profissional, gest&o participa-
tiva, remuneracao, avaliagdo de desempenho,
beneficios praticados no mercado, qualidade
de vida e compromisso com a inclusao social.

Conformidade Legal

Para assegurar a conformidade da gestéo de
pessoal, 0 CRCTO observa o conjunto de regras
e diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal
e 6rgdos de controle. Conforme a seguir:

Constitui¢éo Federal
Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT),
DL n.° 5.452/1943, Lein.° 13.467/2017,

+ Lein.®6.019/1974

+  Leisn.°8.036/1990 e 8.212/1991;

+ Resolugdo CRCTO n° 190/2010 que apro-
va o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios
(PCCS);

Resolugao 247/2015 que aprova o Regula-
mento Interno do CRCTO.

Indicadores de
Conformidade

A avaliagdo da conformidade nos processos
de Gestdo de Pessoas do CRCTO é realizada
por meio de indicadores, que permitem medir
o grau de satisfagdo dos funciondrios com re-
lagéo a infraestrutura e agdes desenvolvidas
pelo Conselho em prol do corpo funcional.
Além disso, o setor de recursos humanos, €
responsavel pela observancias as normas e ao
cumprimento dos seguintes topicos:

Acompanhamento diario de informativos
que tratam das legislag&es trabalhistas;

+ Acompanhamento e controle do registro e

justificativa de ponto dos colaboradores;
Acompanhamento de concessées, licen-
gas e beneficios;
Controle e acompanhamento da entrega
relativa a acumulagdo ou ndo de cargos,
fung&o ou emprego em entidades fede-
rais, estaduais ou municipais, bem como
autarquias, fundacdes, empresas publicas
e sociedade de economia mista;
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Avaliacao da forca de trabalho

Total de Colaboradores

17 Total de Colaboradores .
Funcionérios efetivos [l
Aprendizes* [l

Prestadores de servicos terceirizados** |:|

15

1 1

(E  —

*0Os aprendizes fazem parte do quadro de funcionarios efetivos do
CRCTO.
**Servico de limpeza terceirizado contratado pelo CRCTO.

Em dezembro/2018, a forga de trabalho do
CRCTO estava assim distribuida:

Faixa salarial

Funcionarios . . Cargos
" Faixa salarial -
efetivos Comissionados
4 Até R$1.500,00 0
4 DeR$1500,01a 0
R$2.000,00
4 DeR$2.000,01 0
aR$3.000,00
Acima de R$
3 300001 0
15 Total 0

Q Representatividade @
por género
8 Funcionarios efetivos 7
- Estagidrios 1
8 Total 7

@ Representatividade

por cargo e género

3 Assistente Administrativo

3 Auxiliar Administrativo

1 Auxiliar de Servicos Gerais -
- Fiscal/Contador 1
- Motorista 1
0 Ténico em Informatica 1
1 Técnico em Contabilidade

8 Total

Representatividade por etnia

Parda Branca Negra Indigena
Funcionérios efetivos 14 - 1 -
Aprendiz 1 - - -
Total 15 - 1 -

Representatividade por faixa etaria

. . N - Baby
Millennials GeragéoY Geragéo X boomers

HoCe

5 entre22e entre37e acimade
Até 21 anos 36anos _ 5lanos _ 51anos

Funcionarios efetivos - 8 6 1

Aprendiz 1 - - -

Total 1 8 6 1
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Representatividade por drea de trabalho

Funcionarios

Area de Trabalho ofetivos Aprendiz
Diretoria Executiva 1 =
Vice-Presidéncia Administrativa 8 1
Vice-Presidéncia de Controle Interno 1 -
Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional 2 =
Vice-Presidéncia Fiscalizacéo, Etica e Disciplina 2 =
Vice-Presidéncia Registro 1 -
Total 15 -

A admissao de empregados ao quadro do CRCTO é precedida de Concurso Publico, que deve
obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, constantes
no Art. 37 da Constituigdo Federal. Excetuam-se dessa disposigdo os empregos aqui definidos
como de Provimento em Comiss&o, os quais sdo de livre contratagéo e extingao.

Os cargos sao distribuidos em niveis Superior, Técnico, Médio e Fundamental,
delineados a partir de atividades caracteristicas de subsistemas e processos tipicos do
CRCTO, englobando grande niimero de funcdes afins, estruturados em classes, segundo
a maturidade e as competéncias necessarias.

Estratégia de
recrutamento e alocacao
de pessoas

Detalhamento da despesa
de pessoal

0 montante gasto com despesas de pessoal no
exercicio de 2018 foi de RS 950.863,46, sendo
distribuido da seguinte forma:
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R$1.553,70

N

R$190.482,58

R$ 116.379,08

B salérios e Gratificacoes
[] Férias e 130 Salério
. Encargos

O gasto com pessoal teve um aumento de
7,08% em relagdo ao ano de 2017. Os fatores
que levaram ao incremento desse gasto foram:

O reajuste no vale alimentagéao de 5,8%,
pago aos empregados do CRCTO, aprova-
do na Reunido Plendria do més de setem-
bro/2018, conforme portaria n® 059/2018;
+  Oreajuste salarial de 2% aprovado na Reu-
nido Plenaria do més de setembro/2018,
conforme portaria n® 060/2018;
Contratacgao do plano odontoldgico para os
servidores dentro do exercicio de 2018.

R$ 950.863,46

R$ 508.570,55

R$ 133.877,55

B Beneficios Assistenciais e Previdenciarios
|:| Demais Despesas Variaveis

Comparativo do gasto com pessoal

R$ 888.027,15
2017
2018

R$ 950.863,46
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Avaliacao de desempenho, remuneracao e meritocracia

Avaliacao de desempenho

Avaliar desempenho implica a atribuigédo
de juizo de valor sobre o conjunto de com-
peténcias necessario ao bom exercicio de
determinado cargo. Consiste na identifi-
cagdo de informagdes validas, precisas e
sistematicas acerca do quanto o desem-
penho do individuo esta de acordo com o
esperado para seu cargo. Em linhas gerais,
a Avaliagao de Desempenho é o processo
de comparagao entre o resultado efetivo e
o resultado esperado de acordo com crité-
rios e medidas preestabelecidas.

As competéncias representam a combi-
nagao de conhecimentos, habilidades e
atitudes aplicadas a uma determinada ati-
vidade ou funcéo. De forma simplificada,
seguem conceitos constitutivos da com-
peténcia:

+ Conhecimento: refere-se ao saber o
que fazer.

+ Habilidade: refere-se ao saber como
fazer.

«  Atitude: refere-se ao querer fazer.

Avaliacdao de Desempenho objetiva pro-
mover a melhoria da qualificagdo dos
servigos e subsidiar a politica de gestado
de pessoas, principalmente quanto a ca-
pacitagdo, ao desenvolvimento no cargo,
aremuneragao e a movimentagao de pes-
soal.

+  Deve ser utilizada como ferramenta de
controle alinhando a agédo dos emprega-
dos aos objetivos pretendidos pelo CRC-
TO. O enfoque da Avaliagdo de Desempe-
nho é garantir que o trabalho individual
esteja em conformidade com o que a enti-

dade espera em termos de realizagéo.

Progressao funcional

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

Aprovado pela Resolugdo CRCTO n.° 190/2010,
estabelece uma politica salarial que permite
a ascensdo profissional dos empregados de
acordo com suas aptiddes e desempenho e
contribui para o desenvolvimento da politica de
recursos humanos. Com uma nova metodolo-
gia, mediante a utilizagdo de multiplas fontes e
o estabelecimento de metas a serem atingidas,
0 PCCS pretende ser a resposta eficaz ao pleno
emprego e a satisfagdo profissional do corpo
funcional.

Progressao Funcional

Em janeiro de 2019 iniciard o processo de pro-
gressao funcional com a participagdo de todos
os empregados ativos que ndo se encontram
no topo do cargo, os quais serdo submetidos
a avaliagédo de desempenho. Esse processo é
definido da seguinte forma:

*  Progressao Horizontal por Merecimento:
decorre de forma sequencial, nivel a nivel,
até atingir o limite do cargo em que esta
enquadrado. Ocorre de dois em dois anos,
no més de maio, mediante aprovagdo em
Avaliagdo de Desempenho aplicada pelo
CRCTO.

* Progressao Horizontal por Antiguidade:
decorre de forma sequencial, nivel a nivel,
até atingir o limite do cargo em que esta
enquadrado. Ocorre a cada cinco anos, no
més de maio, caso o empregado nao tenha
progredido por merecimento nesse mesmo
periodo.
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Avaliacao de desempenho -
Contrato de experiéncia

A descrigdo funcional é especificada no Plano
de cargos e saldrios (PCCS) do CRCTO, onde
sdo identificados os requisitos e competéncia
necessarios a fungdo. Como forma de avaliar
tais requisitos e competéncias, é realizada a
avaliagéo de desempenho dos funcionarios em
contrato de experiéncia.

Durante o periodo do contrato de experiéncia,
os funciondrios sdo avaliados quanto a sua ap-
tidao e capacidade para desempenho do cargo,
observando-se os seguintes critérios: assidui-
dade, disciplina, iniciativa, produtividade, res-
ponsabilidade e relacionamento interpessoal.
As avaliagbes devem ser realizadas pelo gestor
imediato do funcionario em até 60 dias apds a
admisséo e, caso necessario, outra avaliagéo
sera realizada em até 30 dias, totalizando 90
dias da data de admisséo.

Tabela de remuneracao

Assistente Administrativo R$ 2.371,88
Auxiliar Administrativo R$1.320,75
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 973,08
Fiscal/Contador R$ 2.371,88
Motorista R$1.320,75
Técnico em Contabilidade R$ 1.685,65
Técnico em Informatica R$ 1.685,65

Cargos gerenciais ocupados
por empregados efetivos

Os cargos gerenciais também foram aprovados
pela Resolugdo CFC n® 190/2010, sendo distri-
buidos da seguinte forma: 100% dos cargos de
direcdo, coordenadores, encarregados e fiscal
sdo ocupados por empregados efetivos.

Qualidade de vida no trabalho

Foram realizadas algumas agdes voltadas a
qualidade de vida no trabalho, as quais contri-
buiram para a manutengéo de um ambiente de
trabalho harménico e saudavel, favorecendo o
bem-estar e a produtividade da coletividade
organizacional.

Tipo Atividades Realizadas

Gindstica Laboral 48

- Prevencdo ao suicidio
- Cancer de mama

- Cancer de Préstata

- Ergonometria

Mini Palestras de
prevencao a salide
e bem-estar

Seguranca e Medicina
no Trabalho

Visando proporcionar a qualidade e a seguran-
Ga no trabalho dos seus colaboradores, o CRC-
TO realiza regulamente os exames periddicos
para prevencao e protegao da integridade dos
seus colaboradores.

Exames realizados em 2018

Exame periédico 15

Capacitacao: estratégia e
numeros

A capacitagdo dos funcionarios acontece por
meio de treinamentos internos, cursos oferta-
dos pelo mercado ou por instituigdes publicas
parceiras, oferecidos nas modalidades “pre-
sencial” e “a distancia”.
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Entre as capacitac¢des realizadas podemos
destacar Curso sobre Edi¢édo de Video, We-
binar sobre o Decreto 9.412, palestra sobre
e-Social, Palestra sobre A evolugdo das Con-
tas Anuais e o Relato Integrado e ainda trei-
namentos ofertados pelo CFC que atenderam
diferentes areas do Regional (Diretoria Execu-
tiva, Fiscalizagdo, Licitagdes, Desenvolvimento

Profissional).

LNA
1

Capacitacdes realizadas com custo para o
CRCTO

10

Capacitacdes realizadas sem custo para o
CRCTO

vlvEvEvEvEvEvECN,
(X 8 2 2 2R 2R 2 2R 2 )

e e

Principais desafios e acdes futuras

eSocial

Um dos principais desafios para a drea de gestao de pessoas consiste na adequagéo das rotinas
trabalhistas a nova metodologia do Governo para verificagdo do cumprimento das obrigagbes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas pelos 6rgédos publicos. Essa ferramenta é denominada
Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial),
que tem por objetivo padronizar a transmisséo, validagdo, armazenamento e distribuigdo dessas
informagoes.

Os 6rgaos publicos tém previsao para iniciar a utilizagdo do eSocial em janeiro/2020. Neste sentido,
o Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins devera criar/incentivar uma politica de comu-
nicagéo eficiente para que todos os fatos que interferem na folha de pagamento dos empregados/
estagiarios sejam registrados e enviados ao Governo dentro dos prazos estipulados.

Além disso, visando proporcionar a qualidade e a seguranga no trabalho dos seus colaboradores,
0 CRCTO devera adotar programas para prevenir acidentes no trabalho e proteger a integridade
dos seus colaboradores, tais como:

Programa de Controle Médico de Sautide Ocupacional (PCMSO);

Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA);

Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

Andlise Ergondmica do Trabalho (AET);
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Gestao de Licitacoes e Contratos

Conformidade legal

Para assegurar a conformidade da gestéo de Licitagbes e Contratos, o0 CRC observa o conjunto de
normas e diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal e érgdos de controle, conforme a seguir: :
+  Constituigao Federal,
+  Lein.®8.666/1993;
+  Lein.©10.520/2002;
+ Lei Complementar n.® 123/2006;

Decretos Lei: n.° 3.555/2000; n.° 3.722/2007; n.° 5.450/2005; n.° 7.892/2013; e n.° 8.538/2015.
+ InstrugBes normativas;
0 Conselho conta com a atuagéo de sua Assessoria Juridica, que garante a conformidade das

Contratac6es mais relevantes

As contratages mais relevantes realizadas pelo CRCTO, em 2018, foram para atender aos progra-
mas de suporte e apoio as atividades fins:

CONSTRUGAO DO AUDITORIO MOBILIARIO PARA O AUDITGRIO

Aquisigdo de mobiliario para o auditorio do CRCTO

valor: R$ 113.395,00.

Justificativa: A aquisigdo de mobilirio projetado para o au-

Construgao parcial da obra de ampliagao da sede do CRCTO
(Auditério/Térreo).

valor: RS 344.969,86

Justificativa: Com a execug&o parcial (1°pavimento— Audi-
tério/Térreo). As salas projetadas para o primeiro pavimento
proporcionaréo a promogao de cursos e demais eventos para
os contadores registrados e para os usudrios em geral.

ditério do CRCTO, faz-se necessdrio a otimizagdo do espago
fisico com a instalagdo de moveis e equipamentos especificos
que propiciem o adequado funcionamento, dentro das condi-
¢Oes exigidas de conforto, seguranga e higiene .

contratagBes com as normas.

Detalhamento dos Gastos das Contratacdes por finalidade
e especificacdo dos tipos de servicos contratados para o

funcionamento administrativo

Modalidades

Despesas Fortalecimento Tecnologia da Funcionamento
(n° de processos)/ N e - . .
Finalisticas Institucional Informacao Administrativo
Finalidades .
Dispensas 0 2 5 38 42
Inexigibilidades 0 0 0 12 12
Pregdes 0 0 1 5 6
Gasto por finalidade R$ 0,00 R$ 6.384,15 R$ 25.346,20 R$ 467.554,92 R$ 499.28527

Contratos em 2018

18
Contratos

Contratos, termos aditivos e
apostilamentos

R$190.934,16

11

Termos aditivos

3

Atas de registro
de precos

36

Contratos
simplificados

Contratos simplificados

R$ 211.510,11
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Contratacdes diretas: justificativas

Dentre as 12 inexigibilidades contratadas no exercicio, destacam-se 04
processos de contratagoes de empresas especializadas nos servigos
de: Vale transportes, Publicagcdes Técnicas, Distribuicao de Energia Elé-
trica e Postagem de Correspodéncia Institucional que movimentaram
cerca de R$ RS 80.551,72. Os 42 processos de dispensas de licitagdo
em raz&o do valor totalizaram RS 202.771,76.

Contratacoes Diretas Dispensas Inexigibilidades
Funcionamento Administrativo R$191.882,65 89.662,25
Despesas Finalisticas R$ 0,00 -
Tecnologia da Informacéo R$ 25.346,20 -
Fortalecimento Institucional R$ 6.384,15 R$ 0,00
Gasto por modalidade R$ 223.613,00 R$ 89.662,25

Principais desafios e acdes futuras

+Manter a equipe de contratagbes atualizada e capacitada;
Elaborar plano Anual de Contratagdes.
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Gestao patrimonial e infraestrutura

Conformidade legal

0 Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins esta alinhado, dentre outros, aos seguintes
normativos quanto a sua gestao patrimonial:

+ Artigos 37,70 e 75 da Constituigdo Federal;

+ Artigo 50, §3° da Lei Complementar 101/2000;

+ Lein.®4.320/1964;
Decreto-lei n.° 200/1967;
Instrugao Normativa n.© 205/1988;

+  Lei Complementar n.° 101/2000;

+  Lein®8.429/1992;

+  Resolugdo CFC n.° 1.543/2018;

+ Resolugdo CRCTO n° 273/2017, que aprova o Plano de Trabalho e o orgamento para o exercicio
financeiro de 2018.
Decreto n.® 9.373/2018 e demais instrumentos legais que regem a gestao patrimonial na Admi-
nistragéo Publica.

+ Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, aprovado pela Resolugdo CFC n° 1.161/20009.

Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos)

R$ 47.826,38
kModernizagéu) e manutencao da estrutura fisica
R$ 46.330,85
L Aquisicdo de méquinas e equipamentos
R$585.81050 | [ > T
Totalinvestido L Agquisicdo de instalacdes
R$ 368.667,46
L Obras e instalagdes

Quanto a modernizacdo e manutencao da estrutura fisica, os contratos de servicos de limpeza, conservacao e
jardinagem e seguranca predial e preventiva totalizam R$ 47.826,38, representa de 8,16% do total dos
gastos na infraestrutura e aquisicao de equipamentos do regional.
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Os investimentos realizados estéo relacionados ao Objetivo Estratégico de “Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as necessidades dos CRCs".

Resultados alcancados

Entre os resultados alcangados decorrentes dos investimentos realizados, pode-se destacar:

5
% o5

0 aprimoramento da infraestrutura
do Conselho decorrente da melhoria
nos processos de manutencao;

Manutencao preventiva no sistema
de climatizacao;

Melhoria na seguranca do
prédio com aquisicao de porteiro
eletronico e cerca elétrica;

Modernizacao de equipamentos de
informatica

Ampliacao da sede coma
construcao do auditério com
capacidade para até 200 pessoas;

Aguisicao do mobilidrio e
equipamentos para climatizacao
do auditério.

2
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Gestao da tecnologia da
informacao

Conformidade legal

Para assegurar a conformidade legal da gestdo de tecnologia da informa-
¢do (TI), 0 CRCTO, por meio do Setor de Informética observam e aplicam
um conjunto de regras e diretrizes estabelecidas ou referenciadas pelo
Governo Federal, 6érgéos de controle, Ministério do Planejamento, Desen-
volvimento e Gestdo-MP e melhores praticas para a manutengao dos
servicos de Tl. Como exemplo, destacam-se a IN 4 - Instrugdo Normativa
MP/SLTIn.° 4/2014, o Guia de Boas Praticas em Contratagdo de Solugdes
de Tecnologia da Informag&o do SISP e a Portaria n.° 40/2016 - Plano de
Contratagdes de Solugdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes
do MP/STI.

Ademais, 0 CRCTO alinha-se as regras estabelecidas em seus normativos
internos, como, por exemplo, o Plano Diretor de Tecnologia da Informa-
¢ado (PDTI) e a Portaria CRCTO n.° 027/2017 que constitui o Comité de
Tecnologia da Informagéo (CTI). Desse modo, evolui continuamente seus
padrdes e processos, principalmente em relagdo a governanga, evolugao
de tecnologia, seguranga da informagao.

Modelo de Governanca de Tl

Definir e implantar processos de Governanga em Tl para o CRCTO.

Montante de recursos aplicados em Tl

Exercicio 2018
CLASSIFICACAO % REALIZADO
e ORCAMENTO  EMPENHADAS
CONTABIL ’ / ORCAMENTO
SERVICOS R$ 43.391,24 R$ 33.81515 68,70 %
INVESTIMENTOS ~ R$ 5.900,00 R$ 2.449,96 4152 %
TOTAL R$ 49.291,24 R$ 36.265/11 65,54 %

Exercicio 2017
CLASSIFICACAO % REALIZADO
e ORCAMENTO  EMPENHADAS  REALIZADAS
CONTABIL : / ORCAMENTO
SERVICOS R$ 43.041,24 R$ 43.041,24 R$39.181,00 91,03%
INVESTIMENTOS ~ R$15.000,00 R$ 1431597 R$ 14.31597 9543 %
TOTAL R$ 58.041,24 R$ 5734040 R$ 5349697 9217%
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Contratac6es mais relevantes de recursos de Tl

1

Servicos de cessao de uso e manutencao nos sistemas SPW

Empresa: SPW Informética Ltda
R$ 20.841,24

2

Servico internet
Empresa: Ol

R$ 3.660,00

S

Servico de envio de email marketing (Newsletter)

Empresa: CRP Tecnologia

R$ 3.240,00

R$ 58.024,00

. ‘ Orcamento total
2017 @ Realizado: 92,17%

“.& @ Nso-realizado: 7,83%

’ . W
. 2018 ‘ @ Realizado: 65,54%
“. ' @ Nzorealizado: 34,46%

Seguranca da informacao

a
2]
o ]

—

Vo

Para garantir a disponibilidade e 0 acesso con-
trolado as informagdes armazenadas com o
uso da tecnologia da informagé&o, adotam-se
0s seguintes procedimentos:

Implantado em 2017, uma nova solugao
de Firewall pfsense para protegdo e segu-
ranga das informacdes a fim de minimizar
ameagas.
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Projetos e iniciativas

Os principais projetos e iniciativas da drea de tecnologia da informag&o em estratégia e gestéo e suporte para beneficiar a

Classe Contabil Tocantinense de acordo com as cadeias de valor sdo:

Cadeia de Principais iniciativas

Valor (Sistemas e projetos) na area de Tl

- Utilizacao dos sistemas
desenvolvidos pelo CFC;

Planejamento e gestdo das
necessidades de Tl e elaboracao

de termo de referéncia para
contratacoes e acompanhamento e
formulacdo de respostas técnicas
aos pedidos de esclarecimentos do
processo de licitacao;

Manutencao e suporte a toda
infraestrutura de rede de Tl;

-+ Planejamento e gestdo de contratos
de Sistemas de Informacao e
atividades correlatas.

Criacao, formatacdo e envio de

Estratégia, Gestao e-mails marketing;

e Suporte

Principais resultados
(Beneficios e impactos)

Sistema Cadastral - Cadastrar e controlar os dados dos
cadastros (registro) de Pessoa Fisica (Profissional), Pessoa
Juridica (empresa), individual, pessoa fisica sem registro e pessoa
juridica sem registro.

Sistema Financeiro - Controlar débitos e pagamentos dos
cadastros (registro) de Pessoa Fisica (Profissional), Pessoa
Juridica (empresa), individual, pessoa fisica sem registro e

pessoa juridica sem registro.

Sistema de Bens Patrimoniais - Cadastrar e controlar os Bens
patrimoniais por situacao, localizacao, controle de seguros,
garantia e vida util.

Sistema de Plano de Trabalho - Cadastrar e controlar todos os
projetos realizados pelo Conselho.

Sistema de Estoque - Cadastro das entradas de saidas de
materiais de uso continuo / Exportacao para Contabilidade.

Sistema de Diarias e Passagens - Cadastrar, solicitar, autorizar e
pagar as didrias e as passagens solicitadas.

Manutencdo e Gestao de Banco de
Dados;

Prestar atendimento em primeiro
nivel com suporte ao usuario final e
clientes externos;

Executar o processo de abertura de
incidentes;

Prestar assisténcia e suporte aos
usudrios nos aspectos de hardware
e software;

+ Auxiliar na configurcdo de Tl.

Sistema de Divida Ativa - Controlar a inscricdo e andamento
de débitos vencidos da divida ativa.

Sistema de Eventos Web - Cadastrar e controlar as inscricoes
nos cursos realizados pelo Conselho;

Sistema de Fiscalizacdo - Cadastrar e controlar as visitas
e documentos emitidos pela fiscalizacdo, bem como o
cadastramento e controle dos processos gerados.

Sistema de Processo e Protocolo - Cadastrar e controlar os
processos e protocolos do Conselho e seus andamentos.

Sistema de Contabilidade — Controlar o movimento contabil do
conselho.
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Principais desafios e acdes futuras

Saida e auséncia de reposicédo de colaboradores

na area de Tl expondo o Conselho a uma série de

riscos, entre eles:

+ Alongamento do prazo na execugéo de projetos;

+ Limitagdo na possibilidade de automatizagdo de processos internos;
+ Perda do conhecimento técnico sobre os sistemas existentes.

Condicionamento tecnoldgico em relagao a fornecedores e prestadores

de servico, que pode ocasionar:

+  Descontinuidade de servigo;

+ Necessidade de contratagao de novos equipamentos e procedimen-
tos de migragao.

Acompanhar a rapida evolucao das tecnologias, que implica em:

+ Investir em novas capacita¢des, cursos e aprimoramento dos cola-
boradores de Tl;

+ Adquirir novos equipamentos com tecnologias avangadas.

Garantir a seguranca de dados e redes, sendo necessdrias as seguintes

medidas:

+ Manter a equipe treinada, os processos confidveis e preestabelecidos;

+ Executar agdes mais rapidas e eficientes caso algum risco seja iden-
tificado.

Trabalhar as principais fraquezas e principais riscos detectados na

Gestdao de Tl, que implica nas seguintes agdes:

+  Distribuir e definir os papéis e responsabilidades;

- Dispor de recursos para o pleno atendimento das demandas solici-
tadas pelas areas do CRCTO;

+ Colaborar e interagir com os Conselhos Regionais;

+  Substituir sistemas legados e obsoletos;

+ Acompanhar e fiscalizar os contratos de TI;

+ Aplicar as Politicas Unificadas de Tecnologia da Informagéo.

+ Investir em seguranga para minimizar ataques aos sistemas.
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Gestao de Custos

Gestéao de Custos - Apesar do CRCTO nao realizar a distribuicdo dos custos indiretos por centros
de custos, o Conselho utiliza sistema informatizado para controle dos custos diretos realizados por
projeto, no médulo do Sistema do Plano de Trabalho, cujas informagdes sédo geradas a partir dos
registros contabeis. Por meio desse sistema é possivel emitir relatérios com o propdsito de geren-
ciar os gastos por objetivo estratégico, programa, area e projeto, sendo, portanto, uma importante
ferramenta de apoio a tomada de decis&o pelo gestor.

Conformidade legal

Artigo 50, §3° da Lei Complementar 101/2000;

Resolugdo CRCTO n° 273, de 31 de outubro de 2017, que aprovou o Plano de Trabalho e o

Orgamento para o exercicio financeiro de 2018;

Resolugao CFC n.° 1.161/2009, que aprovou o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs;
+ Resolugdo CFC n.° 1.473/2014, que aprovou o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/

CRCs;

Manual do Plano de Trabalho.

Estimativa de Custos por Programa e Objetivo Estratégico

Em 2018 0 CRCTO aprovou 33 projetos em seu plano de trabalho, alinhados e vinculados a 13 di-
retrizes estratégicas para atender as necessidades dos 4 programas com designio no atingimento
das atividades fins do Conselho.

Valores por programa

R$ 1.282.745,01

Suporte e apoio a atividades fins

R$1.016.117,48

L Gestdo de Fiscalizacao
E:> R$ 37.920,92
Gestdo de Registro Profissional

R$ 113.231,73

Gestdo de Educacao Continuada

R$ 2.450.015,14

Total
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Valores por Objetivos Estratégicos

Objetivos Estratégicos

Executado

Fortalecer a participacao socio-politico-institucional junto as instituicdes publicas,

privadas, sociedade civil e entidades representativas. R$11.869,70
Elevar a percepcao do valor da profissdo contabil perante a sociedade R$ 7.284,15
Atuar como fator de protecao da sociedade R$ 42.439,00
Garantir a sustentabilidade orcamentaria e financeira do sistema CFC/CRCs R$ 419.321,02
Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de educacdo continuada, registro e

) s S . R$ 24.213,63
fiscalizacdo como fator de protecao da sociedade.
Elaborar, acompanhar e aperfeicoar normas de interesse do sistema CFC/CRCs,

. A o R$ 618,00

da profissao e da ciéncia contabil.
Inovar, integrar e otimizar a gestao do sistema CFC/CRCs. R$ 28.227,84
Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informacao no sistema CFC/CRCs. R$9.733,91
Atrair e reter talentos R$ 965.641,38
Influenciar na formacao das competéncias e das habilidades do profissional
e fomentar programas de educacao continuada e fortalecer conhecimentos R$ 60.805,06
técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do CFC/CRCs.
Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades dos RS 879.86145
CRCs.
Total RS 2.450.015,14

Principais desafios e acdes futuras

Parametrizar os sistemas informatizados “Plano de Trabalho” e de “Contabilidade” para possibilitar a

alocacgao de despesas por Centro de Custos;

Capacitar os colaboradores para implementagéo e utilizagdo das ferramentas de gestéo de custos.
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Demonstracdes Contabeis




Declaracao da Contadora Geral do CRCTO
Antonia Célia Pires de Sousa Lopes

O Departamento de Contabilidade — DECONT,
comp®e a estrutura da Coordenadoria Adminis-
trativa — COAD, do Conselho Regional de Conta-
bilidade do Tocantins, e exerce a competéncia
de érgéo setorial de contabilidade do CRCTO.

O escopo desta declaragdo leva em conta as
demonstragdes contabeis do Conselho Regio-
nal de Contabilidade.

As demonstragdes contabeis do CRCTO
foram elaboradas em observancia a Lei n.°
4.320/1964, as Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBC TSP 16); ao Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs aprovado pela Resolugéo
CFC n.° 1.161/2009; ao Manual de Contabili-
dade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e a
INT/VPCI/ CFC n.° 020/2018 da Camara de
Controle Interno do CFC, conforme orienta-
¢Oes da Instrugdo Normativa TCU n.° 63/10
de 01/09/2010, da DN-TCU n° 170/2018,
de 19/09/2018 e da Portaria TCU 369, de
17/12/2018, além de outros normativos do
Sistema CFC/CRCs.

As demonstragdes apresentadas s&o: Balango
Patrimonial — evidencia os ativos e passivos
do CRCTO; Balango Orgamentario — traz a
informagéo do orcamento aprovado em con-
fronto com sua execugdo; Balango Financeiro
e a Demonstragao do Fluxo de Caixa — visam
demonstrar o fluxo financeiro no periodo, ou
seja, as entradas de recursos em confronto
com as saidas; Demonstragao das Variagdes
Patrimoniais — neste demonstrativo é apurado
o resultado patrimonial do periodo, no confron-
to entre as variagdes patrimoniais aumentati-

vas (receitas) com as variagbes patrimoniais

diminutivas (despesas); e a Demonstragdo -

das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL)
- tem a finalidade de divulgar as variagdes do

patriménio liquido, bem como, sua evolugdono -+

periodo.

A conformidade contabil das Demonstragdes
Contabeis e dos atos da Gest&o é realizada pela
Camara de Controle Interno, de acordo com as
letras “a ao i" do paragrafo 3° do artigo 13 da
Resolugao CFC n.° 116, de 15 de dezembro de

2006, que aprova o Regimento do Conselho -
Regional de Contabilidade do Tocantins e d& -

outras providéncias, alinhado aos procedimen-

tos descritos nos Manuais de Auditoria e de

Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

Este é um processo que visa assegurar a inte- *

gridade, fidedignidade e a confiabilidade das in-
formacgdes apresentadas nas demonstragoes,
extraidas do Sistema Informatizado de Conta-
bilidade e demais sistemas gerenciais, que sdo
utilizados pelos Conselhos de Contabilidade,
onde s&o registrados os atos e fatos da gestédo
orgamentaria, financeira e patrimonial.

Avancos

Com a emisséo das normas, o0 CRCTO preci-
sou reestruturar suas prioridades e estabelecer
metas para implementac¢ao do novo modelo,
mesmo diante de uma conjuntura repleta de
desafios. Com essa miss&o em foco, o Sistema
CFC/CRC apresentou avangos substanciais na

qualidade das informacdes contabeis, dentre -+

elas destacamos as seguintes pautas:
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Adocéo do principio da competéncia para re-
ceitas e despesas com reflexo nas Variages
Patrimoniais;

Registro da depreciagao de itens do Ativo
Imobilizado;

Registro do Ativo Intangivel e respectiva
amortizacado de seus itens;
*Reconhecimento, mensuragéo e evidencia-
gdo das VariagBes Patrimoniais Ativas e
Passivas decorrentes de créditos e ajuste
para perdas;

Registro contabil por meio de eventos;
Controle orgamentario por meio de empe-
nhos;

Reconhecimento de passivos contingentes e
demais obrigagdes, a exemplo de provisdes
trabalhistas e civeis;

Controle dos contratos nas contas
de compensacdo, designados como
atos potenciais ativos e passivos.

Desafios:

Primando pela aplicagéo das boas técnicas e na
busca pela qualidade das nossas informagoes,
temos ainda desafios a serem superados. A
auséncia de parametrizagdo no sistema infor-
matizado, em decorréncia da complexidade,
diversidade e amplitude de implantagéo de
processos, provocou a elaboragéo de alguns
relatérios em planilhas eletrénicas, a partir de
dados extraidos do Sistema de Contabilidade,
conforme destacamos a seguir:

Demonstragdo do Fluxo de Caixa — O
demonstrativo foi elaborado pelo método
direto, com base em dados extraidos do
balango orgamentério e financeiro, segre-
gando-se as atividades de operagéo, de

investimentos e de financiamento.

+  Demonstragdo das Mutag8es do Patrimé-
nio Liquido - Elaborada a partir de dados
extraidos do Balango Patrimonial e da De-
monstragdo das Variagdes Patrimoniais.

. Gestédo de Custos — Atualmente é adotado
sistema informatizado para controle dos
custos diretos por projeto/programa, no
maodulo Plano de Trabalho, cujas informa-
¢Oes sdo geradas a partir dos registros
contabeis. Com base nessas informagdes,
o Conselho tem desenvolvido relatdrios
internos com o propésito de fomentar a
gestdo de custos e a avaliagédo da quali-
dade do gasto no exercicio, sendo uma
importante ferramenta de apoio a tomada
de decis&o dos gestores. Estd em fase de
estudo, a definicdo da metodologia para a
alocagao dos custos indiretos aos centros
de custos.

Declaracao:

Considerando que os normativos trazem
orientagBes quanto aos procedimentos para
a elaboragao e apresentagéo do Relatorio de
Gestdo e do processo de Prestagdo de Con-
tas, considerando ainda que a documentagao
apresentada para registro esta alinhada aos
procedimentos internos de controles, declaro
gue os demonstrativos contabeis (Balangos
Patrimonial, Financeiro e Orgamentario, De-
monstragdes das Variagdes Patrimoniais, do
Fluxo de Caixa e das Mutagbes do Patrimo-
nio Liquido) refletem os seus aspectos mais
relevantes, quanto a situagao orgamentaria,
financeira e patrimonial do Conselho Regional
de Contabilidade do Tocantins.
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Declaracao:

Considerando que os normativos trazem orientagdes quanto aos procedimentos para a elaboragao e apresentacdo do Relatério de
Gestéo e do processo de Prestacdo de Contas, considerando ainda que a documentagao apresentada para registro esta alinhada aos
procedimentos internos de controles, declaro que os demonstrativos contabeis (Balangos Patrimonial, Financeiro e Orgamentario,
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Mutagbes do Patriménio Liquido) refletem os seus aspectos mais

e )
e

—

Antonia Célia Pires de Sousa Lopes
CRCn°000765/0-5
Encarregada do Setor de Contabilidade do CRCTO
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Balanco Patrimonial - BP

0 Balango Patrimonial - BP evidencia a situagéo
patrimonial do Conselho em 31 de dezembro de
2018 e de 2017 e demonstra a posigao estatica
dos ativos e passivos no final do exercicio, pos-
sibilitando ao usudrio da informagado conhecer,
qualitativa e quantitativamente, a composigéo
dos bens e direitos (ativos), das obrigagdes
(passivos) e dos resultados acumulados da
gestdo patrimonial ao longo de varios exerci-
cios (patriménio liquido). Além disso, a fim de
atender a Lei n.° 4.320/1964, apresentam-se
no BP os valores dos grupos: ativo financeiro,
ativo permanente, passivo financeiro, passivo
permanente e saldo patrimonial. Cabe ressaltar
que a diferenga entre os montantes de ativo
financeiro e passivo financeiro resulta no valor
do superdvit financeiro. O BP exibe também os
atos potenciais ativos e passivos.

O Resultado financeiro é representado pela
diferenga entre o ativo financeiro e o passivo
financeiro, apurado em conformidade com a
Lein.* 4.320/64, alinhado as orientagdes do
Controle Interno do CFC. No exercicio de 2018
foi apurado um superavit financeiro no valor de
RS 711.689,30.
QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACAO

BALANCO PATRIMONIAL
em 31de dezembro de 2018

DESCRICAO NE 2018 2017
ATOS POTENCIAIS ATIVOS 15 0 317.612,90
Empréstimos Obtidos 0 56.049,34
Empréstimos Obtidos 0 56.049,34
Outros Atos Potenciais Ativos 0 261.563,56
DESCRICAO NE 2018 2017
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 15 269,59 269,59

Obrigacdes em Comodatos a
269,59 269,59
Executar

Obrigacées em Comodatos a
269,59 269,59
Executar

Qutros Atos Potenciais

Passivos

RS Mil
ATIVO \[3 2018 2017 PASSIVO \[3 2018 2017
ATIVO CIRCULANTE 1.222.450,08 1.02415748 PASSIVO CIRCULANTE 323.349,88 349.378,35
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 01 72642432 683.927,97 OBRIGACOES TRABALHISTAS € PREVIDENCIARIAS 08 0,70 0,00
Caixa e Equivalentes de Caixa 726.424,32 683.927,97 Pessoal a Pagar 0,70 0,00
CREDITOS DE CURTO PRAZO 02 304.808,37 320.579,75 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 09 32.580,62 80.30312
Créditos do exercicio 427.555,36 424.099,69 Obrigacées Fiscais de Curto Prazo 1.004,13 9.141,61
Créditos do exercicio anteriores 21.450,52 17.021,73 Depésitos Consignaveis 0,00 15,00
Parcelamento de débitos 259.850,80 28746891 Fornecedores 31.576,49 7114651
(-) Perda estim. c/créd. de liquid. duvidosa -404.048,31 -408.010,58 DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 10 6.083,80 6.730,42
DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 03 167.441,03 5.374,08 Contas a pagar 1339,81 3.435,55
Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros 0,00 212,32 Transferéncias Legais 16.01 61.88
Adiantamento a pessoal 0,00 211232 Outras obrigacdes 4.727,98 323299
Créditos por danos ao patriménio 2.280,18 3.26176 PROVISOES DE CURTO PRAZO n 2212.589,11 194.544,25
Créditos entre Conselhos 165.160,85 0,00 Provisées Trabalhistas 72.615.61 57.368,76
ESTOQUES 04 22.576,03 13.110,03 Provisdo de cota parte 139.973,50 13717549
Almoxarifado 22.576,03 13.110,03
VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 05 120033 1165,65 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 12 72.095,65 67.800,56
Var. Diminutivas pagas Antecipadamente 1.200,33 1.165,65 Empréstimos obtidos 72.095,65 67.800,56
ATIVO NAO-CIRCULANTE 4.443.442,86 3.951.029,77 PASSIVO NAQ-CIRCULANTE 407.628,19 401.793,77
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 06 395.059,13 36529771 EMPRESTIMOS DE LONGO PRAZO 13 407.62819 401.793,77
Parcelamentos de débitos 689.769,83 553.121,63 Empréstimos obtidos 407.62819 401.793,77
Créditos de exercicios nao executados 504.767,94 1152.473,46
Divida ativa executada 1844.378,58 903.674,26
(-) Perda estim. ¢/ créd. de liquid. duvidosa -2.243.971,64
INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO € INTANGIVEL 07 4.048.383.73 3.585.732,06
Imobilizado 4.044.811,63 3.585.732,06 TOTAL DO PASSIVO 730.977,37 75117212
Bens méveis 542.733,40 408.578,49
Bens iméveis 3.791.588,65 3.425.30119
(-) Depreciacdo Acumulada -289.510,42 -248.147,62 PATRIMONIO LiQUIDO 14 4.934.914,87 4.224.01513
Intangivel 357210 0,00 Patrimdnio Social 4.934.914,87 4.224.015,13
l(ljgzrrlfoi\liteilzagéo Acumulada 4%3%)%62332 462%(2&@%;(5]
TOTAL DO ATIVO 5.665.892,94 4.975.187,25 TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LIQUIDO 5.665.892,94 177.447
ATIVO FINANCEIRO 895.065,68 690.467,70 PASSIVO FINANCEIRO 183.376,38 212.202,86
ATIVO PERMANENTE 4.770.827,26 4.284.719,55 PASSIVO PERMANENTE 547.601,69 538.969,26
SALDO PATRIMONIAL 4.934.914,87 4.224.015,13
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Demonstracao das Variacoes Patrimoniais - DVP

A DVP evidencia as altera¢des ocorridas no patriménio do Conselho durante o exercicio financeiro.
Essa demonstragao apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo
do resultado liquido entre as variagdes aumentativas e diminutivas. O valor apurado compde o
patriménio liquido demonstrado no BP.

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

RS Mil
VARIACOES PATRIMONIAIS VARIACOES PATRIMONIAIS
2018 2017 2018 2017
AUMENTATIVAS DIMINUTIVAS
Contribuictes 1.953.921,63 2.060.609,41  Pessoal e encargos 950.978,58 885.085,31
Exploracdo de bens e .
. 47.764,93 7222393 Uso de bens e servicos 491.896,75 590.582,74
Sservicos
Financeiras 557.419,68 452.084,99  Financeiras 54.201.21 49.289,08
Transferéncias 703.425,59 1148.97156  Financeiras 22.475,00 105.945,74
Outras variagdes patrimoniais .
Tributarias e
aumentativas 211.785,30 ) 383.555,79 431.972,03
contributivas
Desvalorizacao e perda
) 773.812,85 1.500.931,97
de ativos
58.476,48 70.256,99
TOTAL 3.474.316,47 4.221162,38 2.735.396,66 3.634.063,86
RESULTADO DO EXERCICIO 738.919,81 587.098,52
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
RS Mil
DESCRICAO 2018 2017
INCORPORACAO DE ATIVOS 537.984,21 507.837,30
Investimentos 537.984,21 507.837,30
DESINCORPORACAQ DE ATIVOS 0,00 19.100,00
Alienacoes de Bens 0,00 19.100,00
INCORPORACAO DE PASSIVOS 59.56574 53.296,61
Operacdes de crédito internas 59.56574 53.296,61
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 4521143 4521143
Amortizac6es de empréstimos 45.211,43 45.211,43
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RS mil
Resultado Patrimonial

Resultado Patrimonial 2018 2017
) ) . Variacdes Patrimoniais

O resultado patrimonial representa o} supera\{lt Aumentativas 34T431647  4.221162,38
apurado com base no regime de competéncia —
da Variagao Patrimonial Diminutiva e da Varia- ) Vgnagge;
cdo Patrimonial Aumentativa, escrituradas no  Fatrimoniais 273533000 363400380
subsistema patrimonial. Diminutivas

Superavit 738.919,81  587.098,52

Balanco Orcamentario - BO

0 BO demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas e reflete as
mudangas do orgamento anual devido a elaboragdo de créditos adicionais. A diferenca entre
o total de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas gera o resultado orgamentario,
o qual pode ser positivo — superdvit orgamentdrio — ou negativo — déficit orgamentario. O
resultado orgamentério evidencia a sobra ou a falta dos recursos arrecadados para cobertura
das despesas empenhadas.

RS Mil

Receitas orcamentdrias

Receita Orcamentaria Previsao Previsdo Receita
4 Inicial Atualizada Realizada

RECEITAS CORRENTES 2.325960,00 2.325960,00 2177.49490 148.46510
Contribuicdes 179768432  1.797.684,32  1.623.474,78 174.209,54
Exploracdo de bens e servicos 80.186,72 80.186,72 17.028,62 6315810
Financeiras 190.730,21 190.730,21 223.380,17 -32.649,96
Transferéncias 163.269,00 163.269,00 251.291,23 -88.022,23
Outras receitas correntes 94.089,75 94.089,75 62.310,10 31.769,65
RECEITAS DE CAPITAL 464.296,24 346.539,25 117.729,99
Operacdes de créditos internos 0,00 59.565,74 -59.565,74
Transferéncias de Capital 464.269,24 286.973,51 177.295,73
SUBTOTAL 2.325960,00 2790.22924  2.524.034,15 266.195,09
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS 2.325.960,00 279022924  2.524.034,15 266.195,09
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES -
SUPERAVIT FINANCEIRO 119.237.58
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Despesa orcamentdria

RS Mil

Despesas Orcamentarias Dotacao Inicial Cr.éfiitos. Dotalc,:éo Despesas [.)es_p esas Despesas Pagas
4 4 Adicionais Atualizada Empenhadas Liquidadas

DESPESAS CORRENTES 2193.898,57 6.081,84 2199.980,41 1.866.819,50 1.866.819,50 1.848.190,81
Pessoal e encargos 825.437,84 7.200,00 832.637,84 816.985,91 816.98591 816.985,21
Beneficios assistenciais 129.740,00 7.950,00 137.960,00 133.877,55 133.877,55 133.877,55
Uso de bens e servicos 678.885,56 -11.694,16 66719140 44227736 44227736 423.665,38
Financeiras 51.601,82 800,00 52.401,82 47.525,57 47.525,57 47.525,57
Transferéncias correntes 55.057,35 -3.000,00 52.057,35 24.414.64 24.414,64 2441464
Tributarias e contributivas 415.176,00 7.000,00 422176,00 388.170,98 388.170,98 388.154,97
Outras despesas correntes 38.000,00 -2.174,00 35.826,00 13.567,49 13.567,49 13.567,49
DESPESAS DE CAPITAL 132.061,43 577.424,98 709.486,41 583.195,64 583.195,64 569.488,04
Investimentos 86.850,00 577.424,98 664.274,98 537.984,21 537.984,21 524.276,61
Amortizacdo de empréstimos 4521143 4521143 4521143 4521143 4521143
SUBTOTAL 2.325.960,00 583.506,82 2.909.466,82 2.450.01514 2.450.01514 2.417.678,85
SUPERAVIT 0,00 0,00 ool 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS 2.325.960,00 583.506,82 2.909.466,82 2.450.01514 2.450.01514 2.417.678,85

Restos a pagar

Sao despesas empenhadas, liquidadas e ndo Restos a pagar RS Mil

pagas até o dia 31 de dezembro, referem-se a
obrigacdes fiscais, fornecedores, créditos de
terceiros e transferéncias legais incorridos no
préprio exercicio, conforme dispde o art. 36 da
Lein®4.320/64.

Destacamos que o Manual de Contabilidade
do Sistema CFC/CRCs, aprovado pela Res.
CFC n° 1.161/09, ndo previu em seu plano de
contas os restos a pagar ndo processados cuja
metodologia atualizada esta em analise pela
Comisséo de Revisdo do Manual, de acordo
com o Conselho Federal de Contabilidade.

Inscritos
Restos a Pagar
Processados Em Exercicios  Em 31de Dezembro [EUEIES
Anteriores do Exercicio Anterior
DESPESAS CORRENTES
+ CAPITAL 74.643,94 32.336,29 74.047,22

Cancelados

0,00 32.933,01
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Resultado Orcamentario

0 orgamento do CRCTO para o exercicio de
2018 foi aprovado por meio da Resolugao
n° 273/2017, publicada no Diario Oficial do
Estado do Tocantins de 02 de margo de 2018
no valor de RS 2.325.960,00 e alteragdes de
acordo com os créditos adicionais aprova-
dos. No Balango Orgamentario estédo conta-
bilizados os valores das receitas arrecadadas
e as despesas empenhadas e sendo o resul-
tado orgamentario apurado pela diferenca
entre as receitas arrecadadas e as despesas
empenhadas e liquidadas no exercicio.

Deve-se observar que as despesas com férias
e encargos sdo empenhadas e liquidadas no
sistema de informacg8es orcamentarias no
momento de aquisi¢do do direito do funcio-
nario, ou seja, a cada 1/12 avos trabalhados,
contabiliza-se a liquidagdo da despesa (e a
obrigagéo no sistema de informagé&o patri-
monial). Dessa forma, os valores que cons-
tam registrados em despesas liquidadas nao
podem ser interpretados como saidas totais
de recursos financeiros.

O resultado orgamentario foi extraido com base
no subsistema orgamentario e apresentou um
superdvit orgamentario de RS 74.019,01.

Resultado Orcamentério CRCTO

RS Mil
Titulos 2018 2017
Resultado
e 74.019,01 78.714,97
Receitas Arrecadadas 2524.03415  2.641.090,66
Despesas Empenhadas 245001514 2.562375,69
Fonte: Balango Orgamentdrio de 2018.
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Balanco Financeiro - BF

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando a receita e a despesa orgamentdrias, os recebimentos e os pagamentos de natureza extraorgamentaria, conjugados com os saldos

financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa movimentagao financeira, resulta um saldo financeiro, que é transferido para o exercicio seguinte.

RS Mil
INGRESSOS 2018 2017 DISPENDIOS 2018 2017
RECEITA ORCAMENTARIA 2.524.034,15 2.641.090,66 DESPESA ORCAMENTARIA 2.450.01504  2.562.375,69
Receitas Correntes 217749490 2.281.216,48 Despesas Correntes 1.866.819,50  2.009.326,96
Receitas de Capital 346.539,25 359.874,18 Despesas de Capital 583.195,64 553.048,73
RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 2.633.895,59 2.754.526,89 PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 2.665.418,25 2.710.327,82
Adiantamentos concedidos a pessoal 110.605,05 1214872 Adiantamentos concedidos a pessoal 108.492,73 110.820,04
Adiantamentos a terceiros 0,00 215,76 Adiantamentos a terceiros 0,00 215,76
Tributos e contribuicbes a recuperar 143734 1.64912 Tributos e contribuicbes a recuperar 143734 1.64912
Créditos por danos ao patriménio 440,63 480,37 Créditos por danos ao patrimonio 3.159.05 1.902,74
Créditos e valores a receber 0,00 0,00 Pessoal a Pagar 510.831,28 478.985,34
Pessoal a Pagar 510.831,98 475.805,05 Encargos Sociais a pagar 155.839,37 151142,93
Encargos sociais a pagar 155.839,37 15114293 Obrigacdes de Curto Prazo 894.774,52 819.963,14
Obrigacdes de Curto Prazo 847.052,02 871.885,13 Contas a Pagar 484.465,90 610.800,92
Contas a Pagar 482.370,16 612.028,48 Transferéncias Legais 370.613,84 387.24127
Transferéncias Legais 370.567,97 387.229,84 Instituicoes financeiras 131,35 0,00
Instituic6es financeiras 131,35 0,00 Provisées Trabalhistas 135.672,87 147.576,56
Provisoes Trabalhistas 150.919,72 141.871,49
DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 683.927,97 561.013,93 DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE 726.424.32 683.927,97
TOTAL 5.841.8577 5.956.631,48 TOTAL 5.841.85771  5.956.63148
DEMONSTRA(;AO DAS IVIUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018
RS Bilhdes
DESCRICAO Patriménio liquido
Saldo Inicial do Exercicio 14 4.224.015,13 3.636.916,61
Ajustes de Exercicio Anterior -28.020,07 0,00
Resultado do Exercicio 738.919,81 587.098,52
Saldo Final do Exercicio 4.934.914,87 4.224.015,13
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Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis em 31 de
Dezembro de 2018

Contexto Operacional

0 Conselho de Contabilidade do Estado do Tocantins (CRCTO) é uma Autarquia Especial Corporativa,
dotada de personalidade juridica de direto publico. Sua estrutura, organizagao e funcionamento séo esta-
belecidos pelo Decreto-Lei n® 9.295/1946 e pela Resolugdo CFC n° 1.370/2011, e alteragdes posteriores,
que aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade.

O domicilio e sede esta localizado na Avenida Teotonio, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote n® 19, Plano
Diretor Sul, CEP -77.016-330 — Palmas-TO, criado pelo Decreto-Lei N.O 9.295/46, alterado pela Lei n.°
12.249/10 e seu Regimento Interno aprovado pela Resolu¢gdo CRCTO n° 116/2006.

Os Conselhos de Contabilidade, por delegagéo, prestam servigos publicos e tem por finalidade, dentre
outras, registrar os profissionais e as organizagdes contdbeis para atuarem no mercado, orientar, norma-
tizar e fiscalizar o exercicio da profissdo contabil, regular acerca dos principios contébeis, do Exame de
Suficiéncia, do cadastro de qualificagéo técnica e dos programas de educagao continuada, bem como
editar Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica e profissional.

Base da Preparacao e Elaboracao das Demonstracdes Contabeis

As Demonstragbes Contabeis que comp&em o processo de Prestacdo de Contas do exercicio de 2018
sdo: o Balango Patrimonial (BP), a Demonstragdo das Variages Patrimoniais (DVP), o Balango Financeiro
(BF), o Balango Orgamentario (BO), o Demonstrativo de Execugéo de Restos a Pagar Processados (RPP),
0 Demonstrativo do Fluxo de Caixa (DFC), Demonstrativo das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL) e
as Notas Explicativas (NE).

As notas explicativas fazem parte das demonstragbes contabeis e tem por fungado evidenciar os critérios
utilizados na elaboragao dos demonstrativos, especialmente quanto as informag&es de natureza patri-
monial, orgamentaria, financeira e de desempenho, bem como, apresentar informacgdes relevantes que
sd0 complementares ou suplementares aquelas ndo suficientemente evidenciadas nos demonstrativos
contabeis.

Uso de Estimativa e Premissas Contabeis Significativas

Na preparagdo das demonstragdes financeiras, o CRC fez uso de estimativas que afetam diretamente
o valor de avaliagdo dos ativos e passivos constantes nas demonstragdes. As principais estimativas e
premissas estdo a seguir relacionadas:
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a) Perdas Estimadas de Créditos — A provis&o para perda de créditos foi instituida por meio da Instrugdo
de Trabalho VPCI n.° 085/2012, a qual disponibiliza orientagdes para a adogao dos procedimentos con-
tabeis relativos ao reconhecimento da perda estimada dos créditos de liquidagao duvidosa e provisdo da
cota parte, com base na perda esperada, cujo detalhamento estd mencionado na Nota n.° 02.

b) Ativo Imobilizado - os bens classificados no imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou com-
plementares, € mensurado inicialmente com base no valor de aquisigéo e, em se tratando de ativos
imobilizados obtidos a titulo gratuito (se for o caso), o valor é o resultante da avaliagdo obtida com base
em procedimento técnico ou o valor patrimonial definido nos termos da doagao.

No exercicio de 2018 ndo ocorreram reavaliages. No entanto, no exercicio de 2012, os itens do patriménio
foram submetidos ao procedimento de avaliagéo, reconhecendo o valor depreciavel e o valor residual
dos ativos imobilizados, conforme laudo de avaliagdo da empresa contratada para tal fim, observadas as
orientagdes contidas na Instrugdo de Trabalho do CFC INT/VPCI N° 004/2012, e de acordo comaNBC T
16.9, aprovada pela Resolugao CFC n.* 1.136/08.

c) As provisdes para riscos civeis e trabalhistas sdo reconhecidas de acordo com a andlise juridica de
cada agdo e poderao ser classificadas como passivo contingente, como passivo exigivel ou, ainda, como
item de divulgagdo em nota explicativa.

Moeda Funcional e de Apresentacao
As demonstragdes financeiras sdo apresentadas em reais1:
Principais Demonstrativos e Praticas Contdbeis

A estrutura e a composigéo das demonstragdes contabeis do CRCTO estdo alinhadas aos padrées da
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Brasileiro e sdo compostas do Balango Patrimonial, Demonstra-
¢ao das Variagdes Patrimoniais, Balango Financeiro, Balango Orgamentario e Demonstrativo de Execugao
de Restos a Pagar Processados, o0 Demonstrativo do Fluxo de Caixa e as Demonstrativo das Mutagdes
do Patriménio Liquido.

As principais praticas contdbeis utilizadas na preparagdo das demonstrages contabeis estéo definidas
e demonstradas a seguir:

Balanco Patrimonial (BP)

O BP evidencia a situagdo patrimonial do Conselho em 31 de dezembro de 2018 e de 2017 e demonstra
a posigao estatica dos ativos e passivos no final do exercicio, possibilitando ao usuario conhecer, quali-
tativa e quantitativamente, a composigéo dos bens e direitos (ativos), das obrigagdes (passivos) e dos
resultados acumulados da gestdo patrimonial ao longo de varios exercicios (patriménio liquido), assim
demonstrados:
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Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes
de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalen-
tes de caixa, sdo administrados pelo CRCTO,
em consonancia ao que dispde o § 3° do art.
164 da Constituigdo da Republica Federativa
de 1988.

'§ 3° - As disponibilidades de caixa da
Unido serdo depositadas no Banco Cen-
tral; as dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e dos érg&os ou entida-
des do Poder Publico e das empresas
por ele controladas, em instituicbes
financeiras oficiais, ressalvados os ca-
sos previstos em lei.” (Constituicdo da
Republica Federativa de 1988, Art. 164,

§ 39).
Descricéo 2018 2017
Caixa e Equivalente de Caixa 72642432 68392797
Bancos Conta Movimento 2729912 13.158,87
Bancos Aplicacdo Financeira 34413323 51917324
Disponivel para Aplicacdo 35499197 15159586

Vinculada

Os recursos ndo utilizados na operacionalizagao
das atividades foram aplicados por intermédio de
instituigéo financeira oficial (Banco do Brasil), em
titulos de capitalizagdo (ourocap) lastreados do
Tesouro Nacional e em caderneta de poupanga,
na forma do § 3° do art. 164 da Constituigdo Fede-
ral. As receitas resultantes das aplicagdes desses
recursos foram reconhecidas nas respectivas
contas de resultado.
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Nota Explicativa 2

Creditos a Receber de
Curto Prazo

Os créditos a receber sdo valores previstos em
fungéo do regulamentado no Decreto-Lei n® 9.295,
de 27 de Maio de 1946:

‘Art.11. — A renda dos Conselhos Regio-
nais sera constituida do seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedigdo das
carteiras profissionais estabeleci-
das no art. 17 e seu pardgrafo Unico;

b) 4/5 das multas aplicadas con-
forme alinea "b," do artigo anterior,

c) 4/5 da arrecadagédo da anuidade
prevista no art. 21 e seus pardgrafos.

d) doag¢dbes e legados;

e) subvengdes dos Governos.”

Os direitos e os titulos de créditos sdo mensura-
dos ou avaliados pelo valor original na data do
Balango Patrimonial.

Os riscos de nao recebimento de créditos séo
reconhecidos em conta de ajuste, a qual sera
reduzida ou anulada quando deixarem de existir
0s motivos que a originaram. As atualizagbes e 0s
ajustes apurados sdo contabilizados em contas
de resultado.

Os créditos foram contabilizados pelo regime de
competéncia, no curto e/ou longo prazo, como
créditos a receber e o seu reflexo foi evidenciado
nas variagdes aumentativas, sendo apresentando
em 31/12/2018, um montante de:

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins

2018

Descricdo

Ativo Circulante

Créditos a Receber

304.808,37 320.579,75
de Curto Prazo
Créditos do exercicio 427.555,36 424.,099,69
Créditos de
exercicios 21.450,52 17.021,73
anteriores
Parcelamento

259.850,80 28746891
débitos
(-) Perda Estimada

-404.048,31 -408.010,58

de Créditos

2018 2017

Descricdo

Ativo Nao Circulante

Créditos a

Receber de 395.059,13 365.29771
Longo Prazo
Parcelamento

689.769,83 553.121,63
débitos
Créditos de
exercicios

504.767.94 1152.473,46
anteriores nao
executados
Divida Ativa

1.844.378,58 903.674,26

Executada
(-) Perda
Estimada de -2.643.857,22 -2.243.971,64

Créditos

Os créditos de curto prazo e longo prazo a rece-
ber referem-se a débitos de anuidades, multas
de eleicéo e infragdo, juros de mora, atualizagéo
monetéria e multas, parcelamentos, créditos do
exercicio e de exercicios anteriores ndo inscritos
em divida ativa e de valores ndo executados.

A metodologia de cdlculo para o ajuste das per-
das estimadas de créditos tem por base uma
média percentual dos recebimentos dos trés ul-
timos exercicios, do qual se inferira o percentual
de inadimpléncia a ser aplicado sobre o saldo
final dos créditos a receber, de acordo com o
Pronunciamento VPCI/CFC n° 85/2012.

Nota Explicativa 3

Demais Créditos e
Valores de Curto Prazo

Corresponde a valores a receber por demais transagdes
como créditos por danos ao patrimdnio e créditos entre
Conselhos, valores a receber de entes publicos e terceiros
até o término do exercicio seguinte:

RS mil
Descrigao 2018 2017
Creditos por danos
2.280,18 3.26176

ao patriménio
Créditos entre

165.160,85 0,00
Conselhos
Total 167.441,03 3.26176

Do montante de créditos por danos ao patriménio de
RS 2.280,18 alguns valores foram repassados para o
juridico para tomar as decisGes cabiveis, outros ja nego-
ciados e outros regularizados em janeiro de 2019.

O montante no grupo demais créditos com vinculagéo,
correspondem ao valor devido pelo CFC para aquisigao
de mobilidrio e de equipamentos para o auditério do
CRCTO, conforme deliberagdo CDO n° 068/2018 do
CFC.

Nota Explicativa 4
Estoques

0 saldo demonstrado no grupo de estoques/almoxari-
fado compreende o somatdrio dos materiais adquiridos
pelo CRCTO, com o objetivo de utilizagdo no curso nor-
mal de suas atividades operacionais e administrativas,
composto de materiais de expediente, impressos for-
mulérios e papeis, matérias de informatica, material de
copa e cozinha, géneros de alimentacdo, materiais de
higiene, limpeza e conservagao, bens méveis ndo ativa-
veis, materiais de distribui¢do, dentre outros.

Estes bens estédo avaliados, na entrada, pelo valor
original das aquisi¢cdes. O método para mensuragao
e avaliagdo das saidas dos estoques é o custo médio
ponderado, considerando o custo histérico dos itens.
As apropriagBes provenientes da utilizagado sdo conta-
bilizadas em contas de resultado.
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Descricdo 2018 2017
Almoxarifado 22.576,03 13110,03
Materiais de Expediente 5.079,62 4.640,66
impressos formularios e papeis 1.802,34 1.816,94
matérias de informatica 635,00 0,00
material de copa e cozinha 173735 721,35
géneros de alimentacéo 3.86394 2.036,94
materiais de higiene, limpeza e 649028 135676
conservagao

bens mdveis nao ativaveis 2.018,00 1.588,00
materiais de distribuicdo 949,50 950,00

Os materiais disponiveis em almoxarifado fo-ram inventariados
no decorrer do exercicio de 2018 pelo setor responsavel para os
ajustes necessarios a sua regularizagéo.

Nota Explicativa 5

VariacOes Patrimoniais
Diminutivas pagas
Antecipadamente

No exercicio de 2018, o Conselho Regional de Contabilidade
do Tocantins contratou apdlices de seguros com a empresa
Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais, para seguro pre-
dial anual, no valor de RS 1.869,96 para prestagdo de servigos
de seguro total e para os dois veiculos do CRCTO no valor de
RS 2.487,21. Alem desses contratos, foi feito assinatura com a
empresa J Camara & Irmaos S/A para fornecimento de jornal
impresso no valor de RS 390,00. Sendo que dos valores acima
citados resta RS 1.200,33, compreende direito correspondente
a pagamento de despesas cujos beneficios ou prestagbes de
servigos ocorrerao até o termino do exercicio seguinte.

Descricao 2018 2017
V/PD pagas Antecipadamente 120033 1165,65
Seguros de bens méveis e

S 1.037,83 1.014,00
Iméveis
Assinaturas periddicas 162,50 151,65

RELATO INTEGRADO 2018 | Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins

Nota Explicativa 6
Ativo Nao - Circulante

Os créditos referem-se ao ativo realizével a longo prazo sendo de anuidades, multas de elei¢&o e infragao, juros de mora, atualizagdo
monetaria e multas, parcelamentos inscritos e néo inscritos em divida ativa e de valores executados, sendo a maioria de exercicios
anteriores. Inclui também uma conta redutora proveniente de perda estimada com créditos de liquidagao duvidosa a longo prazo.

Os critérios adotados para apuragdo dos créditos seguiram as orienta¢des constantes no Pronunciamento VPCI n® 85/2012. O Regional
fez um levantamento do montante que tinha para receber conforme demonstrado em relatérios do sistema da SPW em 31 de dezembro
de 2012, para constituigdo da provisao de devedores duvidosos e consequentemente nos anos posteriores.

Nota Explicativa 7
Imobilizado e Intangivel

Os bens que integram o imobilizado e intangivel estdo assim distribuidos:

+ Imobilizado
a. Bens Moveis
b. Bens Imdveis
c. Depreciagdo Acumulada de Bens Moveis
d. Depreciagdo Acumulada de Bens Imoveis

+ Intangivel
a. Softwares

Imobilizado

Os bens moveis e iméveis registrados no ativo imobilizado passaram pelo processo de reavaliagao no exercicio de 2011, em atendimento
ao que determina as NBCASP, que estabelece critérios e procedimentos para o registro contabil da depreciagao, da amortizagéo e da
exaustao; e estabelece critérios e procedimentos para a avaliagdo e a mensuragao de ativos e passivos integrantes do patriménio de
entidades do setor publico.

A depreciacéo dos bens mdveis e imoveis foi iniciada no exercicio de 2012, e a determinagéo da vida Util e do valor residual de bens
novos é realizada de acordo com a tabela apresentada no item de depreciagao.

Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2018, sdo:
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Imobilizado RS mil

Aquisicao Baixas
Saldoem
31/12/2018

Saldoem
31/12/2017

— Depreciacdo  Amortizacdo
escrigao Alienacao acumulada  acumulada

Compras (Vendas)

Incorporacao

Méveis e Utensilios 141114,30 136.662,80 68.600,99 0,00
Maquinase 14761098 4878081 8912987 2179818 0,00
Equipamentos

Instalacdes 0,00 122.985,90 122.985,90 6739 0,00
Utensflios de 692540 653040 433318 0,00
Copa e Cozinha

Veiculos 80.254,00 80.000,00 27600,00 0,00
Equipamentos

de Processamento de 2213481 85.092,62 10722743 61.318,56 0,00
Dados

Sistema

de Processamento de 22134,81 0,00 0,00 0,00
Dados

Biblioteca 333,00 197,00 0,00 0,00
Sede 973.956,21 82563244 1.799.588,65 105.792,12 0,00
Terrenos 1.992.000,00 1.992.000,00 0,00
Obras em andamento 459.344,98 366.28746 0,00 0,00

Entre as aquisigbes mais relevantes no ano, destacam-se, as contas Maquinas e Equipamentos, Instalagbes
e Sede, houve aquisigbes de Ar condicionado, instalagdes de divisdrias e incorporagdo da obra do auditério
do CRCTO, para melhor acomodar os profissionais da classe contdbil, essa compra ocorreu via Processos
de Tomada de Prego, Pregdo e Adeséo a Ata de Registro de Precos.

No més de dezembro de 2018, apds confrontar os saldos do sistema patrimonial com o contabil foi detec-
tado algumas divergéncias entre contas, apds a conciliagao o regional encaminhou planilhas para a SPW
empresa responsavel pelo sistema para proceder com os ajustes necessarios para fechamento dos saldos
no patriménio do CRCTO. Neste levantamento foi analisado a classificagdo contabil, a vida Util e o tempo
de depreciagéo dos bens, apds apuragéo dos resultados foi necessdrio fazer langamentos de transferéncia
de saldos entre rubricas para mais ou para menos para regularizagao do sistema patrimonial do regional.

Depreciacao

A depreciacado e a amortizagao de bens novos adquiridos e postos em operagao utilizam o método das
cotas constantes, com critérios definidos na INT VPCI n.° 004/2012 da Camara de Controle Interno do
CFC. A base de calculo é o custo do ativo imobilizado e intangivel, compreendendo tanto os custos diretos
como os indiretos. Como regra geral, a depreciagdo e a amortizagdo séo iniciadas a partir do primeiro
dia do més seguinte a data da colocacdo do bem em utilizag&o. Apresenta-se a tabela de referéncia para
determinacdo de vida util e do valor residual dos bens:
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e Vida Util Valor Residual
(Anos)

Sede (Edificios) 25 10%
Subsedes/Salas/Garagens 25 10%
Méveis e Utensilios de Escritério 10 10%
Maquinas e Equipamentos 10 10%
Instalacdes 10 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 10 10%
Veiculos (uso administrativo) 10 10%
Veiculos (fiscalizacao) 5 10%
Equipamentos Processamento de Dados 5 10%
Sistemas de Processamento de Dados- Softwares (@mortizacao) 5 10%
Biblioteca 10 0

Museu e Obras de Arte - -

Observa-se que a tabela apresentada é uma referéncia e que pode sofrer alteragdes, se for
possivel definir, por meio de laudo e/ou procedimento técnico, que a utilizagdo dos bens tera
vida util inferior ou superior ao determinado. A mesma inferéncia ocorre sobre o valor residual.

Além disso, ressalta-se que os bens registrados no item “Biblioteca” ndo foram depreciados até o
exercicio de 2018, pois os livros constantes no sistema do patriménio encontram-se totalmente
depreciados. O CRCTO nao possui uma biblioteca em suas dependéncias, os poucos livros exis-
tentes sdo de uso interno.

Intangivel

0 ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por objeto bens incorporeos des-tinados
a manutencgéo da atividade publica, ou exercidos com essa finalidade, e ¢ mensurado ou avaliado,

inicialmente, com base no valor de aquisigao ou de produgéo.

Os softwares de terceiros prontos para utilizagdo, que tiveram vida Util definida, pelos técnicos
em tecnologia da informacgdo, em 2, 8 e 10 anos estdo sendo amortizados conforme a INT VPCI

n.c 004/2012.

Em dezembro de 2018, apds o levantamento feito no sistema patrimonial e contabil foi detectado
o valor de RS 10.206,00 na rubrica de Sistema de Processamento de Dados, sendo transferido para

arubrica intangivel - Softwares, e amortizado mensalmente.
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Intangivel RS mil

Aquisicio Baixas
Saldoem
31/12/2018

Amortizacdo

Descricdo
' ETITTEGE]

Alienagdo Desincor-
(Vendas)  poracdes

31/12/2017 Compras IncorPo-
racao

Software 0,00 10,206,00 0 0 10.206,00 0 6.633,00

Fonte: Demonstracoes Contabeis de 2018

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta a seguinte divisao: obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e
assistenciais; obrigagdes fiscais, fornecedores e contas a pagar; obrigagdes de reparti¢cdes a
outros entes; empréstimos e financiamentos; provisdes; e demais obrigagdes. As quais sdo
demonstradas por meio de valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel,
dos correspondentes encargos das variagbes monetarias e cambiais ocorridas até a data das
demonstragdes contabeis. As apropriagdes estéo de acordo com a legislagao vigente e alinhadas
a INT/VPCI n° 020/2018.

Nota Explicativa 8

Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias

Corresponde as provisdes de Pessoal a Pagar e Encargos Sociais a Pagar, os quais s&o
demonstrados por meio de valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel,
dos correspondentes encargos das variagbes monetarias e cambiais ocorridas até a data
das demonstragdes contdbeis. As obrigagdes com pessoal e obrigacdes trabalhistas sédo
reconhecidas pelo valor original.

Obrigacoes Trabalhistas e Previdenciarias

R$ 0,70
W

R$0,70
2018

Nota Explicativa 9
Obrigacoes de Curto Prazo

Neste grupo apresenta as obrigagdes fiscais de
curto prazo, depdsitos consignados e fornece-

R$ 0.70 dores de curto prazo.
5 ! RS mil
2017 Descricéo 2018 2017
R$ 0,00 Obrigacbes fiscais de curto 100413 914161
prazo
R$ 0,00 Depésitos Consignaveis 0,00 15,00
Fornecedores 31.576,49 71146,51
rso00 A
Total 32.580,62 80.303,12

B PessoalaPagar [ | Encargos Sociais a Pagar
As obrigagdes fiscais decorrem de retengdes
efetuadas de contratagdes realizadas junto a
fornecedores pela aquisigdo de bens e/ou ser-
vigos, de acordo com as Instrugdes Normativas
da Receita Federal, originarios de empenhos,
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liqguidados e ndo pagos até o término do
exercicio.

S3o0 evidenciados ainda neste grupo, os
valores retidos de fornecedores de servigos
terceirizados, e depositados em conta
vinculada especifica, conforme disposto na
IN MPDG N.° 5/2017. A retencao é realizada
no momento do pagamento e registrada
em conta de passivo e o depdsito em conta
especifica é efetuado em rubrica do ativo.

Os depdsitos consigndveis compreendem 0s
valores retidos de funciondrios (INSS, IRRF,
Pensdo Judicial, Empréstimos Consignados,
dentre outros), e que deverao ser recolhidos ou
pagos as respectivas entidades responsaveis.
O registro é efetuado pelo valor original das
transagdes, com base, principalmente, na
folha de pagamento.

As obrigacdes com Fornecedores, decorrentes
da entrega de bens ou servigos, sao
classificadas como passivos circulantes
qguando o pagamento for devido no periodo
de até um ano. Caso contrario, as contas
a pagar sdo apresentadas como passivo
nao circulante. Os valores decorrentes de
empenhos liquidados e ndo pagos no exercicio
sdo evidenciados no Demonstrativo dos
Restos a Pagar.

As apropriagdes estdo de acordo com a
legislag&o vigente e alinhadas a Instrugdo de
Trabalho VPCI/CFC n° 20/2018.

Nota Explicativa 10

Demais Obrigacoes
de Curto Prazo

Corresponde as obrigagdes contidas nos gru-
pos de Contas a Pagar (telefone, energia, agua
e outras afins), Transferéncias Legais (cota par-
te ao CFC) e demais obrigagdes (créditos néo
identificados em processo de identificagdo), as
quais sdo demonstradas por meio de valores
conhecidos ou calculdveis, acrescidos, qguando
aplicavel, dos correspondentes encargos das

das variagbes monetarias e cambiais ocorridas até a
data das demonstragdes contabeis. O detalhamento
encontra-se a seguir:

Descricdo 2018 2017
Contas a pagar crédito de

) 1.339,81 343555
terceiros
Transferéncias Legais 16,01 61,88
Outras Obrigacdes 4.727,98 3.232,99
Total 6.083,80 6.730,42

Nota Explicativa 1
Provisoes de Curto Prazo

No grupo de provisdes, registram-se os valores langa-
dos a titulo de provisdes de férias e 13° salario, com
respectivos encargos, bem como da provisdo de repas-
se de cota parte, de provisdes para riscos trabalhistas e
civeis, dentre outras.

Provisdes trabalhistas (13° saldrio, féris e encargos)
- sdo constituidas mensalmente, em atendimento
ao regime de competéncia, com base nos periodos
aquisitivos de cada funcionario, acrescidas dos res-
pectivos encargos, conforme relatério expedido pelo
Sistema de Folha de Pagamento.

Abaixo segue o detalhamento da provisdo de férias
em 31 de dezembro:

RS mil
Titulos 2018 2017
Provisées trabalhistas 72.615,61 57.368,76
Proviséo de férias 56.073,82 43.960,73
Encargos Sociais 16.541,79 13.408,03
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N&o ocorreram alteracdes significativas nos saldos
da provis&o de férias, pois ndo aconteceram modi-
ficagdes expressivas no nimero de colaboradores,
devido a contratagdes e a demissdes. No final do
exercicio o regional apresentava colaboradores com
férias vencidas.

Os saldos referentes as provisdes para décimo
terceiro saldrio e seus encargos patronais foram
baixados por ocasido do pagamento da segunda
parcela, ocorrido no dia 19/12/2018.

Provisao de Cota Parte

Para os cdlculos da provisdo de cota parte foram
seguidas as orientagbes constantes na INT/VPCI n°
020/2018 e pronunciamento n°® 85/2012.

Os cadlculos efetuados na provisdo estimada de
créditos de liquidagéo duvidosa foram considera-
dos a média dos trés ultimos exercicios conforme
orientagdo do CFC constante na INT/VPCI citada
acima sobre os créditos do Regional de curto prazo
em dezembro de 2018, foi utilizado o indice apurado
para base de calculo de 0,57 e para os créditos de
longo prazo utilizando o indice apurado para base
de calculo de 0,87 para o exercicio de 2019.

Nota Explicativa 12
Empréstimos de Curto Prazo

Esta representado através de uma obrigagao com o
Conselho Federal de Contabilidade referente ao pri-
meiro empréstimo tomado para construgdo da sede
do CRCTO, conforme contrato de mutuo firmado em
15 de janeiro de 2008 no total de RS 632.960,07, di-
vidido em 14 (quatorze) parcelas anuais no valor de
RS 45.211,43 cada, acrescidas de juros de 6% (seis
por cento) ao ano, sendo a primeira parcela paga em
31 de outubro de 2010, e as demais, sucessivas e
subsequentes até o dia 31 de maio de cada exercicio
com o término em 31/05/2023. Sendo que o mon-
tante demonstrado neste subgrupo corresponde a
uma parcela com juros.

Curto Prazo

Descricao 2018 2017
Empréstimo Principal 452143 45.211,43
Juros sobre empréstimos 28.014,49 22.589,13
(-) Encargos financeiros a apropriar -1130,27 0,00
Subtotal curto prazo 72.095,65 67.800,56

Nota Explicativa 13
Passivo Nao-Circulante

No passivo ndo-circulante, esta registrada a obrigagdo com o Conselho Federal de Contabilidade referente ao primeiro empréstimo tomado para
construgdo da sede do CRCTO, conforme contrato de mutuo firmado em 15 de janeiro de 2008 no total de RS 632.960,07, dividido em 14 parcelas
anuais no valor de RS 45.211,43 cada, acrescidas de juros de 6% ao ano, sendo a primeira parcela paga em 31 de outubro de 2010, e as demais,
sucessivas e subsequentes até o dia 31 de maio de cada exercicio com o término para 31/05/2023, segundo empréstimo tomado para construgao
do auditério na sede do CRCTO, conforme contrato de mutuo firmado em 22 de setembro de 2017 no total de RS 109.345,95, dividido em 05 parcelas
anuais fixas e consecutivas, no valor de RS 21.869,19 cada, acrescida de juros de 6% ao ano, vencendo-se a primeira parcela no ultimo dia Util do més
de maio de 2019 e as demais no mesmo dia e més dos anos subsequentes até o periodo de maio de 2023, data do vencimento da Ultima parcela.

O valor estar sendo alocado nesta rubrica de acordo com a apresentacdo das medigdes ao CFC e que apds analise estdo sendo repassadas pelo
CFC ao CRCTO.

Longo Prazo

Descricao 2018 2017
Empréstimo Principal 293.708,10 279.353,79
Juros sobre empréstimos 145.568,07 170.169,51
(-) Encargos financeiros a apropriar -31.647,98 -47.729,53
Subtotal longo prazo 407.628,19 401.793,77

Total do Empréstimo

Descricdo 2018 2017

Empréstimo Principal CP + LP) 338.919,53 324.565,22
Juros sobre empréstimos (CP + LP) 173.582,56 192.758,64
Encargos Financeiros a apropriar (CP + LP) -32.778,25 -47729,53
Total Geral 479.723,84 469.594,33
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Nota Explicativa 14
Patrimonio Social

O patriménio liquido demonstrado no BP é composto dos saldos de resultados positivos (ou negativos) apurados em exercicios anteriores, superdvit patrimonial do exercicio e ajustes de exercicios anteriores.

Sao considerados como Ajustes de Exercicios Anteriores o reconhecimento de ajustes decorrentes de omissdes e erros de registros ocorridos em anos anteriores ou de mudangas de critérios contabeis. Desta
forma, no balango encerrado em 31/12/2018 foram evidenciados os valores que pertenceram a exercicios anteriores, assim distribuidos:

Patrimonio Liquido CRCTO

R$ -28.020,07

N
R$ 738.919,81 ' 2018 R$ 0,00
R$ 4.934.914,87
4 R$ 587.098,52
2017

R$ 4.224.015,13

R$ 4.224.015,13

- Ajuste de Exercicios Anteriores

[ Resultado Patrimonial do Exercicio R$ 3.636.916,61

[ ] Resultados Acumulados de Exercicios Anteriores

O CRCTO apresentou um resultado patrimonial em 31/12/2018 positivo, apesar de ter feito ajustes de exercicios anteriores de RS 28.020,07, os ajustes necessarios referem-se as diferengas encontradas no
sistema patrimonial - imobilizado e depreciacgéo, apds levantamento feito no més de dezembro de 2018 conforme relatérios encaminhado para SPW empresa responsavel pelo sistema.
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Nota Explicativa 15
Atos Potenciais Ativos a Executar

Esta representado pelos atos da administragéo, assim demonstrado: CRCTO e VIVO S/A compa-
nhia telefonica referente aparelhos de celulares em poder do regional.

RS mil
Descricdo 2018 2017 Descricdo 2018 2017
Atps Potenciais 0 31761290 Atos Potlenoa|5 269,59 269,59
Ativos Passivos
Empréstimos Obrigactes em
.p 0 56.04934 Comodatos a 269,59 269,59
Obtidos
Executar
Empréstimos Obrigactes em
F.) 0 56.04934 Comodatos a 269,59 269,59
Obtidos
Executar
Qutros Atos
Outros Atos 0 26156356  Potenciais 0 0
Potenciais Ativos .
Passivos

Nota Explicativa 16

Resultado Financeiro

0 Resultado Financeiro é representado pela diferenga entre o ativo financeiro e o passivo financeiro,
apurado em conformidade com a Lei n® 4.320/64, alinhado as orientagdes do Controle Interno do
CFC. No exercicio de 2018 foi apurado um superavit financeiro no valor de RS 711.689,30.

RS mil
Resultado Financeiro 2018 2017
Ativo Financeiro 895.065,68 690.467,70
(-) Passivo Financeiro 183.376,38 212.202,86
Superavit 711.689,30 478.264,84
Metodologia de calculo
Ativo Financeiro 2018 2017
Ativo circulante 1.222.450,08 1.024157,48
(-) créditos de curto prazo 304.808,37 320.579,75
(-) estoques 22.576,03 13.110,03
(=) Valor do Ativo Financeiro 895.065,68 690.467,70
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Passivo Financeiro 2018 2017
Passivo circulante 323.349,88 349.378,35
(-) Provisdo de cota-parte 139.973,50 137.175,49
(=) Valor do Passivo Financeiro 183.376,38 212.202,86

Superavit Financeiro

711.689,30 478.264,84

Fonte: Balanco Patrimonial 2018

Demonstracao das Variacoes Patrimoniais

A DVP evidencia as altera¢des ocorridas no patriménio do Conselho durante o exercicio financeiro.
Essa demonstragéo apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo
do resultado liquido entre as variagdes aumentativas e diminutivas. O valor apurado compde o
patriménio liquido demonstrado no BP.,

Variacdes Patrimoniais Quantitativas RS mil

Variac6es Patrimoniais Aumentativas

Contribuicbes 1.953.921,63 2.060.609,41
Exploracao de bens e servicos 47.764,93 72.223,93
Financeiras 557.419,68 452.084,99
Transferéncias 703.42559 487.272,49
Outras variaces patrimoniais aumentativas 211.785,30 1148.971,56
Total 3.474.316,47 4.221162,38

Variacoes Patrimoniais Diminutivas

Pessoal e encargos 950.978,58 885.085,31
Uso de bens e servicos 491.896,75 590.582,74
Financeiras 54.201,21 49.289,08
Transferéncias 22.475,00 105.945,74
Tributarias e contributivas 383.555,79 431.972,03
Desvalorizacao e perda de ativos 773.812,85 1.500.931,97
Outras variacoes patrimoniais diminutivas 58.476,48 70.256,99
Total 2.735.396,66 3.634.063,86
Resultado Patrimonial do Exercicio 738.919,81 587.098,52
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Variac6es Patrimoniais Qualitativas RS mil

Descricdo 2018 2017

Incorporacao de Ativos 537.984,21 507.837,30
Investimentos 537.984,21 507.837,30
Desincorporacdo de Ativos 0,00 19.100,00
Alienacdes de Bens 0,00 19.100,00
Incorporacao de Passivos 59.565,74 53.296,61
Operacdes de crédito internas 59.565,74 53.296,61
Desincorporacao de Passivos 4521143 45.211,43
Amortizacdes de empréstimos 452143 45.211,43

Nota Explicativa 17

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superdvit apurado com base no regime de competéncia da
Variag&o Patrimonial Diminutiva e da Variagdo Patrimonial Aumentativa, escrituradas no subsis-
tema patrimonial.

RS mil

Resultado Patrimonial 2018 2017

VariacOes Patrimoniais Aumentativas 347431647 4.221162,38
(-) VariacGes Patrimoniais Diminutivas 2.735.396,66 3.634.063,86
Superdvit 738.919,81 587.098,52
Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes 2018 2017

Ativo Financeiro 1.222.450,08 1.024157,48
Ativo Nao-circulante 4.443.442,86 3.951.029,77
Ativo (1) 5.665.892,94 4.975.187,25
Passivo Financeiro 323.349,88 349.378,35
Passivo Nao-Circulante 407.62819 401.793,77
Passivo (1) 730.978,07 75117212
Saldo patrimonial acumulado (I-11) 4,934.914,87 4.224,015,13
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Balanco Financeiro (BF)

0 Balango Financeiro evidencia as receitas e as despesas orgamentarias, os recebimentos e os
pagamentos de natureza extraorgamentaria, conjugados com os saldos financeiros advindos do
exercicio anterior. Dessa movimentagéo financeira, resulta um saldo financeiro, que é transferido
para o exercicio seguinte.

Nota Explicativa 18

Ingressos e Dispéndios extra orcamentarios

Nos saldos dos ingressos e dispéndios extra orgamentarios estdo evidenciados, a movimentagéo
dos valores inscritos em restos a pagar e 0s pagos de exercicios anteriores, bem como o cance-
lamento de restos a pagar, decorrentes de erros, dentre outros.

Balanco Orcamentario (BO)

0 Balango Orgamentario demonstra as receitas previstas e realizadas em confronto com a as
despesas fixadas e executadas e ainda reflete as mudangas do orgamento anual devido a elabo-
ragéo de créditos adicionais. A diferenca entre o total de receitas arrecadadas e o de despesas
empenhadas gera o resultado orgamentario, o qual pode ser positivo — superavit orgamentario
— ou negativo — déficit orcamentario. O resultado orgamentario evidencia a sobra ou a falta dos
recursos arrecadados para cobertura das despesas empenhadas.

Desta forma, o orgamento do CRCTO para o exercicio de 2018 foi aprovado por meio da Resolugdo
n® 273/2017, publicado no Didrio Oficial do Estado do Tocantins, em 02 de margo de 2018, no
valor de RS 2.325.960,00, e suplementado conforme legislagéo vigente, utilizando-se de excesso
de arrecadacéo, cuja fonte foi o0 apoio financeiro concedido pelo CFC, superavit do exercicio an-
teriores demonstrado abaixo.
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Variacao orcamentaria do CRCTO:

RS 2.325.960,00 R$163.624,90 R$ 747131,72
Dotacao inicial das despesas Anulacao Suplementacao
.
.

R$ 2.909.466,82

Dotacao final das despesas

Nota Explicativa 19

Resultado Orcamentario

No balango orgamentario estdo contabilizados os valores das receitas arrecadadas e as despesas
liguidadas, sendo o resultado orgamentario apurado pela diferenga entre as receitas arrecadadas
e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio demonstrado a seguir:

RS mil
Descricao 2018 2017
Superavit/Déficit Orcamentario 74.019,01 78.714,97
Receitas (corrente+capital) 2.524.034,15 2.641.090,66
Despesas (corrente+capital) 2.450.01514 2.562.375,69

O resultado orgamentdrio foi extraido com base no subsistema orgamentario e apresentou um
superavit orgamentario de RS 74.019,01.
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Demonstrativo dos Restos a Pagar Processados (RPP)

O Demonstrativo de Execugéo de Restos a Pagar Processados apresenta os valores de obrigagdes
empenhadas e liquidadas, inscritas em restos a pagar no exercicio, bem como, as obrigagdes
pagas de exercicios anteriores e/ou canceladas.

Destacamos que 0 Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, aprovado pela Resolugédo
CFCn.°1.161/09, ndo previu em seu plano de contas os restos a pagar ndo processados, cuja
metodologia atualizada esta em andlise pela Comissao de Revisdo do Manual, de acordo com o
Conselho Federal de Contabilidade.

Nota Explicativa 20

Resto a pagar

Em 31 de dezembro totalizou o valor de RS 32.336,29 (trinta e dois mil trezentos e trinta e seis reais
e vinte e nove centavos), corresponde a despesas empenhadas e liquidadas, mas que ndo foram
pagas até o final do exercicio.

No demonstrativo dos restos a pagar consta o valor de RS 596,72 (quinhentos e noventa e seis reais e
setenta e dois centavos), decorrentes de despesas do exercicio de 2017 ndo pagas em 2018. O setor
financeiro informou que estar encontrando dificuldade para proceder com o pagamento, devido ja
ter entrado varias vezes contato com o 6rgao solicitando o envio de boletos para pagamento até o
momento sem retorno, foi orientado ao setor juntar os documentos necessarios e repassar a cadmara
de controle interno para tomar as providencias cabiveis.

Demonstracdo do Fluxo de Caixa (DFC)

A Demonstragéo dos Fluxos de Caixa fornece informagdes acerca das alteragdes no caixa e equivalentes
de caixa da entidade em um determinado periodo contdbil, evidenciando separadamente as mudangas

nas atividades operacionais, nas atividades de investimento e nas atividades de financiamento.

As informagdes sdo Uteis para proporcionar aos usuarios das demonstragdes contabeis uma base para
avaliar a capacidade de a entidade gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como, as necessidades da

entidade de utilizagdo desses fluxos de caixa.
Palmas, 31 de dezembro de 2018.
Antobnia Célia Pires de Sousa Lopes

Téc. em Contabilidade
CRC-T0O-000765/0

Norton Thomazi
Presidente do CRCTO
Contador TO-001172/0
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Outras Informac6es Relevantes

0 Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins publica pela primeira vez o Relatério Integrado com base no modelo [IRC12, do Conselho Internacional para o Relato Integrado, na Instrugdo Normativa
TCU N.° 170/2018, de 19 de setembro de 2018 e na Portaria TCU n.° 369/2018 de 17 de dezembro de 2018. Os elementos de conteldo estdo alinhados com a estrutura conceitual e foram distribuidos de
forma a deixar o relatério conciso e objetivo.

Primando pelo atendimento as normativas, controle e transparéncia de seus processos, 0 CRCTO apresenta neste item as recomendagdes da auditoria interna do CFC acerca da prestagao de contas 2018,
as quais merecem atencdo e seréo alvo dos esforgos da equipe durante o exercicio 2019 na aplicagdo de melhorias.

Relatério de Auditoria N° do item

Quadro da situacdo de atendimento das demandas da CCI

Descricdo sucinta do item da deliberacao

Edicdo de portarias para ratificar as contrataces decorrentes de

Providéncias adotadas / Acoes implementadas.

Este regional reputa ser relevante a ndo emissao de portarias

4211 A ) e . para as contratacdes via dispensa e inexigibilidade de
inexigibilidade e dispensa de licitacao. e L .
’ licitacbes. Toda via, serd analisado caso a caso.
e L . . . 0 Regional ira intensificar o plano de fiscalizacdo, com
Plano de fiscalizacao dos contratos administrativo, além dos registros g . - ) P . -
4221 de check list ’ relatdrios, inclusao de check lists, objetivando o cumprimento
' da Portaria TCU n® 297/2012.
. . 0 regional daré cumprimento ao planejamento anual das
4232 Planejamento anual de contratacdes. ~ -
’ contrataces para o exercicio subsequente.
4233 Estudos técnicos preliminares para a elaboracao do Projeto Basico/Termo 0 CRCTO ird viabilizar instrumentos para o fiel cumprimento
o de Referéncia. contidos na IN MPDG n.° 5/2017.
. ) - O CRCTO comecara usar o portal de compras governamentais,
Pesquisa de preco ao Portal de Compras Governamentais e contratacoes T P . prasg L .
4234 . ’ - ’ buscando dar maior transparéncia e economicidade as
similares de outros entes publicos. -
contratacoes.
03/2019 . . - .
Este Regional em conformidade com a Instrucdo Normativa
4.2.35 Elaboracdo de mapa de riscos nos processos licitatérios. MPDG n. © 05/2017, comecara a elaborar o mapa de risco nas
contratacaes.
4236 Gradacdes entre as sancdes, de acordo com o potencial de lesao que O regional ird avaliar o nivel da possivel infracdo de acordo
- podera advir de cada conduta a ser penalizada nas contratacdes. com a natureza da contratacao.
Retencdo das verbas trabalhistas com o objetivo de garantir reserva O CRCTQiré adotar os procedimentos prescritos no referente
4.2.3.7 financeira para cobertura das obrigacdes trabalhistas, em caso de Acérdao TCU 3301/2015,, quando realizar contratacdes
inadimplemento por parte da empresa. deste tipo.
R . . ) Iremos adotar check lists que atenda as necessidades do
4.23.8 Padronizacdo nos processos de contratacdes por meio de check list. . 9 ~
’ ’ Regional nos processos de contratacao.
Treinamento das equipes técnicas, em conformidade com as disposicdes Este regional procedeu a contratacdo de empresa que
4239 do Regulamento de Licitaces e Contratos, e Instrucdo Normativa n° oferta cursos online em Licitaces e Contratos para a equipe

05/2017.

envolvida em compras e fiscalizacdo.
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Declaracao de Integridade do Relato Integrado 2018

Declaro junto aos drgaos de controle interno e externo, conforme as recomendagdes da IN n.° 170/2018, de 19 de setembro
de 2018, anexo Il e Portaria TCU n.° 369, de 17 de dezembro de 2018, que sou responsavel por assegurar a integridade das
informagdes contidas no Relato Integrado — 2018 referentes as informacdes disponibilizadas pelas Vice-Presidéncias do
Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins e reconhego que na preparagao e na apresentagao do Relato Integrado
— 2078 os dados e informagdes foram elaborados e analisados por estas Vice-Presidéncias, por meio de suas respectivas

coordenadorias.

Contador Norton Thomazi
Presidente

Contador Joademir Barbosa Rocha
Vice-Presidente de Registro

Contador Paulo José da Silva
Vice-Presidente de Fiscalizagao, Etica e Disciplina

Contadora Celi Regina Leobas de Sousa Barbosa
Vice-Presidente de Controle Interno

Contador Joao Gongalo dos Santos
Vice-Presidente Administrativo

Contador Adriano Melo Nepomuceno
Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional

Téc. em Contabilidade Eendrik Lima Gomes

Representante dos Técnicos em Contabilidade no Conselho Diretor
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Palmas, 28 de fevereiro de 2019.
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Presidente do CRCTO
Norton Thomazi

Vice-Presidente Administrativo
Jodo Gongalo dos Santos

Diretora Executiva
Rafaela Oliveira Simdes Menezes

Téc. em Contabilidade
Antdnia Célia Pires de Sousa Lopes

Coordenadora de Controle Interno
Mikaelly Ferreira Oliveira

Coordenadora Administrativa
Daniella Martins de Figueiredo Malaquias

Coordenador de Fiscalizagcao
Wilmar Ferreira Mouzinho

Coordenadora de Desenvolvimento Profissional
Raquel Pereira Ribeiro

Coordenadora de Registro
Fernanda Pereira Carvalho

Encarregado do Setor de Cobranga
Marcio Lopes de Sousa

Encarregado do Setor de Informatica
Denilson Mendes Marinho
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