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Sobre este Relato

Em 2019, a atuacao do CRCTO foi conduzida
de forma integrada, com acgoes planejadas e
desencadeadas conjuntamente, respeitando a
autonomia da entidade

Nossa orientacao administrativa foi pautada nas
praticas mais relevantes da gestao participativa,
tendo como principal objetivo resultados efeti-
vos, todos baseados em nosso Planejamento
Estrategico aprovado em agosto de 2018 pelo
Plenario do Conselho Federal de Contabilida-
de e que deve nos conduzir pelos proximos 10
anos.

Nosso objetivo com essa publicagao e evi-
denciar como nossas atividades, inovacoes e
investimentos contribuem para o crescimento
da classe contabil ao que nos compete, no
Tocantins, atuando no Registro, Fiscalizagao
do exercicio profissional, bem como fomen-

tando atividades para Educacao Profissional
Continuada

Os dados e informagdes apresentados abran-
gem o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezem-
bro de 2019.

Quanto a estrutura encontra-se dividido em
partes sendo: Mensagem do Presidente, Nume-
ros de Profissionais da Contabilidade e Organi-
zacoes Contabeis, Visao Geral Organizacional,
Ambiente Externo, apresentacao da Estrutura
de Governancga, Estrategica e Alocacao de Re-
cursos, Riscos, Oportunidades e Perspectivas,
Resultados e Desempenho da Gestao e por
fim Informacdes Orcamentarias, Financeiras e
Contabeis do CRCTO.

Agradecemos a todos os colaboradores que
estiveram envolvidos, direta ou indiretamente,
na construcao desse trabalho.

W@é%

Rafaela Oliveira Simoes Menezes
Diretora Executiva
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Mensagem do Presidente

Em 2019. encerrou mais um ano da nossa ges-
tao a frente do Conselho Regional de Contabi-
lidade do Tocantins - CRCTO e abriu um novo
ciclo. Alem de gerir com responsabilidade, essa
instituicao detentora de tamanha importancia,
cabendo aqui destacar a participacao de to-
dos os envolvidos que nao mediram esforcos
para juntos, avangcarmos no ano passado, e se-
guirmos na busca de novos desafios. Por isso,
ressaltamos a valorosa contribuicao de conse-
lheiros, colaboradores e profissionais, que sem
duvidas, nos levam a realizacao de relevantes
trabalhos para nossa classe. A exemplo do
ano anterior. Em 2019, a Educacao Profissional
Continuada de nosso Estado foi supervalorizada
com a realizacao de muitos eventos, dos quais
destacamos o Encontro de Contabilidade do
Tocantins (ENCON), nas trés maiores cidades do
Estado (Palmas, Araguaina e Gurupi). onde reu-
niu grandes palestrantes, profissionais da conta-
bilidade, professores, académicos e populares.

Com essa dificil tarefa de transformar, sabe-
mos que o conhecimento e fundamental para
tal, sendo que esse so se adquire, atraves da
educagao continuada, por isso, seguimos na luta
para buscar novos horizontes. Nosso estado,
conseguiu avangar nos indices de aprovagao
nas duas edicoes do Exame de Suficiéncia de
2019 comparados ao ano de 2018, porem, ha
de se evoluir, assim sendo, nos empenhamos
nessa missao, para darmos a nossa contribuicao,
atraves das Ciéncias Contabeis. Podemos res-
saltar que, em breve teremos a realizacao do 1°
Doutorado em Ciéncias Contabeis do Tocantins,
que oportunizou atraves de um beneficio finan-
ceiro da ordem de 20% de desconto no valor
das mensalidades, para os profissionais interes-
sados e que estiverem em dia com o Conselho.
Essa, foi uma vitoria alcancada com o apoio do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) para

que o Conselho Regional de Contabilidade do
Tocantins (CRCTO) consiga realizar esse grande
feito em Ciéncias Contabeis. Um dos pontos
que merece destaque e a realizacao dos cur-
s0s, onde, mais de 90% dos eventos realizados
pelo CRCTO em 2019, foram ofertados de forma
gratuita aos profissionais da contabilidade e re-
sultou no aumento do numero de participantes,
com mais de 2500 pessoas alcancadas nas
cidades em que os cursos e palestras foram
feitos. Tambem, e importante salientarmos
que alem de levar novos conhecimentos, gerar
trocas de experiéncias, os cursos atingiram tam-
bem a cidadania, pois, para fazer as inscrigoes e
participar dos eventos foi necessaria a doacao
de 2kg de alimentos nao pereciveis, chegando
ao final do exercicio, com mais de 4.5 toneladas
de alimentos arrecadados e doados as insti-
tuicoes beneficentes atraves do Programa de
Voluntariado da Classe Contabil - PVCC e da
parceria com o Programa Mesa Brasil do SESC.

Sempre contamos com a participacao e apoio
dos delegados regionais, instituicoes de ensino
superior, prefeituras, camaras municipais, go-
verno do estado, sistema "S" e outros conselhos
de profissao no Tocantins. Portanto, estas con-
quistas tambem pertencem a essas instituicoes
parceiras, que abracaram os projetos e acoes
propostas pelo CRCTO. Em relacao as eleicoes
para renovar um terco do conselho, entendo
que foi o reconhecimento da classe contabil
tocantinense, aos bons servicos prestados pela
gestao.

Reconheco e ressalto aimportancia das Camaras
do Conselho, a comecar pela Fiscalizacao, onde
seguimos dando total apoio nas agcdes emprega-
das, principalmente na questao da protecao da
sociedade e valorizacao dos profissionais. Apro-
ximadamente 220 diligencias realizadas em todo
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o Estado. atraves da Fiscalizacao Eletronica que
permite reducao de custos e agilidade nos pro-
cedimentos, mas tambem, com visitas em loco.
Tivemos 76 notificacoes e 29 autuacoes em 2019.
Ha de se destacar que as acoes de fiscalizacao
estao intrinsecamente ligadas as atividades feitas
pela Camara de Registro, e que no exercicio de
2019 bastantes solicitagdes de baixas do registro
profissional, sob alegacoes, de desemprego e
nao exercicio da profissao voltaram a ser registra-
das. Tais solicitacoes, foram averiguadas, atraves
da Fiscalizacao, sendo feitas para evitar equivocos
nas baixas e consequentemente evitar o exercicio
irregular da profissao. Ha de se pontuar as alegrias
alcancadas no Desenvolvimento Profissional. com
arealizacao de grandes eventos pelo estado afo-
ra, cabendo aqui, abrir um paréntese, para falar-
mos sobre a realizacao da XXV Semana Contabil
e Fiscal para Estados e Municipios (Secofem),
uma parceira do Conselho Federal de Contabi-
lidade, Secretaria do Tesouro Nacional e Conse-
tho Regional de Contabilidade do Tocantins, que
reuniu profissionais e gestores publicos de varias
partes do Brasil. Em relacao a Camara de Controle
Interno. € notoria a liberdade dos membros para
a execucao dos trabalhos, que sao realizados de

forma transparente, para que o resultado mostre
com bastante propriedade salutar, os atos da
nossa gestao a frente dessa poderosa instituicao.
E assim, diante dessas informacoes, sentimos a
necessidade de fazer mais, e Nosso papel nao &
apenas como orgao de fiscalizacao da profissao
contabil, mas tambem., € defensor dos interesses
da sociedade, € inovador e cidadao. Nosso Con-
selho, seguiu o proposito de algarmos a eficiéncia
orcamentaria e financeira, mantendo em 2019, as
acoes de cobranca (administrativas e judiciais) que
alcancaram melhores resultados na arrecadacao.
E oportuno mencionar a solidificacdo do Pregao
Eletronico. com ferramenta de licitacao, onde
fizemos aquisicoes de equipamentos de sonori-
zacao do auditorio, vale refeicao para funcionarios
e aquisicao de um veiculo. O ponto de apoio para
os profissionais da contabilidade em Palmas (sala
do contador), segue colhendo bons resultados,
uma vez que tem sido bastante utilizada.

Mantemos a parceria com o Conselho Regional
de Contabilidade de Sao Paulo, com a disponi-
bilizacao de sua plataforma de cursos on-line
de forma inteiramente gratuita para os profis-
sionais do Tocantins. Com certificacao e pontu-
acao para o Programa da Educacao Profissional
Continuada.

Mantemos o apoio a Academia Tocantinense de
Ciéncias Contabeis - ATOCCON, criada no ano
de 2019.

Demos uma contribuicao social muito valiosa
para a comunidade palmense, que certamente,
ira alem dos limites do Tocantins, pois, consegui-
mos realizar uma campanha para arrecadar fun-
dos e ajudar na construcao do Hospital de Amor
do Tocantins, atraves da Comissao do Amor,
integrada por profissionais da contabilidade,
que com as agdes empregadas, conseguimos
angariar mais de R$ 310 Mil reais com a doacdo
do Imposto de Renda.



Varios cursos ja foram e serao realizados em
nosso auditorio proprio, fizemos algumas refor-
mas na estrutura da sede, e ainda faremos em
2020 outras adequacdes para melhor atender a
nossa classe e principalmente facilitar os traba-
lhos dos nossos colaboradores.

Sem medir esforcos, dedicacao e respeito, esta-
mos realizando acoes que gerem conhecimen-
to, inovacdes e novas possibilidades para que
novos profissionais da area, possam participar
deste Conselho..

Destaca-se tambem alguns avancos do CRC-
TO, na area da comunicacao (ajustes no site,
fanpage, instagram). Nosso programa de radio
(na radio UFT FM), segue levando informagoes
para a populacao de mais de 20 municipios do
Tocantins pelas ondas do radio, isso sem contar-
mos o alcance desse projeto atraves da internet
e aplicativos.

Nesse ano de 2020, faco um convite especial
a todos os profissionais da contabilidade, para
estarem mais perto deste Conselho, que partici-
pem para entenderem melhor do processo que
direciona os rumos da Profissao Contabil, nao so
no Tocantins, mas em todo o Brasil. Tenham a
certeza de que serao todos bem-vindos!

Presidente Contador Jodao Gongalo dos Santos

Boa leitural

C X/

Contador Joao Gongalo dos Santos
Presidente

Quem somos

Ndmeros do CRCTO

200400

A Classe Contabil
Tocantinense

588

Técnicos em
Contabilidade

Delegacias

Fiscais

Organizacoes
Contabeis

Conselheiros
Efetivos e
Suplentes

Funcionérios
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O CRCTO Premissas basicas
Criado pelo Decreto-Lei n® 9.295, de 27 do C RCTO

de maio de 1946, e alterado pela Lei n°

Organograma

O CRCTO apresenta a seguinte estrutura organizacional:

12.249/2010, o Conselho Regional de
Contabilidade do Tocantins (CRCTO)
€ uma Autarquia Especial Corporativa,
dotada de personalidade juridica de di-

Registrar e fiscalizar
o exercicio da profissao

Conselho

Plenario Camaras

Diretor

reito publico. Sua estrutura, organizacao contabil, bem como promover
e funcionamento sao regulamentados a Educacao Profissional
pela Resolucdo CFC n.° 1.370/2011, Continuada.

que aprova o Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade, e a Reso-
lucao CRCTO n.° 116/2006, que dispoe
sobre o Regimento Interno do CRCTO.
O Plenario da entidade € integrado por 9
conselheiros efetivos, & igual ao numero
de suplentes, no total de 18 conselheiros,
conforme Decreto-Lei n.° 1.040/1969.
alterado pela Lei n.° 11160/2005 e pela
Lein®12932/2013.

Orientar e
disciplinar, técnica e
eticamente, o exercicio da
profissao contabil.

Orgdo Deliberativo Superior

+ Plenario

Orgaos Deliberativos Especificos

- Camara de Fiscalizacao, Etica e Disciplina
- Camara de Registro

+ Camara de Controle Interno

- Camara de Desenvolvimento Profissional

Orgaos Consultivos

- Conselho Diretor

- Comissoes Especificas
+ Grupos de Trabalho

+ Assessorias Especiais

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar pela ética e
qualidade na prestacao dos servicos, atuando com transparéncia na
protecao do interesse publico.

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no
desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para o pleno
exercicio da profissao contabil no interesse publico.

Etica; Exceléncia; Confiabilidade; Transparéncia.
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Orgdos Executivos

Contador Norton Thomazi

Presidencia

Contador Jodao Goncalo dos Santos
Vice-Presidéncia Administrativa

Contadora Celi Regina Leobas de Sousa Barbosa
Vice-Presidéncia de Controle Interno

Contador Joademir Barbosa Rocha
Vice-Presidéncia de Registro

Contador Paulo José da Silva

Vice-Presidéncia de Fiscalizacao, Etica e Disciplina
Contador Adriano Melo Nepomuceno
Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional
Técnico em Contabilidade José Batista Leitao Filho
Representante dos Técnicos em Contabilidade

Presidéncia

Vice-Presidéncia
Administrativa

Vice-Presidéncia de
Controle Interno

Vice-Presidéncia
de Registro

Vice-Presidéncia de
Fiscalizacdo, Etica
e Disciplina

Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento
Profissional




Ambiente Externo

Para compreender as peculiaridades perti-
nentes ao Estado mais Jovem do Brasil, ha
necessidade de reconhecermos alguns fato-
res importantes que acabam impactando a sua
economia. Apesar de estar o Tocantins, em pon-
to estrategico, "no coracao do Pais’, necessarios
se faz considerar a chamada dependéncia do
Poder Publico, impactante na geracao de em-
prego e renda, onde boa parte da sua popu-
lacao ainda depende do emprego em orgaos
publicos, tanto na Capital Palmas. quanto nos
outros municipios do interior.

Infelizmente, os aspectos politicos, das cassa-
coes de governos, ainda geram um certo des-
conforto na economia, mesmo que seja boatos,
fake news, acabam por criar desconfianca no
setor privado e consequentemente freia a pos-
sibilidade de investimentos.

Por outro lado, ha de se considerar a vocacao
para a agricultura que desperta o interesse de
investidores do agronegocio, principalmente
em relacao ao MATOPIBA, a conhecida fronteira
agricola que envolve os estados do Maranhao,
Tocantins, Piaui e Bahia.

Consonante a esses fatores, ha de se consi-
derar que pouco mais de 1.5 mi de pessoas
que compdem a populacao tocantinense, ao
compararmos com a populacao dos estados
vizinhos, ainda € pequena.

Ressalta-se também a questao das longas
distancias entre as cidades, que de certa forma
acabam sendo afetas pela questao do trans-
porte coletivo.

Ainda e preciso considerar o tripe, Saude, Edu-
cacao e Clima. Nao podemos desconsiderar
a preocupacao das autoridades do Tocantins,

Brasil e do mundo com a chegada do "Corona
Virus". Tem ainda a frustracao de financiamento
da educacao e as intempéries climaticas.

Considerando que 2020 € um ano de eleicoes
municipais, notadamente cheio de combi-
nacoes e articulagcoes, o que de certa forma
acaba incomodando, mas, hem por isso, o
CRCTO deixara de participar de acoes de inte-
resse da populacao, buscando se articular com
entidades civis organizadas, eticas, sérias, que
tambem lutam para defender os interesses da
populacao do Tocantins.

No ano de 2019, o CRCTO firmou grandes
parcerias para fazer seus eventos, e realizou o
ENCON - Encontro de Contabilidade do Tocan-
tins, sendo 0 mesmo nas trés maiores cidades
do Estado (Palmas. Araguaina e Gurupi), tudo
iSSO para gerar mais conhecimentos atraves de
palestras, cursos, seminarios, Workshop, incen-
tivando e motivando os profissionais da contabi-
lidade. Prefeituras e Camaras Municipais, Setor
Educacional (universidades, faculdades, escolas
publicas e privadas), Orgéos Publicos e Privados
(entidades filantropicas, de classes), etc, res-
peitando as normatizacdes e obedecendo aos
critéerios: responsabilidade, eficiéncia e transpa-
réncia que norteiam os principios do Conselho
Regional de Contabilidade do Tocantins.
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Principais canais de comunicag¢ao com a sociedade

Ouvidoria

Canal de comunicagao entre o cidadao e o CRCTO para receber sugestoes, elogios, solicitagoes,
reclamacgoes, denuncias e sugestoes de simplificacao (Simplifiquel) referentes aos diversos servicos

prestados pelo CRCTO.

Inplantado em 2016, funciona através de correio eletronico (ouvidoria@crcto.org.br), localizado no
site do CRCTO. Os usuarios do servico sao os profissionais da contabilidade, organizacoes contabeis,
estudantes de Ciéncias Contabeis e sociedade em geral.

V| 67%

Avaliacoes
positivas

4 dias

Tempo médio

6

Manisfestacoes

N

de resposta

P

Areas com maior demanda

83.33% 16.67%

Ouvidoria Cobranca

Tema mais frequente

66.67% fegsoe
16.67%
16.67%

Educacao
profissional

Processo
Eleitoral

Tipos de manifestacao®

33,33%

’ Solicitacao

Reclamacao

’ Elogio

“Nao houve manifestacoes no Simplifique! em 2019
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Portal da Transparéncia e e-SIC

Em cumprimento a Lei12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao) e no intuito de dar mais transparéncia
as acoes e atividades que desenvolve, o CRCTO mantem disponivel o Portal da Transparéncia e
Acesso a Informacao e o Sistema Eletrénico do Servico de Informagdes ao Cidadao (e-SIC).

Portal da Transparéncia
e Acesso a Informacao
Canal de comunicacao com o cidadao cujo

objetivo é fornecer informacdes sobre os atos
de gestao praticados pelo CRCTO para a classe

2.175

acessos em 2019

e-SIC

Canal de comunicacao entre o cidadao e o
CRCTO que permite que qualquer pessoa, fi-
sica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso
a informacao.

Comunicacao Institucional

Acessos ao portal do CRCTO

" Rt 503353 |

Ve 2019 \
Pedidos Recursos
Facebook
2018
2019 RLNAY]
Twitter
2018
20190 R
Instagram

2018
2019 _



Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor do CRCTO representa os quatro pilares da nossa Lei de Regéncia, que viabiliza ao CRCTO orientar, registrar e fiscalizar o exercicio da
profissao Contabil e fomentar a Educacao Continuada dos Profissionais.

Areas que atuam na Cadeia de Valor Valor Agregado

Cadeia de Valor Finalistico

Governanca, Gestao de Riscos e

Compliance Presidencia do CRCTO - Assegurar uma gestao de exceléencia.
Gestao Orcamentaria dos Presidéncia, Vice-Presidéncia - Assegurar a sustentabilidade orcamentaria, financeira e operacional
Conselhos de Contabilidade Administrativa do CRCTO 9 ¢ : P ‘
Gestao de Arrecadacao de Vice-Presidéncia Administrativa/Setor | _ _ Maximizar a arrecadacao das anuidad mult
Recursos de Cobranca do CRCTO @ ara arrecadacao das anuidades € muttas. -
_ (o)
Gestao Etica e Disciplinar da Vice-Presidéncia de Fiscalizacao, o Assegurar a observancia da ética profissional e das Normas Brasileiras de —
Profissao Contabil Etica e Disciplina do CRCTO Contabilidade f>° | |
- . Vice-Presidéncia de Registro do L Garantir a colocagao no mercado de trabalho de profissionais, competentes e Q N
Gestao de Registro CRCTO que prestem servicos a sociedade com qualidade. < . ¢
I i)
. o Presidéncia e Vice-Presidéncia Realizar parcerias estr_ategwcas que assegurem o recgnhecmento dg CRCTO , b.o CO nta b] hdade
Relacionamento Institucional Administrativa - - 4 como uma entidade profissional participe no desenvolvimento sustentavel do pais Q
e que contribui para o pleno exercicio da profissao contabil. : como fator de
i K - protecdo do
Solucao de Tecnologia da | Vice-Presidéncia Administrativa do L o - . . - Ll .
Informacao do CRCTO CRCTO Garantir a inovacao. a seguranca e a qualidade da informacao. 1nteresse

|

= o publico

Vice-Presidéncia Administrativa do o

Sustentabilidade CRCTO Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestao de pessoas.

|

= Vice-Presidéncia de Controle Interno _ .
Gestao dos Controles Internos do CRCTO Garantir a padronizacao dos procedimentos, a integridade e a transparéncia.

. N

Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Assegurar a exceléncia do Programa de Educacao Continuada no desenvolvimento

Gestdo da Educacao Continuada Profissional do CRCTO de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade.
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Governanca,
Estratégia e

Alocacao de Recursos




Estrutura e Praticas de
Governancga

A Politica de Governanga no ambito do Sistema CRCTO foi instituida pela pela Portaria CRCTO n.°
009/2019. com o proposito de melhorar o desempenho organizacional, contribuir para a reducao
dos riscos, alinhar as acoes a estrategia do CRCTO e prestar contas das atividades desenvolvidas
para a sociedade, baseado nos principios da transparéncia, ética, eficiéncia, integridade, equidade
e accountability.

No CRCTO, a Governanca compreende a seguinte estrutura:

Sociedade

Governanga

Outras partes

Cidadaos interessadas

Instancias Externas

Instancias Internas

Instancias
Internas de apoio
-
Controle Interno, Ou-
vidoria e Comissoes
Internas

Camara de
Controle Interno

)

inistracao

Instancias :
Externas de apoio

Controle Social e Auditoria
Interna do CFC

——Alta Admi

Gestdo Executiva

Gestdo Tatica

Gestdo Operacional

Gestao
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A partir do Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgaos e Entidades da Administracao
Publica (RBG). publicado pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU), a Comissao de Integridade,
Gestao da Governanca e Compliance do CRCTO promoveu o levantamento das praticas de
governanca promovidas no ambito do CRCTO, considerando os mecanismos de governanca
estabelecidos pelo RBG - lideranca, estratégia e controle - e os componentes imprescindiveis
para que as funcoes de avaliar, direcionar e monitorar fossem executadas de forma satisfatoria.

Governanca em Orgaos e Entidades da
Administracao Publica

Lideranca Estratégia
L1. E1l. C1.
Pessoas e Relacionamento com Gestao de Riscos e
Competéncias partes interessadas Controle Interno
L2. E2.
R - Ca.
Principios e Estratégia o
o Auditoria Interna
comportamentos Organizacional
L3. E3. C3.
Liderancga Alinhamento Accountability e
Organizacional Transorganizacional Transparéncia
L4-
Sistema de
Governanca

Fonte: Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgaos e Entidades da Administracao Publica




Assim, foram identificadas as acoes promovidas pelo CRCTO, associadas a cada um dos componentes dos mecanismos de governanca, conforme relagao seguinte dos normativos que demonstrem
o atendimento as boas praticas de Governanca.

Mecanismo Lideranca

By
a0
]

Mecanismo Estrat

Mecanismo Controle

Pessoas e Competéncias Principios e Comportamentos

Lideranca Organizacional

Sistema de Governanca

L1.1 - Eleicao dos membros do Plenario do
CRCTO; Plano de Cargos e Salarios do CRCTO.

L2.1 - Cédigo de Conduta para conselheiros,
colaboradores e funcionarios do Sistema CFC/CRCs.

L3.1 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do
Sistema de Gestao por Indicadores; Resolucao que aprova a proposta orcamentaria
e Plano de Trabalho para o exercicio,

L4.1 - Regimento Interno do CRCTO: Politica de Governanca no
ambito do Sistema CFC/CRCs; Organograma do CRCTO,

L1.2 - Plano de Desenvolvimento de Lideres do
CRCTO.

L2.2 - Comissoes de Acompanhamento e Avaliagao
de Conduta do CRCTO.

L3.2 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027.

L4.2 - Regimento Interno do CRCTO; Limites e instancias de
governanga para a contratacao e pagamento de bens e servigos e
de gastos com diérias e passagens no ambito do CRCTO.

L1.3 - Comissao de Avaliacao de Desempenho
do CRCTO.

L2.3 - Comissao de Gestao da Governanca Organiza-
cionaldo CRCTO; Comissdes de Acompanhamento e
Avaliacao de Conduta do CRCTO.

L3.3 -Decreto-Lein® 1.040/69 - Dispoe sobre os Conselhos Federal e Regionais de

Contabilidade. regula a eleicao de seus membros, e da outras providéncias; Portaria
que estabelece limites e instancias de governanca para a contratacao e pagamento
de bens e servicos e de gastos com diarias e passagens no ambito do CRCTO.

L4.3 - Regimento Interno do CRCTO; Politica de Governanca no
ambito do Sistema CFC/CRCs;: Organograma do CRCTO.

L14 - Regulamento Geral dos Conselhos de Con-
tabilidade; Plano de Cargos e Salarios do CRCTO.

L3.4 - Politica de Gestao de Riscos do CRCTO e Plano de Gestao de Riscos do
CRCTO:; Comité de Gestao de Riscos do CRCTO.

L3.5 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade.

Relacionamento com Partes Interessadas

Estratégia Organizacional

Alinhamento Transorganizacional

E11 - Resolugao CFC n.° 1.439/13 - Regula 0 acesso a informacdes previsto na Lei 12527, de 18
de novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servicos ao Usuario do CRCTO;
Resolucao CFC n.° 1544/18 - Regula a participagao, protecao e defesa dos direitos do usuario dos
servicos publicos, previstas na Lei n.° 13.460/17. no ambito do Sistema CFC/CRCs.

E2.1 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027.

E3.1 - Politica de Governancga do Sistema CFC/CRCs; Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027: Manual do Sistema
de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E1.2 - Art. 5° e Anexo Unico da Resolucdo CFC n.° 1439/13 - Regula o acesso a informacdes
previsto na Lei 12.527. de 18 de novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs

E2.2 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027: Manual do Sistema
de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs,

E1.3 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade; Indicadores 2. 3, 4, 5 e 6 do Sistema de
Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E2.3 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E1.4 - Plano de Trabalho do CRCTO; Relatério de Gestao.

Gestao de Riscos e Controle Interno

Auditoria Interna

Accountability e Transparéncia

C1.1 - Regimento Interno do CRCTO; Politica de Gestao de Riscos do

CRCTO; Plano de Gestao de Riscos do CRCTO. do CRCTO.

C2.1 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Regimento Interno

C3.1 - Resolugdo CFC n® 1.439/13 - Regula 0 acesso a informacdes, previsto na Lei n.° 12527, de 18 de

novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servigos ao Usuario do CRCTO.

C1.2 - Politica de Gestao de Riscos do CRCTO; Plano de Gestao de Riscos do
CRCTO; Comité de Gestao de Riscos do CRCTO.

C2.2 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Eleicao dos
membros do Plenario do CRCTO; Plano de Cargos e Salarios do CRCTO.

C3.2 - Resolugao CFC n° 1.439/13 - Regula o acesso a informacoes, previsto na Lei n.° 12527, de 18 de
novembro de 2011, no @mbito do Sistema CFC/CRCs

C2.3 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Politica de
Governanga do Sistema CFC/CRCs; Indicadores da Qualidade.

Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

C3.3 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027; Manual do Sistema de Gestao por

C3.4 - Codigo de Conduta para conselheiros, colaboradores e funcionarios do Sistema CFC/CRCs;
Comissoes de Acompanhamento e avaliagao de conduta do CRCTO.
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Estratégia

Somame-se as praticas de governanca imple-
mentadas no ambito do CRCTO a padroniza-
cao de procedimentos e a fixacao de limites e
instancias de governanca para a contratacao e
pagamento de bens e servicos e a realizacao
de despesas com diarias e passagens, sempre
com vistas ao alcance dos objetivos estrategi-
cos do Sistema CFC/CRCs, conforme Mapa
Estrategico 2018/2027. cujas metas sao reava-
liadas a cada biénio pelas instancias internas de
governanca Conselho Regional de Contabilida-
de do Tocantins.

Resultados Institucionais

Mapa Estratégico do Si

MISSAO

stema CFC/CRCs

VISAO

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestacao dos servicos, atuando
com transparéncia na protecao do interesse publico

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
no desenvolvimento sustentavel do Pais e que contribui para
o pleno exercicio da profissao contabil no interesse publico

t

L |

1. Fortalecer o ambiente regulatorio e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

Publico e Sociedade

representativas da classe contabil

2. Fortalecer a participacao

sociopolitico-institucional perante
as instituicoes publicas, privadas,

sociedade civil e entidades . . L
4. Firmar parcerias estratégicas

[

3. Elevar a percepcao do valor da
profissdo contabil perante a sociedade

Responsabilidade Social Alinhamento e Integracao

5. Atuar como fator de protecao
da sociedade

6. Promover a satisfacdo da
classe contabil em relacdao
ao Sistema CFC/CRCs

Iniciativa Institucional

Resultado Econémico

7. Garantir sustentabilidade orcamentéria e financeira do Sistema CFC/CRCs

Financeira

Tecnologia e Processos

9. Aperfeicoar, ampliar e difundir agdes

de Educagao Continuada, Registro e

8. Garantir qualidade e confiabilidade
nos processos e nos procedimentos

Fiscalizagdo como fator de protecao
da sociedade

10. Elaborar, acompanhar e aperfeicoar
normas de interesse do Sistema CFC/
CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil

11. Inovar, integrar e otimizar a gestao
do Sistema CFC/CRCs

12. Ampliar e integrar o uso da
Tecnologia da Informagao no
Sistema CFC/CRCs

Governanca Eficiéncia Operacional

Tecnologia e Inovacao

8
53
©
=
c
@
<)
2
o
[
8
Q
0
S
a

Pessoas

14. Influenciar a formacao das

competéncias e das habilidades dos
profissionais, fomentar programas de
educacao continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades

13. Atrair e reter talentos

pessoais dos conselheiros e
funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Gestao de Pessoas Gestao do Conhecimento
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s Organizagao

15. Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs

Infraestrutura

Gestao de Fiscalizagao Profissional

Investimento total:

RS 1.138.660,63

Projeto em destaque:

[Reuni()es Regimentais

Fiscalizacao das organizagoes
contabeis e dos Profissionais da
contabilidade

x

Gestdo de Registro

Investimento total:
RS 41.046,53

Projeto em destaque:

Cobranca administrativa e judicial
Contébeis

Gestao de Educacao Continuada

Investimento total:

RS 341.392,01

Projetos em destaque:

Promover a Educacao Continuada
- Encontros/Seminarios/féruns/
Jornadas

Promover a Educacdo Continuada -
Cursos e Palestras

Suporte e Apoio a atividades fins

Investimento total:

RS 1.097,294,98

Projeto em destaque:

Modernizagdo e manutencao da
estrutura fisica




Alocacao de Recursos

Considerando que os objetivos devem traduzir em acdes operacionais o desempenho da entidade,
correlacionando os projetos, as metas e os indicadores estrategicos a visao e a missao institucional, Valor total efetivamente gasto coma fungao de

as prioridades da gestao 2019 foram evidenciadas por meio da execucao dos seguintes programas Fiscaliza Qé o do Exercicio Profissional
e recursos alocados:

Despesa com Diarias
Projetos da COFIS Reunides Regimentais
R$1.097.294,98 RS 1.138.660,63 RS 11.137,50
41,90%
Despesa com Auxilio
Folha da COFIS ﬁ deslocamento Reunides

— Regimentais
6] RS 152.052,49 RS 4.330,80

*COFIS - Coodenadoria de Fiscalizacao.

R$341.392,01
13.04%

Durante o exercicio de 2019 a Coordenadoria de Fiscalizacao concentrou suas atividades nas fisca-
R S 2' 6 1 8.3 94' 1 5 lizacoes c‘ias‘ organggoes contabeis e dos prpﬁssmnals da coNntab|l|dade tenoNIo seus gastoslcor.n:
combustiveis e lubrificantes, pecas e acessoérios, manutencao e conservacao de bens moveis,
postagens de correspondéncias, diarias para os fiscais e conselheiros que participaram das reunioes
de Camaras, TRED e folha de pagamento dos salarios e encargos para os fiscais.

R$1.138.660,63
43.49%

Valor total gasto com as demais atividades finalisticas

R$41.046,53
1.57%

(Registro, Educacao continuada, julgamento e orientagao)

Despesa com Diarias Despesa com Auxilio
Reunides Regimentais ﬁ deslocamento Reunides

. Gestao de Fiscalizacao R$ 18_413'2 5 r[{{e 1nieonta71599 0
’ Gestao de Registro Profissional

’ Gestao de Educacao Continuada

. Suporte e Apoio a Atividades Fins
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Riscos,
Oportunidades e

Perspectivas




Riscos, Oportunidades

e Perspectivas

A Politica de Gestao de Riscos e o Plano de Ges-
tao de Riscos do CRCTO foram aprovados em
2019 atraves das Resolucoes CRCTO n° 307 e
308, onde se encontram definidos os principios,

Para 2020 o CRCTO realizara reunides com os
setores envolvidos no processo de identifica-
cao dos riscos, para que com isso consigamos
mapearmos, assim serao utilizadas as matrizes

Natureza do
Risco

Categoria do Risco

Estrategico: eventos que podem impactar a
missao, as metas ou os Objetivos Estrategicos
do CRCTO.

Operacional eventos que podem comprometer as
atividades da unidade organizacional, sejam eles
associados a falhas, deficiéncia ou inadequacao
de processos internos, pessoas, infraestrutura e
sistemas, afetando o esforco da gestao quanto a

Estabelecimento do Contexto

Mapeamento dos Processos

Identificacao de Riscos

as diretrizes, a metodologia e o detalhamento  de "Probabilidade x Impacto’, para definicao do N3o eficacia e a eficiéncia dos processos. Anilise de Riscos
dos procedimentos de gerenciamento de riscos  nivel de risco e "Classificacao de Riscos”. orcamentario- Conformidade: eventos que podem afetar o
da entidade. Tendo como finalidade de orientar financeira cumprimento de leis e regulamentos aplicaveis.
e subsidiar aimplantacao da gestao de riscosnos  Contudo apresentamos algumas orientacoes Reputacao: eventos que podem comprometer a Avaliacdo de Riscos
principais processos e atividades desenvolvidas — quanto a adocao de controles internos para confianca da sociedade em relacdo a capacidade
pelas unidades organizacionais do CRCTO, o Pla- o fortalecimento da governanca corporativa <o C.RCTQ €M cumprir sua missao ‘.nsmuc‘onalou

N : ) _ ) que interfiram diretamente em sua imagem.
no de Gestao de Riscos detalhou a metodologia,  como: Instrucao Normativa N° 001 que trata de Priorizacdo de Riscos
0s conceitos, 0s papéis e as responsabilidades  Procedimentos para realizacdo de despesas no Integridadle: eventos que podem afetara
dos envolvidos, assim como estabeleceu o ambito do CRCTO, Plano de Cargos, Carreiras probidade da gestao dos recursos e das athadeS

n - L - . , ~ . . do CRCTO causados pela falta de honestidade e

processo de classificacao, avaliacao, adocao de e Salarios, realizacao de reunides mensais da desvios Gilleos, Tratamento dos Riscos
respostas e monitoramento aos eventos deriscos  Camara de Controle Interno, Sistema de Gestao . .
) N ) ; ) Fiscal: eventos que podem afetar negativamente
identificados, conforme demonstrado a seguir. por Indicadores (SGI), Sistema de Processo Ele- o equilibrio das receitas do CRCTO

) tron|cho.de Reg@ro (SPER) e adocao do Pregao T OreEmEn i EETiEs GUe FEsET ST TS Monitoramento
Em 2019 nao houve mapeamento nos eventos  Eletronico atraves do sistema Comprasnet. financeira @ capacidade do CRCTO de contar com os
de riscos das unidades organizacionais do CRC- recursos orcamentarios necessarios a realizacao
TO. tendo em vista que o Plano de Gestdode Ris-  Portanto com as medidas e normativos o dle suas atividades ou eventos que possam Comunicacio
cos foi aprovado em sessao plendria ocorridaem  CRCTO consegue minimizar potencias perdas i pleE e ol oI e eI
13 de dezembro de 2019, assim sendo somente  relacionadas a falhas humanas, de sistemas.
seraimplementada as acdes para o exerciciode  negligéncias operacionais, erros e fraudes.
2020. .
p Responsabilidades g

Diretoria Executiva Comité de Gestao de Riscos Gestores de Areas Gestores dos Riscos

-+ Aprovar a Politica de Gestao « Definir a Politica de
de Riscos e suas alteracoes. Gestao de Riscos.

+ Aprovar o Plano de Gestao de
Riscos e suas alteracoes.

+ Avaliar as propostas
de mudancas da Po-
litica de Gestao de

Riscos
Consetho Diretor + Definir o apetite arisco
+ Propor ao Plenario do CRCTO do CRCTO.

a Politica de Gestao de Riscos
e suas alteracoes.

« Aprovar a indicacao
dos gestores de ris-
- Acompanhar a execucao do cos.
Plano de Gestao de Riscos.

+ Acompanhar a Matriz Geren-
cial de Riscos

- Gerenciar aimplementacao da

gestao de riscos,

+ Definir os processos prioritarios

para a gestao de riscos.

- Comunicar ao presidente o

andamento do gerenciamento
de riscos.

+ Dirimir duvidas quanto a iden-

tificacao do gestor de determi-
nado risco no ambito interno
das unidades organizacionais.

- Orientar a integragao do ge-

renciamento de riscos com
outras atividades de gestao.

- Elaborar a Politica e o Plano de Gestao de Riscos do CRCTO.
+ Assessorar a alta direcao
+ Comunicar a Diretoria Executiva o andamento do gerenciamento de ris-

COs.

+ Recomendar, quando necessaria, a reavaliacao e readequacao da Politica

de Gestéo de Riscos do CRCTO.

« Tratar os casos omissos e as excepcionalidades da Politica de Gestao de

Riscos do CRCTO.

- Estabelecer o contexto de forma geral para o Processo de Gestao de

Riscos.

+ Realizar o monitoramento e a analise critica do Processo de Gestao de

Riscos, propondo aos gestores gjustes e medidas preventivas e proativas.

« Orientar as partes interessadas no Processo de Gestao de Riscos.
« Elaborar e monitorar a Matriz Gerencial de Riscos, em que estarao descri-

tos os riscos classificados como ‘Extremos’ e ‘Altos.

+ Comunicar as partes interessadas no processo de Gestao de Riscos.

+ Sugerir os processos prioritarios para geren-

ciamento dos riscos:

- Monitorar as operacdes do Processo de

Gestao de Riscos realizadas pelos gestores
dos riscos de sua area

- Validar e contribuir na tomada de decisées

dos planos de acao definidos na gestao dos
rNSsCcos.

+ Monitorar a execugao dos planos de acao

definidos para tratamento dos riscos identifi-
cados pelos gestores dos riscos de sua area

+ Comunicar as agoes realizadas pela Unida-

de Organizacional ac Comité de Gestao de
Riscos.

+ Executar as atividades
referentes ao processo
de identificacao. analise,
avaliacao e tratamento
dos riscos da atividade/
projeto sob sua respon-
sabilidade

+ Comunicar as agoes re-
alizadas aos gestores de
areas e/ou ao Comité de
Gestao de Riscos.
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Introducao

O CRCTO adota o Sistema de Gestao por Indicadores (SGI)
e o Sistema de Plano de Trabalho (SPT) como formas e ins-
trumentos de monitoramento da execucao e resultado do
planejamento.

O SGI monitora o desempenho dos objetivos estrategicos por meio
de indicadores. O SPT permite controlar as acdes previstas, deta-
lhar as acdes executadas e avaliar se as metas estimadas foram
alcancadas.

Por meio dessas ferramentas de gestao, o CRCTO vem mantendo
controle sobre os programas, os projetos e as atividades desen-
volvidas, visando atender as suas finalidades institucionais e a sua
visao de futuro, as quais estao contempladas no Planejamento
Estrategico do periodo 2018-2027.

Nas paginas que seguem, para cada area finalistica do CRCTO -
Fiscalizacao. Registro e Educacao Continuada, sao apresentadas
analises sobre: indicadores do SClI, principais projetos e acoes do
SPT e desafios futuros.

Fiscalizacao

Indicadores

indice de realizag3o de diligéncias geral

o) [Mew > 100%

S OO 12036%  Aone

2 95% Meta @
Atingida

208

2 Resultado 106%
Diligéncias (fiscalizagdes proativas)

Q

90

Organizag6es
Contabeis
fiscalizadas

Q
29

Autos de Infracdo

55

Profissionais da
contabilidade
fiscalizados

219

Procedimentos
fiscalizatorios

10

Denuncias (fiscalizacoes reativas)

73

Notificacoes

50%

Dendncias apuradas

29

Processos ético-
disciplinares e

E de fiscalizacao

{ (0] processos transitados em julgados contra

pessoas fisicas atuando sem registro

Estavam previstas 160 (cento e sessenta) diligéncias, e foram realiza-
das 208 (duzentos e oito). Os nimeros mostram os reflexos das acoes
fiscalizatorias realizadas no exercicio, cujo objetivo € coibir as ano-
malias encontradas no exercicio da profissao, e consequentemente
assegurar a sociedade seguranca na contratacao de profissionais da
contabilidade.

Foi aberto apenas um processo contra pessoa fisica (leiga). tendo
em vista que a maioria das nossas acoes foram conscentradas nas
empresas sem o competente registro cadastral. No que se refere
ao julgamento de apenas 50% das denuncias, essa situacao ocorreu
devido complexidade dos processos.

Tempo médio de julgamento de
processos de fiscalizacao

) 70%
Meta
. B Adngide
QMea > 70% Meta Nio
Atingida

R D o5%

Processos Julgados

em grau de recurso dentro do prazo

®> Processos julgados

Foram julgados no exercicio 38 (trinta e oito) processos, sendo
que desse total 27 (vinte e sete) dentro do prazo. Alguns fatores,
contribuiram para a superacao das metas, sendo: a correta ins-
trucao dos processos; 0 comprometimento dos Conselheiros na
analise e julgamento dos processos; o cumprimento dos prazos
das reunides regimentais; e outros.

Etica na profissdo

Ofiem > 75%
vl
3 67.50%

0 (et 65%

2 Resultado

Meta
Nao Atingida

Meta
Atingida

OO

96%

O Regional intensificou suas acdes nas empresas que possui a
atividades econdmicas de contabilidade (CNAE 6920-6/01 e
6920-6/02), conforme convenio celebrado entre Conselho Federal
e Receita Federal, no qual foram identificada que muitas dessas
empresas nao possuiam o competente registro cadastral. Ocorreu
a abertura de uma grande quantidade processos contra essas pes-
soas juridicas, que na maioria dos casos foram regularizados antes
do julgamento de primeira instancia

Censura Publica

1 \

Suspensao do exercicio
profissional
(o]

Multas pecuniérias 31
30 Penalidades

aplicadas

Cassacgao do
registro profissional
0
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Gestao das multas de fiscalicacao

24 RS$ 36.422,30 O R$ 59.970,31
Multas Total de Multas Arrecadados
aplicadas multas protestadas

‘ aplicacadas o
O Regional lancou durante o exercicio, um total de R$ 36.422.30

(trinta e seis mil. quatrocentos e vinte dos dois reais e trinta
centavos), e arrecadou um total de R$ 59.970.31 (cinquenta e
nove mil. novecentos e setenta reais e trinta e um centavos). O
recebimento foi bem superior aos lancamentos, devido a novas
acoes implementadas pela fiscalizacao em conjunto com o setor
juridico e cobranca.

No decorrer do exercicio, foram enviados apenas 4 (quatro) pro-
cessos para julgamento em segunda instancia no CFC.

Principais projetos e acoes

Seminarios e reunides voltados a gestao
do Sistema CFC/CRCs

A fiscalizacao participou de apenas um seminario de Vice-Pre-
sidentes, Chefes de Fiscalizacao e Fiscais, promovido pelo Con-
selho Federal, bem como, uma aula sobre Etica na Profissao,
promovido pelo Centro Universitario Luterano de Palmas, voltado
aos académicos do curso de ciéncias contabeis.

Reunides Regimentais

21 17 40 511

Deliberacdes  Resolucdes Processosde  Processos
expedidas aprovadas f1$C3[123§a° de registro
julgados julgados

3 1 Processos éticos disciplinares julgados pelo Tribunal Regional de
Etica e Disciplina do CRCTO. Além disso, nas reunides plenarias do CRC-
TO foram homologadas as decisdes das reunides de camaras, bem como
foram discutidos os projetos, a gestdo e a aplicacdo dos recursos, com
vistas ao aprimoramento da profissao contabil.

Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencao
a Crimes de Lavagem de Dinheiro

21 |
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Declaragoes ao Coaf

Declaragao de Declaragao de Nao

Exercicio . . .
Ocorréncias Ocorréncias
2017 0.00 794
2018 0.00 933
2019 0.00 753

O Sistema CFC/CRCs, com o intuito de manter a correta aplica-
cao da legislacao, desenvolveu acoes de divulgacao e acom-
panhamento com os profissionais da contabilidade quanto aos
procedimentos a serem realizados, de modo a atuar como fator
de protecao da sociedade, auxiliando na prevencao e combate
ao terrorismo, a lavagem de dinheiro e ao crime organizado, por
meio do aumento dos controles.

Desafios futuros

Por serum érgao de protecao da sociedade, acreditamos que a
valorizacao e o fortalecimento da classe contabil, passa poruma
fiscalizacao eficiente e acima de tudo orientativa, que combina
a legislacao com as novas tecnologias, que vem dominando
nossa profissao. Para alcancarmos o equilibrio, fiscalizacao
humanizada aliada as novas tecnologias, € de fundamental
importancia qualificar e aparelhar nossa equipe de fiscalizagao.

Registro

Indicadores

indice de evolucdo de registros
profissionais ativos

3[ Meta > 0,50%

-2,84%
% 0,50%
R 5,59%

Meta Nao
Atingida

o
~N Resultado

Atingida

Meta Nao ®

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins

A reducao no quantitativo de profissionais registrados vem sen-
do significativa nos ultimos anos, exemplificamos aqui as causas
que sao: a crise econdémica que passa em Nosso pais afetando
todas as areas e os baixos indices de aprovacao nas edicoes dos
exames de suficiéncia.

Quanto o alcance da meta para "indice de evolucao de registros
de profissionais ativos" para o exercicio de 2020 sera desenvolvi-
do um trabalho em conjunto com setor de fiscalizacao que con-
sistird no envio de notificacao para que os aprovados no exame
de suficiéncia que trabalnem com servicos de contabilidade
procurem o CRCTO para efetivacao de seus registros, ou que
demonstrem atraves de documentos que ainda nao exercem
cargos que necessitem estarem registrados.

Tempo médio de julgamento de
processos de registro

o) (Few ) 85%

Meta
2 95,69%
% 87% Mets No
Q Atingida
~N

B 7%

O cumprimento da meta se deu, levando em consideracao
medidas adotadas junto ao protocolo com check list de docu-
mentos encaminhados ao setor de registro. Com isso passamos
a apresentar e julgar o mais breve possivel um numero maior
de processos, transmitindo com eficiéncia uma resposta aos
profissionais e organizacdes contabeis que requerem registros,
restabelecimentos e baixas, tanto de pessoas fisicas e juridicas,
sempre na observancia das resolucoes vigentes.

Principais projetos e acoes

Registro de Profissionais e Organizac6es
Contabeis.



Tipo de % de

Registro Previsao Realizacao desempenho
Originario 100 110 110%
Transferiado 7 7 100%
Empresario 40 38 95%
Sociedade 20 9 45%

Para o exercicio de 2019 o CRCTO tracou metas para inscricao de
novos profissionais e organizacoes contabeis, totalizando o mon-
tante de 167 (cento, sessenta e sete), conseguiram no geral alcan-
garmos o numero de 164 (cento e sessenta e quatro), perfazendo
um percentual de 98,2%.

Relacionamento Socio Politico
Institucional

Grande parte das autoridades publicas que visitam nossos even-
tos e representante das instituicoes parceiras. A forma de capta-
cao dessas autoridades foi por meio de identificagao propria. ou
seja, anotacao de nomes, cargo e outros dados da autoridade.

o\ [Fe )40
2 Resultado 80
Q
S 40
2 o

Meta
Atingida

Meta
Atingida

® €

Participacdo institucional (convite) em
eventos de outras entidades

Os resultados atingidos positivamente, devido ao relaciona-
mento politico-institucional que vem sendo desenvolvido pelas
gestoes do CRCTO no decorrer dos anos. Na atual gestao este
trabalho nao foi diferente, a qual sempre buscou estar inserida
nos assuntos de interesse dos profissionais da contabilidade e
da sociedade como um todo, o que consequentemente gera
convites para participar de eventos, reunioes e debates sobre os
assuntos de interesse.

O[Meta )45

bAl Resultado 60

Meta
Atingida

@ (Men 45 ®
(@) Atingida
~N 49

Resultado

2

Principais projetos e acoes

Representacao institucional em Eventos
Nacionais

Durante o exercicio de 2019 o CRCTO esteve representado nos
eventos Encontro da Amazoénia Legal e Encontro Nacional da
Mulher Contabilista, onde expuseram em estande adquirido com
recursos proprios as riquezas do nosso Estado, bem como o traba-
lho desenvolvido pela classe contabil tocantinense. Esses eventos
ocorreram nos meses de setembro e outubro de 2019, nas cidades
de Porto de Galinhas-PE e Santarem-PA.

Firmar Parcerias Estratégias

Em 2019 0 CRCTO firmou doze parcerias com entidades de diver-
s0s segmentos tais como: Faculdades, Tribunais regionais, Prefei-
turas e Estado. Essas parcerias permitiu que fizéssemos cursos,
palestras, dentre outros em acoes realizadas em conjunto com
essas entidades.

Desafios Futuros

- Julgar todos os processos em tempo habil;

- Capacitar os novos conselheiros a respeito de suas atribuicoes e
das Resolugdes que norteiam os processos de regjistro;

- Realizar pelos menos 1 (um) sessao de entrega de carteiras.

- Conscientizar os aprovados em exame de suficiéncia da impor-
tancia e do dever de ser registrar.

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins |

Educacado Continuada

Indicadores

Avaliacao dos eventos - cursos,
seminarios, congressos, encontros, etc.

% o

- Meta 90% | M?ta
2 o i @
Q [Meta 809

v Meta 80% Mets @
2 I

Em 2018, 0 CRCTO obteve 1078 avaliativas para os eventos, sen-
do 64.14% otimos e 22,69% respostas para bons. No ano de 2019
somaram 779 avaliacoes. das quais 76.24% para otimo e 14,72%
para bom. Embora aconteca variacao de um ano para o outro, o
resultado segue positivo, demonstrando a satisfagao dos profis-
sionais com as ac¢des de Educacao Continuada desse regional.

Investimentos em desenvolvimento
profissional — per capita
R$ 50,00
RS 343,04

o
o
N
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Q [Meta > R$50,00
o
N

T v 2427

9

Meta
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Meta Nao
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O
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$ RS 204.987,66

Investimento total do Conselho Regional de Contabilidade

226

Carga horaria total
dos eventos realizados
pelo CRCTO

51 6

Eventos Eventos
realizados realizados com
pelo CRCTO parceria

2.603

Participantes capacitados
pelo CRCTO

2.603

Participantes credenciados
nos eventos do CRCTO

O CRCTO promoveu cerca de 51 acdes em todo o Estado, in-
clusive 3 (Trés) grandes encontros de contabilidade em Palmas,
Araguaina e Gurupi. Talaumento no investimento foi compensa-
dor, pois superamos anos anteriores, nos quesitos “qualidade do
servico, maior atendimentos e conhecimento de fora do Estado”,

Principais projetos e acoes

Promover a Educacao Continuada -
Cursos e Palestras

Anualmente, 0 numero de presentes em nossos eventos vem
crescendo, em 2019 foram 2.603 presencas nos NOssos projetos.
Os principais projetos foram:

Workshop sobre IPRF, eSocial EFD-Reinf, DCTF (FUNRURAL), XXl
ENCONTRO - Palmas. Gurupi e Araguaina. curso conhecendo a
previdéncia, Curso Demonstracoes contabeis.

RS 157.851,37

Investimento total

Apoio a realizacao de eventos
da area contabil

Propiciar o desenvolvimento do programa de educacao conti-
nuada, apoiando a realizacao de eventos e cursos com temas
voltados a legislacao profissional, a tecnica e a modernizagcao
do exercicio da profissao, de forma a capacitar o profissional da
contabilidade para o eficiente desempenho de suas atividades.

Resultados: Atendemos 6 pedidos parcerias, para realizagcao de
eventos em conjunto com o CRCTO. E assinamos 4 Termos de
cooperacao técnica com instituicoes.

2 i
apoios concedidos 5

com a aquisicao palestrantes
de estandes custeados

6

eventos apoiados
com o custeio de
palestrantes

Promover a educacao continuada -
encontros/seminarios/féruns/jornadas

Principais eventos:

p

Xl Encontro de Contabilidadedo Xl Encontro de Contabilidade do
Tocantins - Palmas Tocantins - Araguaina

190 participantes 180 participantes

Xl Encontro de Contabilidade do
Tocantins - Gurupi

182 participantes

XX Semana Contabil e Fiscal para
Estados e Municipios (Secofem)

22 2 participantes

Desafios futuros

Superar a quantidade de profissionais nos eventos do CRC-

TO, anualmente;
Preparar/Transmitir eventos onlines em nossos canais;
Aumentar o numero de parcerias com instituicoes publicas;

Formalizar um edital de chamamento publico para realiza-

cao de parcerias com o CRCTO.

23 | RELATO INTEGRADO 2019 | Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins

Suporte e Apoio a atividades fins

Indicadores

indice de custo com a estrutura

) 9

- Meta 33% Meta No o
8 Resultado 35,47% Atingida

X 9 C
- Meta 33% eto

2 Resultado 28% Atingida

As principais acoes que contribuiram para esse resultado foram:
areforma da estrutura do predio, aquisicao dos mobiliarios (equi-
pamentos de audio e video) para auditorio e aquisicao de uma
caminhonete, alem das acoes de preventiva que sao programa-
das para manter a eficaz minimizar os custos com manutencao

corretiva. R$ 193.000,00

Investimento total

Grau de implementacao da inovacao

Ov(Meta  >809
e Meta 80% Mata
150% Atingida

(hen D 60% 1 >

ISl Resultado 100% Atingida

As acoes que deram suporte a essa meta foram: Aquisicao dos
equipamentos de informatica que melhorou o desempenho das
atividades, agilizado o atendimento ao profissional e gerando se-
guranca das informacoes prestadas; Aquisicao da caminhonete
que trouxe seguranca a equipe que constantemente se desloca
para cidades circunvizinhas para realizar as fiscalizacoes e a
oferta de cursos de educacao continuada, Instalacao dos equi-
pamentos de audio e Video que possibilitou a maior oferta de
mentos modernos e adequado para as demandas do Conselho.

RS 120.000,00

Investimento total

20

018



Gestdao Orcamentaria e Financeira

Execucao orcamentaria

O orcamento do CRCTO em 2019 foi estimado em R$
2.222.243,00 (dois milhdes duzentos e vinte e dois mil
duzentos e quarenta e trés reais), suplementado R$
497.909.20 (quatrocentos e noventa e sete mil nove-
centos e nove reais e vinte centavos), totalizando em
R$ 2720.152,20. Tendo sido arrecadado R$ 2.677.504.42,
equivalente a 98.43% da receita prevista. As despesas
executadas representaram o montante de R$ 2.618.394.15,

RS 2.720.152,20

Orcamento Previsto

RS 2.677.504,42

Receita realizada

RS 2.618.394,15

Despesa Executada

DESPESAS CORRENTES

correspondendo a 98% do valor arrecadado.
O indice de eficiéncia orcamentaria demonstra a relacao entre as receitas e despesas. O CRCTO
cumpriu o principio do Equilibrio Orgamentario ao nao gastar mais do que arrecada, mantendo a
despesa corrente menor que a receita corrente. Os resultados apurados em 2019 foram satisfato
rios. Justificados por acoes voltadas a execucao dos programas institucionais.

Resultado Financeiro

O CRCTO apresenta uma situagao financeira confortavel referente a capacidade de solvéncia do
seu passivo financeiro, o superavit financeiro apurado em 2019 foi de R$ 846.288,26.

Resultado Financeiro 2019

Ativo Financeiro 090.064.32

(-) Passivo Financeiro 143.776.06

Superavit Financeiro 846.288,26

Despesas Correntes

As despesas correntes representam cerca de 85,46% da despesa total e apresentam uma media
de gasto mensal de, aproximadamente, R$ 186.482,52 ; as maior relevancia estao descritas a seguir:

Uso de Bens e Servigos

RS 914.141,68 Os servicos se referem a contra-
tacdes necessarias ao funciona-

Rs 45.617'55 mento do CRCTO: 22,36%
R$ 155.301,82 /E O material de consumo se re-
LAt} Gasto mensal fere aos materiais de reposicao
R$186.482,52 de estoque no almoxarifado e
R$ 501.462,34 consumo nas unidade organiza-
cionais para execucao das ativi-

RS 621.266,85 dades finalistica: 1.37%

@ Pessoal e encargos ‘ Transferéncias correntes

. Uso de bens e servicos . Demais despesas correntes 4 Beneficios assistenciais
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Empenhada R$ Liquidada RS Valores Pagos RS
Grupos de Despesa
2019 2018 2019 2018 2019 2018
1. Despesas de Pessoal 1.069.443,50 050.863,46  1.069.443,50 050.863.46  1.069.037,09 050.862,76
Remuneracao de Pessoal 695.270,14 626.503,33 695.270,14 626.503,33 695.270,14 626.502,63
Encargos Patronais 218.871.54 190.482.58 218.871.54 100.482,58 218.871.54 100.482,58
Beneficios a Pessoal 155.301,82 133.877.55 155.301,82 133.877.55 154.895.41 133.877.55
2. Uso de Bens e Servigcos 621.266,85 442.277,36 621.266,85 442.277.36 5900.409,48 423.665,38
Material de Consumo 35.000,98 36.417.53 35.000,98 36.417.53 35.000,98 35.098.04
Servicos 397378.93 205.817.56 397.378.93 295.817.56 37552156 27762417
Diarias 117539.50 69.637.00 117539.50 69.637.00 117.539.50 69.637.00
Passagens 43.377.24 12.606.67 43.377.24 12.606,67 43.377.24 12.606,67
Demais elementos do grupo 27.070.20 27798.60 27.070.20 27.798.60 27.070.20 27.798.60
3. Financeiras 52.620,17 47.525,57 52.620,17 47.525,57 52.620,17 47.525,57
Juros e Enc. s/ Emprestimos 20.850,22 25.301,82 20.850,22 25.301,82 20.859,22 25.301,82
Servigos Bancarios 22.760,95 2222375 22.760,95 2222375 22.760.95 2222375
4. Outras Despesas Correntes 494.459,72 426.153,11 494.459,72 426.153,11 494.359.71 426.137,10
Subvencoes 45.617.55 24.414.64 45.617.55 24.414.64 45.617.55 24.414.64
Tributarias 425.680.69 388.170.98 425.680.69 388.170.08 425.680,68 388.154.97
Demais elementos do grupo 2316148 13.567.49 23.161.48 13.567.49 23.061.48 13.567.49
DESPESAS CORRENTES 2.237.790,24  1866.819,50 2.237790.24 1.866.819,50 2.215426,45 1.848.190,81

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada RS Liquidada RS Valores Pagos RS
Grupos de Despesa
2019 2018 2019 2018 2019 2018
5. Investimentos 314.742,48 537.984,21 314.742,48 537.984,21 278.084,94  524.276,61
Cloires, nistzletozs & 0,00 368.667.46 0,00 368.667.46 0,00 354.050.86
Reformas
Equipam. Mat. Permanentes 314.742.48 169.316.75 314.742.48 160.316,75 278.084.94 160.316.75
6. Empréstimos Concedidos
7. Amortizacao da Divida 65.861,43 45.211,43 65.861,43 45.211,43 65.861,43 45.211,43
Amortiz. de Empréstimos 65.861,43 45.211,43 65.861,43 45.211,43 65.861,43 45.211,43
8. Outras Despesas de Capital
DESPESAS CORRENTES 380.603,91 583.195,64 380.603,91 583.195,64 343.946,37 569.488,04
TOTAL GERAL 2.618.394,15 2.450.01514  2.618.394,15 2.450.01514  2.559.372,82 241767885

Fonte: Balanco Orcamento 31/12/2019 (Sistema de Contabilidade)



Gestao de Pessoas

Aforca de trabalho efetiva em 31/12/2019 do CRCTO e composta por empregados efetivos (83,35%).
aprendizes (5,55%), cargos em comissao (5.55%), estagiarios (0%) e prestadores de servicos (5,55%).
Do total, 02 colaboradores estao diretamente atuando em atividades de fiscalizacao dos profissio-
nais e escritorios registrados no CRCTO.

Os cargos em comissao sao de livre nomeacao e exoneracao, destinando-se as atribuicoes de
assessoramento a gestao na prestacao de servicos de comunicagao. Os prestadores de servicos
sao contratados por meio de licitagao e destinam-se a execucao dos servicos de assessoria juridica
do regional. No exercicio de 2019 o regional nao contratou estagiario. O aprendiz e contratado nos
termos da lei 10.097, de 19 de dezembro/2000. A selecao para provimento de cargos efetivos
ocorre por concurso publico nos termos previstos na Resolucao CFC n. 1062/2005.

15 15 Comparativo do Quadro de Colaboradores
’ 2019 ’ 2018
Colaboradores
0o o 1 1 1 1 1, na Fiscalizagdo
. o = | . /O O —
Efetivos Estagiarios Terceirizados Aprendizes ~ Comissionados

O montante gasto com despesas de pessoal no exercicio de 2019 foi de R$ 1.069.443.50, sendo
distribuido da seguinte forma:

Detalhamento da Despesa de Pessoal

(empregados efetivos + aprendizes + cargos comissionados + estagiarios)

RS 152.052,49 $

Gastos na Fiscalizagao

R$ 569.670,44
R$125.599,70 Comparativo do
RS 1.069.443,50 gasto com pessoal
R$155.301,82 Encargos 4p
~ Férias e 13° salario € RS 1.069.443,50
RS 218.871,54 Salérios e gratificagdes ¢
Beneficios Assistenciais e Previdenciaros € R$ 950.863,46

Com relacao a evolucao dos gastos de pessoal nos ultimos dois anos, percebem-se pequenas
variacoes entre 2018 e 2019. As variacoes decorrem da correcao salarial de 3%, mudanca de nivel
resultado da avaliacao de desempenho dos funcionarios, conforme determina o PCCS, aumento
no valor dos beneficios (vale alimentacao) em 9,09%, contratacao de assessor de comunicacao.

Gestao de LicitacGes e Contratos

O CRCTO observa a lei n. © 8666/993. a lei 10.520/2002, a lei Complementar 123/2006, o de-
creto10.024/2019 e demais decretos, instrucoes normativas e jurisprudencias que disciplinam os
procedimentos de contratacoes.

As despesas do CRC com contra-

Modalidade de contratacao 2019 2018
tacao totalizaram R$ 799.704.73

em 2019, das quais 27.56% foram EgEDIEEETED 329.037.86 61.645,85
realizadas por meio de 04 Pre- Contratagoes Diretas 470.666,87 292.434,01
gbes Eletrénicos e 72.44% foram Dispensa 27513814 20277176
por Contratacdes Diretas, para lusigfielleees 19552873 celeleRzs
atender aos programas de Ges- Total 799.704,73 354.079,86

tao de Fiscalizacao, Gestao de Regjistro Profissional, Gestao de Educacao Continuada e Suporte e
Apoio a Atividades Fins.

O aumento de 44%, em relacao a 2018, decorreu da aquisicao de um veiculo e de contratacoes para
equipar o auditorio tais como: aquisicao de moveis, tela retratil projetor multimidia, camera Full HD,
equipamento de audio e video.

ContratacGes diretas

Dos 94 processos de contratacdes realizados em 2019, 90 referem-se a contratacoes diretas (dis-
pensa ou inexigibilidade), sendo que 15 delas foram por inexigibilidade que se destaca nos servicos
de Vales-transportes, Publicacdes Tecnicas, Distribuicao de Energia Elétrica e Postagens de Corres-
pondéncias e 75 por dispensa em razao do valor, destacando os servigos de manutencao predial,
aquisicao de equipamentos de informatica, aquisicoes de materiais de expediente e higiene e de
servicos para a realizagao do XXIl ENCON/2019

Suporte e Apoio a Atividades Fins

Objetivo estratégico: Estratégico: Assegurar adequada Infraestrutura e Suporte
Logistico as Necessidades do CRC.

Objeto: Aquisicao de equipamento de audio e video.

Justificativa: a aquisicao dos equipamentos visa suprir a necessidade de equipar o
auditorio, recem construido, onde acontecerao eventos como: palestras, cursos e
workshop.

Valor contratado
R$ 68.454.36

Objetivo estratégico: Assegurar adequada Infraestrutura e Suporte Logistico as
Necessidades do CRC.

Objeto: Aquisicao de veiculo utilitario (caminhonete).

Justificativa: Aquisicao do veiculo, foi de suma importancia tendo em vista a extensao
territorial do estado do Tocantins, considerando que algumas regioes fiscalizadas as
estradas ndo possuem as devidas conservagdes, podendo assim ser possivel fazer
viagens com mais tranquilidade.

Valor contratado
R$ 120.000,00
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Os investimentos realizados em infraestrutura
e equipamentos foram necessarios para aten-
der ao objetivo estrategico n.° 15 da Resolucao
CFC n.° 1543/2018, assegurar adequada infra-
estrutura e suporte logistico as necessidades
do Sistema CFC/CRCs. Entre os resultados
alcancados decorrentes dos investimentos em
equipamentos, destacam-se:

" Modernizacao dos projetos;
"Versatilidade no uso desses equipamentos;
"Melhoramento nas instalacoes da sede;

" Instalacoes dos equipamentos de audio e vi-
deo do auditorio do CRCTO;

" Aquisicao do mobiliario para o Auditorio;
"Aquisicao de uma caminhonete;

Os contratos de servicos de limpeza, conserva-
cao e jardinagem e seguranca predial e preven-
tiva totalizam R$ 8.513.44. representa de 2,56%
do total dos gastos na infraestrutura e aquisicao
de equipamentos do regional.

Objeto Valor

Modernizacao e manutencao da

estrutura fisica 2eA0g3
Aquisicao de moveis e utensilios . -
de escritério 3395
Aquisicao de maquinas e

equipamentos 6339477
Veiculos 120.000,00
Equipamentos de

processamento de dados 936271
Valor total 332.261,54

Desfazimento de ativos

Em 2019, nao foi realizado nenhum desfazi-
mento de ativos. Para 2020 o CRCTO iniciara o
processo de levantamento dos bens inserviveis
para o desfazimento.

Locacdo de Iméveis e
Equipamentos

O CRCTO possui contrato de locacao de im-
pressoras (outsourcing) agilizando a deman-
da e reduzindo custos com manutencao e
suprimentos.

O CRCTO nao possui bens imoveis locados.

Principais desafios e acées
futuras

O aprimoramento da infraestrutura do Con-
selho decorrente da melhoria nos proces-
sos de manutencao;

Manutencao preventiva no sistema de cli-
matizacao;

Manutencao dos mobiliarios existentes;
Contratacao de empresa de engenharia
para dar continuidade manutencao corre-
tiva da sede do CRCTO, tendo em vista o
desgaste natural da sede, sendo que parte
dessa manutencao comecgou em 2019.
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Gestao de Custos

Atualmente o Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins - CRCTO nao adota metodologia
para o rateio dos custos indiretos. O Conselho utiliza o sistema informatizado para controle dos
custos diretos, os quais foram alocados em 31 projetos aprovados para o Plano de Trabalho de
2019. que estao alinhados e vinculados a 12 objetivos estratégicos para atender as necessidades
dos 05 programas voltado ao atingimento das atividades-fins do Conselho. Os custos alocados
nos programas estao demonstrados no Capitulo 2: Governanga Estrategica e Alocacao de Recursos,

pagina 19.

Valores por Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico Executado

Fortalecer a participagcao socio-politico-institucional justo as instituicdes publicas,

privadas, sociedade civil e entidades representativas 7248927
Elevar a percepcao do valor da profissao contabil perante a sociedade 6.954.53
Firmar parcerias estratégicas

Atuar como fator de protecao da sociedade 41.948.60
Promover a satisfacao da classe contabil com o Sistema CFC/CRCs

Garantir a sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistemna CFC/CRCs 457127.02
Aperfeigqar, amapliar e difundir a@f)es de eQucaQéo continuada, reigstro e 17717420
fiscalizacao como fator de protecao da sociedade

Inovar, integrar e otimizar a gestao do Sistema CFC/CRCs 8.351.85
Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informagao no Sistema CFC/CRCs 16.454.86
Atrair e reter talentos 1.086.395.28
Influenciar na formagao das competéncias e das habilidades do profissional e

formar programas de educagao continuada e fortalecer conhecimentos técnicos 06.866.89
e habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs.

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logisticos as necessidades do 65463165
Sistema CFC/CRCs.

Total 2.618.394,15

) Foram firmadas parcerias, porém sem custos

Principais desafios e a¢bes futuras

Parametrizar os sistemas informatizados "Plano de Trabalho” e de "Contabilidade” para

pos-sibilitar a alocacao de despesas por Centro de Custos;

Capacitar os colaboradores para implementacao e utilizacao das ferramentas de gestao

de custos.






Declaracao da Contadora do CRCTO

Ant6nia Célia Pires de Sousa Lopes

O Departamento de Contabilidade - DECONT,
compoe a estrutura da Coordenadoria Adminis-
trativa - COAD. do Conselho Regional de Con-
tabilidade do Tocantins, e exerce a responsabi-
lidade de coleta de dado, registro, elaboracao
das demonstracoes contabeis e producao de
relatorios gerenciais. O escopo desta declara-
cao tem por base as demonstragoes contabeis
do Conselho Regional de Contabilidade.

As demonstragcoes contabeis do CRCTO foram
elaboradas em observanciaa Lein.° 4.320/1964.
as Normas Brasileiras de Contabilidade Tecnica
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP 16); ao Ma-
nual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs
aprovado pela Resolucao CFC n.° 1161/2009; ao
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pu-
blico (MCASP) e a INT/VPCIl/ CFC n.° 023/2019
da Camara de Controle Interno do CFC, confor-
me orientacoes da Instrucao Normativa TCU n.°
63/10 de 01/09/2010, da DN-TCU n® 178/2019
e da Portaria TCU 378/2019, além de outros
normativos do Sistema CFC/CRCs.

A conformidade contabil das Demonstracoes
Contabeis e dos atos da Gestao e realizada pela
Camara de Controle Interno, de acordo com as le-
tras "a ao i" do paragrafo 3° do artigo 13 da Reso-
lucao CRCTO n.° 116, de 15 de dezembro de 2006,
que aprova o Regimento do Conselho Regional
de Contabilidade do Tocantins e da outras pro-
vidéncias, alinhado aos procedimentos descritos
nos Manuais de Auditoria e de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs.

Este e um processo que visa assegurar a inte-
gridade, fidedignidade e a confiabilidade das
informacoes apresentadas nas demonstracoes,

extraidas do Sistema Informatizado de Conta-
bilidade e demais sistemas gerenciais, que sao
utilizados pelos Conselhos de Contabilidade,
onde sao registrados os atos e fatos da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial.

As Demonstracoes Contabeis do CRCTO s&o as
seguintes:

Balanco Patrimonial (BP) - é estruturado
em Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido e
evidencia qualitativa e quantitativamente a
situacao patrimonial do CRCTO.
Demonstracao das Variacoes Patrimoniais
(DVP) - evidencia as alteracoes verificadas
no patrimonio, resultantes ou independen-
tes da execucao orcamentaria, e indica o
resultado patrimonial do exercicio.
Demonstracao das Mutacgoes do Patrimo-
nio Liquido (DMPL) - demonstra a evolucao
(aumento ou reducao) do patrimonio liquido
da entidade durante um periodo.

Balanco Orcamentario (BO) - demonstra
o0 orcamento inicial e suas alteracoes, con-
frontando-0s com a execucao da receita e
despesa.

Balanco Financeiro (BF) - evidencia as re-
ceitas e despesas orcamentarias, bem como
0s ingressos e dispéndios extraorgcamenta-
rios, conjugados com os saldos de caixa do
exercicio anterior e os que sao transferidos
para o inicio do exercicio seguinte.
Demonstrativo de Execucao de Restos a
Pagar (RPP) - ratifica as despesas empe-
nhadas e efetivamente executada cuja li-
quidagao tenha sido verificada no exercicio.
Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)
- apresenta as entradas e saidas de caixa
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e as classifica em fluxos operacional, de in-
vestimento e de financiamento.

Notas Explicativas - fazem parte das de-
monstracdes contabeis e nela estao eviden-
ciados os critérios utilizados na elaboracao
dos demonstrativos.

Os demonstrativos podem ser acessados no
site do CRCTO, por meio do endereco http.//
www.crcto.org.br/PortalTransparencia

Avancos

Em 2019 0 CRCTO, deu continuidade a rees-
truturar suas prioridades e estabelecer me-
tas para implementacao do novo modelo,
mesmo diante de uma conjuntura repleta
de desafios. Com essa missao em foco, o
Sistema CFC/CRC apresentou avancos
substanciais na qualidade das informacoes
contabeis, dentre elas destacamos as se-
guintes pautas:

Adocao do principio da competéncia para
receitas e despesas com reflexo nas Varia-

coes Patrimoniais;

Registro da depreciacao de itens do Ativo
Imobilizado;

Registro do Ativo Intangivel e respectiva
amortizacao de seus itens;
Reconhecimento, mensuracao e eviden-
ciacao das Variacoes Patrimoniais Ativas e
Passivas decorrentes de creditos e ajuste
para perdas;

Registro contabil por meio de eventos;
Controle orcamentario por meio de empe-
nhos;

Reconhecimento de passivos contingentes
e demais obrigacoes, a exemplo de provi-
soes trabalhistas e civeis;

Controle dos contratos nas contas de com-
pensacao, designados como atos potenciais
ativos e passivos.

Declaracao

Considerando que os normativos trazem orien-
tacdes quanto aos procedimentos para a elabo-
racao e apresentacao do Relatorio de Gestao e
do processo de Prestacao de Contas, conside-
rando ainda que a documentacao apresentada
para registro esta alinhada aos procedimentos
internos de controles, declaro que os Balancos
Patrimonial, Financeiro e Orcamentario, o De-
monstrativo de Execucao de Restos a Pagar,
as Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais,
o Fluxo de Caixa e as Mutacoes do Patrimonio
Liquido, refletem os seus aspectos mais rele-
vantes, quanto a situacao orcamentaria, finan-
ceira e patrimonial do Conselho Regional de
Contabilidade do Tocantins.

Anténia Célia Pires de Sousa Lopes
CRC TO n® 000765/0-5



Balanco Patrimonial (BP) RS Reais

ATIVO NE 2019 2018 PASSIVO NE 2019 2018
Ativo Circulante 1.065.968,57 1.222.450,08 Passivo Circulante 7 306.291,22 323.340,88
Caixa e Equivalentes de Caixa 1 810.024.33 726.424.32 Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias (] 0,70
Caixa e Equivalentes de Caixa 810.024.33 726.424.32 Pessoal a Pagar o 0.70
Créditos de Curto Prazo 2 50.627.09 304.808.37 Obrigacoes de Curto Prazo 58.858,50 32.580,62
Créditos do exercicio 4.444,16 42755536 Obrigacdes Fiscais de Curto Prazo 1077.75 100413
Créditos de exercicios anteriores 10.558.52 21.450.52 Depositos Consignaveis o} o}
Parcelamento de débitos 10273473 259.850.80 Fornecedores 5778075 31576.49
(-) Perda estim. ¢/ créd. de liquid. duvidosa -67.110.32 -404.048.31 Demais Obrigacoes de Curto Prazo 6.008,42 6.083.80
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 3 174.155.74 167.441,03 Contas a pagar 124057 1339.81
conc.ap leaterc. 3.401,40 0,00 Transferéncias legais 0,01 16.01
Adiantamentos a pessoal 3.401.40 0.00 Outras obrigacées 4767.84 4.727.98
Créditos por danos ao patrimonio 6.844.51 2.28018 Provisoes De Curto Prazo 08 170.124,06 212.589,11
Créditos entre Conselhos 163.900.83 165.160.85 Provisdes trabalhistas 7890014 7261561
Estoques 4 25.277.16 22576.03 Provisao de cota parte 01.214.92 139.973.50
Almoxarifado 25.277.16 22576,03
Var. Diminutivas pagas antecipadamente 5 5.884.25 1.200.33 Empréstimos De Curto Prazo 09 71.300.24 72.095,65
Var. diminutivas pagas antecipadamente 5.884.25 1.200.33 Empréstimos obtidos 71.300,24 72.095,65
Ativo nao-circulante 4.664.801,29 4.443.442,86 Passivo nao-circulante 327.911,38 407.628,19
Ativo realizavel a longo prazo 2 405.447.49 395.059.13 Empréstimos de longo prazo 327911.38 40762819
Parcelamento de débitos 796.881.69 689.769.83 Empréstimos obtidos 327.011,38 407.628,19
Creéditos de exercicios anteriores ndo executados 71141518 504.767.94 Total do passivo 634.202,60 730.977.37
Divida ativa executada 1.610.530.01 1.844.378.58 Patriménio liquido 10 5.096.567.26 4.934.914.87
(-) Perda estim. ¢/ créd. de liquid. duvidosa -2713.379.39 -2.643.857.22 Patriménio Social 5.096.567,26 4.934.914,87
Investimento, Imobilizado e Intangivel 6 4.250.353.80 4.048.383.73
Imobilizado 4.257.822,90 4.044.811,63
Bens moveis 856.215,88 542.733.40
Bens imoveis 3791.588,65 379158865
(-)Depreciacdo acumulada -389.981,63 -289.510.42
Intangivel 1.530,90 357210
Intangivel 10.206,00 10.206,00
(-)Amortizacao Acumulada -8.675.10 -6.6.33.90
Total do Ativo 5.730.769,86 5.665.892,04 Total do Passivo + Patriménio Liquido 5.730.769,86 5.665.892,04
Ativo Financeiro 11 990.064,32 895.065,68 Passivo Financeiro 11 143.776,06 183.376.38
Ativo Permanente 4.740.705,54 4.770.827,26 Passivo Permanente 490.426,54 547.601,69
Saldo Patrimonial 5.096.567,26 4.934.914,87
DESCRICAO NE 2019 2018
Atos Potenciais Passivos 12 269,59 269,59
Obrigac6es em Comodatos a Executar 269,59 269,59
Obrigacées em Comodatos a Executar 269,59 269,59
Outros Atos Potenciais Passivos o o
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Demonstracao das Variagoes Patrimoniais (DVP)

Variag6es Patrimoniais Quantitativas RS Reais
Variag6es Patrimoniais Aumentativas Variag6es Patrimoniais Diminutivas
Contribuicoes 1.041.565,31 1.053.021.63 Pessoal e encargos 1.067195.53 050.978.58
Exploragcao de bens e servicos 7401314 4776493 Uso de bens e servicos 733.010.45 491.896.,75
Financeiras 487.393.35 557.419,68 Financeiras 62.590.27 54.201,21
Transferéncias 507.969.95 703.425,59 Transferéncias 43.500,00 22.475.00
Outras variagcdes patrimoniais aumentativas 1.698.004.07 211.785.30 Tributarias e contributivas 368.043.33 383.555.79
Desvalorizacao e perda de ativos 2.211.408,66 773.812,85
Outras variacoes patrimoniais diminutivas 6153619 4158.476.48
Total 4.708.945,82 3474.316.47 Total 4.547.293.43 2.735.396.66
Resultado Patrimonial do Exercicio 161.652,39 738.919,81
Variacoes Patrimoniais Qualitativas R$ Reais
Descricao 2019 2018
Incorporacao de Ativos 314.742,48 537.984.,21
Investimentos 314.742.48 537.984.,21
Incorporacao de Passivos 0,00 59.565,74
Operacoes de credito internas 0.00 59.565.74
Desincorporagao De Passivos 65.861,43 45.211,43
Amortizacdes de empreéstimos 65.861.43 4521143

Demonstracdao das Mutacdes do Patrimonio Liquido (DMPL)

RS Reais

Patriménio liquido O demonstrativo tem por finalidade evidenciar as variagdes ocorridas no patrimoénio liquida do
CRCTO nos exercicios financeiro de 2019 e 2018. Essa demonstracao apura o resultado patri-
monial, que pode ser superavit ou déficit. Ressalta-se que o incremento foi de 3,27% sobre o

patrimonio liquido demonstrado no BP.

Ajustes de Exericio Anterior 0 -28.020,07
Resultado do Exercicio 161.652.39 738.010,81 RS 161-65 2,39 S
Resultado Patrimonial

Descricao

Saldo Inicial do Exercicio 4.934.914,87 4.224.015,13

Saldo Final do Exercicio 5.096.567,26 4.934.914,87
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Balanco Orcamentario (BO)

Receitas orgamentérias R$ Reais O demonstrativo mostra as receitas e despesas
previstas com a realizada e alteracdes decorrentes
de anulacdes e suplementacdes no orcamento. A di-
Receitas Correntes 2.222.243,00 2.222.243,00 2.358.986,84 -136.743.84 ferenca entre o total de receitas arrecadadas e o de
despesas empenhadas e liquidada gera o resultado
orcamentario, o qual pode ser positivo — superavit
orgamentario — ou negativo — déficit orcamentario.
Financeiras 219.274.00 219.274.00 284.965.97 -65.691.97 O resultado orcamentario no exercicio de 2019 foi
satisfatorio conforme demonstrado BO.

Receitas Orcamentarias Previsao Inicial Previsao Atualizada Receita Realizada

Contribuicoes 1.628.254,00 1.628.254,00 1.757.495.92 -129.241.92

Exploracao de bens e servicos 42.421,00 42.421,00 57.534.90 -15.113.90

Transferéncias 269.157,00 269.157,.00 190.703.39 78.453,61
Outras receitas correntes 63.137.00 63.137.00 68.286,66 -5.149.66
Receitas de Capital 0,00 337.893.20 318.517,58 19.375.62
Operacdes de créditos internos 0,00 0,00 R$ 59.110'27 <:$>
Transferéncias de capital 337.893.20 Superavit Orcamentario
Total das Receitas 2.222.243,00 2.560.136,00 2.677.504.42 -117.368,22
Déficit/Superavit 0,00 0,00
Total 2.222.243,00 2.560.136,00
Saldos de Exercicios Anteriores - Superavit Financeiro 160.016,00

Despesas orcamentarias

Despesas Orcamentarias Dotacdo Inicial ~ Créditos Adicionais  Dotacdo Atualizada  Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas

Despesas Correntes 2.139.162,38 198.805,20 2.337.967.58 2.237.790,24 2.237.790,24 100.177.34
Pessoal e encargos 830.568.27 82.874.00 Q2244227 014.141.68 014.141.68 8.300.59
Beneficios assistenciais 141.980,00 14.168.80 156.148,80 155.301.82 155.301.82 846.98
Uso de bens e servicos 672.732.61 28.263.89 700.996.50 621.266.85 621.266.85 79.729.65
Financeiras 52.662,50 719.19 5338169 52.620.17 52.620.17 76152
Transferéncias correntes 34.892.00 11.500.00 46.392,00 45.617.55 45.617.55 774.45
Tributarias e contributivas 381.327.00 45.278,04 426.605,04 425.680,69 425.680.,69 924,35
Outras despesas correntes 16.000,00 16.001,28 32.001.28 2316148 2316148 8.830.80

Despesas de Capital 83.080,62 299.104,00 382.184,62 380.603,91 380.603,91 1.580,71
Investimentos 16.000,00 300.323.19 31632319 314.742.48 314.742.48 1580.71
Amortizacao de empréestimos 67.080,62 -1.219.19 65.861.43 65.861.43 65.861.43 0,00

Subtotal 2.222.243,00 497.909,20 2.720.152,20 2.618.394,15 2.618.394,15 101.758,05

Superavit 13 0,00 0,00 59.110,27 0,00 0,00

Total das Despesas 2.222.243,00 497.909,20 2.720.152,20 2.618.394,15 2.618.394,15 101.758,05
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Balanco Financeiro (BF)

RS Reais
Ingressos NE 2019 2018 Dispéndios NE 2019 2018
Receita orcamentaria 2.677.504.42 2524.034,15 Despesa orcamentaria 2.618.394,15 2.450.015,14
Receitas Correntes 2.358.086.84 2.177.494.90 Despesas Correntes 2.237790.24 1.866.819.50
Receitas de Capital 318517.58 346.539.25 Despesas de Capital 380.603,91 583.195.64
Recebimentos Extraorcamentarios 3257141 18.341.45 Pagamentos Extraorcamentarios 8.081,67 49.864,11
Adiantamentos concedidos a pessoal 0. 2112.32 Adiantamentos concedidos a pessoal 3.401.40 0.00
Creditos por danos ao patrimonio 0 98158 Créditos por danos ao patrimoénio 4.564.33 0
Pessoal a pagar 0 0.70 Pessoal a pagar 0.70 o]
Obrigacdes de curto prazo 26.277.88 0 Obrigacdes de curto prazo 0 4772250
Provisoes trabalhistas 6.293.53 15.246,85 Contas a pagar 09.24 2.005.74
Disponivel do exercicio anterior 726.424,32 683.927.97 Transferéncias legais 16,00 4587
Total 3.436.500,15 3.226.303,57 Disponivel para o exercicio seguinte 810.024,33 726.424,32
Total 3.436.500,15 3.226.303,57

Restos a Pagar Processados (RPP)

RS Reais ) -
O Demonstrativo de execucao de Restos a Pagar Processados de-

Inscritos monstra os valores de obrigacoes empenhadas e liquidadas inscritas

Restos a Pagar Processados Pagos Cancelados ‘
Em Exercicios Anteriores Em 31 de Dezembro em restos a pagar, as quais foram pagas ou canceladas. No encerra-

mento de 2019 foram inscritos um montante de R$ 56.411.17 em RPs.

Despesas correntes 32.933.01 10.753.63 30.322.85 0 22.363.79 . )

i Ressalta-se que o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs
Despesas capital 0 36657.54 0 0o 3665754 néo faz referéncia a contabilizacao dos restos a pagar ndo processa-
Total 32.933,01 56.411,17 30.322,85 o 59.021,33 dos, mas essa metodologia esta sendo analisada pela Comissao de

Revisao do Manual para ser implementada.
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

Descricao 2019 2018
Fluxos de Caixa das Operagoes
Ingressos 2.358.986,84 2.177.494,90
Receitas 2.358.086,84 2.177.494,90
Receita de Contribuicdes 1.757.495.92 1.623.474.78
Exploracao de Bens e Servicos 57534.90 17.028.62
Receitas Financeiras 284.965,97 223.380.17
Transferéncia (Subvencdes) 190.703.39 251.291,23
Outras Receitas 68.286,66 62.320,10
Desembolsos 2.237.790,24 1.866.819,50
Despesas 2.237.790,24 1.866.819,50
Pessoal, Encargos e Beneficios 1.069.443.50 050.863.46
Uso de Bens e Servicos 621.266.85 442.277.36
Despesas Financeiras 52.620.17 4752557
Despesas Transferencias Correntes 45.617.55 24.414.64
Despesas tributarias e Contributivas 425.680.69 388.170.98
QOutras Despesas 2316148 13.567.49
Fluxos de Caixa Liquido das Atividades das Operacdes 121.196,60 310.675,40
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos
Ingressos 318.517,58 286.973,51
Auxilios 318.517.58 286.973.51
Desembolsos 314.742,48 537.984,21
Aquisicao de Ativo Nao Circulante 314.742.48 537.984.21
Fluxos de Caixa Liquido das Atividades de Investimentimentos 3.775,10 (251.010,70)
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamentos
Ingressos 0,00 59.211,43
Emprestimos Tomados 0.00 59.565.74
Desembolsos 65.861,43 45.211,43
Amortizacao de Emprestimos Tomados 65.861.43 4521143
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamentos (65.861,43) 14.354,31
Geracao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 83.000,01 42.496,35
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 726.424,32 683.927.97
Caixa e Equivalente de Caixa Final 810.024,33 726.424,32

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa evidencia as alteracoes no caixa
e equivalentes de caixa do Conselho Regional de Contabilidade do To-
cantins nos exercicios de 2019 e 2018, apresentando separadamente as
mudancas nas atividades operacionais, nas atividades de investimento
e nas atividades de financiamento registradas no periodo.

As informacoes da DFC sao uteis para proporcionar aos usuarios das
demonstracdes contabeis uma base para avaliar a capacidade do CRC-
TO de gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como, as necessidades
da entidade de utilizacao desses fluxos de caixa.

Caixa e Equivalente de Caixaem 31/12

RS 810.024,33
RS 726.424,32

RS 683.927,97

. 2019 ’ 2018 . 2017
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Notas Explicativas (NE) as Demonstracoes Contabeis

Contexto Operacional

O Conselho de Contabilidade do Estado do
Tocantins (CRCTO), localizado na Avenida
Teotonio Segurado, Quadra 601 Sul. Conjunto
01, Lote n° 19, Plano Diretor Sul, CEP -77.016-
330 - Palmas-TO, criado pelo Decreto-Lei N.O
0.295/46, alterado pela Lei n.° 12.249/10. Os
conselhos de contabilidade, por delegacao,
prestam servicos publicos e tem como prin-
cipais atividades o registro e expedicao da
carteira profissional, a fiscalizacao do exercicio
profissional, a regulamentacao acerca dos
principios contabeis, do exame de suficiéncia,
do cadastro de qualificacao tecnica e dos pro-
gramas de educacao continuada; e editar Nor-
mas Brasileiras de Contabilidade de natureza
técnica e profissional.

Dotado de personalidade juridica e forma fe-
derativa, o CRCTO funciona como € uma Au-
tarquia Federal Especial, tendo sua estrutura
e organizacao, estabelecidas no Regulamento
Geral dos Conselhos de Contabilidade, Resolu-
cao CFC N.O 1.370/2011 e tem sua constituicao,
sede e foro regulamentados no seu Regimento
Interno, aprovado pela Resolugao CRCTO n°.
116/2006 e alteracoes.

Base da Preparacao
e Elaboracao das
Demonstracées Contabeis

As Demonstracoes Contabeis sao de res-
ponsabilidade de sua Administracao e foram
elaboradas em conformidade com a Lei n.O
4.320/64, em observancia as Normas Brasilei-
ras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publi-
co (NBCASP); a Resolugcao CFC n.O 1.161/09.
que aprovou o Manual de Contabilidade do

Sistema CFC/CRCs e a Instrucao de Trabalho
da Camara de Controle Interno do CFC - INT/
VPCInO 23 e 24/2019.

As Demonstracoes que compoem Prestacao
de Contas da Gestao, exercicio de 2019, sao:
o Balanco Patrimonial (BP), a Demonstracao
das Variacoes Patrimoniais (DVP), o Balanco
Financeiro (BF), o Balanco Orcamentario (BO), o
Demonstrativo de Execucao de Restos a Pagar
Processados (RPP), o Demonstrativo do Fluxo
de Caixa (DFC), Demonstrativo das Mutacoes
do Patrimonio Liquido (DMPL) e as Notas Expli-
cativas (NE). Os demonstrativos foram extraidos
do Sistema de Contabilidade.

Essas notas explicativas fazem parte das de-
monstracoes contabeis e nela estao eviden-
ciados os criterios utilizados na elaboracao dos
demonstrativos, especialmente as informacgoes
de natureza patrimonial. orcamentaria, financei-
ra e de desempenho. Bem como, destacar e
interpretar detalhes de informacoes relevantes
que sao complementares ou suplementares
aquelas nao suficientemente evidenciadas nos
demonstrativos contabeis.

Uso de Estimativa e Premissas
Contabeis Significativas

Na preparacao das demonstracoes financeiras,
o Conselho Regional fez uso de estimativas que
afetam diretamente o valor de avaliacao dos ati-
VOS e passivos constantes nas demonstracoes.
As principais estimativas e premissas estao a
seguir relacionadas:

a) Perdas Estimadas de Créditos - A
provisao para perda de creditos foi instituida
por meio da Instrucao de Trabalho VPCI n.°
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085/2012, a qual disponibiliza orientacoes
para a adocao dos procedimentos contabeis
relativos ao reconhecimento da perda esti-
mada dos creditos de liquidacao duvidosa e
provisao da cota parte, com base na perda
esperada, cujo detalhamento esta mencio-
nado na Nota n.° 02.

o) Ativo Imobilizado - os bens classifica-
dos no imobilizado. incluindo os gastos adi-
cionais ou complementares, € mensurado
ou avaliado com base no valor de aquisicao
e, em se tratando de ativos imobilizados obti-
dos a titulo gratuito (se for o caso), o valore o
resultante da avaliacao obtida com base em
procedimento técnico ou o valor patrimonial
definido nos termos da doagao.

No exercicio de 2012 foram efetuados os
ajustes decorrentes da avaliacao dos bens,
conforme determina a Resolucao CFC n°
1.161/2009, reconhecendo o valor depreci-
avel e do valor residual dos ativos dos ativos
imobilizados, com reconhecimento do custo
atribuido (deemed cost), de acordo com os
laudos n° 2.914/2012 e 2.967/2012 e de
acordo com Instrucao de Trabalho do CFC

INT/VPCI N° 04/2012, conforme prevé o
item 11 da NBC T 16.9, aprovada pela Reso-
lucao CFC n"1.136/08. No exercicio de 2019,
nao ocorreram reavaliacoes.

A determinacao da vida util econdémica dos
bens do imobilizado, para os bens adquiri-
dos e postos em operacao ate 31/12/2010,
foi definida no laudo de avaliagcao. Para os
bens adquiridos e postos em operacao a
partir de 1°/1/2011. a vida util foi definida
pela Camara de Controle Interno do CFC,
por meio da Instrucao de Trabalho n.O
4/2012 elaborada com base na IN da Secre-
taria da Receita Federal (SRF) n.O 162/1998.

c) As provisoes para riscos civeis e tra-
balhistas sao reconhecidas de acordo com
a analise juridica de cada acao e, depen-
dendo da analise, poderao ser classificadas
como passivo contingente, como passivo
exigivel.



Moeda Funcional e de
Apresentacao

As demonstracoes financeiras sao apresentadas em
reais, que € a moeda funcional das operacoes do
Conselho Regional, cujos saldos estao assim eviden-
ciados em reais.

Alem disso, a fim de atender a Lei n.O 4.320/1964,
apresentam-se no BP os valores dos grupos: ativo
financeiro, ativo permanente, passivo financeiro, pas-
sivo permanente e saldo patrimonial. Cabe ressaltar
que a diferenca entre os montantes de ativo financei-
ro e passivo financeiro resulta no valor do superavit
financeiro.

Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na prepa-
racao das demonstracoes contabeis estao definidas
e demonstradas a seguir. Ressalta-se que essas poli-
ticas vém sendo aplicadas de modo consistente em
todos os periodos apresentados, salvo disposicao em
contrario.

Balanco Patrimonial

O BP evidencia a situacao patrimonial do Conselho
em 31 de dezembro de 2019 e de 2018 e demonstra
a posicao estatica dos ativos e passivos no final do
exercicio, possibilitando ao usuario da informacao
conhecer, qualitativa e quantitativamente, a com-
posicao dos bens e direitos (ativos), das obrigacoes
(passivos) e dos resultados acumulados da gestao
patrimonialao longo de varios exercicios (patrimonio
liquido).  dos resultados acumulados da gestao
patrimonial ao longo de varios exercicios (patrimonio
liquido).

Nota Explicativa 1
Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de
caixa, sao administrados pelo Conselho Regional de
Contabilidade do Tocantins, em consonancia ao que

dispoe o § 3° do art. 164 da Constituicao da Republica Federativa de
1088.

'§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unidao serao depositadas no
Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e
dos orgaos ou entidades do Poder Publico e das empresas por ele
controladas, em instituicoes financeiras oficiais, ressalvados os casos
previstos em lei” (Constituicao da Republica Federativa de 1988, Art.
164, § 3°).

Os riscos de nao recebimento de creditos sao reconhecidos em
conta de ajuste, a qual sera reduzida ou anulada quando dei-
xarem de existir os motivos que a originaram. As atualizacoes e
0s ajustes apurados sao contabilizados em contas de resultado.

Os creditos foram contabilizados pelo regime de competéncia, no
curto e/ou longo prazo, como creditos a receber e o seu reflexo foi
evidenciado nas variagdes aumentativas, sendo apresentando em
31/12/2019, um montante de:

Quadro 1: RS Reais
Caixa e Equivalente de Caixa Quadro 2: RS Reais
s Créditos a Receber
Descricao 2019 2018
Bancos Conta Movimento 574157 27299.12 Descricio 2019 2018
o ) Ativo Circulante
Bancos Aplicagao Financeira 80197116 344133.23
Créditos do exercicio 4.444,16 427.555,36
Disponivel para Aplicacao Vinculada 231160 354.991.97
Creditos de exercicios (OEEEEE PAERED
Total 810.024,33 726.424,32 anteriores s “BeE
- - . . - o P L to debit 102.734. 250.850.80
Os recursos nao utilizados na operacionalizacao das atividades fo- arcelamento debtos s ke
ram aoli : A A et A~ £ : L ~ (-) Perda Estimada de
plicados por intermedio de instituicao financeira oficial (Ban - -67110.32 -404.048.31
co do Brasil) em observancia aos limites e condicoes de protecao
e prudéncia financeira, alinhados ao que dispée o §1° do art. 43 da 1ol 50.627.09 304.80837
lei complementar n® 101/2000 e do § 3° do art. 164 da Constituicao
Federal As receitas resultantes das aplicacoes desses recursos foram 2019 2018
reconhecidas nas respectivas contas de resultado. Descricao Ativo N3o Circulante
Parcelamento débitos 796.881.69 680.769.83
Nota Explicativa 2 Créditos de exercicios
: = 71141518 504.767.94
C L d R b d anteriores nao executados
re ]tOS da keceber de Divida Ativa Executada 1.610.530,01 1.844.378.58
Curto Prazo e Longo Prazo () Perda Estimada de
Crédi -2.713.379.39 -2.643.857.22
reditos
Total 405.447.49 395.059.13

a. Os créditos a receber

Os creditos a receber sao valores previstos em funcao do regula-
mentado no Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de Maio de 1946:

"Art.11. - A renda dos Conselhos Regionais sera constituida do
seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedicao das carteiras profissionais estabelecidas
no art. 17 e seu paragrafo unico;

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea "b." do artigo anterior,
c) 4/5 da arrecadacao da anuidade prevista no art. 21 e seus
paragrafos.

d) doacoes e legados;

e) subvencoes dos Governos.”

Os direitos e os titulos de creditos sao mensurados ou avaliados pelo
valor original na data do Balanco Patrimonial.

b. Ajustes para perdas créditos

A metodologia de calculo para o ajuste tem por base uma media
percentual dos recebimentos ao longo dos tres ultimas exercicios, do
qual se inferira o percentual de inadimpléncia a ser aplicado sobre o
saldo final dos creditos a receber, de acordo com o Pronunciamento
VPCI/CFC n’ 85/2012.
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Quadro 3: Perdas Estimadas de

Créditos RS Reais
Descricao : 2919
Ativo Circulante
Saldo Creditos de Curto Prazo 117737.41
Percentual de Inadimpléncia 0.57%
Calculo de Ajuste de perdas 6711032
Creditos liquidos a receber 50.527.09
Fonte: Balango Patrimonial de 2019
RS Reais
Descricao q ~2 01.9
Ativo Nao Circulante
Saldo Creditos realizaveis a Longo 311882688
Prazo
Percentual de Inadimpléncia 0.87%
Calculo de Ajuste de perdas 2.713.379.39
Créditos liquidos a receber 405.447.49

Fonte: Balanco Patrimonial de 2019

Nota Explicativa 3
Demais Créditos e
Valores de Curto Prazo

Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos
a pessoal, créditos por danos ao patriménio, creditos entre
Conselhos, valores a receber de entes publicos e terceiros
atée o término do exercicio seguinte:

Quadro 4: Demais Créditos e

Valores RS Reais
Descricao 2019 2018
Adiantamentos concedido a pessoal 340140 (¢}
Creditos por danos ao patrimonio 6.844.51 228018
Créditos entre Conselhos 163.900.83 165.160.,85
Total 174.155,74 167.441,03

Fonte: Balanco Patrimonial de 2019

-Adiantamento Concedido a Pessoal Valor relativo a
adiantamento de ferias concedidas a funcionarios em
30/12/2019.

-Creditos por danos ao patriménio - Do montante de
créditos por danos ao patriménio de R$ 6.844.51 alguns
foram regularizados em janeiro de 2020 e outros estao
na justica, conforme relator do assessor juridico.

- Créditos entre Conselhos Compreende os valores a
receber do CFC, correspondem ao auxilio para aqui-
sicao equipamentos para o auditorio do CRCTO e um
veiculo, conforme deliberacdes CDO n° 068/2018 e n°
189/2019 do CFC.

Nota Explicativa 4
Estoques

Compreende o somatorio dos bens adquiridos pelo
CRCTO, com o objetivo de utilizacao propria no curso
normal de suas atividades operacionais e administrati-
vas, composto de materiais de expediente, impressos
formularios e papeis, matérias de informatica, material
de copa e cozinha, géneros de alimentacao, materiais
de higiene, limpeza e conservacao. bens moveis nao
ativaveis, materiais de distribuicao, dentre outros.

Os bens em almoxarifado estao avaliados, na entrada,
pelo valor original das aquisicoes. O metodo para men-
suracao e avaliacao das saidas dos estoques € o custo
medio ponderado, considerando o custo historico dos
materiais. As apropriacoes provenientes da utilizacao
sao contabilizadas em contas de resultado.

Os bens em almoxarifado estao avaliados, na entrada,
pelo valor original das aquisicoes. O metodo para men-
suracao e avaliacao das saidas dos estoques € o custo
medio ponderado, considerando o custo historico dos
materiais. As apropriacdes provenientes da utilizacao
sao contabilizadas em contas de resultado.
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Quadro 5: Materias de

Consumo RS Reals
Descricao 2019 2018
Materiais de Expediente 5.709.77 5.079.62
Impressos formularios e papeis 1.690.62 180234
Matérias de informatica 345,00 635,00
Material de copa e cozinha 1508,81 1737.35
Géneros de alimentacao 2.006.36 3.863.94

Materiais de higiene, impeza e o 6.490.28

conservacao

Bens moveis nao ativaveis 3.018,00 2.018,00
Materiais de distribuicao 5.917.50 949.50
Total 2527716  22576,03

Fonte: Balanco Patrimonial de 2019

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inven-
tariados em 31/12/2019 e 0s ajustes necessarios a sua
regularizacao, foram realizados no sistema operacional
de controle de estoques, os quais nao influenciaram nos
saldo das contas patrimoniais.

Nota Explicativa 5

Varia¢bes Patrimoniais Diminutivas
pagas Antecipadamente

No exercicio de 2019, o Conselho Regional de Contabilida-
de do Tocantins contratou apolices de seguros com as em-
presas Brasil veiculos Companhia de Seguros e Porto Se-
guro Companhia de Seguros Gerais, para seguro dos trés
veiculos anual do regional, no montante de R$ 6.803.39
para prestacao de servicos de seguro total e com a em-
presa Alianca do Brasil Seguros S/A para seguro predial no
valor de R$ 1.944.27. Sendo que dos valores acima citados
resta R$ 5.884.25, compreende direito correspondente a
pagamento de despesas cujos beneficios ou prestacoes
de servigos ocorrerao até o termino do exercicio seguinte.



Quadro 6: VPD Antecipada RS Reais

Descricao p Lok ) 2018
Seguros de bens moveis 4.426,04 414,51
Seguros de bens Imoveis 145821 623.32
Assinaturas periodicas 0,00 162,50
Total 5.884,25 1.200,33

Fonte: Balanco Patrimonial de 2019

Nota Explicativa 6
Investimento, Imobilizado e Intangivel

Os bens que integram o imobilizado e intangivel estao assim distribuidos:

a) Imobilizado

a.1) Bens Moveis e Imoveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, € mensurado ou avaliado
com base no valor de aquisicao com excecao dos bens que foram reavaliados a valor de mercado
e reconhecido contabilmente, no exercicio de 2011. Os ativos imobilizados obtidos a titulo gratuito
(se for o caso) o valor é o resultante da avaliacao obtida com base em procedimento técnico ou o

valor patrimonial definido nos termos da doagao.

Por meio da Portaria n® 033/2018, foi nomeada a comissao para o levantamento de bens moveis, a
qualapresentou relatorio conclusivo a administracao apontando em relatorio especifico o resultado

dos bens inventariados.
Quadro 7: Bens Méveis e Iméveis

RS Reais

Aquisicoes Baixas
Saldo em Alienagao Ajuste Saldo em Depreciagdo
Descricao Compras Incorporagdes Desincorporagao
31/12/2018 Vendas aoVr 31/12/2019 Acumulada
Moveis e Utensilios 136.662.80 113.395.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.057.80 -88.214.76
Maquinas
) 89.129.87 63.394.77 0.00 0.00 0,00 0,00 152.524.64 -30109.14
Equipamentos
Instalacées 12298590 4.990,00 0,00 0,00 0.00 0,00 127.975.90 -11.306,87
Utensilios de Copa e
) 6.530.40 3.600.00 0.00 0.00 0,00 0.00 10130.40 -5147.02
Cozinha
Veiculos 80.000.00 120.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.000.00 -34.800.00
Equipamentos
Processamento de 107.227.43 810271 0,00 0,00 0.00 0,00 115.330.14 -69.775.76
Dados
Biblioteca 197.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 197.00 0.00
Sede 1799.588.65 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 1799.588.65 -150.628,08
Terrenos 1.992,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1992.000.00 0.00

Fonte: Balanco Patrimonial de 2019

Entre as aquisicoes mais relevantes no ano, destacam-se, as contas Moveis e Utensilios de Escritorio
e Maquinas e Equipamentos, a aquisicao do mobiliario e de equipamentos de audio e video para o
auditorio do CRCTO, em forma de auxilio financeiro repassado pelo CFC conforme Deliberacao CDO
N° 068/2018, processo n° 2018/000497 do Pregao Eletronico n°® 001 do CRCTO e adesao da ata de
registro de preco decorrente do pregao eletronico 07/2017 do 2° Batalhao de Policia do Exercito-SP.

No exercicio de 2019 foi recebido do CFC na forma de apoio financeiro o R$ 120.000,00 para aqui-
sicao de uma caminhonete de acordo com Deliberagcao CDO N° 189/2019 e conforme pregao
eletronico n® 003/2019.

A movimentacao no grupo Maquinas e Equipamentos e Equipamentos de Processamento de Dados
houve um investimento na troca do parque de informatica, com o objetivo de atualizacao de duas
maquinas e aquisicao de seis nobreaks, a aquisicao foi atraves do apoio financeiro do CFC de 80%
sobre o valar da compra conforme deliberacao CDO N° 180/2019.

2) Depreciacao

Adepreciacao e a amortizacao de bens novos adquiridos e postos em operacao utilizam o meétodo
das cotas constantes, com critérios definidos na Instrucao Normativa CCI/CFC n.° 004/2012.

Os bens adquiridos ate dezembro de 2010 foram avaliados pela empresa UNISIS Administracao
Patrimonial LTDA e depreciados a partir de 1° de janeiro de 2011, de acordo com a vida util dos bens
estabelecida nos laudos de avaliacao n° 2.914/2012 e 2.967/2012.

Os bens moveis adquiridos apos esta data estao sendo depreciados com base na Instrucao de
Trabalho CCI/CFC n° 04/2012, conforme a seguir: Moveis e Utensilios de Escritorio, Maquinas e
Equipamentos, Instalacoes, Utensilios de Copa e Cozinha e Veiculos (uso administrativo), tempo de
vida util de 10 anos e valor residual de 10%; Equipamentos Processamento de Dados, Sistemas de
Processamento de Dados, Veiculo (fiscalizacao). tempo de vida util de 5 anos e valor residual de
10%, sede(edificio) e subsede/salas/garagens, tempo de vida util de 25 anos e valor residual de 10%,
resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no item anterior.

Os bens sao depreciados a partir do més subsequente a aquisicao e ou instalacao, a tabela abaixo
demonstra o tempo de vida util e o valor residual de cada grupo do imobilizado:
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Quadro 8: Tabela de referéncia para vida Gtil e valor residual

Titulo Vida Util (Anos)  Valor Residual
Sede (Edificios) 25 10%
Subsedes/Salas/Garagens 25 10%
Moveis e Utensilios de Escritorio 10 10%
Maquinas e Equipamentos 10 10%
Instalacoes 10 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 10 10%
Veiculos (uso administrativo) 10 10%
Veiculos (fiscalizacdo) 5 10%
Equipamentos Processamentos de Dados 5 10%
Equipamentos Processamentos de Dados - Softwares .
(amortizacaoi) 5 10%
Biblioteca 10 0

Museu e Obras de Artes - -

Ressalta-se que os bens registrados no item "Biblioteca” nao foram depreciados no exercicio de
2019, pois os livros constantes no sistema do patrimonio encontram-se totalmente depreciados.
O CRCTO nao possui uma biblioteca em suas dependéncias, os poucos livros existentes sao de
uso interno.

Intangivel

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por objeto bens incorporeos des-tinados
a manutencao da atividade publica, ou exercidos com essa finalidade, e & mensurado ou avaliado,
inicialmente, com base no valor de aquisicao ou de producao.

Os softwares de terceiros prontos para utilizacao, que tiveram vida util definida, pelos tecnicos em
tecnologia da informacao. em 2 (dois). 8 (oito) e 10 (dez) anos estao sendo amortizados conforme
aINT VPCI n° 004/2012.

Amortizacao
Aamortizacao dos ativos intangiveis e efetuada de acordo com a vida util definida.

Abaixo, apresentam-se, sinteticamente, os saldos de bens intangiveis:

Intangivel RS mil
Descricac Saldo em Compras Saldo em Amortizacao
s 31/12/2018 P 31/12/2019  acumulada

Software 10.206,00 0,00 10.206,00 8.675.10
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Nota Explicativa 7
Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta a seguinte divisao: obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e as-
sistenciais; obrigacoes fiscais, fornecedores e contas a pagar; obrigacoes de reparticoes a outros
entes; emprestimos e financiamentos; provisoes; e demais obrigacoes. As quais sao demonstradas
por meio de valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos das variagdes monetarias e cambiais ocorridas até a data das demonstracoes contabeis.
As apropriacoes estao de acordo com a legislacao vigente e alinhadas a INT/VPCI n°® 023/2019. As
obrigacoes com pessoal e terceiros sao mensuradas ou avaliadas pelo valor original. As atualizacoes
e 0s ajustes apurados sao contabilizados em contas de resultado.

Quadro 9: Obrigacoes Trabalhistas e Previdénciarias/Fornecedores

Descricao 2019 2018
Pessoal a Pagar 0 0.70%
Encargos Sociais a pagar 0 o]
Obrigagdes fiscais de curto prazo 1.077.75 100413
Depositos Consignaveis o] 0
Fornecedores 57780.75 3157649
Total 5885850 3258132

As obrigacdes com pessoal e obrigacoes trabalhistas sao reconhecidas pelo valor original. Em 2019
as despesas apropriadas correspondentes a salarios com Pessoal a Pagar e Encargos Sociais a
Pagar, foram todas pagas dentro do exercicio.

As obrigacoes fiscais decorrem de retencdes efetuadas de contratacoes realizadas junto a for-
necedores pela aquisicao de bens e/ou servicos, de acordo com as Instrucées Normativas n°
1234/2012 da Receita Federal, originarios de empenhos processados, liquidados e nao pagos ate
o término do exercicio.

Sao evidenciados ainda neste grupo, os valores retidos de fornecedores de servicos terceirizados, e
depositados em conta vinculada especifica, conforme disposto no anexo VIl da IN MPDG N.° 5/2017.
A retencao e realizada no momento do pagamento e registrada em conta de passivo e o deposito
em conta especifica é efetuado em rubrica do ativo.

Os depositos consignaveis compreendem os valores retidos de funcionarios (INSS, IRRF, Pensao
Judicial, Emprestimos Consignados, dentre outros), e que deverao ser recolhidos ou pagos as
respectivas entidades responsaveis. O registro e efetuado pelo valor original das transacoes, com
base. principalmente, na folha de pagamento.

As obrigacdes com Fornecedores, decorrentes da entrega de bens ou servicos, sao classificadas
como passivos circulantes quando o pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso con-
trario, as contas a pagar sao apresentadas como passivo nao circulante. Os valores decorrentes de
empenhos liquidados e nao pagos no exercicio sao evidenciados no Demonstrativo dos Restos a
Pagar.

As apropriacoes estao de acordo com a legislacao vigente e alinhadas a Instrucao de Trabalho



Quadro 10: Contas a pagar/Transferéncias legais

e outras obrigacoes RS Reais
Descricao p Lok ) 2018
Contz?\s a pagar crédito de 124057 CeEmEn
terceiros
Transferéncias Legais 001 16,01
Outras Obrigacoes 472798 4.727.98
Total 5.968,56 6.083,80

O saldo no grupo de Contas a Pagar corresponde a despesas com:
(telefone, energia, agua e outras afins), Transferéncias Legais refere-
-se a Cota parte devida ao CFC. O CRCTO repassa mensalmente o
valor de 20% (vinte por cento) conforme previstas na alinea a do Art,
8% e nas alineas a, b, e ¢ do Art. 11 do Decreto-Lein.° 9.295/1945 e no
inciso I, § 1° e inciso |, § 2° do Art. 19 da Resolucao CFC n.°1.370/2011.

No grupo de contas “outras Obrigacdes” constam o saldo de “creditos
nao identificados” de boletos recebidos em duplicidade ou recebi-
dos a maior os quais estarao sendo objeto de analise detalhada para
correta identificacao financeira.

Nota Explicativa 8
Provisao de Curto Prazo

No passivo circulante, sao evidenciadas tambem as provisdes para
13°, férias e encargos e os processos judiciais com perda classifica-
da como “praticamente certa”. As provisoes relativas aos processos
Jjudiciais com perda classificada como “provavel” entre outras e sao
constituidas com base em estimativas confiaveis pelos provaveis
valores de liquidacao para os passivos.

| - Provisdes Trabalhistas
Il - Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis
Il - Provisao da Cota Parte

| Provisdes trabalhistas

As provisoes trabalhistas (13° salario, férias e encargos), sao consti-
tuidas mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia,
com base nos periodos aquisitivos de cada funcionario, acrescidas
dos respectivos encargos, conforme relatorio expedido pelo Sistema
de Folha de Pagamento mensal.

Quadro 11: Provisoes

de férias RS Reais
Descricao 2019 2018
Provis&o de férias 6128035 56.073.82
Encargos Sociais 17628.79 1654179
Provisoes trabalhistas 78.909,14 72.615,61

Ocorreram alteracoes significativas no saldo da
provisao de férias, devido a contratacao de um co-
laborador para auxiliar nos servicos de comunica-
cao do regional, devido a contratagao observa um
aumento razoavel nas provisdes que se referem as
ferias. No final do exercicio o regional apresentava
colaboradores com férias vencidas.

Os saldos referentes as provisoes para décimo
terceiro salario e seus encargos patronais foram
baixados por ocasiao do pagamento da segunda
parcela, ocorrido no dia 20/12/2019.

11l Provisao de Cota Parte

Constitui cota parte valor correspondente a 20%
sobre os créditos a receber liquidos de curto e lon-
go prazo conforme orientagao do Pronunciamento
n° 85/12 da Camara de Controle Interno do CFC e
orientacoes constantes na INT/VPCI n° 023/2019.

RS Reais
Créd. Cal Provisao da
Liquidos Cota

Quadro 12: Cota parte

Descri¢ao

Creditos a Receber-CP 50.627.09 1012542
Créeditos a Receber-LP 405.447.49 81.089.50
Total da Carteira 456.074,58 901.214,92

Os calculos efetuados na provisao estimada de
creditos de liquidacao duvidosa foram considera-
dos a media dos trés ultimos exercicios conforme
orientacao do CFC constante na INT/VPCI citada
acima sobre os créditos do Regional de curto prazo
em dezembro de 2019, foi utilizado o indice apura-
do para base de calculo de 0,57 e para os creditos
de longo prazo utilizando o indice apurado para
base de calculo de 0.87.

Nota Explicativa 9

Empréstimos

Os empréstimos obtidos com o Conselho Federal de Contabilidade teve
a finalidade de construcao, ampliacao e/ou modernizacao da nossa
sede e esta contabilizado pelo valor original e os juros também foram
evidenciados em contas distintas de acordo com os contratos mutuo
firmado. 1° em 15 de janeiro de 2008 no total de R$ 632.960,07. dividido
em 14 (quatorze) parcelas anuais de R$ 45.211.43 cada, e o 2° firmado
em 22 de setembro de 2017 total de R$ 109.345,95, dividido em 05
parcelas de R$ 21.869.19 cada, acrescidas de juros de 6% (seis por cento)
ao ano. Conforme os contratos os dois empréstimos tera o termino em
31/05/2023.

Os registros contabeis referentes ao emprestimo obtido com Conselho
Federal de Contabilidade, com saldos atualizados em 31/12/2019, sao:

Quadro 13: Empréstimos Curto Prazo RS Reais
Descricao pLok ) 2018
Empréstimo Principal 45.211,43 45.211,43
Juros sobre emprestimos 28.014.49 28.014.49
(-) Encargos financeiros a
e -1925,68 -1130.27
Subtotal curto prazo 71.300,24 72.095,65

Empréstimos Longo Prazo RS Reais
Descricao 2019 2018
Empréstimo Principal 227.846,67 203.708,10
Juros sobre emprestimos 115.708,85 145.568,07
(-) Encargos financeiros a
" -15644.14 -31.647.98
Subtotal curto prazo 327.911,38 407.628,19

Total do Empréstimos RS Reais
Descricao 2019 2018
Empréstimo Principal CP + LP) 273.058,10 338.919.53
Juros sobre empréstimos (CP + LP) 143.723.34 173.582.56
Encargos Financeiros a apropriar B )

(CP+LP) 17569.82 3277825
Total Geral 399.211,62 479.723.84
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Nota Explicativa 10
Patrimonial Liquido

O patriménio é constituido de recursos proprios, sofrendo variagoes em decorréncia de
superavits ou déeficits apurados anualmente:

Quadro 14: Patrimdnio Liquido RS Reais
Resultado Financeiro 2019 2018
Ajustes de Exercicio Anterior 0,00 -28.020,07
Resucdo do Exercicio 161.652.39 738.010,81
Resultado Acumulados Exercicios Anteriores 4.934.914,87 4.224.015,13
Total 5.096.567,26 4.934.914,87

Sao considerados como Ajustes de
Exercicios Anteriores o reconhecimento
de ajustes decorren-tes de omissoes e
erros de registros ocorridos em anos
anteriores ou de mudancas de critérios
contabeis. Desta forma, no balanco en-

cerrado em 31/12/2019 nao foram evi-
denciados os valores que pertenceram
a exercicios anteriores.

O CRCTO apresentou um resultado
patrimonial em 31/12/2019 positivo,
conforme demonstrado acima.

Nota Explicativa 11 - Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro € representado
pela diferenca entre o ativo financeiro
e o0 passivo financeiro, apurado em
conformidade com a Lei n® 4.320/64,
alinhado as orientacées do Controle
Interno do CFC. No exercicio de 2019
foi apurado um superavit financeiro no

valor de R$ 846.288,26.

Quadro 15: Resultado financeiro RS Reais
Resultado Financeiro 2019 2018
Ativo Financeiro 090.064.32 805.065,68
(-) Passivo Financeiro 143.776.06 183.376.38
Superavit 846.288 .26 711.689,30
Metodologia de calculo RS Reais
Resultado Financeiro 2019 2018
Ativo Circulante 1.065.968.57 1.222.450.08
(-) créditos de curto prazo 50.627.09 304.808,37
(-) estoques 25.277.16 22576,03
(=) Valor do Ativo Financeiro 990.064.32 895.065,68
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Passivo Financeiro 2019 2018

Passivo Circulante 306.201.22 323.340.88
(-) Provisao de cota - parte 01.214,92 139.973.50
(=) Valor do Passivo financeiro 143.776.06 183.376.38
Superavit Financeiro 846.288,26 711.689.30

Nota Explicativa 12 - Atos Potenciais Ativos a Executar

Esta representado pelos atos da administracao. assim demonstrado: CRCTO e VIVO S/A companhia
telefonica referente aparelhos de celulares em poder do regional.

Quadro 16: Atos Potenciais Ativos a Executar RS Reais
Resultado Financeiro 2019 2018
Obrigacdes em Comodatos a Executar 269.59 269.59
Atos Potenciais Passivos 269,59 269,59

Demonstracao das Variagoes
Patrimoniais

A DVP evidencia as alteracoes ocorridas no patri-
monio do Conselho durante o exercicio financeiro.
Essa demonstracao apura o resultado patrimonial,
que pode ser positivo ou negativo, dependendo do
resultado liquido entre as variacoes aumentativas e
diminutivas. O valor apurado compoe o patrimonio
liquido demonstrado no BP.

Nota Explicativa 13 - Resultado
Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit
apurado com base no regime de competéncia da
Variacao Patrimonial Diminutiva e da Variacao Patri-
monial Aumentativa, escrituradas no subsis-tema
patrimonial

Quadro 17: Resultado Patrimonial RS Reais

Resultado

2019

Var. Patrimoniais

Aumentativas 470894582 347431647
(-) Var. Patrimoniais 2 2 6.66
Difrluiives 454729343 735390,

Superavit 161.652,39 738.919,81

Ativos e Passivos

Financeiros e

Permanentes

Ativo Financeiro 1.065.968.57 1.222.450,08
Ativo Permanente 4.664.801,29 4.443.442.86
ATIVO () 5730769.86 566589294
Passivo Financeiro 306.291,22 323.340.88
Passivo Permanente 32791138 40762819
PASSIVO (Il) 634.202,60 730.978,07
i sowsmas asuauey

Fonte: DVP e Balanco Patrimonial 2019

Balanco Financeiro (BF)

O BF apresenta os ingressos e os dispendios, evi-
denciando a receita e a despesa orcamentarias,
0s recebimentos e os pagamentos de natureza
extraorcamentaria, conjugados com os saldos
financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa
movimentacao financeira, resulta um saldo finan-
ceiro, que € transferido para o exercicio seguinte.



Balanco Orcamentario (BO)

O Balanco Orcamentario demonstra as receitas previs-
tas em confronto com realizadas e reflete as mudancas
do orcamento anual devido a elaboracao de creditos
adicionais. A diferenca entre o total de receitas arreca-
dadas e o de despesas empenhadas gera o resultado
orcamentario, o qual pode ser positivo — superavit
orcamentario — ou negativo — deficit orcamentario.
O resultado orcamentario evidencia a sobra ou a falta
dos recursos arrecadados para cobertura das despesas
empenhadas.

Nota Explicativa 14 - Resultado
Orcamentario

O orcamento do CRCTO para o exercicio de 2019 foi
aprovado por meio da Resolucao n° 291/2018, publi-
cado no Diario Oficial do Estado do Tocantins, em 18
de dezembro de 2018, no valor de R$ 2.222.243,00, e
suplementado conforme legislacao vigente, utilizando-
-se de auxilio financeiro, cuja fonte foi o apoio financeiro
concedido pelo Conselho Federal de Contabilidade no
valor de R$ 337.893.20, € superavit dos exercicios an-
teriores de R$ 160.016,00, Totalizando R$ 2.720.152,20.

No balanco orgcamentario estao contabilizados os valo-
res das receitas arrecadadas e as despesas liquidadas,
sendo o resultado orgamentario apurado pela diferenca
entre as receitas arrecadadas e as despesas empenha-
das e liquidadas no exercicio.

O resultado orcamentario foi extraido com base no
subsistema orcamentario e apresentou um superavit
orcamentario de R$ 59.110,27.

Quadro 18: Resultado Orcamentario RS Reais
Titulos 2019 2018
Receitas (corrente + capital) 2.677504.42 2.524.034.15
Despesas (corrente+capital) 2.618.394.15 2.562.375.69
Superavit/Déficit 59.110.27 74.019,01

Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar Processados
(RPP)

Demonstrativo de Execucao de Restos a Pagar Processados demonstra
os valores de obrigacdes empenhadas e liquidadas inscritas em restos a
pagar, as quais foram pagas ou canceladas. Até o dia 31 de dezembro,
totalizou R$ 59.021,33.

Demonstragdo do Fluxo de Caixa (DFC)

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa fornece informacdes acerca das
alteracoes no caixa e equivalentes de caixa da entidade em um deter-
minado periodo contabil, evidenciando separadamente as mudancas nas
atividades operacionais, nas atividades de investimento e nas atividades
de financiamento.

As informacoes sao uteis para proporcionar aos usuarios das demonstra-
coes contabeis uma base para avaliar a capacidade de a entidade gerar
caixa e equivalentes de caixa, bem como, as necessidades da entidade de
utilizacao desses fluxos de caixa.

Nota Explicativa 15 - Demonstra¢do das Mutacdes do
Patrimdnio Liquido

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variacoes do patrimoénio
liquido, bem como. sua evolugao no periodo.
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Palmas, 31 de Dezembro de 2019

Mzi /

Presidente do CRCTO
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Tec. em Contabilidade
CRCTO-000765/0
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