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Sobre este Relato

Em 2019, a atuacao do CRCTO foi conduzida
de forma integrada, com acgoes planejadas e
desencadeadas conjuntamente, respeitando a
autonomia da entidade

Nossa orientacao administrativa foi pautada nas
praticas mais relevantes da gestao participativa,
tendo como principal objetivo resultados efeti-
vos, todos baseados em nosso Planejamento
Estrategico aprovado em agosto de 2018 pelo
Plenario do Conselho Federal de Contabilida-
de e que deve nos conduzir pelos proximos 10
anos.

Nosso objetivo com essa publicagao e evi-
denciar como nossas atividades, inovacoes e
investimentos contribuem para o crescimento
da classe contabil ao que nos compete, no
Tocantins, atuando no Registro, Fiscalizagao
do exercicio profissional, bem como fomen-

tando atividades para Educacao Profissional
Continuada

Os dados e informagdes apresentados abran-
gem o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezem-
bro de 2019.

Quanto a estrutura encontra-se dividido em
partes sendo: Mensagem do Presidente, Nume-
ros de Profissionais da Contabilidade e Organi-
zacoes Contabeis, Visao Geral Organizacional,
Ambiente Externo, apresentacao da Estrutura
de Governancga, Estrategica e Alocacao de Re-
cursos, Riscos, Oportunidades e Perspectivas,
Resultados e Desempenho da Gestao e por
fim Informacdes Orcamentarias, Financeiras e
Contabeis do CRCTO.

Agradecemos a todos os colaboradores que
estiveram envolvidos, direta ou indiretamente,
na construcao desse trabalho.

W@é%

Rafaela Oliveira Simoes Menezes
Diretora Executiva
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Mensagem do Presidente

Em 2019. encerrou mais um ano da nossa ges-
tao a frente do Conselho Regional de Contabi-
lidade do Tocantins - CRCTO e abriu um novo
ciclo. Alem de gerir com responsabilidade, essa
instituicao detentora de tamanha importancia,
cabendo aqui destacar a participacao de to-
dos os envolvidos que nao mediram esforcos
para juntos, avangcarmos no ano passado, e se-
guirmos na busca de novos desafios. Por isso,
ressaltamos a valorosa contribuicao de conse-
lheiros, colaboradores e profissionais, que sem
duvidas, nos levam a realizacao de relevantes
trabalhos para nossa classe. A exemplo do
ano anterior. Em 2019, a Educacao Profissional
Continuada de nosso Estado foi supervalorizada
com a realizacao de muitos eventos, dos quais
destacamos o Encontro de Contabilidade do
Tocantins (ENCON), nas trés maiores cidades do
Estado (Palmas, Araguaina e Gurupi). onde reu-
niu grandes palestrantes, profissionais da conta-
bilidade, professores, académicos e populares.

Com essa dificil tarefa de transformar, sabe-
mos que o conhecimento e fundamental para
tal, sendo que esse so se adquire, atraves da
educagao continuada, por isso, seguimos na luta
para buscar novos horizontes. Nosso estado,
conseguiu avangar nos indices de aprovagao
nas duas edicoes do Exame de Suficiéncia de
2019 comparados ao ano de 2018, porem, ha
de se evoluir, assim sendo, nos empenhamos
nessa missao, para darmos a nossa contribuicao,
atraves das Ciéncias Contabeis. Podemos res-
saltar que, em breve teremos a realizacao do 1°
Doutorado em Ciéncias Contabeis do Tocantins,
que oportunizou atraves de um beneficio finan-
ceiro da ordem de 20% de desconto no valor
das mensalidades, para os profissionais interes-
sados e que estiverem em dia com o Conselho.
Essa, foi uma vitoria alcancada com o apoio do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) para

que o Conselho Regional de Contabilidade do
Tocantins (CRCTO) consiga realizar esse grande
feito em Ciéncias Contabeis. Um dos pontos
que merece destaque e a realizacao dos cur-
s0s, onde, mais de 90% dos eventos realizados
pelo CRCTO em 2019, foram ofertados de forma
gratuita aos profissionais da contabilidade e re-
sultou no aumento do numero de participantes,
com mais de 2500 pessoas alcancadas nas
cidades em que os cursos e palestras foram
feitos. Tambem, e importante salientarmos
que alem de levar novos conhecimentos, gerar
trocas de experiéncias, os cursos atingiram tam-
bem a cidadania, pois, para fazer as inscrigoes e
participar dos eventos foi necessaria a doacao
de 2kg de alimentos nao pereciveis, chegando
ao final do exercicio, com mais de 4.5 toneladas
de alimentos arrecadados e doados as insti-
tuicoes beneficentes atraves do Programa de
Voluntariado da Classe Contabil - PVCC e da
parceria com o Programa Mesa Brasil do SESC.

Sempre contamos com a participacao e apoio
dos delegados regionais, instituicoes de ensino
superior, prefeituras, camaras municipais, go-
verno do estado, sistema "S" e outros conselhos
de profissao no Tocantins. Portanto, estas con-
quistas tambem pertencem a essas instituicoes
parceiras, que abracaram os projetos e acoes
propostas pelo CRCTO. Em relacao as eleicoes
para renovar um terco do conselho, entendo
que foi o reconhecimento da classe contabil
tocantinense, aos bons servicos prestados pela
gestao.

Reconheco e ressalto aimportancia das Camaras
do Conselho, a comecar pela Fiscalizacao, onde
seguimos dando total apoio nas agcdes emprega-
das, principalmente na questao da protecao da
sociedade e valorizacao dos profissionais. Apro-
ximadamente 220 diligencias realizadas em todo
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o Estado. atraves da Fiscalizacao Eletronica que
permite reducao de custos e agilidade nos pro-
cedimentos, mas tambem, com visitas em loco.
Tivemos 76 notificacoes e 29 autuacoes em 2019.
Ha de se destacar que as acoes de fiscalizacao
estao intrinsecamente ligadas as atividades feitas
pela Camara de Registro, e que no exercicio de
2019 bastantes solicitagdes de baixas do registro
profissional, sob alegacoes, de desemprego e
nao exercicio da profissao voltaram a ser registra-
das. Tais solicitacoes, foram averiguadas, atraves
da Fiscalizacao, sendo feitas para evitar equivocos
nas baixas e consequentemente evitar o exercicio
irregular da profissao. Ha de se pontuar as alegrias
alcancadas no Desenvolvimento Profissional. com
arealizacao de grandes eventos pelo estado afo-
ra, cabendo aqui, abrir um paréntese, para falar-
mos sobre a realizacao da XXV Semana Contabil
e Fiscal para Estados e Municipios (Secofem),
uma parceira do Conselho Federal de Contabi-
lidade, Secretaria do Tesouro Nacional e Conse-
tho Regional de Contabilidade do Tocantins, que
reuniu profissionais e gestores publicos de varias
partes do Brasil. Em relacao a Camara de Controle
Interno. € notoria a liberdade dos membros para
a execucao dos trabalhos, que sao realizados de

forma transparente, para que o resultado mostre
com bastante propriedade salutar, os atos da
nossa gestao a frente dessa poderosa instituicao.
E assim, diante dessas informacoes, sentimos a
necessidade de fazer mais, e Nosso papel nao &
apenas como orgao de fiscalizacao da profissao
contabil, mas tambem., € defensor dos interesses
da sociedade, € inovador e cidadao. Nosso Con-
selho, seguiu o proposito de algarmos a eficiéncia
orcamentaria e financeira, mantendo em 2019, as
acoes de cobranca (administrativas e judiciais) que
alcancaram melhores resultados na arrecadacao.
E oportuno mencionar a solidificacdo do Pregao
Eletronico. com ferramenta de licitacao, onde
fizemos aquisicoes de equipamentos de sonori-
zacao do auditorio, vale refeicao para funcionarios
e aquisicao de um veiculo. O ponto de apoio para
os profissionais da contabilidade em Palmas (sala
do contador), segue colhendo bons resultados,
uma vez que tem sido bastante utilizada.

Mantemos a parceria com o Conselho Regional
de Contabilidade de Sao Paulo, com a disponi-
bilizacao de sua plataforma de cursos on-line
de forma inteiramente gratuita para os profis-
sionais do Tocantins. Com certificacao e pontu-
acao para o Programa da Educacao Profissional
Continuada.

Mantemos o apoio a Academia Tocantinense de
Ciéncias Contabeis - ATOCCON, criada no ano
de 2019.

Demos uma contribuicao social muito valiosa
para a comunidade palmense, que certamente,
ira alem dos limites do Tocantins, pois, consegui-
mos realizar uma campanha para arrecadar fun-
dos e ajudar na construcao do Hospital de Amor
do Tocantins, atraves da Comissao do Amor,
integrada por profissionais da contabilidade,
que com as agdes empregadas, conseguimos
angariar mais de R$ 310 Mil reais com a doacdo
do Imposto de Renda.



Varios cursos ja foram e serao realizados em
nosso auditorio proprio, fizemos algumas refor-
mas na estrutura da sede, e ainda faremos em
2020 outras adequacdes para melhor atender a
nossa classe e principalmente facilitar os traba-
lhos dos nossos colaboradores.

Sem medir esforcos, dedicacao e respeito, esta-
mos realizando acoes que gerem conhecimen-
to, inovacdes e novas possibilidades para que
novos profissionais da area, possam participar
deste Conselho..

Destaca-se tambem alguns avancos do CRC-
TO, na area da comunicacao (ajustes no site,
fanpage, instagram). Nosso programa de radio
(na radio UFT FM), segue levando informagoes
para a populacao de mais de 20 municipios do
Tocantins pelas ondas do radio, isso sem contar-
mos o alcance desse projeto atraves da internet
e aplicativos.

Nesse ano de 2020, faco um convite especial
a todos os profissionais da contabilidade, para
estarem mais perto deste Conselho, que partici-
pem para entenderem melhor do processo que
direciona os rumos da Profissao Contabil, nao so
no Tocantins, mas em todo o Brasil. Tenham a
certeza de que serao todos bem-vindos!

Presidente Contador Jodao Gongalo dos Santos

Boa leitural

C X/

Contador Joao Gongalo dos Santos
Presidente

Quem somos

Ndmeros do CRCTO

200400

A Classe Contabil
Tocantinense

588

Técnicos em
Contabilidade

Delegacias

Fiscais

Organizacoes
Contabeis

Conselheiros
Efetivos e
Suplentes

Funcionérios
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O CRCTO Premissas basicas
Criado pelo Decreto-Lei n® 9.295, de 27 do C RCTO

de maio de 1946, e alterado pela Lei n°

Organograma

O CRCTO apresenta a seguinte estrutura organizacional:

12.249/2010, o Conselho Regional de
Contabilidade do Tocantins (CRCTO)
€ uma Autarquia Especial Corporativa,
dotada de personalidade juridica de di-

Registrar e fiscalizar
o exercicio da profissao

Conselho

Plenario Camaras

Diretor

reito publico. Sua estrutura, organizacao contabil, bem como promover
e funcionamento sao regulamentados a Educacao Profissional
pela Resolucdo CFC n.° 1.370/2011, Continuada.

que aprova o Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade, e a Reso-
lucao CRCTO n.° 116/2006, que dispoe
sobre o Regimento Interno do CRCTO.
O Plenario da entidade € integrado por 9
conselheiros efetivos, & igual ao numero
de suplentes, no total de 18 conselheiros,
conforme Decreto-Lei n.° 1.040/1969.
alterado pela Lei n.° 11160/2005 e pela
Lein®12932/2013.

Orientar e
disciplinar, técnica e
eticamente, o exercicio da
profissao contabil.

Orgdo Deliberativo Superior

+ Plenario

Orgaos Deliberativos Especificos

- Camara de Fiscalizacao, Etica e Disciplina
- Camara de Registro

+ Camara de Controle Interno

- Camara de Desenvolvimento Profissional

Orgaos Consultivos

- Conselho Diretor

- Comissoes Especificas
+ Grupos de Trabalho

+ Assessorias Especiais

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar pela ética e
qualidade na prestacao dos servicos, atuando com transparéncia na
protecao do interesse publico.

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no
desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para o pleno
exercicio da profissao contabil no interesse publico.

Etica; Exceléncia; Confiabilidade; Transparéncia.
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Orgdos Executivos

Contador Norton Thomazi

Presidencia

Contador Jodao Goncalo dos Santos
Vice-Presidéncia Administrativa

Contadora Celi Regina Leobas de Sousa Barbosa
Vice-Presidéncia de Controle Interno

Contador Joademir Barbosa Rocha
Vice-Presidéncia de Registro

Contador Paulo José da Silva

Vice-Presidéncia de Fiscalizacao, Etica e Disciplina
Contador Adriano Melo Nepomuceno
Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional
Técnico em Contabilidade José Batista Leitao Filho
Representante dos Técnicos em Contabilidade

Presidéncia

Vice-Presidéncia
Administrativa

Vice-Presidéncia de
Controle Interno

Vice-Presidéncia
de Registro

Vice-Presidéncia de
Fiscalizacdo, Etica
e Disciplina

Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento
Profissional




Ambiente Externo

Para compreender as peculiaridades perti-
nentes ao Estado mais Jovem do Brasil, ha
necessidade de reconhecermos alguns fato-
res importantes que acabam impactando a sua
economia. Apesar de estar o Tocantins, em pon-
to estrategico, "no coracao do Pais’, necessarios
se faz considerar a chamada dependéncia do
Poder Publico, impactante na geracao de em-
prego e renda, onde boa parte da sua popu-
lacao ainda depende do emprego em orgaos
publicos, tanto na Capital Palmas. quanto nos
outros municipios do interior.

Infelizmente, os aspectos politicos, das cassa-
coes de governos, ainda geram um certo des-
conforto na economia, mesmo que seja boatos,
fake news, acabam por criar desconfianca no
setor privado e consequentemente freia a pos-
sibilidade de investimentos.

Por outro lado, ha de se considerar a vocacao
para a agricultura que desperta o interesse de
investidores do agronegocio, principalmente
em relacao ao MATOPIBA, a conhecida fronteira
agricola que envolve os estados do Maranhao,
Tocantins, Piaui e Bahia.

Consonante a esses fatores, ha de se consi-
derar que pouco mais de 1.5 mi de pessoas
que compdem a populacao tocantinense, ao
compararmos com a populacao dos estados
vizinhos, ainda € pequena.

Ressalta-se também a questao das longas
distancias entre as cidades, que de certa forma
acabam sendo afetas pela questao do trans-
porte coletivo.

Ainda e preciso considerar o tripe, Saude, Edu-
cacao e Clima. Nao podemos desconsiderar
a preocupacao das autoridades do Tocantins,

Brasil e do mundo com a chegada do "Corona
Virus". Tem ainda a frustracao de financiamento
da educacao e as intempéries climaticas.

Considerando que 2020 € um ano de eleicoes
municipais, notadamente cheio de combi-
nacoes e articulagcoes, o que de certa forma
acaba incomodando, mas, hem por isso, o
CRCTO deixara de participar de acoes de inte-
resse da populacao, buscando se articular com
entidades civis organizadas, eticas, sérias, que
tambem lutam para defender os interesses da
populacao do Tocantins.

No ano de 2019, o CRCTO firmou grandes
parcerias para fazer seus eventos, e realizou o
ENCON - Encontro de Contabilidade do Tocan-
tins, sendo 0 mesmo nas trés maiores cidades
do Estado (Palmas. Araguaina e Gurupi), tudo
iSSO para gerar mais conhecimentos atraves de
palestras, cursos, seminarios, Workshop, incen-
tivando e motivando os profissionais da contabi-
lidade. Prefeituras e Camaras Municipais, Setor
Educacional (universidades, faculdades, escolas
publicas e privadas), Orgéos Publicos e Privados
(entidades filantropicas, de classes), etc, res-
peitando as normatizacdes e obedecendo aos
critéerios: responsabilidade, eficiéncia e transpa-
réncia que norteiam os principios do Conselho
Regional de Contabilidade do Tocantins.
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Principais canais de comunicag¢ao com a sociedade

Ouvidoria

Canal de comunicagao entre o cidadao e o CRCTO para receber sugestoes, elogios, solicitagoes,
reclamacgoes, denuncias e sugestoes de simplificacao (Simplifiquel) referentes aos diversos servicos

prestados pelo CRCTO.

Inplantado em 2016, funciona através de correio eletronico (ouvidoria@crcto.org.br), localizado no
site do CRCTO. Os usuarios do servico sao os profissionais da contabilidade, organizacoes contabeis,
estudantes de Ciéncias Contabeis e sociedade em geral.

V| 67%

Avaliacoes
positivas

4 dias

Tempo médio

6

Manisfestacoes

N

de resposta

P

Areas com maior demanda

83.33% 16.67%

Ouvidoria Cobranca

Tema mais frequente

66.67% fegsoe
16.67%
16.67%

Educacao
profissional

Processo
Eleitoral

Tipos de manifestacao®

33,33%

’ Solicitacao

Reclamacao

’ Elogio

“Nao houve manifestacoes no Simplifique! em 2019
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Portal da Transparéncia e e-SIC

Em cumprimento a Lei12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao) e no intuito de dar mais transparéncia
as acoes e atividades que desenvolve, o CRCTO mantem disponivel o Portal da Transparéncia e
Acesso a Informacao e o Sistema Eletrénico do Servico de Informagdes ao Cidadao (e-SIC).

Portal da Transparéncia
e Acesso a Informacao
Canal de comunicacao com o cidadao cujo

objetivo é fornecer informacdes sobre os atos
de gestao praticados pelo CRCTO para a classe

2.175

acessos em 2019

e-SIC

Canal de comunicacao entre o cidadao e o
CRCTO que permite que qualquer pessoa, fi-
sica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso
a informacao.

Comunicacao Institucional

Acessos ao portal do CRCTO

" Rt 503353 |

Ve 2019 \
Pedidos Recursos
Facebook
2018
2019 RLNAY]
Twitter
2018
20190 R
Instagram

2018
2019 _



Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor do CRCTO representa os quatro pilares da nossa Lei de Regéncia, que viabiliza ao CRCTO orientar, registrar e fiscalizar o exercicio da
profissao Contabil e fomentar a Educacao Continuada dos Profissionais.

Areas que atuam na Cadeia de Valor Valor Agregado

Cadeia de Valor Finalistico

Governanca, Gestao de Riscos e

Compliance Presidencia do CRCTO - Assegurar uma gestao de exceléencia.
Gestao Orcamentaria dos Presidéncia, Vice-Presidéncia - Assegurar a sustentabilidade orcamentaria, financeira e operacional
Conselhos de Contabilidade Administrativa do CRCTO 9 ¢ : P ‘
Gestao de Arrecadacao de Vice-Presidéncia Administrativa/Setor | _ _ Maximizar a arrecadacao das anuidad mult
Recursos de Cobranca do CRCTO @ ara arrecadacao das anuidades € muttas. -
_ (o)
Gestao Etica e Disciplinar da Vice-Presidéncia de Fiscalizacao, o Assegurar a observancia da ética profissional e das Normas Brasileiras de —
Profissao Contabil Etica e Disciplina do CRCTO Contabilidade f>° | |
- . Vice-Presidéncia de Registro do L Garantir a colocagao no mercado de trabalho de profissionais, competentes e Q N
Gestao de Registro CRCTO que prestem servicos a sociedade com qualidade. < . ¢
I i)
. o Presidéncia e Vice-Presidéncia Realizar parcerias estr_ategwcas que assegurem o recgnhecmento dg CRCTO , b.o CO nta b] hdade
Relacionamento Institucional Administrativa - - 4 como uma entidade profissional participe no desenvolvimento sustentavel do pais Q
e que contribui para o pleno exercicio da profissao contabil. : como fator de
i K - protecdo do
Solucao de Tecnologia da | Vice-Presidéncia Administrativa do L o - . . - Ll .
Informacao do CRCTO CRCTO Garantir a inovacao. a seguranca e a qualidade da informacao. 1nteresse

|

= o publico

Vice-Presidéncia Administrativa do o

Sustentabilidade CRCTO Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestao de pessoas.

|

= Vice-Presidéncia de Controle Interno _ .
Gestao dos Controles Internos do CRCTO Garantir a padronizacao dos procedimentos, a integridade e a transparéncia.

. N

Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Assegurar a exceléncia do Programa de Educacao Continuada no desenvolvimento

Gestdo da Educacao Continuada Profissional do CRCTO de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade.
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Governanca,
Estratégia e

Alocacao de Recursos




Estrutura e Praticas de
Governancga

A Politica de Governanga no ambito do Sistema CRCTO foi instituida pela pela Portaria CRCTO n.°
009/2019. com o proposito de melhorar o desempenho organizacional, contribuir para a reducao
dos riscos, alinhar as acoes a estrategia do CRCTO e prestar contas das atividades desenvolvidas
para a sociedade, baseado nos principios da transparéncia, ética, eficiéncia, integridade, equidade
e accountability.

No CRCTO, a Governanca compreende a seguinte estrutura:

Sociedade

Governanga

Outras partes

Cidadaos interessadas

Instancias Externas

Instancias Internas

Instancias
Internas de apoio
-
Controle Interno, Ou-
vidoria e Comissoes
Internas

Camara de
Controle Interno

)

inistracao

Instancias :
Externas de apoio

Controle Social e Auditoria
Interna do CFC

——Alta Admi

Gestdo Executiva

Gestdo Tatica

Gestdo Operacional

Gestao

13 | RELATO INTEGRADO 2019 | Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins

A partir do Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgaos e Entidades da Administracao
Publica (RBG). publicado pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU), a Comissao de Integridade,
Gestao da Governanca e Compliance do CRCTO promoveu o levantamento das praticas de
governanca promovidas no ambito do CRCTO, considerando os mecanismos de governanca
estabelecidos pelo RBG - lideranca, estratégia e controle - e os componentes imprescindiveis
para que as funcoes de avaliar, direcionar e monitorar fossem executadas de forma satisfatoria.

Governanca em Orgaos e Entidades da
Administracao Publica

Lideranca Estratégia
L1. E1l. C1.
Pessoas e Relacionamento com Gestao de Riscos e
Competéncias partes interessadas Controle Interno
L2. E2.
R - Ca.
Principios e Estratégia o
o Auditoria Interna
comportamentos Organizacional
L3. E3. C3.
Liderancga Alinhamento Accountability e
Organizacional Transorganizacional Transparéncia
L4-
Sistema de
Governanca

Fonte: Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgaos e Entidades da Administracao Publica




Assim, foram identificadas as acoes promovidas pelo CRCTO, associadas a cada um dos componentes dos mecanismos de governanca, conforme relagao seguinte dos normativos que demonstrem
o atendimento as boas praticas de Governanca.

Mecanismo Lideranca

By
a0
]

Mecanismo Estrat

Mecanismo Controle

Pessoas e Competéncias Principios e Comportamentos

Lideranca Organizacional

Sistema de Governanca

L1.1 - Eleicao dos membros do Plenario do
CRCTO; Plano de Cargos e Salarios do CRCTO.

L2.1 - Cédigo de Conduta para conselheiros,
colaboradores e funcionarios do Sistema CFC/CRCs.

L3.1 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do
Sistema de Gestao por Indicadores; Resolucao que aprova a proposta orcamentaria
e Plano de Trabalho para o exercicio,

L4.1 - Regimento Interno do CRCTO: Politica de Governanca no
ambito do Sistema CFC/CRCs; Organograma do CRCTO,

L1.2 - Plano de Desenvolvimento de Lideres do
CRCTO.

L2.2 - Comissoes de Acompanhamento e Avaliagao
de Conduta do CRCTO.

L3.2 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027.

L4.2 - Regimento Interno do CRCTO; Limites e instancias de
governanga para a contratacao e pagamento de bens e servigos e
de gastos com diérias e passagens no ambito do CRCTO.

L1.3 - Comissao de Avaliacao de Desempenho
do CRCTO.

L2.3 - Comissao de Gestao da Governanca Organiza-
cionaldo CRCTO; Comissdes de Acompanhamento e
Avaliacao de Conduta do CRCTO.

L3.3 -Decreto-Lein® 1.040/69 - Dispoe sobre os Conselhos Federal e Regionais de

Contabilidade. regula a eleicao de seus membros, e da outras providéncias; Portaria
que estabelece limites e instancias de governanca para a contratacao e pagamento
de bens e servicos e de gastos com diarias e passagens no ambito do CRCTO.

L4.3 - Regimento Interno do CRCTO; Politica de Governanca no
ambito do Sistema CFC/CRCs;: Organograma do CRCTO.

L14 - Regulamento Geral dos Conselhos de Con-
tabilidade; Plano de Cargos e Salarios do CRCTO.

L3.4 - Politica de Gestao de Riscos do CRCTO e Plano de Gestao de Riscos do
CRCTO:; Comité de Gestao de Riscos do CRCTO.

L3.5 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade.

Relacionamento com Partes Interessadas

Estratégia Organizacional

Alinhamento Transorganizacional

E11 - Resolugao CFC n.° 1.439/13 - Regula 0 acesso a informacdes previsto na Lei 12527, de 18
de novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servicos ao Usuario do CRCTO;
Resolucao CFC n.° 1544/18 - Regula a participagao, protecao e defesa dos direitos do usuario dos
servicos publicos, previstas na Lei n.° 13.460/17. no ambito do Sistema CFC/CRCs.

E2.1 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027.

E3.1 - Politica de Governancga do Sistema CFC/CRCs; Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027: Manual do Sistema
de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E1.2 - Art. 5° e Anexo Unico da Resolucdo CFC n.° 1439/13 - Regula o acesso a informacdes
previsto na Lei 12.527. de 18 de novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs

E2.2 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027: Manual do Sistema
de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs,

E1.3 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade; Indicadores 2. 3, 4, 5 e 6 do Sistema de
Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E2.3 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E1.4 - Plano de Trabalho do CRCTO; Relatério de Gestao.

Gestao de Riscos e Controle Interno

Auditoria Interna

Accountability e Transparéncia

C1.1 - Regimento Interno do CRCTO; Politica de Gestao de Riscos do

CRCTO; Plano de Gestao de Riscos do CRCTO. do CRCTO.

C2.1 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Regimento Interno

C3.1 - Resolugdo CFC n® 1.439/13 - Regula 0 acesso a informacdes, previsto na Lei n.° 12527, de 18 de

novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servigos ao Usuario do CRCTO.

C1.2 - Politica de Gestao de Riscos do CRCTO; Plano de Gestao de Riscos do
CRCTO; Comité de Gestao de Riscos do CRCTO.

C2.2 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Eleicao dos
membros do Plenario do CRCTO; Plano de Cargos e Salarios do CRCTO.

C3.2 - Resolugao CFC n° 1.439/13 - Regula o acesso a informacoes, previsto na Lei n.° 12527, de 18 de
novembro de 2011, no @mbito do Sistema CFC/CRCs

C2.3 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Politica de
Governanga do Sistema CFC/CRCs; Indicadores da Qualidade.

Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

C3.3 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027; Manual do Sistema de Gestao por

C3.4 - Codigo de Conduta para conselheiros, colaboradores e funcionarios do Sistema CFC/CRCs;
Comissoes de Acompanhamento e avaliagao de conduta do CRCTO.
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Estratégia

Somame-se as praticas de governanca imple-
mentadas no ambito do CRCTO a padroniza-
cao de procedimentos e a fixacao de limites e
instancias de governanca para a contratacao e
pagamento de bens e servicos e a realizacao
de despesas com diarias e passagens, sempre
com vistas ao alcance dos objetivos estrategi-
cos do Sistema CFC/CRCs, conforme Mapa
Estrategico 2018/2027. cujas metas sao reava-
liadas a cada biénio pelas instancias internas de
governanca Conselho Regional de Contabilida-
de do Tocantins.

Resultados Institucionais

Mapa Estratégico do Si

MISSAO

stema CFC/CRCs

VISAO

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestacao dos servicos, atuando
com transparéncia na protecao do interesse publico

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
no desenvolvimento sustentavel do Pais e que contribui para
o pleno exercicio da profissao contabil no interesse publico

t

L |

1. Fortalecer o ambiente regulatorio e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

Publico e Sociedade

representativas da classe contabil

2. Fortalecer a participacao

sociopolitico-institucional perante
as instituicoes publicas, privadas,

sociedade civil e entidades . . L
4. Firmar parcerias estratégicas

[

3. Elevar a percepcao do valor da
profissdo contabil perante a sociedade

Responsabilidade Social Alinhamento e Integracao

5. Atuar como fator de protecao
da sociedade

6. Promover a satisfacdo da
classe contabil em relacdao
ao Sistema CFC/CRCs

Iniciativa Institucional

Resultado Econémico

7. Garantir sustentabilidade orcamentéria e financeira do Sistema CFC/CRCs

Financeira

Tecnologia e Processos

9. Aperfeicoar, ampliar e difundir agdes

de Educagao Continuada, Registro e

8. Garantir qualidade e confiabilidade
nos processos e nos procedimentos

Fiscalizagdo como fator de protecao
da sociedade

10. Elaborar, acompanhar e aperfeicoar
normas de interesse do Sistema CFC/
CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil

11. Inovar, integrar e otimizar a gestao
do Sistema CFC/CRCs

12. Ampliar e integrar o uso da
Tecnologia da Informagao no
Sistema CFC/CRCs

Governanca Eficiéncia Operacional

Tecnologia e Inovacao

8
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Pessoas

14. Influenciar a formacao das

competéncias e das habilidades dos
profissionais, fomentar programas de
educacao continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades

13. Atrair e reter talentos

pessoais dos conselheiros e
funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Gestao de Pessoas Gestao do Conhecimento
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s Organizagao

15. Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs

Infraestrutura

Gestao de Fiscalizagao Profissional

Investimento total:

RS 1.138.660,63

Projeto em destaque:

[Reuni()es Regimentais

Fiscalizacao das organizagoes
contabeis e dos Profissionais da
contabilidade

x

Gestdo de Registro

Investimento total:
RS 41.046,53

Projeto em destaque:

Cobranca administrativa e judicial
Contébeis

Gestao de Educacao Continuada

Investimento total:

RS 341.392,01

Projetos em destaque:

Promover a Educacao Continuada
- Encontros/Seminarios/féruns/
Jornadas

Promover a Educacdo Continuada -
Cursos e Palestras

Suporte e Apoio a atividades fins

Investimento total:

RS 1.097,294,98

Projeto em destaque:

Modernizagdo e manutencao da
estrutura fisica




Alocacao de Recursos

Considerando que os objetivos devem traduzir em acdes operacionais o desempenho da entidade,
correlacionando os projetos, as metas e os indicadores estrategicos a visao e a missao institucional, Valor total efetivamente gasto coma fungao de

as prioridades da gestao 2019 foram evidenciadas por meio da execucao dos seguintes programas Fiscaliza Qé o do Exercicio Profissional
e recursos alocados:

Despesa com Diarias
Projetos da COFIS Reunides Regimentais
R$1.097.294,98 RS 1.138.660,63 RS 11.137,50
41,90%
Despesa com Auxilio
Folha da COFIS ﬁ deslocamento Reunides

— Regimentais
6] RS 152.052,49 RS 4.330,80

*COFIS - Coodenadoria de Fiscalizacao.

R$341.392,01
13.04%

Durante o exercicio de 2019 a Coordenadoria de Fiscalizacao concentrou suas atividades nas fisca-
R S 2' 6 1 8.3 94' 1 5 lizacoes c‘ias‘ organggoes contabeis e dos prpﬁssmnals da coNntab|l|dade tenoNIo seus gastoslcor.n:
combustiveis e lubrificantes, pecas e acessoérios, manutencao e conservacao de bens moveis,
postagens de correspondéncias, diarias para os fiscais e conselheiros que participaram das reunioes
de Camaras, TRED e folha de pagamento dos salarios e encargos para os fiscais.

R$1.138.660,63
43.49%

Valor total gasto com as demais atividades finalisticas

R$41.046,53
1.57%

(Registro, Educacao continuada, julgamento e orientagao)

Despesa com Diarias Despesa com Auxilio
Reunides Regimentais ﬁ deslocamento Reunides

. Gestao de Fiscalizacao R$ 18_413'2 5 r[{{e 1nieonta71599 0
’ Gestao de Registro Profissional

’ Gestao de Educacao Continuada

. Suporte e Apoio a Atividades Fins
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