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Sobre este Relato

O Relato Integrado é o produto final de

os desafios para continu-

qualidade ao profissional da contabilidade e
ciedade civil, foram numerosos. Atingidos

pela pandemia de Covid-19 nos deparamos
m uma realidade que ainda nao havia sido

imaginada por muitas pessoas e empresas

NOSSO pals.

No CRCTO nés, funcionarios e conselheiros,
buscamos através da disciplina, inovagao, pa-
ciéncia e resiliéncia nos adaptarmos o mais ra-
pido possivel. Recomegamos 0 Nosso ano com

rincipais preocupacdes: pr I NOSSO
patrimoénio humano, prestar apoio e suporte
aos profissionais da contabilidade e manter a

salde financeira de nossa instituicao.

Para isso, realinhamos todo o nosso plano de
trabalho com cuidado e cautela. Decretamos
home office para todo o nosso corpo funcional
assim que o primeiro caso de pessoa infectada
pelo novo coronavirus foi confirmado em nos-

stado. Em seguida, prorrogamos o venci-
mento da anuidade 2020 de marco para julho.
Como consequéncia diminuimos severamente
as despesas que foram possiveis, prevendo
uma baixa arrecadagdo da receita, como de

fato, ocorreu.

Aos poucos fomos retomando no:
des, primando pela saude e inova

e educag
continuada, através de lives e cursos onlines.
Implantamos um sistema de atendimento ele-
trénico que deu mais agilidade as demandas.
Perceberr
trabal
virtuais. Investimos em tecnologia e moderni-
zagao a fim de, oferecer melhores condi¢des
de trabalho a nossa equipe. Obtivemos um
superavit financeiro em nossos balangos, o
que nos possibilita, maior tranquilidade, pa

enfrentar os desafios em 2021.

Ao final do exercicio, conseguimos alcangar
grande parte de nossas metas, um resultado,
talvez, inesperado, mas, fruto do esforco e en-
tendimento de toda equipe e diretoria envol-
vida nesse arduo processo. Nesta caminhada
perdemos pessoas queridas, infelizmente.
Ficaram o legado, o aprendizado, o carinho...
Nossa solidariedade as perdas das familias em

NOSSO pals.

o lhe traga a

compreensao deste cenario. Boa leitura!

Q%

Rafaela Oliveira Simdes Menezes

Diretora Executiva
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Mensagem do Presidente

Ao assumir a presidéncia do CRCTO, o
maior desafio naguele momento era dar
continuidade ao trabalho das gestoes an-
teriores que vinha sendo realizado, além
de ampliar as acdes voltadas para a area
de desenvolvimento profissional e moder-
nizar o processo de fiscalizacéo e registro,
por serem as areas de maior relevancia do
Conselho.

No inicio de marco fomos atingidos pela
pandemia do COVID-19, evento que nao
estava em nossos planos, por conta disso
tivemos que rever todo o nosso planeja-
mento, tomando as medidas necessarias
e possiveis para o enfrentamento da pan-
demia, o que n&o foi nada facil. Montamos
uma verdadeira estratégia de guerra, afinal,
estava em jogo o que temos de mais impor-
tante, a nossa propria vida e a manutencao
dos nossos empregos e renda.

O coronavirus foi algo que nos surpreendeu,
vem impactando muito a vida de todos
nos, além de afetar a nossa salide podendo
inclusive matar, vem afetando em especial
a nossa capacidade de geracdo de renda,
além do impacto psicolégico que vem cau-
sando nas pessoas, por consequéncia fecha-
mento de empresas e perda de empregos,
naturalmente com a perda de capacidade
de compra a economia acabou sendo atin-
gida também.

A politica econémica do Pais sofreu e ainda
estd sofrendo grande impacto em fungaoda
pandemia, principalmente por falta de en-
tendimento e alinhamento de ideias entre
os poderes. Penso que falta também maior
clareza no plano de enfrentamento da crise,

MENSAGEM DO PRESIDENTE

se € gue este plano existe. No ambito esta-
dual sinto a falta de um entendimento entre
o Poder Central, o Estado e os Municipios,
uma vez que a pandemia atinge a todos.

A industrializagdo depende da vocagao,
capacidade e disponibilidade de logistica
e do perfil de cada estado, temos um esta-
do de vocagao agropecuaria, as indUstrias
precisam ser pensadas considerando essa
vocagao e perfil.

Os projetos sao desenvolvidos de acordo
com o planejamento de cada diretoria,
nossa gestdo tinha por objetivo ampliar as
acoes voltadas para a area de desenvolvi-
mento profissional e modernizar o processo
de fiscalizacdo e registro, com a pandemia
tivemos que abrir mdo do que haviamos
planejado para enfrentarmos a crise, a
partir de 2021 com a volta a normalidade
queremos retomar nossos projetos.

Mas conseguimos realizar boas parcerias,
por exemplo, as assinaturas de termos de
cooperagao técnica com - Tribunal Regional
Eleitoral (TRE-TO), Agéncia de Fomento do
Estado do Tocantins (Fomento), novas tra-
tativas com a Secretaria da Fazenda (Sefa-
7-TO), manutencao da sala do contador na
Junta Comercial (Jucetins), tratativas com
Secretaria de Industria, Comercio e Servicos
(Sics-TO) e tratativas com a Ordem dos Ad-
vogados (OAB-TO).

Em funcao da pandemia tivemos muitos
contratempos, imprevistos e gargalos,
superamos problemas de ordem lega-
técnica e operacional, apesar de todos os
obstaculos, seguimos com as nossas ati-

Contador Jodo Gongalo dos Santos,
presidente do CRCTO

vidades dentro da normalidade possivel e
evoluimos em varios aspectos. Na area da
comunicacdo, destaca-se a renovacao do
projeto Antena Contabil (programa de radio
em parceria com a radio UFT FM) por mais
um ano.

Ressalta, que nesse periodo, a area de Fisca-
lizacdo do CRCTO, precisou se adequar para
realizar as acdes da Camara, que passaram
a ser executadas de forma remota (online).
Fato €, que as parcerias feitas com a Receita
Federal aqui no Tocantins, permitiram atin-
gir sua eficiéncia e mais uma vez cumpriu
com o objetivo.

Na Camara de Registro Profissional, tam-
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bém foi adotado um plano de trabalho de
forma online, por aplicativo de mensagens
e telefone, com a finalidade de nao perder
0 contato com os profissionais e futuros
contadores. Sempre a disposicao para tirar
duvidas e encontrar as melhores saidas par
solucionar cada caso apresentado. Lem-
brando que para obter o registo, ha a obri-
gatoriedade da aprovacao dos bacharéis, no
Exame de Suficiéncia do CFC.

Em relacao a Educacao Continuada, noano
de 2020, o CRCTO, por meio da Camara de
Desenvolvimento Profissional, realizou va-
rios eventos na modalidade remota, capa-
citando, reciclando, levando novos conheci-
mentos para a classe contabil tocantinense
e cumpriu com as normativas do PEPC.

Reconhecendo expressamente a fidedig-
nidade, precisédo e completude, das infor-
macdes prestadas no Relatério de Gestao,
contidas neste Relato Integrado, sendo pos-
sivel, a verificacao dos resultados obtidos no
exercicio com vinculagdo a missdo institu-
cional, seus objetivos e metas tracados em
2020, sempre pautados pelos principios
legais e transparéncia.

Destaco também, as acdes de contencao
de despesas administrativas e gerais, ado-
tadas pelo CRCTO, para garantir o equilibrio
e superavit financeiro. Ressalto também, a
inovacgao através do parcelamento da anui-
dade por meio de cartdo de crédito.

Para 2021, renovo as esperangas e conclamo
a Classe para enfrentarmos as adversidades,
respeitando o contraditério, mas acima de
tudo muito confiantes em dias melhores.
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Dentre 0s projetos para este ano, estao re- Q u e m SO m OS

forma da sede, troca do mobiliario, sala do
Contador, reestruturacéo do parque de in-
formatica, eleicao de delegados-represen-
tados e a realizacdo do tradicional ENCON.

Profissionais da contabilidade, venham e
permanecam mais proximos ao CRCTO,
busquem mais o Conselho, esclarecam

suas duvidas, participem, para juntos avan- A Classe Contabil
¢armos na Profissao Contabil.

Tocantinense

Além de uma boa leitura, desejamos dias
melhores e paz!

Contador Joao Gongalo dos Santos
Presidente do CRCTO

574

Técnicos em
Contabilidade

2.714

Contadores

2

Conselheiros
| Efetivos e Suplentes

520

Organizacées
Contabeis

| Funcionarios
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Organograma
Vice-Presidéncia

O Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins (CRCTO), criado pela altera- O CRCTO apresenta a seguinte estrutura organizacional: ;
Administrativa

do pela Lei n°.12.249/10 e Resolucdo CFC n° 734/1992, ¢ uma Autarquia de Regi-
me Especial, dotado de personalidade juridica de direito publico. Sua estrutura,
organizacdo e funcionamento sdo estabelecidos pelo Decreto-Lei n° 9.295/46 e Plenério PreSidénCia

pela Resolucédo CFC n°1.370/11, que aprova o Regulamento Geral dos Conselhos

Vice-Presidéncia de
Controle Interno

de Contabilidade.
O CRCTO é integrado por representantes oriundos de diversas cidades do Estado
) o . » Conselho .
do Tocantins, que ocupam o cargo honorifico de conselheiro. Ao todo sao nove Diret Camaras :
iretor

Conselheiros Efetivos e igual nimero de Suplentes - Lei n° 11.160/05.

Vice-Presidéncia de

Registro

Orgéos Deliberativos

- Plenario

- Conselho Diretor

- Camara de Controle Interno

Sédo fungbes do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins

- Fiscalizar o exercicio da profisséo contabil;
- Registrar os profissionais e as organizagdes contdbeis para atuarem no mercado; . Camara de Registro Profissional
- Camara de Fiscalizacéo Vice-Presidencia de
- Camara de Etica e Disciplina Fiscalizagao, Etica e
Disciplina

- Desenvolver atividades de educagao continuada voltadas para os profissionais da contabilidade
- Camara de Desenvolvimento Profissional

Orgéos Executivos
Principais Normas da Entidade - Presidéncia

- Vice-Presidéncia Administrativa Vice-Presidéncia de

- Vice-Presidéncia de Controle Interno Desenvolvimento

Profissional

Decreto-Lei n.° 9.295/1946 - Cria o0 Conselho Federal de Contabilidade X o ;
- Vice-Presidéncia de Registro
- Vice-Presidéncia de Fiscalizaco, Etica e Disciplina

e defini atribuicdes do Contador
- Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional

Decreto-Lei n.°1.040/1969 - Regula sobre as elei¢des do Sistema CFC/CRC's

Inovar para o desenvolvimento da

Resolucao CFC n°734/1992 - Cria o Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
profissao contabil, zelar pela ética e

ResolucEo CFC n1486/2015 - Regula o Exame de Suficiéncia qualidade na prestacdo d?s s_ervigos,
atuando com transparéncia na Valores

protecdo do interesse publico.
Etica, Exceléncia,
Confiabilidade e Transparéncia.

Resolucao CFC n.°1.523/2017 - Institui o Codigo de Conduta para os conselheiros,
colaboradores e funcionarios do Sistema CFC/CRC's

Resolucdo CRCTO n°116/2006 - Aprova o Regimento Interno do CRCTO .Ser reconhec.ido comouma
entidade profissional participe no
desenvolvimento sustentavel do pais e

que contribui para o pleno exercicio da
profissdo contébil no interesse publico.

Resolucdo CRCTO n°190/2010 - Aprova o PCCS do CRCTO

Resolucédo CRCTO n°. 247/2015 - Aprova do Regulamento Interno do CRCTO
Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins | RELATO INTEGRADO
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Ambiente Externo

2020 foi um ano atipico, para todos os se-
tores da economia mundial, impactados
pela pandemia da Covid-19. No Tocantins
a classe contabil precisou se reinventar e
seguir dando sua contribui¢do para a socie-
dade. Enfrentou as adversidades, adotando
medidas recomendadas pelos Orgdos de
Salde e inovando através de seu patrimo-
nio humano e ferramentas disponiveis no
mercado.

A politica econémica do Pais sofreu e ainda
estd sofrendo, principalmente por falta de
entendimento e alinhamento de ideias en-
tre os poderes e, talvez a inexisténcia de um
plano de enfrentamento da crise. No am-
bito estadual ha de relatar a necessidade
de entendimento entre os poderes, Uniao,
Estado e Municipios.

Destaca-se aqui, o trabalho dos governos
Federal e Estadual, no sentido de diminuir
0s impactos sociais, atraves da publicacao
de algumas medidas adotadas com a ca-
lamidade provocada pela doenca até en-
tdo desconhecida. Mesmo assim, a classe
contabil ndo parou suas atividades e cada
profissional apoiou seus clientes sobrema-
neira para que todas as obrigacoes fossem
cumpridas e que as empresas sobrevives-
sem. Todas as mudancas foram repassadas
aos empresarios, através dos profissionais
da contabilidade.

O CRCTO, mesmo com a situacao pandémi-
ca, procurou fazer gestdo junto aos Governos
e Orgéos Publicos, enviou of icio para a Recei-
ta Federal do Brasil no Tocantins, solicitando
prorrogagao de prazos para a entrega de
varias obrigagdes. Uma delas a declaracao
do IRPF, a prorrogagao, permitiu que os con-

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

tribuintes dispusessem de mais tempo para
prestar suas contas ao Fisco. A data limite
para envio da declaracao era 30/04, caso en-
viada posterior a tal data, o contribuinte era
autuado com multa. Devido a referida altera-
¢&0o, 0 prazo foi prorrogado para o dia 30/06.
Também enviou Oficios para o Governo do
Estado, para a Prefeitura de Palmas e para
a Superintendéncia da Caixa Econémica Fe-
deral. Tudo para auxiliar os profissionais da
contabilidade no sentido de minimizar as
perdas em fungao de prazos para cumprir
as obrigacoes.

Destacamos também os principais pro-
jetos e acdes do CRCTO para promover a
Educacdo Continuada, oferecendo a classe
contabil cursos e palestras Uteis e de qua-
lidade, propiciando o aprimoramento dos
profissionais da contabilidade. A cada ano,
o ndmero de presentes em Nossos eventos
vem crescendo, em 2020 com a participa-
¢ao de mais profissionais que se inscreve-
ram de outros Estados, alcangcamos mais de
800 pessoas. Os principais projetos foram:

Contador 4.0 - Realizado ainda em fevereiro,
antes da pandemia, nas cidades: Paraiso,
Miracema, Guarai, Colinas, Augustinépolis,
Tocantindpolis.

Workshop sobre imposto de renda da Pes-
soa fisica 2020 - Também de forma presen-
cial, em fevereiro, nas cidades: Miracema,
Paraiso, Porto Nacional. Guarai, Colinas,
Gurupi, Araguaina, Ananas, Tocantindpolis,
Diandpolis, Palmas e Augustindpolis.

Semana do Contador - Realizada de for-
ma inovadora (plataforma remota) entre
os dias 15 a 22 de setembro, contou com a
participacao de profissionais do Pais inteiro,
gerou troca de experiéncias e proporcionou

conhecimento para toda a classe contabil.
O evento foi ministrado por profissionais ca-
pacitados e sintonizados com as mudangas
da profissao contabil.

Painel Sobre a prevencdo do Cancer de
mama, debate, apresentacao de casos re-
ais, orientacdes sobre diagnodstico precoce
e tratamento.

Mini Curso sobre Praticas e Fundamentos
de Consultoria Contabil, destacando pontos
importantes que precisam ser seguidos
pelos empreendedores com foco em bons
resultados.

Novo ISS com abordagem sobre o enfren-
tamento do “novo normal” com a oferta de
temas emergentes como LGPD e Simples
Nacional.

Tudo isso elevou o conceito do CRCTO,
qgue melhorou seu resultado no quesito
qualidade educacional, oferta de cursos e
motivacao do publico participante de to-
dos os eventos do Conselho. Consideramos
que as atividades online possibilitaram co-
modidade aos profissionais, que puderam
participar dos eventos sem sairem de suas
dependéncias e adquiriram novos conheci-
mentos, o que gerou ganhos importantes
para a classe e também para o CRCTO.

Em relagao a atuacao do Conselho Regional
de Contabilidade do Tocantins (CRCTO) na
busca por parcerias, destacamos o convénio
celebrado com a Agencia de Fomento do
Estado, para oferta de credito aos empresa-
rios e profissionais contabeis, com taxas de
Jjuros mais acessiveis, caréncia e prazo para
pagamento.

Cabe salientar também, o passo dado com

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins |

Secretaria de Estado da Fazenda (Sefaz-TO),
no sentido da construcao de uma parceira
que permitird aos profissionais da contabi-
lidade, 0 acesso a integracao de dados
com a Sefaz em relacéo a responsabili-
dade técnica.

Sobre a realizagao do curso de prestagao
de contas Eleicdes 2020, uma parceria
com o Tribunal Regional Eleitoral do To-
cantins (TRE) proporcionando

conteudo referente as normas ' ‘
de prestacdo de contas de cam-

panhas e as principais novidades

do SPCE cadastro 2020.

Apesar de todos os im-

pactos externos, serem

oriundos de acodes do setor

publico ou privado, 0s mesmos

resultam na necessidade de

adotar ajustes nas ativida-

des de cada empresa. Isto

é ponto importante a ser

explorado pelos empresarios e,

isto deve ser importante para o
profissional da Contabilidade, que
serd o grande parceiro da empresa, con-
tribuindo com sua expertise, auxiliando e
orientando seus clientes.

Para concluir, ha de se observar que mes-
mo sendo uma ano totalmente atipico, o
Conselho Regional de Contabilidade do
Tocantins (CRCTO) conseguiu alcancar
progressos, enfrentou as adversidades com
medidas protetivas a salde de seus colabo-
radores, realizou varios eventos, fiscalizou,
inovou, fomentou a profissao contabil em
todo o Estado.

| 8
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Principais canais de comunicacao com a sociedade

Ouvidoria

Canal de comunicacado prementemente aberto entre a sociedade e usuarios com o Conse-
Iho Regional de Contabilidade do Tocantins (CRCTO), tendo como objetivo receber suges-
toes, elogios, reclamacdes, denlncias de qualquer natureza relacionadas com os diversos
servicos prestados pelo Conselho, tendo como publico alto os profissionais da contabilida-
de, organizacdes contabeis, estudantes de Ciéncias Contabeis e sociedade em geral.

Implantado em 2016, se tornou uma ferramenta muito eficiente para receber dendncias de
forma rapida e eficiente, por meio de sistema informatizado, localizado no site do CRCTO, que
além de ser utilizado para a realizacao das denuncias, permite o acompanhamento durante
0 processo de apuracao e finalizagao do mesmo.

Portal da Transparéncia e
Acesso a Informacao

Também é uma forma de comunicagao
entre o CRCTO e a sociedade, por meio do
qual, o cidadao tem acesso a todos os atos
praticados pela gestao do Conselho, sendo
um dispositivo criado para o cumprimento
a Lei12.527/201 (Lei de Acesso a Informacao)
e no intuito de dar mais transparéncia as
acdes e atividades desenvolvidas.

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O CRCTO mantém disponivel o Portal da
Transparéncia e Acesso a Informacgao por
meio do Sistema Eletrénico do Servigo de
Informacdes ao Cidadao (e-SIC) disponivel
em seu sitio, para atender com mais eficién-
cia as demandas e obrigagdes de transpa-
réncia que neste ano de 2020 aumentaram.

Acesse o site crcto.org.br e aproveite para
ficar bem informado sobre os feitos prati-
cados pelos gestores do CRCTO.

/Quadro de Pessoal
Contratos, Convénios e Atas de Registro de Precos
/Atos Normativos

Sistema Eletronico do Servico de Informacgdes ao Cidadao (e-SIC)

Este canal entre o cidad&o e o CRCTO permite que comunicacdo pode ser feita por qual-
quer pessoa fisica ou juridica, para encaminhar pedidos de acesso a informagéo. Tem o
objetivo de facilitar acesso as informacdes publicas e o Conselho Regional de Contabili-
dade do Tocantins, disponiliza o Portal da Transparéncia.

As informacdes sao atualizadas periodicamente e a estrutura do sistema € constantemen-

te avaliada para adequar ao atendimento e interesse do publico em geral.
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Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor do CRCTO representa os quatro pilares da nossa Lei de Regéncia, que viabiliza ao CRCTO orientar, registrar e fiscalizar o exercicio da

profissao Contabil e fomentar a Educacao Continuada dos Profissionais.

Cadeia de Valor Finalistico Areas que atuam na Cadeia de Valor Valor Agregado

Governanca, Gestao de Riscos e
Compliance &)
’ Gestdo Or¢camentaria do Conselho &)

’ Gestdo de Arrecadacao de Recursos "(}

Gestao Etica e Disciplinar da Profissdo "(}

Gestao de Registro

Relacionamento Institucional

Solugdo de Tecnologia da
Informagao do CRCTO

——
—
—

’ Sustentabilidade

Gestao dos Controles Internos

’ Gestdo da Educacao Continuada

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Presidéncia do CRCTO

Presidéncia, Vice-Presidéncia Administrativa

do CRCTO

Vice-Presidéncia Administrativa/Setor de
Cobranga do CRCTO

Vice-Presidéncia de Fiscalizacio, Etica e Disciplina

do CRCTO

Vice-Presidéncia de Registro do CRCTO

Presidéncia e Vice-Presidéncia
Administrativa

Vice-Presidéncia Administrativa do
CRCTO

Vice-Presidéncia Administrativa do
CRCTO

Vice-Presidéncia de Controle Interno
do CRCTO

Vice-Presidéncia de Desenvolvimento
Profissional do CRCTO

-

Assegurar uma gestao de exceléncia

-

Assegurar a sustentabilidade orcamentaria, financeira e operacional

Maximizar a arrecadacdo das anuidades e multas

Assegurar a observancia da ética profissional e
das Normas Brasileiras de Contabilidade

Garantir a colocagao no mercado de trabalho de profissionais, competentes e
que prestem servi¢os a sociedade com qualidade.

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento do CRCTO
como uma entidade profissional participe no desenvolvimento sustentavel do pais
e que contribui para o pleno exercicio da profissao contabil.

Carantir a inovagéo, a seguranca e a qualidade da informacao.

Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestdo de pessoas.

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento como
uma entidade profissional participe do desenvolvimento sustentavel do pais

Assegurar a exceléncia do Programa de Educagao Continuada no desenvolvimento
de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidadede

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

A Politica de Gestao de Riscos e o Plano de Gestao de Riscos do CRCTO
foram aprovados em 2019 através das Resolucdes CRCTO n° 307 e 308, onde
se encontram definidos os principios, as diretrizes, a metodologia e o de-
talhamento dos procedimentos de gerenciamento de riscos da entidade.
Tendo como finalidade de orientar e subsidiar a implanta¢do da gestao de
riscos nos principais processos e atividades desenvolvidas pelas unidades
organizacionais do CRCTO, o Plano de Gest&o de Riscos detalhou a me-
todologia, 0s conceitos, os papéis e as responsabilidades dos envolvidos,
assim como estabeleceu o processo de classificacdo, avaliagao, adocéo de
respostas e monitoramento aos eventos de riscos identificados, conforme

demonstrado a seguir.

Natureza do Risco Categoria do Risco

Estratégico: eventos que podem impactar na missdo, nas metas
ou nos objetivos estratégicos do CRCTO.

Operacional: eventos que podem comprometer as atividades
da unidade organizacional, sejam eles associados a falhas,
deficiéncia ou inadequagéo de processos internos, pessoas,
infraestrutura e sistemas, afetando o esfor¢o da gestdo quanto a

eficacia e a eficiéncia dos processos.

N&o orcamentario- Conformidade: eventos que podem afetar o cumprimento de

financeira leis e regulamentos aplicaveis.

Reputacdo: eventos que podem comprometer a confianca

da sociedade em relagéo a capacidade do CRCTO em cumprir
sua missdo institucional ou que interfiram diretamente em sua
imagem.

Integridade: eventos que podem afetar a probidade da gestéo
dos recursos e das atividades do CRCTO, causados pela falta de

honestidade e desvios éticos.

Orgamentario: eventos que podem comprometer a capacidade
do CRCTO de contar com os recursos orgamentarios necessarios
a realizagdo de suas atividades ou eventos que possam
comprometer a propria execugao orgamentaria.

Orcamentdrio-
financeira

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Responsabilidades

Gestores de Areas

Presidéncia
- Definira Politica de
Gestao de Riscos.

Plenario

- Aprovar a Politica de Gestao
de Riscos e suas alteragoes.

- Avaliar as propostas
de mudangas da
Politica de Gestédo

- Aprovar o Plano de Gestdo de
Riscos e suas alteracoes.

. de Riscos.
Conselho Diretor . :
o - Definir o apetite a
- Propor ao Plenario do CRCTO risco do CRCTO.

a Politica de Gestéo de Riscos

e suas alteracées. - Aprovar a indica-

N cdo dos gestores
- Acompanhar a execucao do de riscos.

Plano de Gestédo de Riscos.

- Acompanhar a Matriz Geren-
cial de Riscos.

Diretoria Executiva

- Gerenciar a implementagao da gestao de riscos.

- Definir os processos prioritarios para a gestao de riscos.

- Comunicar ao presidente o andamento do gerencia-
mento de riscos.
Dirimir duvidas quanto a identificagcdo do gestor de
determinado risco no &mbito interno das unidades
organizacionais.
Orientar a integracdo do gerenciamento de riscos com
outras atividades de gestao.

Comité de Gestao de Riscos

- Elaborar a Politica e o Plano de Ges-
tdo de Riscos do CRCTO.

- Assessorar a alta direcao.

- Comunicar a Diretoria Executiva o
andamento do gerenciamento de
riscos.

- Recomendar, quando necessaria, a
reavaliacdo e readequacéao da Poli-
tica de Gestéo de Riscos do CRCTO.

- Tratar os casos omissos e as excep-
cionalidades da Politica de Gestdo
de Riscos do CRCTO.

- Estabelecer o contexto de forma
geral para o Processo de Gestdo de
Riscos.

- Realizar o monitoramento e a anélise
critica do Processo de Gestao de Ris-
cos, propondo aos gestores ajustes e
medidas preventivas e proativas.

- Orientar as partes interessadas no
Processo de Gestao de Riscos.

- Elaborar e monitorar a Matriz Geren-
cial de Riscos, em que estarao des-
critos os riscos classificados como
‘Extremos’ e ‘Altos’.

- Comunicar as partes interessadas no
processo de Gestao de Riscos.

- Sugerir os processos prioritarios para
gerenciamento dos riscos;

- Monitorar as operacdes do Processo
de Gestao de Riscos realizadas pelos
gestores dos riscos de sua area.

- Validar e contribuir na tomada de de-
cisdes dos planos de agdo definidos
na gestao dos riscos.

- Monitorar a execugdo dos planos de
acao definidos para tratamento dos
riscos identificados pelos gestores
dos riscos de sua drea.

- Comunicar as acoes realizadas pela
Unidade Organizacional ao Comité
de Gestéo de Riscos.

Gestores dos Riscos

- Executar as atividades referentes ao
processo de identificagdo, analise,
avaliagao e tratamento dos riscos da
atividade/projeto sob sua responsa-
bilidade.

- Comunicar as acgoes realizadas aos
gestores de areas efou ao Comité de
Gestdo de Riscos.

Fluxo de Operacionalizacao

Estabelecimento do contexto

Processo de avaliagéo de riscos

{

Identificagdo de riscos

{

Monitoramento

Comunicagao

Anélise de riscos

e analise critica

e consulta

{

Avaliagéo de riscos

Tratamento de riscos

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
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Monitoramento Principais riscos e respostas

Nivel do

Risco Plano de Acéo

Etapa continua e essencial ao processo de
Gestao de Riscos, o monitoramento dos
planos de acdo dos riscos identificados visa
observar possiveis mudancgas no perfil do

risco e ajustar respostas, prioridades e pra-

Resposta

Categoria

Probabilidade Impacto

Emissdo de Deliberagdes sobre medidas de combate
3o contagio e a propagacao do Coronavirus no CRCTO;
cancelamento de eventos presenciais e de representacoes

Contdgio e propagacao do s - -
gi0 € propagag em eventos da classe contabil; adogao de reunides por

zos anteriormente definidos. Coronavirus no ambiente Al Muito Muito Estratéai Miti id fordncia: has d ientizacio d
de trabalho e nos eventos o Alto Alto stratégico itigar Vi ec;)cczn ereﬁuarczmgand az econfsf_men Lza:j(;ao e
. . ) promovidos pelo CRCTO combate 20 virus; adogao de home office a todos os
Q Conselho Diretor do CRCTQ re'allz'a 9 mo empregados e estagiarios durante o periodo de 23 de margo
nitora mento mehslal dos principais riscos a 31 de julho; retomada do trabalho presencial em regime de
da entidade, classificados como ‘Extremos rodizio e manutencao do grupo de risco em home office.
e ‘Altos’ e também de todos os riscos de ) L :
. . . . Saida de funcionario da Al Al Al £ . Reduzir / Ab g lizacso d ibli
integridade, identificados nos processos. Coordenadoria Técnica to to to stratégico ViieRr ertura de processo para realizagao de concurso publico.
Alteragéo/remocao da integridade Reavaliagdo da especificagao da ferramenta de firewall, de data
de dados, por pessoas sem . A -
- R ) Reduzir/  center, backup em nuvem e redundancia e elaboracdo de
permissao de acesso privilegiado, Alto Alto Alto Integridade - e ) .
i Mitigar plano de continuidade e de disaster recovery para contratagao
vantagem indevida. de ferramenta. Elaboracéo de Plano de continuidade.
Auséncia do Plano de Prevengao
de Combeate a Incéndio (PPCI . Reduzi o e -
. (PrC) Alto Alto Alto Conformidade e' .UZ”/ Realizagdo de processos licitatérios de contratagao.
e do sistema de alarme de Mitigar
detec¢do de incéndio
Deficiéncia no backup da folha ) Reduzir/  Realizado backups locais e contratacdo de nova solugdo de
I .
de pagamento Alto Alto Alto Operacional Miflgen BaekUs!

Riscos por categoria 1

V Reputagao V Integridade V Fiscal V Conformidade

[

v Estratégico v Operacional

VOrgamentério

Principais

oportunidades e
acoes de fomento

Parcerias com entidades publicas e sem fins lucrativos,
com o objetivo de fomentar a fiscalizagéo profissional e o
aprimoramento das atribui¢des institucionais do CRCTO.

Acdo de fomento

Celebragao de parcerias com Receita Federal do Brasil;
Serpro; Controladoria-Geral da Unido; Comissao de Valores
Mobiligrios; Ministério da Mulher, da Familia e Direitos
Humanos; Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas; Federagéo Internacional de Contadores;
Tribunal Superior Eleitoral; Instituto Rui Barbosa; Conselho
de Controle de Atividades Financeiras; Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao; Tribunal de
Contas da Unido, entre outros.

Relacionamento com
outros Conselhos

de Profissées
Regulamentadas.

Acdo de fomento
Participacao de
representante do
CFC nas reunides do
Férum dos Conselhos
de Profissées
Regulamentadas.

Oferecimento de
capacitagdo gratuita e a
distancia.

Acéo de fomento
Acompanhamento das
capacitac¢des oferecidas
gratuitamente.

Inovagdes tecnoldgicas

oferecidas pelo mercado.

Acdo de fomento
Acompanhamento das
tendéncias mundiais
que sejam aplicaveis aos
processos desenvolvidos
pelas unidades
organizacionais do
CRCTO.

Acérdaos e recomendagdes
dos érgaos de Controle
Externo.

Acao de fomento
Monitoramento das
decisodes judiciais e dos
6rgéos de controle externo
para verificar a necessidade
de adequagéo dos
normativos internos.

Participagao na
construgdo das normas
internacionais.

Acéo de fomento
Monitoramento das
discussoes relacionadas as
normas internacionais de
contabilidade e
apresentagdo de respostas
a todas as cartas-
comentario e discussion
papers da IFAC.

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
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Governanca

A Politica de Governanga no ambito do Sistema CRCTO foi
instituida pela Portaria CRCTO n.° 009/2019, com o objetivo
de direcionar e monitorar as estratégias politicas e planos
institucionais ,de modo a assegurar o alcance dos objetivos
e a prestacao de servicos de qualidade, aperfeicoar os con-

Sociedade

Cidadaos

Outras partes
interessadas

Instancias Externas

troles internos e implementar a gestdo de risco aos proces-
sos e procedimentos de trabalho, garantindo sua eficacia
e melhoria no desempenho das atividades desenvolvidas
para a sociedade, baseado nos principios da transparéncia,
ética, eficiéncia, integridade, equidade e accountability.

Com a devida atencdo e de modo responsavel, O CRCTO
atende as determinacdes e orientacdes do Tribunal de
Contas da Uniao-TCU, bem como as recomendacdes feitas
pela auditoria interna do CFC. No CRCTO, a Governanca
compreende a seguinte estrutura abaixo:

Governanca em Orgéos e Entidades da
Administracao Publica

Lideranca

Instancias Internas

Conselho Diretor

;

a0

trag

Instancias
Internas

Estratégia

L1.
Pessoas e
Competéncias

C1.
Gestdo de Riscos e
Controle Interno

E1.

Relacionamento com
partes interessadas

l l

IESEanCIaS :é de apoio
Sl | o e |
o < Presidéncia
de apoio g Controle Interno,
Controle Social e Auditoria L OUVIqorja e L2 E2
interna do CFC Comissoes P . - ' E t t,. ) C2.
Cémara de Internas rincipios e strategia I
s Auditoria Interna
Comportamentos Organizacional
Gestao Executiva Lideranca Alinhamento Accountability e
Transparéncia

Gestao Tatica

Gestdo Operacional

Gestao

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Organizacional

Transorganizacional

L4.
Sistema de
Governanca

Fonte: Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgéos e Entidades da Administracdo Publica
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Assim, foram identificadas as agdes promovidas pelo CRCTO, associadas a cada um dos componentes dos mecanismos de governanca, conforme relagao seguinte dos normativos que

demonstrem o atendimento as boas praticas de Governanga.

Sistema de Governanca

Pessoas e Competéncias

Principios e Comportamentos

Lideranga Organizacional

L4.1- Regimento Interno do CRCTO; Politica de Governanga no

L1.1 - Eleicdo dos membros do Plenario do
CRCTO; Plano de Cargos e Salarios do CRCTO..

L2.1- Codigo de Conduta para conselheiros,
colaboradores e funcionarios do Sistema

CFC/CRCs.

L3.1- Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sisterna
de Gestéao por Indicadores; Resolugdo que aprova a proposta orgamentaria e Plano de

Trabalho para o exercicio.

ambito do Sistema CFC/CRCs; Organograma do CRCTO.

L4.2 - Regimento Interno do CRCTO; Limites e instancias de

do CRCTO

L1.2 - Plano de Desenvolvimento de Lideres

L2.2 - Comissdes de Acompanhamento e
Avaliagdo de Conduta do CRCTO.

L3.2 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027.

governanga para a contratagao e o pagamento de bens e servicos
e de gastos com didrias e passagens no ambito do CRCTO.

L4.3 - Regimento Interno do CRCTO; Politica de Governanga no

do CRCTO.

Mecanismo Lideranca

L1.3 - Comissao de Avaliagdo de Desempenho

L2.3 - Comissoes de Acompanhamento e
Avaliagdo de Conduta do CRCTO; Comissdes
de Acompanhamento e Avaliacdo de Conduta
do CRCTO

L3.3 - Decreto-Lei n.°1.040/69 - Dispée sobre os Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da outras providéncias; Portaria que
estabelece limites e instancias de governanca para a contratacao e o pagamento de
bens e servicos e de gastos com didrias e passagens no ambito do CRCTO.

ambito do Sistema CFC/CRCs; Organograma do CRCTO.

L1.4 - Regulamento Geral dos Conselhos de Con-
tabilidade; Plano de Cargos e Salarios do CRCTO.

L3.4 - Politica de Gestado de Riscos do CRCTO e Plano de Gest&do de Riscos do
CRCTO; Comité de Gestdo de Riscos do CRCTO.

L3.5 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade.

Estratégia Organizacional

Alinhamento Transorganizacional

Relacionamento com Partes Interessadas

E3.1 - Politica de Governanca do Sistema CFC/CRCs; Planejamento

E1.1- Resolugdo CFC n.°1.439/13 - Regula o acesso a informagdes previsto na Lei n.°12.527, de 18
de novembro de 2011, no dmbito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servicos ao Usuério do CRCTO;
Resolucdo CFC n.°1.544/18 - Regula a participacéo, protecéo e defesa dos direitos do usuario dos
servicos publicos, previstas na Lei n.°13.460/17, no &mbito do Sistema CFC/CRCs.

E2.1- Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027.

Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
de Gestéo por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E1.2 - Art. 5° e Anexo Unico da Resolucdo CFC n.° 1439/13 - Regula o acesso a informacoes
previsto na Lei n.°12.527, de 18 de novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs.

E2.2 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
de Gestdo por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

Mecanismo Estratégia

E1.3 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade; Indicadores 2, 3, 4, 5 e 6 do Sistema
de Gest&o por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E2.3 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs;.

El.4 - Plano de Trabalho do CRCTO; Relatério de Gestao.

Accountability e Transparéncia

Gestéo de Riscos e Controle Interno

Auditoria Interna

C3.1- Resolucdo CFC n.°1.439/13 - Regula o acesso a informagdes, previsto na Lei n.°12.527, de 18 de

C1.1 - Regimento Interno do CRCTO; Politica de Gestdo de Riscos do
CRCTO; Plano de Gestao de Riscos do CRCTO.

C2.1- Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Regimento
Interno do CRCTO.

novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servicos ao Usuario do CRCTO.

C3.2 - Resolucdo CFC n.°1.439/13 - Regula o acesso a informagées, previsto na Lei n.°12.527, de 18 de

C1.2 - Politica de Gestdo de Riscos do CRCTO; Plano de Gestao de Riscos do
CRCTO; Comité de Gestao de Riscos do CRCTO.

CRCTO.

C2.2 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Elei¢io dos
membros do Plenéario do CRCTO; Plano de Cargos e Salarios do

novembro de 2011, no &mbito do Sistema CFC/CRCs.

C3.3 - Planejamento Estratégico do Sisterna CFC/CRCs para 2018/2027; Manual do Sistema de Gest&o por

<
o
o
=
c
o
(Y
o
=
=
c
]
o
@
=

C2.3 - Manual de Auditoria do Sisterna CFC/CRCs; Politica de
Governanca do Sistema CFC/CRCs; Indicadores da Qualidade.

Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

C3.4 - Codigo de Conduta para conselheiros, colaboradores e funcionarios do Sistema CFC/CRCs;

Comissdes de Acompanhamento e avaliagdo de conduta do CRCTO.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Lei Geral de Protecao Prioridades

de Dados
Com o advento da Lei n.°13.709, de 14

de agosto de 2018 - Lei Geral de Pro-
tecao de Dados (LGPD), que dispoe

Além disso, o CFC aprimorou a
implementacao de boas praticas
de governanga no ambito dos
Conselhos Regionais de forma
sistematica, realizando reunides

As prioridades da gestao 2020 foram evidenciadas por meio da execugao dos seguintes programas e

recursos alocados:

remotas com os 27 CRCs. Por meio
de videoconferéncias, a comissao
buscou se aproximar de cada Re-
gional para entender melhor suas
realidades individuais, conhecer
as acoes promovidas acerca da
governanca e auxiliar as equipes
em suas dificuldades. Foram
discutidas e fomentadas acdes
referentes ao Coddigo de Conduta;
definicao de competéncias; acdes
de governanca, gestao de riscos
e integridade; Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao; Plano
Anual de Contratacoes; Plano de
Logistica Sustentavel: Plano de
Desenvolvimento de Lideres; Car-
ta de Servicos ao Usuario; e-Sic,
Sistema de Ouvidoria e Portal da
Transparéncia; Sistema de Gestao
da Qualidade e certificagdes ISO.

Buscando inovacao, em 2020 foi
lancada a linha do tempo das acdes
de governanca do CFC desde 2007
até os dias atuais, com o objetivo de
demonstrar o empenho da institui-
¢do em atuar de acordo com a boa
governanga, utilizando ferramentas
importantes para a avaliacdo, o di-
recionamento e 0 monitoramento
da gestao e afim de garantira me-
Ihor tomada de decisodes.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

sobre o tratamento de dados pessoais,
em meios fisicos e digitais, por pessoas
naturais ou juridicas de direito publico
ou privado, com o objetivo de proteger
os direitos a liberdade e a privacidade
da pessoa natural, o Conselho Federal
buscou, de imediato, instituir a Co-
missao de Implantacao da LGPD no
ambito do CFC, por meio da Portaria
CFC n°149/2020, e orientar a adoc¢do de
medida semelhante aos CRCs. Como
resultado, foram realizadas as seguintes
atividades:

Elaboracao de projeto com o objetivo de
estabelecer diretrizes e orientagbes para o
tratamento de dados pessoais no ambito
do CFC, a fim de proteger a privacidade
dos profissionais da contabilidade, das
organizagbes contabeis, empregados,
parceiros, fornecedores e sociedade
visando a gestao de dados pessoais e a
gestao de incidentes de Seguranca da
Informacdo no ambiente convencional
ou de tecnologia.

Processo licitatério para contratacao de

empresa especializada para consultoria

e aquisicao de software para gerenciar e
conduzir a aplicagdo da LGPD no ambito
do CFC.

Acdes de orientacdo aos Conselhos

de Contabilidade e suas unidades
organizacionais quanto a adequacédo e
aplicagéo da LGPD.

A meta é que as agdes estejam implan-

tadas e em operacado até maio de 2021.

Agdes inovadoras
na fiscalizagdo
do exercicio
profissional, a fim
de gerar dados
que viabilizem o
cruzamento de
informacgdes e
proporcionem
efetividade na
protecao da
sociedade.

Acdes inovadoras
em relagdo ao
registro, que
resultem no
cadastramento de
novos profissionais
e organizagbes
contabeis e ainda
proporcionem

a atualizagéo de
endereco dos
profissionais ativos.

Oferecimento
de cursos de
capacitagao
gratuitos aos
profissionais
registrados, sobre
assuntos técnicos,
visando a orienta¢do
e a melhoraria dos
servigos prestados
pelos profissionais
da contabilidade.

Contratagédo de
ferramentas de
Tl que tornem
0S Processos
internos mais
sustentaveis e
proporcionem
melhoria na
comunicacao e
agilidade.

Acbes de Dar publicidade,
cobranga e novas em midia social e
metodologias que em outros meios
proporcionem de comunicagao, as
melhores acdes desenvolvidas
resultados pelo CRCTO como
financeiros forma de prestar
ereduzama contas e cientificar

um maior nimero

inadimpléncia. ior Y
de profissionais.

Cabe salientar, ainda, a
atipicidade do ano de 2020
ocasionada pela pande-
mia do Coronavirus. Fez-se
necessario, por parte do
CRCTO, a adaptacao de
processos para o melhor
atendimento a missdo ins-
titucional do Sistema CFC/
CRCs, qual seja, “Inovar para
o desenvolvimento da pro- .
fissdo contabil, zelar pela .
ética e qualidade na pres-
tacao dos servicos, atuando

Nesse sentido, destacam-se as acdes promovidas pelo CRCTO:

Suspensao das reunibes e eventos promovidos pelo CRCTO em formato
presencial;

Cancelamento das viagens de conselheiros, colaboradores e funciondrios do
CRCTO;

Adocao de home office para todos os empregados e estagiarios do CRCTO
no periodo de 23 de marco a 22 de junho de 2020;

Realizagao de reunibes regimentais por videoconferéncia, de marco a
dezembro de 2020;

Realizacdo de 28 a¢6es virtuais de Educacao Continuada;

Priorizagdo ao atendimento online para profissionais da contabilidade e
demais interessados.

com transparéncia na pro-
tecao do interesse publico”.
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Estratégia

O CFC definiu as estratégias de
direcionamento das acdes do Sis-
tema CFC/CRCs por meio do Pla-
nejamento Estratégico aprovado
pela Resolucao CFC n°1543, de 16
de agosto de 2018, com vigéncia
para o periodo de 2018 a 2027, cuja
mMissao, visao e valores foram apre-
sentados na pagina 8 deste Relato.

Em fevereiro de 2020, o Planeja-
mento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs foi revalidado durante
a realizacdo do Seminario de Ges-
tao e Planejamento Estratégico,
Governangca e Diretrizes Gerais do
Sistema Contabil. O evento ocor-
reu no Instituto Serzedello Corréa
(ISC) do TCU e contou com a pre-
senca dos presidentes e vice-pre-
sidentes de todos os Conselhos de
Contabilidade.

Durante dois dias os participan-
tes foram capacitados, visando a
melhoria da gestao estratégica
e da governanca institucional, a
partir da discussdo dos objetivos
estratégicos e seus indicadores;
das metas e projetos de cada
vice-presidéncia; das a¢des de
governanca para o Sistema CFC/
CRCs; das orientacdes sobre o Co-
digo de Conduta para conselhei-
ros, colaboradores e funcionarios
dos Conselhos de Contabilidade;
e de palestras que abordaram,
entre outros assuntos, os aspec-
tos gerais sobre licitacdes; Siste-
ma da Qualidade e o papel das
Ouvidorias.
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Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

MISSAO

VISAO

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestacao dos servicos, atuando com
transparéncia na protecao do interesse publico

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no
desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para o pleno
exercicio da profissao contébil no interesse publico

1

t

1. Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

Gestao de Fiscalizacao

Investimento total:

RS 1.120.497,05

Projetos em destaque:

Fiscalizagcdo das Org. Contabeis e dos Profissionais
de Contabilidade

, Reunibes Regimentais

, Pessoal, Encargos e Beneficios ,—n

Publico e Sociedade

2. Fortalecer a participacao sociopolitico-
institucional perante as instituicoes
publicas, privadas, sociedade civil

5. Atuar como fator de protecao
da sociedade

contabil

entidades representativas da classe I

4. Firmar parcerias estratégicas

6. Promover a satisfacao da
classe contabil em relacao

3. Elevar a percepgao do valor da
profissao contabil perante a sociedade

Responsabilidade Social

Alinhamento e Integragao

ao Sistema CFC/CRCs

Iniciativa Institucional

Gestdo de Registro
Investimento total:

RS 24.547,46

Projetos em destaque:

, Registro de Profissionais e Organizagées Contébeis

, Cobranga Adm. e Judicial

HE
-

Resultado Econémico

7. Garantir sustentabilidade orca

mentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs

Financeira

9. Aperfeicoar, ampliar e difundir agdes

11. Inovar, integrar e otimizar a gestao

Gestao de Educacgao Continuada

Investimento total:

RS 77.330,33

Projetos em destaque:

Promover a Educagédo Continuada - Cursos e Palestras

Seminarios e Reunides voltados a Gestao do
Sistema CFC/CRCs

pessoais

dos conselheiros e

@ p . B
2 de Educacao Continuada, Registro e do Sistema CFC/CRCs
@ Fiscalizacdo como fator de protecao da
g sociedade
o) 8. Garantir qualidade e confiabilidade
o ; S
& Nnos processos e nos procedimentos 10. Elaborar, acompanhar e aperfeicoar 12. Ampll.?r eintegraro uso da
9 . N Tecnologia da Informagao no
S normas de interesse do Sistema CFC/CRCs, Sistemna CFC/CRCs
é da profissao e da Ciéncia Contabil
Governanga Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagéo
Pessoas r Organizagdo —————
£
> 14. Influenciar a formagéo das
£ competéncias e das habilidades dos
5 . profissionais, fomentar programas de 15. Assegurar adequada
e} 13. Atrair e reter talentos 3 ntin fortalecer infraestrutura e suporte logistico as
S educacao continuada e fortalece ! p g
9 conhecimentos técnicos e habilidades necessidades do Sistema CFC/CRCs
2
9
a.

funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Gestao de Pessoas

Gestao do Conhecimento

Infraestrutura

Investimento total:

RS 776.080,27

Projetos em destaque:

, Modernizacdo e Manutencao da Estrutura Fisica

Modernizag¢do do Parque de Informatica
(Hardware e Software)
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Alocacao de Recursos Atividade de correicao e apuracao de ilicitos administrativos

Considerando que os objetivos devem traduzir em agdes operacionais o desempenho da entidade, Embora o Regimento Interno do CRCTO ndo contemple o sistema de correigdo, o
correlacionando os projetos, as metas e os indicadores estratégicos a visao e a missdo institucional, conselho adota as recomendacdes emanadas pelas auditorias internas e externas.
as prioridades da gestdo 2020 foram evidenciadas por meio da execucao dos seguintes programas Compete ao CFC proceder a abertura de processo de sindicancia e inquérito ad-
e recursos alocados: ministrativos para apurar penalidade aplicada a dirigentes, que pratiquem acdes

em descumprimento de norma legal ou regimental, e ao CRCTO para funcionarios
e Colaboradores.

R$ 1.120.497,50

/\/ 56% Legislacdo Aplicada
551 3/4'547’46 Q#S‘IIII Resolugdo CFC n.© 1.370/2011 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, art.
170 I 19-A§2° e §59;
R$ 77.330,33 RS 1.998.455.11 Resolucdo CFC n.° 1.523/2017 - Cédigo de Conduta para os conselheiros, colaboradores e
0,4% . . ’ funciondrios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade.
RS 77 27 Resolugdo CRCTO n°306/2019- Regimento das Comissdes de Acompanhamento e Avaliagdo
$776.080, de Conduta do Conselho Regional de Contabilidade.
39% Regulamento interno do CRCTO.

‘ Gestdo de Educacado Continuada

RS 259.497,42

Valor total efetivamente gasto com a funcéo
de fiscalizagdo do exercicio profissional

@ Cestéo de Registro Profissional

@ Gestao de Fiscalizagao

@ Projetos da Fiscalizacao* @ Suporte e Apoio a Atividades Fins
RS 15.531,61
D Didni
l "‘ } R:S,g%s:sc;er;m,'zgfsis Didrias de Conselheiros
22222 R$ 12.485,00 R$ 19.697,50

=” Folha de Pessoal da Fiscalizacao
RS 203.696,51
ﬁ Despesa com Auxilio
Deslocamento

RS 8.086,80
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Desempenho

O CRCTO adota o Sistema de Gestdo por Indicadores (SCl)
e o Sistema de Plano de Trabalho (SPT) como formas de
monitorar a execucao e os resultados do planejamento.

O SGI monitora o desempenho dos objetivos estratégicos
por meio de indicadores. O SPT permite controlar as acées
previstas, detalhar as agdes executadas e avaliar se as metas
estimadas foram alcancadas.

Por meio dessas ferramentas de gestdo, o CRCTO mantém
controle sobre os programas, projetos e atividades desen-
volvidas, buscando alcancar a visao de futuro da instituicdo
e atender suas finalidades institucionais, as quais estao dis-
postas no Planejamento Estratégico do periodo 2018-2027.

Nas paginas a seguir, para cada area finalistica do CRC-
TO - Fiscalizacao, Registro e Educacao Continuada, sao
apresentadas analises sobre: indicadores do SGI, principais
projetos e agdes do SPT e investimento total.

A Fiscalizacao tem como premissa a de-
fesa e avalorizacdo da profissao contabil
e dos principios éticos, consubstancia-
dos no Cédigo de Etica da profissdo e no
Decreto-Lei n.° 9.295/1946. Ao CFC cabe
estabelecer as diretrizes de fiscalizagao
para todos os Conselhos Regionais e de-
senvolver acdes de acompanhamento e
assessoramento as Camaras e ao Setor
de Fiscalizacao dos CRCs. A execucao
dos procedimentos fiscalizatérios é realizada
diretamente pelos CRCs e tem por objetivo
verificar a regularidade cadastral e a exe-
cucao de trabalhos técnicos privativos
dos profissionais da contabilidade e a
apuracao de denuncias.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Indicadores

indice de realizacao de diligéncias geral

S

o Meta
O [Meta | 100%

o Meta
0 [Meta | 95%

o Meta
[eVl Resultado 106% atingida

Em funcao da Pandemia causada pelo novo corona virus,
nossas acdes sofreram varias adequacdes, para preservar a
saude de nosso corpo de fiscais e da sociedade em geral;
além disso, foram editadas duas deliberacoes pelo CFC, que
suspenderam os procedimentos processuais, inerentes aos
processos administrativos de fiscalizacao e dos atos fiscali-
zatorios praticados pelos Conselhos até 30 de junho.

Os projetos de fiscalizagdo, em especial o das organizagdes
contabeis, na abordagem das empresas com CNAE de
contabilidade, e sem registro no CRC, e dos profissionais
da contabilidade, conseguimos, através do whatsapp ins-
titucional do CRC, alcancar uma grande parcela dessas
empresas e profissionais, fazendo com que nossas metas,
em 2020, superassem a dos anos de 2019 e 2018. Essa fer-
ramenta, foi implantada, como soluc¢do para o trabalho em
home office, e apesar do retorno aos trabalhos normais,
estamos continuando com o uso da mesma, devido seu
grande alcance.

Tempo médio de julgamento
de processos de fiscalizacao

O CRCTO procura manter seus conselheiros atualizados
quanto a legislacdo da profissao contabil, dando énfase

na Resolugéo de procedimentos processuais, para que
o0 tempo médio de julgamento de processos transcorra
conforme as normas, para tanto a equipe de fiscalizacao
procura sanear 0s processos e auxiliar os conselheiros em
suas dulvidas, passando assim seguranga na emissao de
seus relatos.

2
o Meta
O [Meta | 100%

o Meta
0 v
o Meta

Etica na Profissdo

(C\'> I Meta l 70% V
(@) Meta
2 IMeta I 70% \/
o Meta
0 [Meta | 70% X
o Meta ndo

Seguindo as diretrizes exposta no Manual de Fiscalizacao,
conseguimos alcancar eficiéncia nas acoes fiscalizatorias,
essas acdes passam pelo conhecimento da NBC PG 01,
que aliado a uma postura de valorizagao da profissao con-
tabil, estamos evitando possiveis falhas, tanto no relato dos
processos, quanto em nossas agoes.
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Adequacao da Frota de Veiculos

O CRC possui um total de trés veiculos, sendo que 02 (dois)
desses veiculos sdo utilizados nas agdes fiscalizatorias; en-
tendemos que a quantidade de veiculos é suficiente para
o cumprimento de nossas demandas. Devido o periodo de
pandemia, houve uma subutilizacdo de nossos veiculos,
nao sendo necessaria a renovacao da frota.

Q [res ] ;
~ Meta 50% \/
o Meta
[eYl Resultado 100% atingida
(@) 0,
O [Meta | 100% N4
(@) Meta
eVl Resultado 200% atingida
(0 0) 0
© | Meta | 100% N4
(@) Meta
eVl Resultado 100% atingida

Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencao
a Crimes de Lavagem de Dinheiro

Conforme O CRCTO, através de informacdes via mala direta,
banner nositio do CRCTO, com link para o CFC, e postagens
de Card nas redes socias, procurou informar aos profissio-
nais e organizacgoes sobre a sua responsabilidade, quanto
a transparéncia relacionada as transagdes suspeitas nas
atividades de seus clientes, além disso, foram feitos aten-
dimentos via Telefone e WhatsApp Corporativo visando a
orientacao dos de seus filiados

Principais Projetos e Acdes

Reunides Regimentais

Em decorréncia da Pandemia causada pelo novo corona
virus, e visando a preservacao da saude de funcionarios e
conselheiros, nossas reunides foram realizadas de forma
remota, por ser a primeira experiéncia com reunides neste

formato, entendemos que o resultado foi satisfatério, abaixo

quadro com o demonstrativo de reunioes:

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

8 8 8 4

Camara de Etica Tribunal Regional de  Deliberag6es Camara de Fiscalizacao
e Disciplina Etica e Disciplina do TRED
/s 4 Deliberagdes do Plenério
F_ N

Embora o ano de 2020 tenha sido marcado por uma pan-
demia, obtivemos uma pequena evolugdo Nno numero
de registros profissionais ativos junto ao CRCTO. Entre os
motivos que levaram ao aumento de registros profissionais
ativos, pode-se destacar o trabalho conjunto entre Fiscali-
zagao e Registro, aonde vem sendo feito contato com os
aprovados no exame de suficiéncia para reforcar aos profis-
sionais aprovados a obrigatoriedade do registro profissional
para exercer atividades contabeis.

Indicadores

indice de evolucéo de registros profissionais
ativos.

Q 001% v/

()

o Meta
eVl Resultado 0,83% atingida
(@)

ek ’Meta l 0,50% X
o Meta ndo
[eYl Resultado -2,84% atingida
(0 0)

— ’Meta I 0,50% X
(@) Meta ndo
[eVl Resultado -5,59% atingida
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Tempo médio de julgamento de processos de

registro.
QO | Meta 85% X
8 I l ’ Meta _rzjéo
D [Meta | 85% v’
5 Met_g
o IMeta I 87% X
5 Meta nao
N s4179% "o

No ano de 2020 foram julgados 400 processos, sendo que
323 tiveram seu julgamento realizado dentro do prazo
estabelecido pelo Conselho Federal de Contabilidade. Por
conta dos problemas ocorridos no sistema de julgamento
de processos de registro eletronico (SPER) e as dificuldades
geradas pela pandemia de COVID19 nao foi possivel realizar
a reuniao da camara de registro em alguns meses do ano
de 2020, o que prejudicou o prazo para julgamento de parte
dos processos.

Com o retorno do sistema de julgamento de processos 0s
prazos de julgamento foram normalizados e a tendéncia é
que o problema com o tempo médio de julgamento seja
corrigido naturalmente, porém, sera reforcado junto ao
setor de protocolo o cumprimento do check list de docu-
mentos encaminhados ao setor de registro, para que nao
ocorra o recebimento de documentos encaminhados de
maneira incorreta, que resultam em uma demora maior
para o julgamento dos processos. Com essa medida e com
o retorno natural do fluxo de processos esperamos conse-
guir apresentar e julgar o mais breve possivel um ndmero
maior de processos.
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Registro de Profissionais e Organizagdes Contéabeis

/2

Novos Registros Profissionais

Novos registros Restabelecimentos de
02 Transferidos 2 7 Registros Profissionais

0 31 Novos Registros de Organiza¢oes EMPRESARIO

[,

Q 08 Novos Registros de Organizac¢des
SOCIEDADE

Para o exercicio de 2020 o CRCTO tragou metas para ins-
cricao de novos profissionais e organizacdes contabeis,
totalizando o montante de 200 (duzentos) novos registros,
conseguiram no geral alcangarmos o nimero de 113 (cento
e treze), perfazendo um percentual de 56,5%. O numero
menor de registros profissionais do que havia sido planeja-
do foi responsavel pelo baixo indice geral.

Atualizacao e Manutencao Cadastral

Buscar atualizacdo e manutencao cadastral dos profissio-
nais € de grande importancia para os regionais, o cadastro
atualizado permite a melhor transmissdo de informacdes
para os profissionais. Entre as agdes tomadas buscando a
manutencao e atualizacdo cadastral, destacam-se as pes-
quisas realizadas junto a base de dados da Receita Federal,
feitas através do convénio firmado entre CFC e Receita
Federal.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Educacgao Continuada

Educacdo Continuada se caracteriza cOmo um pProcesso
fundamental ao cumprimento de uma das finalidades
institucionais do CRCTO e tem por objetivo desenvolver
competéncias para qualificar, atualizar e aprimorar o co-
nhecimento dos profissionais.

RS 77.330,33

Investimento total

Indicadores
Relacionamento Sécio - Politico-Institucional

Objetivo: Numero de autoridades publicas que
visitaram ou participaram de eventos do CRCTO
de janeiro a dezembro de 2020.

O resultado demonstra o impacto da pandemia covid-19,
uma vez que houve diferenga consideravel na quantidade
de autoridades, quando de 15 tivemos apenas 3 participa-
¢oes. Para 2020, o CRCTO havia planejado realizar muitos
eventos com a participacao de autoridades do estado,
municipio e legislativo, no entanto no més de margo tive-
mos que mudar 0s eventos presenciais para a modalidade
online e o resultado esperado ndo foi possivel.

Mesmo assim, o regional realizou eventos com a presenca
de presidente do SEBRAE, da FACIET e do Tribunal Regional
Eleitoral cumprindo o objetivo sécio-politico-institucional.

§ IMeta I 15% x
S

Permite avaliar a variagao porcentagem de
parcerias firmadas durante o ano entre o CFC/CRC
e outras entidades/organizagoes

Q [Meta | 90% N4
o Meta

No ano de 2020 realizamos dois projetos presenciais em
7 (sete) cidades do Estado, assim fechamos parceria com
instituicoes nessas regioes, a qual deram suporte com local
e outras necessidades. Realizamos ainda um evento social,
voltado para a mulher profissional da contabilidade cuja
divulgagao mobilizou 15 (quinze) apoios Nnovos para o regio-
nal. Também langamos em 2020 o Edital de chamamento
publico para realizacao de parcerias com o CRCTO, voltadas
a educacao profissional continuada, regularizando as agdes
realizadas em conjunto com instituigdes.

Desafios e riscos

Desafio de que mais institui¢des atendam o Edital de
chamamento publico.

Desafio de realizar mais projetos com 6rgdaos como
tribunais, conselhos de classe entre outros.

Risco da insatisfacao por parte dos profissionais em
relacao as parcerias firmadas.

Risco de firmamos parceria com instituicdes que nao
fornecem ferramentas suficiente, como certificacdo
dos participantes, certificacdo dos palestrantes e
credenciamento.

Risco de a organizacao ter sua imagem e reputacao
abalada com essas parcerias.

Participacao dos profissionais da contabilidade
em eventos de capacitacao em eventos de
capacitacdo — Educacao Continuada.

§ ’Meta l 50 MV
eta

2 ’Meta I 30% X

o Meta ndo

(0 0]

— IMeta I 20% V

S TR s L5,
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Destaca-se que o CRCTO tem ao longo do tempo, buscado
melhorar no quesito politica educacional, norteando-se
na necessidade de disponibilizar para o mercado, profis-
sionais capacitados e sintonizados com as mudancas da
profissao. Assim, aproveitamos o novo normal, para ofertar
temas emergentes como BPO Financeiro, LGPD, Simples
Nacional, Novo ISS além de outros projetos como a semana
do contador, no formato online com carga horaria de 2h a
4h de evento.

Consideramos que o novo modelo online possibilitou mais
comodidade ao profissional que nao precisou se deslocar
em busca do conhecimento, também contamos com mais
Estados participando de nossas acoes, o que foi positivo.

Principais projetos e acoes

Semana do contador evento que ao todo somou em 06
palestras. Curso IRPF (evento presencial), Palestra sobre
LGPD e curso Novo ISS (modalidade online) que contou
com maior nimero de profissionais.

Desafios e riscos

Desafio de alcancgar, ou mesmo superar a quantidade
participantes de 2020, no ano de 2021.

Risco de ndo realizarmos eventos na modalidade
presencial.

Permite avaliar o indice de satisfacdo dos eventos
(Cursos, seminarios, congressos, encontros, etc)
promovidos pelo CFC e pelos CRCs.

S [ Meta | 80% v
o Meta
2 IMeta l 90% V
o~ ! atingida
g I Meta I 80% V
< T o e,
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Avaliagao sobre o desempenho: Em relagao ao indicie
alcancado, identificamos que em 2020 a modalidade
online proporcionou ao regional um maior alcance das
atividades, resultando em mais respostas por evento
realizado. Esse aumento também foi possivel gracas
a participacao de profissionais de outros Estados
interessados na comprovacao de horas. A ferramenta
avaliativado CRCTO continuasendo osistema SGE (sistema
que utilizamos para inscrever e certificar participantes).

Além do mais no ano de 2020 somaram 326 avaliacdes para
o6timo e bom, das quais 79,19% para 6timo e 16,90% para
bom. Ou seja, tivemos um aumento na avaliacao desde
2019 demonstrando a satisfagdo dos profissionais com as
acoes de Educacao continuada desse regional.

Principais projetos e acoes

Certificagao condicionada ao item avaliagcdo — Sistema SGE
(Por evento).

Desafios e riscos

. Desafio de atrair o profissional a participar dos cursos
com temas como ITG 1000, NBC entre outros, que
sdo temas de ética profissional.
Desafio de realizar mais agdes recreativas para o
profissional, como: ciclismo, dia do profissional da
contabilidade, dia do contador.
Risco de respostas negativas, como: reclamagao de
profissional em relacdo a um curso ou evento através
das redes sociais, provocando referéncias negativas.

Investimentos em Desenvolvimento Profissional -
PER CAPITA

é’ [ Meta | RS 10,00 N4
S R
o

O [Meta | Rs 50,00 N4
S TR oo
oo

@ | Meta | Rs 50,00 \/
S s+ 2%,
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O valor de investimento por profissional, foi maior, considerando
outras aquisicdes como compra de equipamentos. Um outro fator
importante, foram dois projetos executados presencialmente, que
demandou gastos com a equipe.

Em fungao da pandemia causada pelo novo coronavirus, a Cama-
ra de Desenvolvimento Profissional reduziu o fluxo de atividades
presenciais. Mesmo assim, realizamos dois cursos presenciais pelo
projeto CRC na estrada nos quais custeamos diaria, deslocamento
e passagem. Um dos eventos o Workshop IRPF foi realizado simul-
taneamente, na regido sul e regido norte, portanto para esse projeto
custeamos gastos com duas equipes. Ja no formato modalidade
online, o regional realizo cerca de 7 (sete) eventos diretos pelo CRC-
TO, no entanto tivemos custo também em um dos projetos.

Principais projetos e atividades

Cursos Contador 4.0, Workshop sobre imposto de renda da Pes-
soa fisica 2020, Tributac¢ado das Pessoas Juridicas, Compliance no
Simples Nacional (Modalidade online) e o Evento Meeting Conta-
bilidade Consultiva.

Promover a Educacao Continuada - Cursos e
Palestras

Anualmente, o nUmero de presentes em Nossos eventos vem
crescendo. Em 2020 com a participacdo de mais profissionais que
se inscreveram de outros Estados, somamos 808 pessoas.

Os principais projetos foram:

[Evento Data Investimento

Curso: Contador 4.0

Cidades: Paraiso, Miracema, Guarai, Colinas, 10 a 14/02 de 2020 R$ 9.015,44

lAugustindpolis, Tocantinépolis

ICurso: Workshop sobre imposto de renda da Pessoa
[fisica 2020

ICidades: Miracema, Paraiso, Porto Nacional. Guara, 26/02 a 06/03 de 2020 |R$ 8.824,75
Colinas, Gurupi, Araguaina, Ananas Tocantinépolis,

Diandpolis, Palmas, Augustindpolis

Curso Tributacéo das Pessoas Juridicas 16e17/03de 2020  |R$ 267790

ICurso Compliance no Simples Nacional 9 de julho de 2020 R$ 2.320,90

Evento Meeting Contabilidade Consultiva 18 de marco de 2020 |R$ 2.925,05
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Gestao de pessoas

Aforca de trabalho efetiva em 31/12/2020 do CRCTO é composta por empregados efetivos
(75%), aprendizes (5%), cargos em comissao (10%), estagiarios (5%) e prestadores de servicos
(5%). Do total, 02 colaboradores estao diretamente atuando em atividades de fiscalizagao
dos profissionais e escritérios registrados no CRCTO.

Os cargos em comissao sao de livre nomeagao e exoneracao, destinando-se as atribuicdes
de assessoria a gestdo na prestacao de servicos de comunicacado e departamento pessoal.
Os prestadores de servicos séo contratados por meio de processo seletivo simplificado e
destinam-se a execugao dos servicos de assessoria juridica do regional. No exercicio de 2020
o regional contratou 1estagiario. O aprendiz € contratado nos termos da 1ei 10.097, de 19 de
dezembro/2000. A selecdo para provimento de cargos efetivos ocorre por concurso publico
nos termos previstos na Resolucdo CFC n.°1062/2005.

Com relacdo ao aumento dos gastos de pessoal nos ultimos dois anos, entre 2019 e 2020.
As variagdes decorrem do desligamento de um empregado efetivo no final do exercicio,
aumento no valor do beneficio (vale alimentacdo) em 8,33% e contratacao de uma asses-
sora da presidéncia nivel Ill.

Comparativo do
gastos com pessoal
2020 R$ 1.075.834,71
2019 RS 1.069.443,50

Comparativo do Quadro de Colaboradores

| - 1 1 , | L1
Empregados Estagiarios Terceirizados Comissionados | [ Aprendizes
Efetivos Processo seletivo Processo seletivo Livre nomeacao e Processo seletivo
Concurso publico simplificado simplificado exoneragao simplificado

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

O montante gasto com despesas de pessoal no exercicio de 2020 foi de R$ 1.075.834,71
sendo distribuido da seguinte forma:

Detalhamento da Despesa de Pessoal
Salérios e RS 436.422,79
gratificacoes : R$569.670,44
Fiscalizacao — RS$ 115.168,02
Demais despesqs RS 430,26
variaveis _ ’

R$ 181.135,48
Encargos

Fiscalizacao _ R$ 30.293,59

RS 106.194,14

R$ 218.871,54

Férias e

13° salario R$ 125.599,70

Fiscalizacdo _ RS 24.339,27

Beneficios R$ 139.579,03

assistenciais e
previdenciaros

Fiscalizacdo _ R$ 20.602,18
Estagidrios da RS 13.293,45
Fiscalizacdo
Jovens
Aprendizes _ R$ 8.376,48

R$ 155.301,82
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Gestao de licitagdes e contratos incluindo de Tl

O CRCTO observa a lei n. © 8.666/993, a lei 10.520/2002, a lei Complementar 123/2006,
o decretol0.024/2019 e demais decretos, instrucdes normativas e jurisprudéncias que
disciplinam os procedimentos de contratagoes.

As despesas do CRCTO com contratacdo totalizaram R$ 524.243,54 em 2020, das
quais 29,83% foram realizadas por meio de 02 Pregdes Eletronicos e 70,17% foram por
Contratacgoes Diretas, para atender aos programas de Cestdo de fiscalizacdo Gestao de
Registro Profissional, Gestao de Educagao Continuada e Suporte e Apoio a Atividades
Fins.

Modalidade de Contratacao

Pregéo Eletrénico Dispensa
2020 R$ 156.360,40 2020 R$ 238.766,22
2019 R$ 329.037,86 2019 R$ 275.138,14
Contracgbes Diretas Inexigibilidade
2020 R$ 367.883,14 2020 R$ 129.116,92
2019 R$ 470.666,87 2019 R$ 195.528,73

RS 524.243,54 ’ RS 799.704,73 ’

Contratagses diretas

Em 2020 teve 42 processos de compras diretas Dispensa
(dispensa e inexigibilidades), dessas despesas 36 Em fungéo
destaca-se para a contratagao de empresa de do valor
hospedagem de servicos web (backup em nu- R$ 367.883,14
vens), Reestruturacdo de rede do CRCTO e Licen-

cas Microsoft Windows 10 PRO. —————— Inexigibilidade

Contratagdes:  servicos de vale-transporte  municipal e
6 intermunicipal, postagem de correspondéncias, publicacao diério
Oficial do Estado, dgua e esgoto, energia elétrica, assessoria
e consultoria em sistema integrado.

RS 129.116,92

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Contratacdes mais relevantes

Suporte e Apoio a Atividades Fins

Objetivo Estratégico: Ampliar e integrar o uso da
tecnologia da informag&o no Sistema CFC/CRCs.

Objeto: Aquisicoes de licengas Windows Server, windows
Server cals, licencas Windows 10 pro 21, firewall security
gateway, patch cord, switch gerenciais e licenga microsoft
SQL serve 2019.

Justificativa: Promover a melhoria e desempenho

das atividades institucionais, ampliando a seguranga e
agilidade de informacgdes.

Valor contratado:
RS 57.740,76

Suporte e Apoio a Atividades Fins

Objetivo Estratégico: Ampliar e integrar o uso da
tecnologia da informac&o no Sistema CFC/CRCs.

Objeto: Contratagdo de mao de obra para os servigos de
consultoria, suporte técnico e reestruturacdo da rede do
CRCTO.

Justificativa: Devido a necessidade de suporte técnico
externo para reestruturagao da rede interna do CRCTO.

Valor contratado:
RS 23.000,00

Suporte e Apoio a Atividades Fins

Objetivo Estratégico: Ampliar e integrar o uso da

tecnologia da informag&o no Sisterma CFC/CRCs.

Objeto: Locacio de servidor para hospedagem dos servicos — Valor contratado:
online do sistema SPW. 10.308,00
Justificativa: Garantir a seguranca das informacées do

acervo dos servicos online 24/7.

(S, ]
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Declaracao do Contador Geral do CRCTO

Antonia Célia Pires de Sousa Lopes

O Departamento de Contabilidade - DE-
CONT, compde a estrutura da Coordenado-
ria Administrativa, do Conselho Regional de
Contabilidade do Tocantins, e exerce a res-
ponsabilidade de coleta de dado, registro,
elaboracéo das demonstracoes contabeis e
producao de relatérios gerenciais. O escopo
desta declaragao tem por base as demons-
tracdes contabeis do Conselho Regional de
Contabilidade.

As demonstracdes contabeis do CRCTO
foram elaboradas em observancia a Lei n.°
4.320/1964, as Normas Brasileiras de Conta-
bilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBC TSP 16); ao Manual de Contabilidade
do Sistema CFC/CRCs aprovado pela Re-
solucado CFC n° 1161/2009; ao Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) e & INT/VPCI/ CFC n.° 027/2020 da
Camara de Controle Interno do CFC, con-
forme orientagdes da Instrucdo Normativa
TCU n.° 84/2020 de 22/04/2020, da DN-TCU
n°187/2020 e da Portaria TCU 378/2019, além
de outros normativos do Sisterna CFC/CRCs.

A conformidade contabil das Demonstra-
coes Contabeis e dos atos da Cestao é rea-
lizada pela Camara de Controle Interno, de
acordo com as letras “a ao i" do paragrafo 3°
do artigo 13 da Resolucao CRCTO n° 116, de
15 de dezembro de 2006, que aprova o Regi-
mento do Conselho Regional de Contabili-
dade do Tocantins e da outras providéncias,
alinhado aos procedimentos descritos nos
Manuais de Auditoria e de Contabilidade
do Sistemna CFC/CRCs. Os demonstrativos
contabeis foram analisados pela Camara de
Controle Interno e aprovada pelo Plenario

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

sem apontamentos ou ressalvas.

Este € um processo que visa assegurar
a integridade, fidedignidade e a confia-
bilidade das informacdes apresentadas
nas demonstracdes, extraidas do Sistema
Informatizado de Contabilidade e demais
sistemas gerenciais, que sao utilizados pe-
los Conselhos de Contabilidade, nos quais
sdo registrados os atos e fatos da gestdo
or¢camentaria, financeira e patrimonial.

As Demonstracdes Contabeis do CRCTO

sdo as seguintes:

- Balango Patrimonial (BP) - é estrutu-
rado em Ativo, Passivo e Patriménio
Liguido e evidencia qualitativa e quan-
titativamente a situacao patrimonial do
Conselho Regional de Contabilidade do
Tocantins.

- Demonstragao das Variagdes Patrimo-
niais (DVP) —evidencia as alteracdes ve-
rificadas no patriménio, resultantes ou
independentes da execuc¢do orcamen-
taria, e indica o resultado patrimonial do
exercicio.

- Demonstragdo das Mutacdes do Pa-
triménio Liquido (DMPL) - demonstra
a evolugao (aumento ou redugéao) do
patrimdnio liquido da entidade durante
um periodo.

- Balang¢o Orgamentdrio (BO) - demons-
tra o orcamento inicial e suas alteracoes,
confrontando-os com a execugao da
receita e da despesa.

Balanco Financeiro (BF) - evidencia
as receitas e despesas orcamentarias,
bem como os ingressos e dispéndios
extraorcamentarios, conjugados com

os saldos de caixa do exercicio anterior
e 0s que sdo transferidos para o inicio do
exercicio seguinte.

Demonstrativo de Execugao de Restos
a Pagar (RPP) - ratifica as despesas em-
penhadas e efetivamente executadas
cuja liquidagao tenha sido verificada no
exercicio.

Demonstragcdo dos Fluxos de Caixa
(DFC) - apresenta as entradas e sai-
das de caixa e as classifica em fluxos
operacional, de investimento e de
financiamento.

Notas Explicativas - fazem parte das
demonstragdes contabeis e nela estdo
evidenciados os critérios utilizados na
elaboracao dos demonstrativos.

Os demonstrativos estao disponibilizados
no site do CRCTO, por meio do endereco
https://crcto.org.br/portalTransparencia.
Avancos

No decorrer de 2020, buscou-se a qualidade
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dos registros das informacdes contabeis,
utilizando o principio da competéncia tanto
para os registros das receitas e das despe-
sas. Além de realizar registros em contas
de compensacao para o controle dos con-
tratos, designados como atos potenciais
ativos e passivos, dentre elas destacamos
as seguintes pautas:

Registro do Ativo Intangivel e res-
pectiva amortizagao de seus itens;

Registro contabil por meio de
eventos;

Reconhecimento de passivos con-
tingentes e demais obrigacdes, a exemplo
de provisdes trabalhistas e civeis;

Controle dos contratos nas contas
de compensacao, designados como atos
potenciais ativos e passivos.

Declaracao

Considerando que os normativos trazem
orientacdes quanto aos procedimentos para
a elaboracado e apresentacao do Relatdrio de
Gestao e do processo de Prestacdo de Contas,
considerando ainda que a documentacao
apresentada para registro esta alinhada aos
procedimentos internos de controles, decla-
ro que os Balancos Patrimonial, Financeiro e
Orcamentario, o Demonstrativo de Execucado
de Restos a Pagar, as Demonstracdes das
Variagdes Patrimoniais, o Fluxo de Caixa e as
Mutacdes do Patrimonio Liquido, refletem os
seus aspectos mais relevantes, quanto a situ-
acao orcamentaria, financeira e patrimonial
do CRCTO.

~
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Antonia Célia Pires de Sousa Lopes
CRC TO 000765/0-5
Periodo de atuacéo 01/01 a 31/12/2020
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Gestao Orcamentaria e Financeira

Os desdobramentos da pandemia do COVID-19 e as incer-
tezas na economia mundial marcaram o ano de 2020, e que
continuarao atingindo a grande maioria das economias e
cujos impactos finais ainda demandarao tempo para serem
apurados. No Brasil, as incertezas quanto ao cenario econémi-
co e agrande quantidade de normas publicadas pelo Governo
Federal para mitigar os impactos da pandemia obrigaram as
empresas e a sociedade a se adaptarem em um curto espago
de tempo.

No CRCTO, tivemos uma queda na arrecadagao no geral, mais
0 maior impacto resultante da pandemia foi nas anuidades,
principal fonte de recursos. A arrecadagao total do CRCTO
resultou numa queda de -26,59%, e do recebimento de anui-
dades de -11,92% em relacdo a 2019 conforme demonstrado

abaixo.
-11,92%

Apesar da reducdo na receita, a situacao financeira e patrimo-
nial do CRCTO esté equilibrada, pois diante das incertezas eco-
noémicas no Brasil, 0o CRCTO adotou medidas de contencao
de despesas. Por outro lado, os projetos e as decisdes foram
intensificados visando propiciar a classe contabil as ferramen-
tas necessarias para a retomada do crescimento econdmico
Resultado Patrimonial

R$ 1.570.368,57
RS 1.757.495,92
R$1.623.474,78

Contribuicoes
de anuidades

RS 55.564,60
Resultado RS 161.652,39
Patrimonial
RS 738.919,81
RS 801.357,59
Superavit R$ 846.288,26
Financeiro
RS 711.689,30

R$ 934.988,15

R$ 810.024,33
R$ 726.424,32

Disponibilidades
em conta
(movimento e aplicagoes

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

do pais.

O orgamento aprovado pela Resolucdo CRCTO n.° 304/2019 estimou a receita e fixou as des-
pesas para o exercicio de 2020 em R$ 3.390.975,00. No decorrer do exercicio, o Plenario do
CRCTO, aprovou a abertura de créditos adicionais suplementares no valor de R$ 329.731,61,
sendo utilizado como fonte a anulacdo parcial de recursos para adequar as rubricas e projetos
com saldos insuficientes para a realizacao das acdes. Abaixo demonstra-se a evolu¢do dos
dados orcamentarios:

RECEITAS (Correntes e Capital) —m— DESPESAS (Correntes e Capital)

RS 2.390.975,00 RS 2.240.967,95
Prevista* = R$ 0,00 'Co”e"tes Fixada R$ 150.007,05
RS 2.390.975,00 'Capital RS 2.390.975,00
RS 1.951.224,34 I el RS 1.870.394,92
Realizada R$ 163.909,83 Executada RS 128.060,19

R$ 2.115.134,17 RS 1.998.455,11

A principal fonte de receita corrente do CRCTO € as Anuidades recebida dos profissionais,
temos também as receitas financeiras, as subvencdes e outras receitas correntes, quando
justificadas. Além das anuidades, ha as receitas decorrentes de rendimentos de aplicacbes e a
realizacdo dos Exames de Suficiéncia. A receita de capital geralmente é repasse do CFC para

aquisicao de velculos e equipamentos.
. R$ 2.115.134,17
Receitas $
arrecadadas R$ 2.677.504,42
(correntes e capital) RS 2.524.034,15

Execucao orcamentaria

Resultado Or¢camentario

RS 116.679,06 ]

RS 1.998.455,11
Despesas !
PIMEN RS 59.110,27 || Despesss 261539415
(correntes e capital) R$ 2.562.375,69
PIYEY RS 74.019,01 |
Legenda
J 2020 | BE Jos

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
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Execucao Orcamentaria

A realizagdo das receitas é caracterizada como disponibilidades de
recursos financeiros que ingressam durante o exercicio orcamenta-
rio. Instrumento por meio do qual se viabiliza a execucdo do plane-
jamento. No ambito do Sisterna CFC/CRCs, a receita orcamentaria é
utilizada em programas e agdes, cuja finalidade precipua é atender as
necessidades e as demandas da profissdo contabil. Além da receita da
Anuidades do CRCTO: exploragéo de bens e servigos (emissdo de taxas
com inscrigdes dos profissionais e organizagdes no regional); receitas
financeiras (juros e atualizacdo monetaria sobre débitos de anuidades,
multas de eleicdes e infracdes); transferéncias (subvencdes receita pre-
Visto no orgamento repassada pelo CFC) e outras receitas sao relativas
a multas de eleigao e infragdes e restituicdes. No exercicio de 2020,
foram arrecadados o valor total de R$ 2115134,17, sendo 88,46% das
receitas previstas para o periodo.

presenciais do Regional, ocasionando uma queda de gastos de R$
367.395,32, além da reducéo dos gastos com a realizacao de Eventos,
na modalidade on-line.

Em 2020, 55,30% das despesas correntes foram destinados para as
despesas de pessoal, abrangendo despesas com saldrios, gratificagdes,
13° salario, programa de alimentagao ao trabalhador, plano de saude,
plano odontoldgico, vale transporte, provisdes de férias e os encargos
patronais.

No item “Uso de bens e servicos” foram registrados servicos prestados
para atender as atividades do CRCTO no valor total de R$ 379.739,51.
Como também, a aquisi¢ao de materiais de consumo para o almoxa-
rifado e despesas com os veiculos.

RS 1.054.164,78
RS 1.069.443,50
R$ 950.863,46

Usode b RS$ 379.739,51
50 debens RS 621.266,85
e servicos
RS$ 442.277,36
Tansferénci RS 859,79
ransferéncias RS 45.617.55
correntes
RS 24.414,64
Demais RS 435.630,84
despesas R$ 501.462,34
correntes RS 449.264,04

Pessoal e
encargos

'2020 '2019 '2018

Atabela abaixo apresenta o comportamento das despesas do CRCTO,  No grupo das despesas de capital observa-se uma baixa de 197,21% em

em comparacao a 2019. Percebe-se que as despesas correntes, tive-  razao do quadro econdmico gue o pais se encontra, o regional optou

ram uma reducdo de 19.64%, principalmente, nas rubricasde despesas  pelo corte de gastos neste momento. A amortizagdes de empréstimos

com didrias e passagens, em decorréncia da suspensao das atividades  refere-se ao pagamento de parcelas de empréstimos devido ao CFC.

Receitas por grupo e elemento - Despesas por grupo e elemento -

Grupos de Receita : 2020 : : 2019‘ Grupos de Despesa Empenhada R$ Liquidada R$ Valores Pagos R$
Previsto Realizado % Previsto Realizado % 2020 2019 2020 2019 2020 2019

Receita de Contribuicoes 1.721.836,00 157036857 9120 162825400 175749592  107,94% Despesas de Pessoal 105416478 106944350 105416478 106944350 102158462  1069.037,09
Exploragdo de Bens e Servigos 55.337,00 19.264,68 34,81 42.421,00 5753490 13563% Uso de Bens e Servicos 379.739,51 621.266,85 37973951 621.266,85 366.305,06 59940948
Receitas Financeiras 241.840,00 219.079,67 90,59 219.274,00 284.96597 129,96% Financeiras 51.639,56 5262017 51.639,56 5262017 51.639,56 5262017
Transferéncias 298.567,00 114.364,11 38,30 269157,00 190.703,39 70,85% Outras Despesas Correntes 384.851,07 494.459,72 384.851,07 49445972 384.851,07 49435971
Outras Recejtas Correntes 73.395,00 2814731 38,35 63137,00 6828666  10816% DESPESAS CORRENTES 187039492  2.237.790,24 1.870.394,92 223779024  1.82438031 221542645
Receitas Correntes 2.390.975,00 1.951.224,34 81,61 2.222.243,00 2.358.986,84 106,15%

DESPESAS DE CAPITAL

RECEITAS DE CAPITAL Empenhada R$ Liquidada R$ Valores Pagos R$
Grupos de Despesa
; 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Grupos de Receita - - - -
Previsto Realizado % Previsto Realizado % Investimentos 6119876 31474248 6119876 31474248 6119876 27808494
Transferéncias de capital 0,00 163.909,83 35789320 31851758  94.27% Amortiz. de Empréstimos 66.86143 65.861,43 66.86143 65.86143 66.86143 65.861,43
Receitas de Capital 0,00 163.909,83 DESPESAS DE CAPITAL 12806019 38060391 12806019 38060391 128.060,19 34394637
Superavit Financeiro 0,00 0,00 160.016,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS 199845511 261839415 199845511 261839415 195244050  2559.372,82
Previsdo Adicional 0,00 0,00 160.016,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS 2.390.975,00 211513417 8346 272015200  2.677.50442 9843 Fonte: Balango Orcamento 31/12/2020 (Sistema de Contabilidade)
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Principais investimentos de capital
(infraestrutura e equipamentos)

O CRCTO segue as disposicdes legais previstas na Lei
n.°8.666/1993, Instrucdo Normativa n.° 205/1988 — SE-
DAP, Decreto n.° 9.373/2018 e alteracdes, Decreto n°
9.764/2019, Norma Brasileira de Contabilidade - NBC
TSP Q7 - Ativo Imobilizado, Norma Brasileira de Con-
tabilidade - NBC TSP 08 - Ativo Intangivel e demais
instrumentos legais que regem a gestao patrimonial
nos conselhos de profissao regulamentada.

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos n° 12
(@mpliar e integrar o uso da Tecnologia da Informa-
¢&o no Sistema CFC/CRCs) e 15 (assegurar adequa-
da infraestrutura e suporte logistico as necessida-
des do Sistema CFC/CRCs ) da Resolucdo CFC n°
1.543/2018, em 2020, tivemos aquisicdo no grupo
Maquinas e Equipamentos e Equipamentos de Pro-
cessamento de Dados, investimento na aquisicao
de O1 projetor, 02 switch 24p, 01 HD externo portatil
e em especialmente a aquisicao de 69 licencas para
restruturacdo da rede interna do CRCTO, visando
assegurar de forma correta o funcionamento das
maqguinas do regional.

Investimentos

Aquisicdo de maquinas e

) 3.359,00
equipamentos
Equipamentos de processamento de 796076
dados
Softwares 49.870,00
TOTAL 61.198,76

Com as aquisicdes e manutengdes citadas, o CRCTO
obteve os seguintes beneficios:

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

No caso dos equipamentos de processamentos de dados, a maior
garantia da integridade dos dados e das configuracdes, minimizando
riscos de paralisagao das atividades do CRCTO como ja havia tido ante-
riormente. No que se refere a softwares prevenir o bom funcionamento
dos equipamentos e restruturacao da rede.

Abaixo os principais investimentos em tecnologia da informacao:

Um kit de motor 1.300,00

01 projetor 2.059,00

01 firewall security gateway 3.376,76
02 switch 24 portas 3.644,00

01 HD externo portatil 949,00
Softwares 49.870,00

TOTAL 61.198,76

Para assegurar plenas condi¢des de funcionamento, o CRCTO adota
estratégias de prevencao contra falhas e problemas que possam
comprometer o andamento das atividades e a seguranga dos usua-
rios e de sua sede. No quadro a seguir, observa-se que os contratos
referentes aguas, energia e seguro da sede representam cerca de
92,81% do total dos gastos com manutencao predial em 2020 e ocor-
reu um aumento de 1,17% em relacao ao ano anterior em funcao dos
aumentos das taxas sobre energia elétrica do Estado.

2020 2019 Diferenca %
Seguranca predial 217290 2.410,00 -1091
Servico de
limpeza, conserv. 3.755,00 610344 -62,54
e jardinagem
Outros gastos
(dgua, energia, 76.560,91 73.022,39 4,85
seguros etc.)
TOTAL 82.488,81 81.535,83 117
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Os demais itens tiveram reducdo de gastos principalmen-
te pela adocdo do teletrabalho em funcéao da pandemia.

Importante ressaltar também, que todos os contratos de
servicos terceirizados de mao de obra do CRCTO ocorre-
ram por meio de dispensa e inexigibilidade, cuja definicdo
do numero de postos estad baseada em critérios devida-
mente motivados e os valores contratados estao dentro
dos limites legais estabelecidos.

Desfazimento de ativos

Em 2020, ndo foi realizado nenhum desfazimento de ati-
vos. Para 2021 ha previsao de iniciar um processo dos bens
em desuso para leilao.

Locacdes de Imoveis e Equipamentos

O CRCTO possui contrato de locagdo de impressoras (out-
sourcing) e locacdo de servidor duplicado para backup nas
nuvens, o gasto em 2020 foi na ordem de R$ 11.846,00. A
manutencgao dos contratos de outsourcing de impressao
gerou uma reducdo de custos com manutengao e supri-
mentos e a locagédo de um servidor foi para guardar os
arquivos do CRCTO com mais confiabilidade.
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Gestao de Custos

Para 0 monitoramento e controle da execucdo orgcamentaria o Sistema CFC/CRCs utiliza
o Plano de Trabalho como ferramenta para nortear o caminho a ser seguido de forma a
cumprir a missao e alcangar os seus objetivos, vislumbrando suas principais agoes a serem
realizadas no decorrer dos exercicios. As informacoes sdo alinhadas para que funcionem
como instrumentos de programacao e controle do planejamento, permitindo que a sua
execucao possua uma maior sincronia, para alcance dos objetivos e alinhamento as normas

e regulamentos pertinentes a gestdo orcamentaria e financeira.

Atualmente, o CRCTO ndo adota metodologia para o rateio dos custos indiretos. O Conselho
utiliza o sistema informatizado para controle dos custos diretos, os quais foram alocados
em 33 projetos, alinhados e vinculados a 11 objetivos estratégicos e 4 (quatro) programas de
gestao. Adistribuicdo por programa esta evidenciada no Capitulo 3 Governanca Estratégica

e Desempenho na pagina 14.
R$

Valores por Objetivos Estratégicos
Executado

Objetivo Estratégico
Fortalecer a participagao socio-politico-institucional junto as instituicdes publicas, privadas,

6.046,15

sociedade civil e entidades representativas.
Elevar a percepgao do valor da profissdo contabil perante a sociedade 8.558,93
Atuar como fator de prote¢do da sociedade 20.571,80
Garantir a sustentabilidade orcamentaria e financeira do sisterna CFC/CRCs 386.796,01
Aperfeigoar,ampliar e difundir agdes de educagao continuada, registro e fiscalizagdo como
fator de protegdo da sociedade. 4275454
Inovar, integrar e otimizar a gest&o do sisterna CFC/CRCs. 33.864,96
Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informacao no sistema CFC/CRCs. 101.386,29
107848071

Atrair e reter talentos
Influenciar na formacgao das competéncias e das habilidades do profissional e fomentar
programas de educagao continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades 1.056,08

pessoais dos conselheiros e funcionarios do CFC/CRCs.
308.939,64

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades dos CRCs.

1.998.455]11

TOTAL
¥ Foram firmadas parcerias, porém sem custos.

Principais desafios e acbes futuras

Investimento em tecnologia da informacao previstos no Plano de Desenvolvimento em

Tecnologia da Informacao (PDTI).
Contratacao de solucdo de gestao ERP (Enterprise Resource Planning) para atender

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Principais desafios e acoes futuras

Investimento em tecnologia da informacao

1 previstos no Plano de Desenvolvimento em
Tecnologia da Informacéo (PDTI).

2 Realizar alocacao mais eficiente de recursos e
melhoria dos gastos.
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Balanc¢o Patrimonial (BP)

RS mil
ATIVO NE 2020 2019 il PASSIVO NE 2020 2019
Ativo Circulante 1.294.538,89 1.065.968,57 PASSIVO NE 2020 2019
Caixa Equivalentes De Caixa 01 93498815 810.024,33 Passivo circulante 08 396.282,83 306.29122
Créditos De Curto Prazo 02 32454599 50.627,09 Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias 20.832,09 0,00
Créditos do exercicio 438.359,05 444416 Obrigagao De Curto Prazo 09 3438116 58.858,50
Créditos de exercicios anteriores 4474917 10.558,52 Demais obrigacdes de curto prazo 10 6.038,47 6.008,42
Parcelamento de débitos 308.467,36 102.734.73 Provisdes De Curto Prazo 1l 238.640,21 170.124,06
(-) Perda estim. ¢/ créd. de liquid. duvidosa 03 -467.029,59 -67110,32 Empréstimos De Curto Prazo 12 96.390,90 71.300,24
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 04 63,37 174.155,74 Empréstimos Obtidos 12 96.390,90 71.300,24
Estoques 05 26.65394 2527716
Var. Diminutivas pagas antecipadamente 06 828744 5.884,25
Ativo ndo-circulante 4.570.81161 4.664.801,29 Passivo ndo-circulante 220.348,56 327911,38
Ativo realizavel a longo prazo 02 380.006,80 405.447,49 Empréstimos de longo prazo 12 220.348,56 327911,38
Parcelamento de débito 64117226 796.881,69
Créditos de exercicios anteriores ndo executados 667.099,54 711.415]18 Total do passivo 616.631,39 634.202,60
Parcelamento de débitos 64117226 796.881,69
Divida ativa executada 1614.857,46 1.610.530,01
(-) Perda estim. ¢/ créd. de liquid. duvidosa 03 -2.543122,46 -2.713.379,39 Patrimonio liquido 13 524871911 5.096.567,26
Investimento, Imobilizado e intangivel 07 4190.804,81 4.259.353,80 Patrimoénio Social 52487191 5.096.567,26
Total do Ativo 5.865.350,50 5.730.769,86 Total do Passivo + Patrimoénio liquido 5.865.350,50 5.730.769,86
Demonstrativo dos Ativos e passivos Financeiros e Permanentes (Lei n° 4.320/64) -
RS mi
DESCRICAO Ne 2020
Ativo financeiro 14 943.338,96 990.064,32 Passivo financeiro 14 14198137 143776,06
Ativo permanente 4.922.011,54 4.740.705,54 Passivo permanente 474.650,02 490.426,54
Saldo patrimonial 5.248.719,11 5.096.567,26
Quadro das Contas de Compensagio (Lei n° 4.320/64)
DESCRICAO NE 2020 2019 DESCRICAO NE 2020 2019
ATOS POTENCIAIS ATIVOS 15 ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 15
Direitos Contratuais a Executar 60.668,68 0,00 Obrigagdes em Comodatos a Executar 269,59 269,59
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Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais (DVP) Demonstracao das Mutagbes do
Patrimonio Liquido (DMPL)

Varia¢des Patrimoniais Quantitativas RS mil
e . . RS mil
Variagoes Patrimoniais Aumentativas
Patrimonio liquido
Contribuicoes 1.888.067,11 1.941.565,31 Descricao
2020 2019

Exploracdo de bens e servigos 59.984,55 74.013,14 . .

Saldo Inicial do Exercicio 5.096.567,26 4.934.914,87
Financeiras 488.996,20 48739335

Ajustes de Exercicio Anterior 96.587,25 0,00
Transferéncias N4.364,11 507.969,95

Resultado do Exercicio 55.564,60 161.652,39
Outras variagdes patrimoniais aumentativas 89350734 1.698.004,07 ) .

Saldo Final do Exercicio 5.248.719,11 5.096.567,26
Total 3.444.919,31 4.708.945,82
Variagdes Patrimoniais Diminutivas O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as RestltacolPatrimonial

variacées do patrimoénio liguido do CRCTO, nos

Pessoal e encargos 1.054.164,78 1.067.195,53 7 N
. exercicios de 2020 e 2019, bgm €cOmMo, sua evolugao wloplo] RS 55.564,60
Uso de bens e servigos 61274174 733.010,45 no periodo. Ressalta-se o incremento de 2,99%
Financeiras 534303 62.59927 em seu Patriménio Liquido comparado a 2019. )kl RS 161.652,39 I
Transferéncias 0,00 43.500,00
Tributarias e contributivas 4197998 36804333 Ba |an(;0 Financeiro (BF)
Desvalorizacéo e perda de ativos 1172.37694 2.211.408,66 R$ mil
Outras variagdes patrimoniais diminutivas 84.660,96 61.536,19 Ingressos NE 2020 2019
Total 3.389.354,71 4.547.293,43 Receita Orcamentaria 211513417 2.677.504,42
Receitas de Capital 163.909,83 318.517,58
Variagdes Patrimoniais Qualitativas RS mil
” Recebimentos Extraorcamentarios 17 32.883,79 32.571,41
Descricao 2020 2019
. Disponivel do exercicio anterior 810.024,33 726.424,32
Incorporagéao de Ativos 61.198,76 314.742,48
Investimentos 61.198,76 314.742,48 Dispéndios NE 2020 2019
Incorporacgao de Passivos 0,00 0,00 Despesa Orcamentaria 1.998.455,11 2.618.394,15
Operagoes de crédito internas 0,00 0,00 Despesas Correntes 1.870.394,92 2.237.790,24
Desincorporagdo De Passivos 66.861,43 65.861,43 Despesas de Capital 128.060,19 380.603,91
Amortiza¢des de empréstimos 66.861,43 65.861,43 Pagamentos Extraorcamentarios 17 24.599,03 8.081,67
Disponivel para o exercicio seguinte 934.988,15 810.024,33
Total 2.958.042,29 3.436.500,15
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Balanco Orcamentario (BO)

Receitas orcamentarias

Receitas Orcamentdrias

Previsao Inicial

Previsao Atualizada

Receita Realizada

As receitas do Conselho Regional de
Contabilidade do Tocantins sao cons-
tituidas por anuidades, receitas de
exploragdo de bens e servicos, finan-

RS mil

ceiras, as subvencdes e outras. Apesar

das dificuldades encontradas devido

a situacao atual do pafls, o resultado
orgcamentario no exercicio de 2020 foi

satisfatério conforme demonstrado

BO.

Superdvit Orcamentario

RS 11667906 |

BB rss0.11027 ]

Receitas Correntes 2.390.975,00 2.390.975,00 1.951.224,34 439.750,66
Contribuicdes 1.721.936,00 1.721.936,00 1570.368,57 151.467,43
Exploracéo de bens e servigos 55.337,00 55.337,00 19.264,68 36.072,32
Financeiras 241.840,00 241.840,00 219.079,67 22.760,33
Transferéncias 298.567,00 298.567,00 114.364,11 184.202,89

QOutras receitas correntes 73.395,00 73.395,00 28.147,31 45.247,69
Receitas de Capital 0,00 0,00 163.909,83 -163.909,83

Auxilio 0,00 0,00 163.909,83 -163.909,83

Total das Receitas 2.390,975,00 2.390,975,00 2115134,17 275.840,83

Déficit/Superavit 0,00

Total 2.390,975,00 2.390,975,00 2.115.134,17 275.840,83

Saldos de Exercicios Anteriores-Superavit Financeiro 0,00

Despesas orcamentarias

Créditos Adicionais

R$ mil

Despesas Orcamentarias Dotacdo Inicial

Dotacdo Atualizada

Despesas Empenhadas

Despesas Liquidadas Despesas Pagas

Despesas Correntes 2.302.113,57 -61.145,62 2.240.967,95 1.870.394,92 1.870.394,92 1.824.380,31 370.573,03
Pessoal e encargos 981.548,27 86.391,24 1.067.939,51 1.054.164,78 1.054.164,78 1.021.584,62 13.774,73
Beneficios assistenciais 100,00 -100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uso de bens e servigcos 684.562,22 -153.7691 530.79311 379.739,51 379.739,51 366.305,06 151.053,60
Financeiras 5897814 0,00 5897814 51.639,56 51.639,56 51.639,56 7.338,58
Transferéncias correntes 142.892,00 0,00 142.892,00 859,79 859,79 859,79 142.032,21
Tributdrias e contributivas 409.208,00 0,00 409.208,00 362.328,17 362.328,17 362.328,17 46.879,83
Outras despesas correntes 24.824,94 6.332,25 3115719 216631 216631 216631 9.494,08

Despesas de Capital 88.861,43 61.145,62 150.007,05 128.060,19 128.060,19 128.060,19 21.946,86
Investimentos 22.000,00 61.145,62 83.145,62 61198,76 61198,76 61198,76 21.946,86
Amortizagdo de empréstimos 66.861,43 0,00 66.861,43 66.861,43 66.861,43 66.861,43 0,00
Subtotal 2.390.975,00 0,00 2.390.975,00 199845511 199845511 1.952.440,50 392.519,89

Superavit 18 0,00 0,00 116.679,06 0,00 0,00

Total das Despesas 2.390.975,00 2.390.975,00 211513417 1.998.455,11 1.952.440,50 392.519,89
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

RS mil
Descricao 2020 2019
Fluxos de Caixa das Operagoes
Ingressos 1.951.224,34 2.358.986,84
Receitas 1.951.224,34 2.358.986,84
Receita de Contribuicdes 1570.368,57 1.757.495,92
Exploracdo de Bens e Servigos 19.264,68 5753490
Receitas Financeiras 219.079,67 28496597
Transferéncias (Subvencdes) N4.364,11 190.703,39
Outras Receitas 2814731 68.286,66
Desembolsos 1.862.110,16 2.237.790,24
Despesas 1.862.110,16 2.237.790,24
Pessoal, Encargo e Beneficios 1.054.164,78 1.069.443,50
Uso de Bens e Servigos 371.454,75 621.266,85
Despesas Financeiras 51.639,56 5262017
Despesas Transferéncias Correntes 859,79 4561755
Despesas Tributarias e Contributivas 362.328,17 425.680,69
Outras Despesas 2166311 23.161,48
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operagdes 89.114,18 121.196,60
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos 163.909,83 318.517,58
Auxilios 163.909,83 318.517,58
Desembolsos (61.198,76) 314.742,48
Aquisicdo de Ativo Nado Circulante -61.198,76 31474248
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento 102.711,07 3.775,10
Fluxos de Caixa das Atividades de Financiamento
Ingressos 0,00 0,00
Empréstimos Tomado 0,00 0,00
Desembolsos 66.861,43 65.861,43
Amortiza¢do de Empréstimos Tomado 66.861,43 65.861,43

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Fluxo de caixa liquido das atividades Financiamento (66.861,43) (65.861,43)
Geragdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 124.963,82 83.000,01
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 810.024,33 726.424,32
Caixa e Equivalente de Caixa Final 934.988,15 810.024,33

A Demonstragao dos Fluxos de Caixa for-
nece informacdes acerca das alteracdes no
caixa e equivalentes de caixa do Conselho
Regional de Contabilidade do Tocantins
de um determinado periodo, evidenciando
separadamente os fluxos nas atividades ope-
racionais, nas atividades de investimento e
nas atividades de financiamento.

Caixae
Equivalente de
Caixaem 31/12

R$ 810.024,33
RS 726.424,32

As informacdes da DFC sdo Uteis para pro-
porcionar aos usuarios uma base para avaliar
a capacidade de a entidade gerar caixa e
equivalentes de caixa, bem como as neces-
sidades da entidade de utilizacdao desses
fluxos de caixa.

J 200

J 2010
208

R$ 934.988,15

Demonstrativo de Execucao dos Restos a Pagar
Processados (RPP)

RS mil
Inscritos
Rs:;g::ssggsr Em Exercicios Em31de Cancelados Saldo
Anteriores Dezembro
Despesas correntes 22.363,79 46.014,601 22.363,79 0,00 46.014,01
Despesas capital 36.65754 0,00 36.65754 0,00 0,00
Total 59.021,33 46.014,61 59.021,33 0,00 46.014,61

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
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Notas explicativas as demonstracdes contabeis

Contexto Operacional

O Conselho de Contabilidade do Estado do
Tocantins (CRCTO), localizado na Avenida
Teotdnio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto
01, Lote n°19, Plano Diretor Sul, CEP -77.016-
330 - Palmas -TO, criado pelo Decreto-Lei
N.O 9.295/46, alterado pela Lei n.°12249/10.
Os conselhos de contabilidade, por delega-
¢ao, prestam servicos publicos e tem como
principais atividades o registro e expedicao
da carteira profissional, a fiscalizagdo do exer-
cicio profissional, a regulamentacéo acerca
dos principios contabeis, do exame de sufi-
ciéncia, do cadastro de qualificagao técnica
e dos programas de educagao continuada;
e editar Normas Brasileiras de Contabilidade
de natureza técnica e profissional.

Dotado de personalidade juridica e forma
federativa, o CRCTO funciona como € uma
Autarquia Federal Especial, tendo sua estru-
tura e organizagao, estabelecidas no Regula-
mento Geral dos Conselhos de Contabilida-
de, Resolucdo CFC N.O 1.370/2011 e tem sua
constituicdo, sede e foro regulamentados
no seu Regimento Interno, aprovado pela
Resolucdo CRCTO n°.116/2006 e alteragdes.

Base da Preparacao e Elaboracao das
Demonstracdes Contabeis

As Demonstragoes Contabeis sdo de res-
ponsabilidade de sua Administracao e
foram elaboradas em conformidade com a
Lei n° 4.320/64, em observancia as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCASP); a Resolucdo CFC
n°1.161/09, que aprovou o Manual de Conta-
bilidade do Sistema CFC/CRCs e a Instrugdo
de Trabalho da Camara de Controle Interno

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

do CFC - INT/VVPCI n°® 26/2020.

As demonstragoes que compdem a Presta-
¢ao de Contas da Gestao, exercicio de 2020,
sao: 0 Balanco Patrimonial (BP), as Demons-
tracao das Variacdes Patrimoniais (DVP), o
Balanco Financeiro (BF), o Balango Orga-
mentario (BO), o Demonstrativo de Execu-
¢ao de Restos a Pagar Processados (RPP),
Demonstracdo de Fluxo de Caixa (DFC),
Demonstracao das Mutacdes do Patrimo-
nio Liquido (DMPL) e as Notas Explicativas
(NE). Os demonstrativos foram extraidos do
Sistema de Contabilidade da SPW.

Essas notas explicativas fazem parte das
demonstracdes contabeis e nela estdao
evidenciados os critérios utilizados na ela-
boragao dos demonstrativos, especialmente
asinformacdes de natureza patrimonial, or-
camentaria, financeira e de desempenho.
Bem como, destacar e interpretar detalhes
de informacdes relevantes que sao comple-
mentares ou suplementares aquelas nao
suficientemente evidenciadas nos demons-
trativos contabeis.

Uso de Estimativa e Premissas Conta-
beis Significativas

Na preparacao das demonstracgdes finan-
ceiras, o Conselho Regional fez uso de esti-
mativas que afetam diretamente o valor de
avaliacdo dos ativos e passivos constantes
nas demonstracoes. As principais estimati-
vas e premissas estdo a seguir relacionadas:

a) Perdas Estimadas de Créditos — A pro-
visdo para perda de créditos foi instituida
por meio da Instrucao de Trabalho VPCI

n.° 085/2012, a qual disponibiliza orienta-
¢oes para a adogao dos procedimentos
contabeis relativos ao reconhecimento da
perda estimada dos créditos de liquidacao
duvidosa e provisao da cota parte, com base
na perda esperada, cujo detalhamento esta
mencionado na Nota n.° 02.

b) Ativo Imobilizado - os bens classificados
no imobilizado, incluindo os gastos adicio-
nais ou complementares, € mensurado ou
avaliado com base no valor de aquisicao e,
em se tratando de ativos imobilizados obti-
dos a titulo gratuito (se for o caso), o valor € o
resultante da avaliagao obtida com base em
procedimento técnico ou o valor patrimonial
definido nos termos da doagao.

No exercicio de 2012 foram efetuados os
ajustes decorrentes da avaliacao dos bens,
conforme determina a Resolugao CFC n°
1161/2009, reconhecendo o valor deprecia-
vel e do valor residual dos ativos dos ativos
imobilizados, com reconhecimento do cus-
to atribuido (deemed cost), de acordo com
os laudos n° 2.914/2012 e 2.967/2012 e de
acordo com Instrugao de Trabalho do CFC
INT/VPCI N° 04/2012, conforme prevé o item
11da NBC T16.9, aprovada pela Resolucao
CFC n°1.136/08. No exercicio de 2020, ndo
ocorreram reavaliagoes.

Adeterminacdo da vida util econdmica dos
bens do imobilizado, para os bens adquiri-
dos e postos em operacéo até 31/12/2010, foi
definida no laudo de avaliacdo. Para os bens
adquiridos e postos em operacao a partir de
191/2011, a vida util foi definida pela Camara
de Controle Interno do CFC, por meio da
Instrucao de Trabalho n.O 4/2012 elabora-
da com base na IN da Secretaria da Receita
Federal (SRF) n.0162/1998.

c) As provisoes para riscos civeis e trabalhis-
tas sao reconhecidas de acordo com a ana-
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lise juridica de cada acao e, dependendo
da analise, poderao ser classificadas como
passivo contingente, como passivo exigivel.

Moeda Funcional e de Apresentacao

As demonstracoes financeiras sao apresen-
tadas em reais, que é a moeda funcional
das operagdes do Conselho Regional, cujos
saldos estdo assim evidenciados em reais.

Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas
na preparagao das demonstracdes con-
tabeis estdo definidas e demonstradas a
seguir. Ressalta-se que essas politicas vém
sendo aplicadas de modo consistente em
todos os periodos apresentados, salvo dis-
posicao em contrario.

Balanco Patrimonial (BP)

O BP evidencia a situagdo patrimonial do
Conselho em 31 de dezembro de 2020 e
de 2019 e demonstra a posi¢cao estatica
dos ativos e passivos no final do exercicio,
possibilitando ao usuario da informacao
conhecer, qualitativa e quantitativamente,
a composicao dos bens e direitos (ativos),
das obrigagdes (passivos) e dos resultados
acumulados da gestao patrimonial ao lon-
go de varios exercicios (patrimdnio liquido).
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Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa,
sdo administrados pelo Conselho Regional de Contabilida-
de do Tocantins, em consonancia ao que dispde o § 3° do
art. 164 da Constituicao da Republica Federativa de 1988.

“§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unido serdo deposi-
tadas no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e dos 6rgaos ou entidades do Poder Pu-
blico e das empresas por ele controladas, em instituicdes
financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.”
(Constituicdo da Republica Federativa de 1988, Art. 164, § 3°).

Quadro 1: Caixa e Equivalente de Caixa RS mil
Descricao 2020 2019
Caixa e Equivalente de Caixa 934.988,15 810.024,33
Bancos Conta Movimentagao 9.08712 574157
Bancos Aplicacdo Financeira 925.901,03 80197116
Disponivel p/ Aplic. Vinculada 2.311,60

Os recursos nao utilizados na operacionalizagao das ativi-
dades foram aplicados por intermédio de instituicao finan-
ceira oficial (Banco do Brasil) em observancia aos limites e
condic¢des de protecdo e prudéncia financeira, alinhados ao
que dispde 0 §1° do art. 43 da lei complementar n°101/2000.
As receitas resultantes das aplicacdes desses recursos fo-
ram reconhecidas nas respectivas contas de resultado.
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Nota Explicativa 2 - Créditos a Receber de Curto Prazo e
Longo Prazo

Créditos a receber

Os créditos a receber sdo valores previstos em funcado do re-
gulamentado no Decreto-Lei n°® 9.295, de 27 de maio de 1946:

“Art11. - A renda dos Conselhos Regionais sera constituida
do seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedicdo das carteiras profissionais esta-
belecidas no art.17 e seu paragrafo Unico;

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea “b,” do artigo
anterior,

¢) 4/5 da arrecadacao da anuidade prevista no art. 21 e seus
paragrafos.

d) doagdes e legados,

e) subvencgdes dos Governos.”

Os direitos e os titulos de créditos sao mensurados ou avalia-
dos pelo valor original na data do Balango Patrimonial.

Os riscos de ndo recebimento de créditos sdo reconhecidos
em conta de ajuste, a qual sera reduzida ou anulada quando
deixarem de existir os motivos que a originaram. As atuali-
zacoes e 0s ajustes apurados sao contabilizados em contas
de resultado.

Os créditos foram contabilizados pelo regime de compe-
téncia, no curto e/ou longo prazo, como créditos a receber
e o seu reflexo foi evidenciado nas variagdes aumentativas,
sendo apresentada em 31/12/2020, um montante de:

Quadro 2: Crédito a Receber

RS mil
2020 2019
Descricao
Ativo Circulante

Créditos a Receber de Curto Prazo 324.545,99 50.627,09
Créditos do exercicio 438.359,05 444416
Créditos de exercicios anteriores 447749717 10.558,52
Parcelamento débitos 308.467,36 102.734,73
(-) Perda Estimada de Créditos -467.029,59 -67.110,32

RS mil

2020 2019

Descricao

Ativo nao circulante

Créditos Realizaveis a Longo

380.006,80 405.447,49
Prazo
Parcelamento débitos 64117226 796.881,69
Ctedltos de exercicios anteriores 66709954 4578
ndo executados
Divida Ativa Executada 1614.857 46 1.610.530,01
(-) Perda Estimada de Créditos -2.543122 46 -2.713.379,39

Nota Explicativa 3

Ajustes para perdas créditos

A metodologia de calculo para o ajuste tem por base uma
média percentual dos recebimentos ao longo dos trés
Ultimos exercicios, do qual se inferird o percentual de ina-
dimpléncia a ser aplicado sobre o saldo final dos créditos
a receber, de acordo com o Pronunciamento VPCI/CFC n°
85/2012.

Quadro 3: Perda estimada de créditos de curto e longo prazo RS mil

pIA

Descricao

Ativo Circulante

Saldo Créditos de Curto Prazo 791.575,58
Percentual de Inadimpléncia 0,59%
Calculo de Ajuste de perdas -467.029,59
Créditos liquidos a receber 324.545,99

2020

Descricao

Ativo Circulante

Saldo Créditos realizaveis a Longo

Prazo 2.923.129,26
Percentual de Inadimpléncia 0,87%
Calculo de Ajuste de perdas -2543122 46
Créditos liquidos a receber 380.006,80
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Nota Explicativa 4 Nota Explicativa 5 Nota Explicativa 6

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Correspondem a valores a receber relativos a salario familia,
créditos por danos ao patrimonio, créditos entre Conselhos,
valores a receber de entes publicos e terceiros até o término
do exercicio seguinte:

Demais Créditos e Valores de Curto

Prazo RS mil
Descricao 2020 2019
Demais Créditos e Valores de Curto 6337 17415574
Prazo
Ad\antamento Concedido a Pessoal 4862 340140
e a Terceiros
Tributos e Contribuicdes a Recuperar 0,03 -
Créditos por Danos ao Patrimoénio 14,72 6.844,51
Créditos entre Conselhos - 163.909,83

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

Adiantamento Concedido a Pessoal

- Valor relativo a antecipacdo de beneficios sendo salario
familia para funcionarios;

- Créditos por danos ao patrimonio.

Do montante de créditos por danos ao patrimonio de R$
14,72 alguns foram regularizados entre ao més de janeiro
e fevereiro de 2021 e outros estao na justica finalizando,
conforme relato do assessor juridico.

-Tributos e Contribuicdes a Recuperar

Compreende os valores a receber do Conselho Federal de
Contabilidade de cota parte apurada em 31/12/2020.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Estoques

Compreende o somatoério dos bens adquiridos pelo CRCTO,
com o objetivo de utilizagao prépria no curso normal de
suas atividades operacionais e administrativas, composto
de materiais de expediente, impressos formularios e pa-
peis, matérias de informatica, material de copa e cozinha,
géneros de alimentacao, materiais de higiene, limpeza e
conservacao, bens moveis nao ativaveis, materiais de dis-
tribuicao, dentre outros.

Os bens em almoxarifado estdo avaliados, na entrada, pelo
valor original das aquisi¢des. O método para mensuracado
e avaliacdo das saidas dos estoques € o custo médio pon-
derado, considerando o custo historico dos materiais. As
apropriacdes provenientes da utilizacao séo contabilizadas
em contas de resultado.

Quadro 5: Materiais de Consumo

R$ mil

Descricao 2020 2019

Almoxarifado 26.65394 2527716
Materiais de Expediente 6.014,34 5709,77
Impressos formularios e papeis 4.049,86 1.690,62
Matérias de informatica 389715 34500
Material de copa e cozinha 1.754,99 1.598,81
Géneros de alimentacéo 2.596,06 2.096,36
(r;/;ar;tse;iriias;ihigiene, limpeza e 631684 490110
Bens moveis nao ativaveis 3.018,00 3.018,00
Materiais de distribuicdo 2.514,70 591750

Fonte: Balango Patrimonial de 2020

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventaria-
dos em 31/12/2020 e os ajustes necessarios a sua regulariza-
¢ao, foram realizados no sistema operacional de controle de
estoques, os quais nao influenciaram nos saldos das contas
patrimoniais.

Variacdes Patrimoniais Diminutivas Pagas
Antecipadamente

No exercicio de 2020, o Conselho Regional de Contabilidade
do Tocantins contratou apdlices de seguros com as empre-
sas Mapfre Seguros Gerais S/A e Porto Seguro Companhia
de Seguros Gerais, para seguro dos trés veiculos anual do
regional, no montante de R$ 6.528,98 para prestacao de
servicos de seguro total e com a empresa Mapfre Seguros
Gerais S/A para seguro predial no valor de R$ 936,05. Sendo
que dos valores acima citados referentes aos seguros res-
ta R$ 5.422 45 e do montante de R$ 3.380,00 referente as
assinaturas da licenga do zoom meeting e coreldraw resta
R$ 2.864,99, das assinaturas compreende direito corres-
pondente a pagamento de despesas cujos beneficios ou
prestacoes de servigos ocorrerao até o termino do exercicio
seguinte.

Quadro 6: VPD Antecipada RS mil
Descricao 2020 2019
VPD pagas antecipadamente 8.287,44 5.884,25
Seguros de bens moveis a apropriar 4.720,40 4.426,04
Seguros de bens imdveis a apropriar 702,05 145821
Assinaturas periddicas 2.864,99 -

Fonte: Balango Patrimonial de 2020
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Nota Explicativa 7

Investimentos, Imobilizado e Intangivel
Os bens que integram este grupo de contas estdo distribuidos da seguinte forma:

Imobilizado

Bens moéveis e imdveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, € mensurado ou ava-
liado com base no valor de aquisicao com excecao dos bens que foram reavaliados a valor de
mercado e reconhecido contabilmente, no exercicio de 2011. Os ativos imobilizados obtidos a
titulo gratuito (se for o caso) o valor € o resultante da avaliagao obtida com base em procedi-
mMento técnico ou o valor patrimonial definido nos termos da doagao.

Por meio da Portaria n® 033/2018, foi nomeada a comissao para o levantamento de bens moveis,
a qual apresentou relatério conclusivo a administracao apontando em relatorio especifico o

resultado dos bens inventariados.

Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2020, s&o:

RS mil

Quadro 7: Méveis e Iméveis

A movimentagao no grupo Maguinas e Equipamentos e Equipamentos de Processamento de
Dados houve um investimento na aquisicdo de um projetor, firewall security gateway (ubiiquiti
enterprise gateway router giga) para restruturacao da rede interna do crcto, duas switch 24p
e um HD externo portatil.

Depreciacao

A depreciacao e a amortizagdo de bens novos adquiridos e postos em operagdo utilizam o
meétodo das cotas constantes, com critérios definidos na Instrucdo Normativa CCI/CFC n°
004/2012.

Os bens adquiridos até dezembro de 2010 foram avaliados pela empresa UNISIS Administracao
Patrimonial LTDA e depreciados a partir de 1° de janeiro de 2011, de acordo com a vida Util dos
bens estabelecida nos laudos de avaliacdo n° 2.914/2012 e 2.967/2012.

Os bens moéveis adquiridos apods esta data estao sendo depreciados com base na Instrucdo de
Trabalho CCI/CFC n® 04/2012, conforme a seguir: Méveis e Utensilios de Escritorio, Maquinas
e Equipamentos, Instalacdes, Utensilios de Copa e Cozinha e Veiculos (uso administrativo),
tempo de vida Util de 10 anos e valor residual de 10%; Equipamentos Processamento de Dados,
Sistemas de Processamento de Dados, Veiculo (fiscalizagao), tempo de vida Util de 5anos e

Descricéo saldo em Compras Incor- Saldo em Depreciacao valor res.id ual de 10%, sede(edificio) e subsede/salas/garagens, tempo de vida Uti[ de 25 anose
31/12/2019 poracoes 31/12/2020 acumulada valor residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto No item anterior.
Moveis e Utensilios 250.057,80 0,00 0,00 250.057,80 -106.410,66
Magquinas e Os bens sdo depreciados a part‘ir dc? més subsequ'ente 3 aquisicao e ou ir'wstala‘g'éo, a tabela
Equipamentos 15252464 3.359,00 0,00 155.883,64 -43.453,06 abaixo demonstra o tempo de vida Util e o valor residual de cada grupo do imobilizado:
Instalacdes 127.975,90 0,00 0,00 127.975,90 -22.79199 Quadro 8: Tabela de referéncia para vida util e valor residual
g;i?nsk‘;“aos de Copa e 10130,40 0,00 0,00 10130,40 -6.034,66 Titulo Vida Util (Anos) Valor Residual
Veiculos 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 -63.600,00 Sede (Edificios) = 10%
Equip. Process.de Dados 11533014 796976 0,00 123.299,90 7961290 Subsedes/Salas/Garagens 25 o
Biblioteca 197.00 0,00 0,00 197,00 0,00 Moveis e Utensilios de Escritorio 10 10%
Sede 1.799.588,65 0,00 0,00 1.799.588,65 -195.464,04 Maquinas e Equipamentos 10 10%
Terrenos 1.992.000,00 0,00 0,00 1992.000,00 0,00 Instalagdes 10 10%
TOTAL 4.647,804,53  11.328,76 0,00 4.659.133,29 -517.367,31 Utensilios de Copa e Cozinha 10 10%
Fonte: Balango Patrimonial de 2020 Veiculos (uso administrativo) 10 10%
Em 2020, tivemnos aquisicdo nas contas Maquinas e Equipamentos e Equipamentos de Pro- _Vefeulos (fiscalizacao) 5 10%
cessamento de Dados para suprir algumas necessidades do regional. Equipamentos Processamento de Dados 5 10%
Sistemas de Processamento de Dados- Softwares (amortizacdo) 5 10%
Biblioteca 10 0

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Museu e Obras de Arte - -
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Ressalta-se  que  0s
nao foram depreciados
constantes no sistema
depreciados. O CRCTO
dependéncias, 0s poucos
Intangivel

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por objeto
bens incorpdreos destinados a manutencao da atividade publica,
ou exercidos com essa finalidade, e € mensurado ou avaliado,
inicialmente, com base no valor de aquisicdo ou de produgao.
Os softwares de terceiros prontos para utilizacdo, que tiveram vida Util
definida, pelos técnicos em tecnologia da informacao, em 2 (dois), 8 (oito)
e 10 (dez) anos estdo sendo amortizados conforme a INT VPCI n.° 004/2012.
1) Amortizacao

A amortizacdo dos ativos intangiveis é efetuada de acordo com a vida
dtil definida.

Abaixo, apresentam-se, sinteticamente, os saldos de bens intangiveis:

bens registrados no item  “Biblioteca”
no exercicio de 2020, pois os livros
do patrimbénio encontram-se totalmente
ndo possui uma biblioteca em suas
livros existentes sdo de uso interno.

Quadro 9 - Intangivel RS mil
Descricao Saldo Aquisicoes Saldo Amortizacéo
Sotwares 10.206,00 49.870,00 60.076,00 -11.03717
Total dos Intangiveis 10.206,00 49.870,00 60.076,00 -11.03717

No exercicio de 2020 foram adquiridas 22 licengas kaspersky endpoint
security cloud, 21 licencas winpro 10 sngl olp nl (sku: fgqc-09478-br), O1
licenca winsvrstdcore 2019 olp 16 lic (sku: 9em-00670-br), 25 licencas
winsvrcal 2019 olp nl gov dvccal (sku: r18-05785-br) e aquisicdo de
licengas sql svrstd 2019 olp nl gov (228-11487-BR) para restruturagao da
rede interna do CRCTO. Conforme processos n° 2020/000090,000091 e
000099 Dispensa de Licitagao.

Nota Explicativa 8

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta a seguinte divisao: obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e assistenciais; obrigacoes fiscais, fornecedores e contas a
pagar; obrigacdes de reparticdes a outros entes; empréstimos e financia-
mentos; provisdes; e demais obrigacdes. As quais sdo demonstradas por
meio de valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos das variagdes monetarias e cambiais ocorridas
até a data das demonstracdes contabeis. As apropriacdes estao de acordo
com a legislacdo vigente e alinhadas a INT/VPCI n° 026/2020.

As obrigagdes com pessoal e terceiros séo mensuradas ou avaliadas pelo
valor original.
INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As atualizacbes e 0s ajustes apurados sao
contabilizados em contas de resultado.

Quadro 10: Pessoal e Obrigagdes Trabalhistas e

Previdenciarias Trabalhistas e Previdenciérias RS mil
Descricao 2020 2019
g:::::’a; :c(i)él:ir;g. Trabalhistas e 20.832,09 B
Pessoal a Pagar 7.312,35 0,00
Encargos sociais a pagar 13.519,74 0,00

As obrigacdes com pessoal e obrigacdes trabalhistas
sao reconhecidas pelo valor original. Em 2020 as des-
pesas apropriadas correspondentes a saldrios com
Pessoal a Pagar e Encargos Sociais a Pagar, parte fo-
ram pagas em dezembro de 2020 e o saldo restante
apresentado acima faram pagas em janeiro de 2021.

Nota Explicativa 9

Obrigacdes de Curto Prazo

Quadro 11: Obrigagdes fiscais/consignados/fornecedores

Descricao 2020 2019
Obrigagées de Curto Prazo 34.381,16 58.858,50
Obrigagdes fiscais de curto prazo 362132 1.07775
Depdsitos Consignaveis 6.744,86 0,00
Fornecedores 24.01498 5778075

As obrigacdes fiscais decorrem de retencdes efetuadas de
contratacgdes realizadas junto a fornecedores pela aquisicao
de bens e/ou servicos, de acordo com as Instrucdes Norma-
tivas n°1234/2012 da Receita Federal, originarios de empe-
nhos processados, liquidados e nao pagos até o término do
exercicio.

Sao evidenciados ainda neste grupo, os valores retidos de
fornecedores de servigos terceirizados, e depositados em
conta vinculada especifica, conforme disposto no anexo VII
da IN MPDG N°5/2017. A retencéo é realizada no momento
do pagamento e registrada em conta de passivo e o de-
posito em conta especifica é efetuado em rubrica do ativo.
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Os depositos consignaveis compreendem os valores retidos
de funcionarios (INSS, IRRF, Pensdo Judicial, dentre outros),
e gque deverdo ser recolhidos ou pagos as respectivas entida-
des responsaveis. O registro é efetuado pelo valor original das
transacdes, com base, principalmente, na folha de pagamento.

As obrigagdes com Fornecedores, decorrentes da entrega de
bens ou servigos, sao classificadas como passivos circulantes
quando o pagamento for devido no perfiodo de até um
ano. Caso contrario, as contas a pagar sdo apresentadas
como passivo ndo circulante. Os valores decorrentes
de empenhos liquidados e ndo pagos No exercicio sao
evidenciados no Demonstrativo dos Restos a Pagar.
As apropriacdes estdo de acordo com a legislagao vigente
e alinhadas & Instrucdo de Trabalho VPCI/CFC n° 26/2020.

Nota Explicativa 10

Demais Obrigacao de Curto Prazo

Quadro 12: Contas a pagar/transferéncias legais e outras obrigagoes

Descricao 2020 2019
Demais Obrigagdes de Curto Prazo 6.038,47 6.008,42
Contas a pagar crédito de terceiros 116754 124057
Transferéncias Legais 0 0,01
Outras Obrigacoes 487093 476784

O saldo no grupo de Contas a Pagar corresponde a despesas
com: (telefone), Transferéncias Legais refere-se a Cota parte
devida ao CFC. O CRCTO repassa mensalmente o valor de 20%
(vinte por cento) conforme previstas na alinea a do Art. 8°e nas
alineas a, b, e c do Art. 11 do Decreto-Lei n.° 9.295/1945 e no inci-
so1,§1° einciso |, §2°do Art. 19 da Resolucdo CFC n.°1.370/20M.

No grupo de contas “outras Obrigacdes” constam o saldo de
“créditos ndo identificados” de boletos recebidos em duplici-
dade ou recebidos a maior e depdsitos os quais estdo sendo
objeto de analise detalhada para identificacao financeira e
regularizacao.
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Nota Explicativa 11

Provisodes de Curto Prazo

Além disso, a fim de atender a Lei n.O 4.320/1964, apre-
sentam-se no BP os valores dos grupos: ativo financeiro,
ativo permanente, passivo financeiro, passivo permanente
e saldo patrimonial. Cabe ressaltar que a diferenca entre os
montantes de ativo financeiro e passivo financeiro resulta
no valor do superavit financeiro.

No passivo circulante, sao evidenciadas também as
provisoes para 13° férias e encargos e 0s pProcessos ju-
diciais com perda classificada como “praticamente
certa”. As provisdes relativas aos processos judiciais
com perda classificada como “provavel” entre outras e
sdo constituidas com base em estimativas confiaveis
pelos provaveis valores de liquidacao para os passivos.
| Provisdes Trabalhistas

[l Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis
1l Provisdo da Cota Parte

| Provisdes trabalhistas

As provisoes trabalhistas (13° salario, férias e encargos), sdo
constituidas mensalmente, em atendimento ao regime de
competéncia, com base nos periodos aquisitivos de cada
funcionario, acrescidas dos respectivos encargos, conforme
relatério expedido pelo Sistema de Folha de Pagamento
mensal.

Quadro I: Provisées de Curto Prazo RS mil
Descricao 2020 2019
Provisdes trabalhistas 80.729,65 78.909,14
Férias 58.679,28 61.280,35
Encargos sociais 17.801,36 17.628,79
Provis®es para 13° saldriofencargos 424901 0,00

sociais

Nao ocorreram alteracdes significativas no saldo da provi-
sdo de férias, tivemos a saida de um colaborador e a con-
tratagao de um auxiliar para os servicos do RH do regional.
No final do exercicio o regional apresentava colaboradores
com parte das férias vencidas.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Os saldos referentes as provisdes para décimo terceiro
salario e seus encargos patronais foram baixados por
ocasiao do pagamento da segunda parcela, ocorrido no
dia 20/12/2019, ficando apenas o IRRF e parte do FGTS
sobre a segunda parcela pendente para pagamento
em janeiro de 2021, a situagao ocorreu devido a
troca de funcionarios dentro do setor responsavel,
situacao que nao é de praxe acontecer no regional.

1} Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis
Esta provisdo tem por finalidade dar cobertura as perdas
ou despesas, cujo fato gerador ja ocorreu, mas nao tendo
havido ainda, o correspondente desembolso ou perda.

As provisdes para riscos civeis foram constituidas
com base no Relatério de Passivos Contingentes da
Assessoria Juridica do CRCTO. O Conselho possui
processos avaliados como de risco de provavel perda.

De acordocomoManualdeContabilidadedoSistermaCFC/
CRCs, uma contingéncia passiva é a possivel obrigagao
presente, cuja existéncia sera confirmada somente pela
ocorréncia, ou nao, de um ou mais eventos futuros,
gue nao estejam totalmente sob controle da entidade.

O CRCTO possui processos civeis totalizando o montante
de R$ 17.000,00, com os graus de perda classificados
como “provavel perda’, reconhecidos no Balanco
Patrimonial, sendo 02 classificados como “provavel”.
Ressalta-se que os processos contingentes cuja avaliagcao
do grau de perda foi classificada como “provavel”,
demonstram-se no quadro abaixo, 0s processos que
estdo sob a responsabilidade da Assessoria Juridica:

Quadro Il: Provisoes de

Curto Prazo RS mil
Descricao 2020 2019
Classificagdo Qtde Valor Qtde Valor
Processos civeis 2 17.000,00 (o] -
Provavel 2 17.000,00 0] 0,00

Il Provisao de Cota Parte
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Constitui cota parte valor correspondente a 20% sobre
os créditos a receber liquidos de curto e longo prazo
conforme orientacdo do Pronunciamento n° 85/12
da Camara de Controle Interno do CFC e orientagdes
constantes na INT/VPCI n° 026/2020.

RS mil

Quadro lll: Provisdo de Cota Parte

Calculo
provisao da
cota parte

Créditos
liquidos

Descricao

Provisio de cota-parte 704.552,79 140.910,56
Créditos a Receber-CP 32454599 4.909,20
Créditos a Receber-LLP 380.006,80 6.001,36

Os calculos efetuados na provisdao estimada de créditos
de liquidagdo duvidosa foram considerados a meédia
dos trés ultimos exercicios conforme orientagao do CFC
constante na INT/VPCI citada acima sobre os créditos
do Regional de curto prazo em dezembro de 2020, foi
utilizado o indice apurado para base de calculo de 0,59
e para os créditos de longo prazo utilizando o indice
apurado para base de calculo de 0,87, conforme NE 03.

Nota Explicativa 12

Empréstimos

Os empréstimos obtidos com o Conselho Federal de
Contabilidade teve a finalidade de construcao, ampliacao
e/ou modernizacdo da nossa sede e estd contabilizado
pelo valor original e os juros também foram evidenciados
em contas distintas de acordo com os contratos mutuo
firmado, 1° em 15 de janeiro de 2008 no total de R$
632.960,07, dividido em 14 (quatorze) parcelas anuais de R$
4521143 cada, e 0 2° contrato firmado em 22 de setembro
de 2017 total de R$ 109.34595, dividido em 05 parcelas de
R$ 21.869,19 cada, acrescidas de juros de 6% (seis por cento)
ao ano. Conforme os contratos os dois empréstimos terao
o termino em 31/05/2023.

Os registros contabeis referentes ao empréstimo obtido
com Conselho Federal de Contabilidade, com saldos
atualizados em 31/12/2020, sdo:
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Quadro 14: Empréstimos/

Obtidos
Descricao 2020 2019
Subtotal curto prazo 96.390,90 71.300,24
Empréstimo Principal 67.86143 452143
Juros sobre empréstimos 38.569,82 28.014,49
(-) Encargos financeiros a
sl -10.040,35 -1.925,68
Descricao 2020 2019
Subtotal longo prazo 220.348,56 327.911,38
Empréstimo Principal 138.335,24 227.846,67
Juros sobre empréstimos 89.668,32 115.708,85
(-) Encargos financeiros a
s -7.655,00 -15.644,14
Descricao 2020 2019
Total Geral 316.739,46 399.211,62
Empréstimo Principal (CP+LP) 55.564,60 161.652,39
? g;‘i;‘;bre SneieEHes 12823814 14372334
(-) Encargos financeiros a 1769535 17569,82

apropriar (CP+LP)

Nota Explicativa 13

Patrimonio Liquido
O patrimonio é constituido de recursos proprios, sofrendo

variagdes em decorréncia de superavits ou deficits apura-
dos anualmente:

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Quadro 15: Patrimonio liquido

Descricao 2020 2019 Ativo Financeiro 2020 2019
Ajustes de Exercicio Anterior 96.587,25 0,00 Ativo Circulante 1.294.538,89 1.065.968,57
Resultado do Exercicio 55.564,60 161.652,39 (-) créditos de curto prazo 32454599 50.627,09
Resullta.do Acumu\ados 509656726 493491487 (-) estoques 26.65394 2527716
Exercicios Anteriores
e L s (=) Valor do Ativo Financeiro 94333896 990.064,32
e 5.248.719,11 5.096.567,26
Sdo considerados como Ajustes de Exercicios Anteriores o — ’
. . . Passivo Financeiro 2020 2019
reconhecimento de ajustes decorrentes de erros de regis-
tros ocorridos em anos anteriores referente aos emprésti- Passivo Circulante 396.282,83 306.291,22
mos recebidos do FZFC em 2008 e 2017, apo; conghagao ) S e e e 14091056 9121492
dos saldos nas rubrica do CP e LP do empréstimo junto ao — :
CFC foi detectando uma discrepancia nos saldos apresen- (=) Valor do Passivo financeiro VSIS WS Trepe
tados, desta forma em 31/12/2020 foi necessario fazer um Superavit Financeiro 801.357,59 846.288,26

lancamento de ajuste de exercicio anteriores gerando o
valor acima citado.

O CRCTO apresentou um resultado patrimonial em
31/12/2020 positivo, conforme demonstrado acima.

Nota Explicativa 14

Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro é representado pela diferenca en-
tre o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em
conformidade com a Lei n°® 4.320/64, alinhado as orienta-
¢Bes do Controle Interno do CFC. No exercicio de 2020 foi
apurado um superavit financeiro no valor de R$ 801.357,59.

Quadro 16: Resultado Financeiro

Descricao 2020 2019
Superavit Financeiro 801.357,59 846.288,26
Ativo Financeiro 943.338,96 990.064,32
(-) Passivo Financeiro 141.981,37 143.776,06

Metodologia de calculo

Nota Explicativa 15

Atos Potenciais Ativos e Passivo a Executar

Os atos potenciais ativos estao representados por contra-
tos que o regional tem junto algumas empresas sendo:
Patrimonial Sistemas Monitorado de Alarme, Kramer -
Sociedade Individual de Advocacia — EIRELI, Spiderware
consultoria em informatica ltda, CRP Comercio de equi-
pamentos e suprimentos de informatica LTDA, Shopping
das impressoras copiadora e locacdo ltda, NNC construtora
[tda, Rede nacional de aprendizagem, promocao social e
integracao-RENAPSI, Jonas de Sousa Vasconcelos, Data
corpore servigcos de telecomunicagdes e informatica Eireli,
Analucia Pereira de Franga e Centro de integragao empre-
sa escola -CIEE (Taxa).

Os atos potenciais passivos estdo representados pelos atos
da administracdo, assim demonstrado: CRCTO e VIVO S/A
companhia telefénica referente aparelho de celular em
poder do regional.

Atos Potenciais Ativos a Executar
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Quadro 17: Atos Potenciais ativos a executar

Descricao 2020 2019
Direitos contratuais a executar 60.668,68 0,00
Atos Potenciais Ativos 60.668,68 0,00
Descricao 2020 2019
Obrigagdes em Comodatos a 269,59 269,59
Executar
Atos Potenciais Passivos 269,59 269,59

Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais (DVP)

A DVP evidencia as alteracdes ocorridas no patrimoénio
do Conselho durante o exercicio financeiro de 2020. Essa
demonstragao apura o resultado patrimonial, que pode
ser positivo ou negativo, dependendo do resultado liqui-
do entre as variagdes aumentativas e diminutivas. O valor
apurado compde o patriménio liquido demonstrado no BP.

Nota Explicativa 16

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit apurado
com base no regime de competéncia da Variacao
Patrimonial Diminutiva e da Variagdo Patrimonial
Aumentativa, escrituradas no subsistema patrimonial.
Mesmo com um resultado positivo, observamos um
declinio comparado ao exercicio de 2019, consideramos
que a diferenca apresenta no resultado foi em decorréncia
do quadro econdmico que se encontra o Pais em funcao
da pandemia.

Quadro 18: Resultado

Patrimonial RS mil
Resultado Patrimonil 2020 2019
Variagoes Patrimoniais 344491931 4708945,82
Aumentativas
() VariacGes Patrimoniais 3389.354,7] 454729343
Diminutivas
Superavit 55.564,60 161.652,39

A apuracdo do Superavit Patrimonial foi de R$ 55.564,60,
apesar de ser expressivo, apresentou queda de 190,93%
INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

em relagao ao exercicio de 2019. A realizagao da receita
foi abaixo do estimado para 2020, devido a situagao
econbmica que o palis se encontra, da mesma forma as
despesas, o CRCTO precisou fazer contengdo de despesas
visando ter um resultado satisfatério no final do exercicio.

Ativos e Passivos

Financeiros e

Permanentes

Ativo Financeiro 1.294.538,89 1.065.968,57
Ativo N&o - circulante 4.570.81161 4.664.801,29
Ativo (1) 5.865.350,50 5.730.769,86
Passivo Financeiro 396.282,83 306.291,22
Passivo Nao - Circulante 220.348,56 327911,38
Passivo (ll) 616.631,39 634.202,60
Saldelatimonial 5.248.719,11 5.096.567,26

acumulado (I-11)

Balanco Financeiro (BF)

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando
a receita e a despesa orcamentarias, os recebimentos e 0s
pagamentos de natureza extra orcamentaria, conjugados
com os saldos financeiros advindos do exercicio anterior.
Dessa movimentacdo financeira, resulta um saldo finan-
ceiro, que é transferido para o exercicio seguinte. Em 2020,
o saldo financeiro foi de R$ 801.357,59, conforme demons-
trado no balanco.

Nota Explicativa 17

Ingressos e Dispéndios extra orcamentarios

Nos saldos dos ingressos e dispéndios extra orcamentarios
estdo evidenciados, especialmente, a movimentag¢ao dos
adiantamentos a pessoal, créditos por danos ao patrimonio
do exercicio anterior e pessoal a pagar, encargos e obriga-
¢bes de curto prazo a pagar, entre outros.

Balango Orcamentario (BO)

O BO demonstra as receitas previstas em confronto com
realizadas e reflete as mudancas do orcamento anual devi-
do a elaboracgao de créditos adicionais.

Adiferenca entre o total de receitas arrecadadas e o de des-
pesas empenhadas gera o resultado orcamentario, o qual
pode ser positivo — superavit orgamentario — ou negativo
— déficit orgamentario. O resultado orcamentario evidencia
a sobra ou a falta dos recursos arrecadados para cobertura
das despesas empenhadas.

Nota Explicativa 18

Resultado Orcamentaério

O orcamento do CRCTO para o exercicio de 2020 foi
aprovado por meio da Resolucéo n° 304/2019, publicado no
Diario Oficial do Estado do Tocantins, em 18 de dezembro
de 2019, no valor de R$ 2.390.975,00.

O resultado orcamentario do exercicio apresentou um
superavit de R$ 116.679,06. O resultado orcamentério de
2020 foi 97,38% superior ao valor apurado no exercicio
de 2019, podemos levar em consideracao os valores do
orcamento de 2019 e 2020 e o cenario econdmico em 2020
o regional teve que conter varias despesas.

Quadro 19: Resultado

Orcamentério RS mil
Titulos 2020 2019
Receitas (corrente + capital) 21513417 2.677504,42
Despesas (corrente +
. 1.998.45511 2.618.394,15
capital)
Superavit/Déficit 116.679,06 59.110,27

Demonstrativo de Execucao de Restos a Pagar
Processados (RPP)

Demonstrativode Execucdo de Restos a Pagar Processados
demonstra os valores de obrigagbes empenhadas e
liguidadas inscritas em restos a pagar, as quais foram
pagas ou canceladas. No encerramento de 2020 foram
inscritos um montante de R$ 46.014,61 em RPs. Ressalta-
se que o CRCTO n&o adota os registros de restos a pagar
ndo processados, pois Ndo ha previsao no Manual de
Contabilidade do Sisterna CFC/CRCs.
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Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC)

A DFC evidencia as alteracdes no caixa e equivalentes de caixa da entidade em um
determinado periodo contabil, evidenciando separadamente as mudancas nas atividades
operacionais, nas atividades de investimento e nas atividades de financiamento
registradas no periodo.

As informacdes da DFC sao Uteis para proporcionar aos usuarios das demonstracdes

contabeis uma base para avaliar a capacidade do CRCTO de gerar caixa e equivalentes de
caixa, bem como, as necessidades da entidade de utilizacdo desses fluxos de caixa.

Demonstracao das Mutacdes do Patrimoénio Liquido (DMPL)
O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variacées do patrimoénio liquido do
CRCTO, nos exercicios de 2020 e 2019, bem como, sua evolucdo no periodo. Ressalta-se o

incremento de 2,99% em seu Patrimonio Liquido em comparagado a 2019.

Palmas, 31 de dezembro de 2020

Contador Jodo Gongalo dos Santos
Presidente do CRCTO
Contador PR-032844/0/T

s

Téc. em Contabilidade Anténia Célia Pires de Sousa Lopes
CRC-TO-000765/0

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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