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Sobre este Relato
O Relato Integrado 2022 do Conselho Regional de Contabilidade traz um compilado de informagdes
que demonstram nao sé os objetivos alcangados, mas também as agdes e os esforgos empenhados
para que chegassemos aos resultados aqui apresentados.
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Mensagem do Presidente

O ano de 2022 foi de grandes desafios e mui-
totrabalho no Conselho Regional de Contabi-
lidade do Tocantins, periodo em que nossos
colaboradores, conselheiros e delegados se
empenharam, por meio do trabalho, dedica-
¢ao e comprometimento, buscando seguir
em frente apds a fase mais critica da pande-
mia, que nos impossibilitou de realizar diver-
sas agoes.

Sempre observando os pilares do Sistema
CFC/CRCs (registro, fiscalizacdo e desenvol-

ContadorJoao Gongalo dos Santos,
Presidente do CFCTO

vimento profissional) o CRCTO buscou dia-
riamente desempenhar seu papel de entida-
de da classe contabil. Neste ano, o Conselho
orgulhosamente comemorou seus 30 anos
de criacdo e de servicos prestados a todos 0s
contadores, contadoras e técnicos em con-
tabilidade do Tocantins.

Logo no comego do ano, uma nova direto-
ria foi empossada no CRCTO. Gestao esta,
comprometida com a evolugédo do nosso
conselho. Estive em Brasilia, em fevereiro, na
companhia dos conselheiros e da diretora,
onde participamos do Seminério de Gestdo
do Conselho Federal de Contabilidade, 14 pu-
demos compartilhar experiéncias e unificar
as diretrizes do CFC.

Na oportunidade, os conselheiros federais
Sebastido Célio Costa Castro e Norton Toma-
zzi foram empossados, bem como o conta-
dor Adriano Melo Nepomuceno na Fundagao
Brasileira de Contabilidade. O CRCTO no-
meou e deu posse aos novos delegados, que
tém atuado nas cidades de Augustindpolis,
Araguatins, Tocantindpolis, Araguaina, Colinas
do Tocantins, Guarai, Paraiso do Tocantins,
Porto Nacional, Gurupi e Diandpolis.

O ano que passou foi de grande importancia
para os profissionais da contabilidade, por
meio da Comissao da Mulher Contabilista,
foram realizadas diversas agdes, em varias ci-
dades do Tocantins, em busca da valorizagao
das nossas contadoras e técnicas em conta-
bilidade. E preciso destacar os grandes even-
tos do Dia da Mulher, realizados em Palmas,
Araguaina e Gurupi, cujo publico ultrapassou
as expectativas. A Comissdo ainda percorreu

por cidades do interior do Tocantins, com o
evento Café Empreendedor, levando infor-
magdo e qualificacdo as profissionais. Em
2023, a Comissao da Mulher Contabilista do
CRCTO tem por foco prestigiar o Encontro
Nacional da Mulher Contabilista, que ocorrera
em setembro, na cidade de Manaus (AM).

Juntamente com todos os outros Conselhos
Regionais de Contabilidade do pais, o CFC,
0 CRCTO e a Academia Tocantinense de
Ciéncias Contébeis realizaram eventos para
debater as matrizes curriculares dos cursos
de ciéncias contébeis. Foi um momento de
troca de conhecimento e sugestdes que bus-
cam atualizar e modernizar a formagao dos
futuros profissionais da contabilidade. Além
dos conselheiros, participaram dos debates,
reitores de universidades, coordenadores de
cursos, professores, académicos e conta-
dores. As sugestdes levantadas no Tocantins
foram encaminhadas para serem debatidas
durante o Conex&o Contabil.

Por meio do Desenvolvimento Profissional fo-
ram realizados 51 eventos, sendo 41 de forma
presencial e 10 de forma online. Foram cur-
sos, palestras, workshops e lives que levaram
conhecimento de qualidade e informacéo
aos profissionais. Ao todo, 1.986 pessoas fo-
ram qualificadas através das atividades da
Camara de Desenvolvimento Profissional.

Destaco o aumento no nimero de eventos
presenciais em 2022, se comparado aos dois
anos anteriores em que vivemos a fase mais
critica da pandemia da Covid-19. Em meio a
esses eventos, o Tocantins pode contar como
um evento nacional (Troca Contébil), realiza-

do por meio de parceiros, além de cursos que
chegaram a diversas cidades no interior do
Estado. Realizamos também o chamamento
e selegao de instrutores que farao parte de
profissionais aptos a realizarem treinamentos
para a classe contabil, por meio do Conselho.

Outro importante destaque de 2022 se deu
com a atuagao da nossa Comisséo da Con-
tabilidade Publica. O colegiado acompanhou
de perto, no Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins, demandas dos contadores publi-
cos de municipios tocantinenses. A comissao
conseguiu, por diversas vezes, ser atendida
em demandas que solicitavam a adequagao
do Sistema de Cadastro e Prestagao de Con-
tas (Sicap Contéabil) para facilitar a vida dos
profissionais da contabilidade de prefeituras.

Também foi possivel realizar bate-papos com
esses profissionais, sempre ouvindo as dores
enfrentadas por eles em seus trabalhos. Des-
taco o papel do contador publico estadual.
Isso porque o Tocantins conseguiu ficar em
primeiro lugar entre os estados brasileiros no
Ranking da Qualidade da Informag&o Contabil
e Fiscal no Siconfi (Sistema de Informagdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasi-
leiro) em 2021. Segundo os dados, o Esta-
do conseguiu 98.34 pontos, com 98,3% de
acerto e obtendo a nota A no IFC. Em 2022,
apenas nove estados receberam o conceito
Aicfno indicador de Qualidade da Informagéao
Contabil e Fiscal no Siconfi (ICF).

Em comemoragado as trés décadas, o CRCTO
realizou nas maiores cidades do Tocantins
eventos para ressaltar a importancia deste
momento tao marcante. Pudemos resgatar
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um pouco da vasta histéria do nosso Conse-
lho por meio dos nossos ex-presidentes. Fo-
ram anos de luta para que chegassemos onde
estamos hoje, como a criacdo de uma sede
propria, que hoje recebe confortavelmente
profissionais da contabilidade, conselheiros
e colaboradores, bem como a compra de vei-
culos novos e melhorias nas instalagdes.

De olho nas eleicdes gerais deste ano, e no
trabalho realizado pelos profissionais da con-
tabilidade, o CRCTO buscou auxiliar na qua-
lificagao, por meio da educagao continuada.
Um treinamento sobre prestagdo de contas,
em parceria com o Tribunal Regional Eleitoral
do Tocantins, sanou as duvidas desses profis-
sionais e auxiliou no melhor exercicio da con-
tabilidade eleitoral.

Em relagéo as eleigdes, o CRCTO seguiu as
coordenadas repassadas pelo Conselho Fe-
deral no que diz respeito a postura ante ao
processo eleitoral, sempre primando pela
isencdo, a independéncia e o respeito pelas
instituigdes democraticas deste pafs.

Orgulhosamente, o Tocantins foi destaque
no Encontro Nacional de Jovens Liderangas
Contébeis, que ocorreu em outubro na cida-
de do Rio de Janeiro. Por meio da Comissao
CRCTO Jovem, liderada pelo conselheiro
Leonardo Soares, diversos profissionais com-
puseram uma grande caravana que foi a Cida-
de Maravilhosa.

O empenho realizado foi elogiado pelos pre-
sidentes do CFC, contador Aécio Dantas, e
do CRCRJ, Samir Nheme. Seguiremos fomen-
tando o incentivo aos jovens profissionais da
contabilidade no que diz respeito ao desen-
volvimento de suas carreiras.

Primando pela sustentabilidade, o CRCTO

E

concluiu o processo de contratagao de uma
empresa para a instalagao de placas fotovol-
taicas em nossa sede.

E 0 nosso compromisso em alcancar a eco-
nomicidade e as melhores préaticas para o
meio ambiente. Para melhor atender os nos-
sos colaboradores e os profissionais da con-
tabilidade, buscamos junto ao CFC recursos
para a troca do parque de informética. Com
0 novo maquinério, incluindo computadores,
periféricos e servidor, nossos esforgos serdo
mais céleres para melhor atender os inscritos
juntoao CRCTO.

Almejamos que 0s anos vindouros sejam de
evolugao e muito trabalho em prol da clas-
se contabil tocantinense, sempre buscando
cumprir 0 nosso dever de registrar, oferecer
educagao continuada e fiscalizar. Desejo a
vocé étima leitura deste relato integrado.

Contador Jodo Gongalo dos Santos
Presidente do Conselho Regional de Contabilidade
do Tocantins

:
PN

Ouem somos

NUmeros do Sistema

CRCTO

09

09

02

18

01

10

Conselheiros
Efetivos

Conselheiros
Suplentes

Fiscais

Funcionarios

Aprendizes

Delegados
Representantes
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A Classe Contabil

Tocantinense

2.809

Contadores

551

Técnicosem
Contabilidade

CAUg AR

658

Organizagdes Contabeis
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OCRCTO

O Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins (CRCTO), criado pela alterado pela Lei
n°.12.249/10 e Resolucdo CFC n° 734/1992, € uma Autarquia de Regime Especial, dotado de
personalidade juridica de direito publico. Sua estrutura, organizagéo e funcionamento s&o
estabelecidos pelo Decreto-Lei n® 9.295/46 e pela Resolugdo CFC n® 1.370/11, que aprova o
Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade.

O CRCTO é integrado por representantes oriundos de diversas cidades do Estado do Tocan-
tins, que ocupam o cargo honorifico de conselheiro. Ao todo séo nove Conselheiros Efetivos e
igual nUmero de Suplentes - Lei n® 11.160/05.

Sao fungoes do Conselho Federal de Contabilidade

Fiscalizar o exercicio da profissdo contabil;
Registrar os profissionais e as organizagdes contabeis para atuarem no mercado;

Desenvolver atividades de educagao continuada voltadas para os profissionais da contabilidade.

Principais normas da entidade &) Missdo

Inovar para o desenvolvimento da profissdo
contabil, zelar pela ética e qualidade na
prestagao dos servigos, atuando com
transparéncia na protegdo do interesse publico.

Decreto-Lein.©9.295/1946

Decreto-Lein.°1.040/1969

Resolugdo CFCn®734/1992

Resolugdo CFC n.21.486/2015 Visao

Ser reconhecido como uma entidade
profissional participe no desenvolvimento
sustentavel do pais e que contribui para o pleno
exercicio da profissdo contébil no interesse
publico.

Resolugdo CFCn.21.523/2017

Resolugdo CRCTOn°116/2006

Resolugdo CRCTOn°190/2010

Y Y Y Y YaYaY
(N 2 N NI A N D N

Resolugdo CRCTO n°. 247/2015

Valores

Etica, Exceléncia, Confiabilidade e
Transparéncia.

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

@
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Organograma

O CRCTO apresenta a seguinte estrutura organizacional:

Vice-Presidéncia
Administrativa

Plenario

Presidéncia

Vice-Presidéncia de
Controle Interno

Conselho
Diretor

Camaras

Vice-Presidéncia de

Registro

Vice-Presidéncia de
Fiscalizagdo, Etica e
Disciplina

Orgaos Deliberativos

+ Plenario

+ Conselho Diretor

+ Cémara de Controle Interno

+ Camara de Registro Profissional

+ Cémara de Fiscalizagao

. Camara de Etica e Disciplina

+ Cémara de Desenvolvimento Profissional

Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento
Profissional

Orgaos Executivos

+ Presidéncia

+ Vice-Presidéncia Administrativa

+ Vice-Presidéncia de Controle Interno

+ Vice-Presidéncia de Registro

- Vice-Presidéncia de Fiscalizagao, Etica e Disciplina
+ Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional
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Ambiente Externo

O ano de 2022 veio para reforcar o papel e a
importancia do Conselho Regional de Conta-
bilidade do Tocantins na sociedade tocanti-
nense. Isso gragas ao claro posicionamento
da entidade como responséavel pela classe
contabil, no que diz respeito a registrar novos
profissionais, fiscaliza-los, bem como auxiliar
ofertar educagéo continuada. Aeconomia do
nosso Estado é conduzida pelas méos dos
nossos profissionais da contabilidade.

Neste ano, focado em retomar as atividades
presenciais, tao prejudicadas durante o es-
tagio mais critico do coronavirus, o CRCTO
entrou de cabega na busca por atender pro-
fissionais de todo o Tocantins. Sabemos que
€ por meio da educagdo continuada que te-
remos contadores e contadoras aptos para
melhor atender o mercado.

Em ano de eleigdo para a escolha de deputa-
dos estaduais, deputados federais, senado-
res, governadores e presidente, o Conselho,
em parceria com o Tribunal Regional eleitoral
do Tocantins, realizou o curso de Prestacdo
de Contas Eleitorais. Os ensinamentos aplica-
dos durante o treinamento puderam qualifi-
car os profissionais contabeis para o exercicio
de democracia, haja vista a obrigatoriedade
de um contador para o envio dos dados das
campanhas para o Tribunal Superior Eleitoral.
Segundo informagdes do TSE, o Tocantins
teve ao menos 18 candidatos para os cargos
de Governador e Senador, além de centenas
de concorrentes aos cargos de deputado es-
tadual e federal, o que reforga a importancia
do profissional contabil neste processo téo
importante para o pas.

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Orespeitavel posto que o contador e a conta-
dora ocupam na nossa sociedade é baseado
nas boas préticas e boa formacgdo académi-
ca. A cada dia, mais a sociedade exige que 0s
profissionais sejam capacitados e por dentro
das Ultimas novidades. E foi com base nes-
sa premissa que o CRCTO e a Academia To-
cantinense de Ciéncias Contébeis, seguindo
diretrizes do Conselho Federal de Contabili-
dade, realizaram consulta publica para definir
as novas diretrizes dos cursos de Ciéncias
Contébeis. Académicos, profissionais, pro-
fessores, coordenadores de cursos, reitores
e sociedade em geral apontaram alternativas
e solugdes para que a formagao dos novos
profissionais atenda as demandas atuais. Al-
mejamos que os futuros novos profissionais
sejam agentes de solugdes e modernizagao
do sistema contabil brasileiro.

A comunicacéo oficial do CRCTO foi pautada
emdiretrizes estabelecidas pelo CFC,sempre
em busca da unidade de discurso e o respeito
a0s Nossos publicosinterno e externo. Fomos
guiados em diversas campanhas, desde a
promogao de pegas sobre anuidade até o tdo
conhecido imposto de renda. A comunica-
¢ao em 2022 teve como desafio comemorar
0s 30 anos do CRCTO, campanha realizada
durante o més de outubro em nossas redes
sociais. Foram diversas pegas, dentre elas
videos de presidentes que estiveram a fren-
te do Conselho, bem como fotos histoéricas
e depoimentos de profissionais contabeis.
A realizagcdo dos eventos em comemoragao
as trés décadas do CRCTO também foi des-
tagque na cobertura da comunicagao interna.
O Conselho Regional do Tocantins, por meio
dos seus conselheiros, também foi destaque
na imprensa do Estado. Foram dezenas de
entrevistas concedidas a veiculos como TV,
bem como radio e sites, abordando temas

de interesse e curiosidade da sociedade em
relagéo ao trabalho realizado pelos profissio-
nais contabeis. Podemos destacar ainda o
nosso Antena Contabil, programa transmitido
pela UFT FM, que em 2022 teve 48 edigdes,
sempre levando informagdes pertinentes a
comunidade em geral.

O papel do CRCTO ainda teve como desta-
que o incentivo a solidariedade. Por meio de
transmissdes ao vivo pela internet e acdes,
bem como de parcerias, fomentamos a doa-
Gao de parte do Imposto de Renda para o
Fundo da Crianga e Adolescente, bem como
para o Fundo do Idoso. Destacamos o docu-
mento, de autoria do Ministério Plblico do
Tocantins, que € um guia para a realizagéo
dessas doagoes.

Precisamos celebrar ainda outras parcerias
com 6rgaos do Tocantins, em especial a Se-
cretaria de Estado da Fazenda, por meio da
qual pudemos realizartambém treinamentos.
Com a Junta Comercial do Tocantins reforga-
mMos a ponte entre o empresariado e o Esta-
do, sempre ressaltando o trabalho realizado
pela Jucetins na desburocratizacdo. Ressal-
tamos o papel do Sebrae e do Senar, além da
Fecomércio Tocantins na realizagdo de agdes
em prol da classe contabil.

Almejamos que Nossos lagos com os parcei-
ros sejam estreitados e que novos sejam fei-
tos para que possamos seguir em busca da
evolugdo econdmica e social do Tocantins.
O CRCTO reafirma o seu papel como agente
transformador e de apoio a busca pelo de-
senvolvimento, sempre primando pelo seu
papel de drgéo regulamentador, fiscalizador
e que desenvolve uma classe tdo importante
para a sociedade brasileira.

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins | RELATO INTEGRADO 2022 | 9
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Estrutura de Governancga

A Politica de Governanga no ambito do Sistema CFC/CRCs foi instituida pela Re-
solugdo CFC n.21.549, de 20 de setembro de 2018, com o propdsito de melhorar o
desempenho organizacional, contribuir para a redugdo dos riscos, alinhar as agdes
a estratégia do Sistema CFC/CRCs e prestar contas das atividades desenvolvidas
para a sociedade, baseando-se nos principios da transparéncia, da ética, da eficién-

cia, da integridade, da equidade e da accountability.

No CFC, a Governanga compreende a seguinte estrutura:

Governanga

Instancias
Externas

Auditoria Interna do

Sociedade
- utras partes
Cidadéos ‘ C|?1teresrs)adas

Instancias Externas

TCU

CFC

(

Alta Administragao

L

B PN

Céamara de Controle
Interno

Instancias Internas
deApoio

Cg,ntrole Interno,
i

Auditoria, Ouyidoria

e Comissoes

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Gestao

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins | RELATOINTEGRADO 2022 | 10
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Modelo de Negoécios

l*l‘-l-

O modelo de negdcios compreende o sistema de tranformagdes de insumos (capitais ou recursos) em produtos, resultados e impactos, por meio das atividades de uma Unidade Prestadora de
Contas (UPC), afim de cumprir seus objetivos estratégicos e de gerar ao oongo do tempo. Em sintese é a descrigdo dos principais recursos (ou capitais) utilizados pela UPC, das suas atividades de
negdcio e de seus produtos, dos impactos que eles causam (internos ou externos, positivos ou negativos) e ainda, do valor gerado e da sua distribuigd as partes interessadas.

Nossos Recursos

Resutados

Forca de Trabalho

Conselheiros

Funcionérios

14

Conselheiros

Prestadores de
Servigos

Aprendizes

Infraestruturado TIC

Imdveis
R$ 3.791.588,65

Bens Mdéveis
y—s RS$998.678,98

m =

Data Centers
1.200GB Armazenamento (TB) N
CORE ES6492.53 GHZ Processamento (CPU Core) Conectividades
03 - SPW - Dominio, Tron Aplicacdes /Sistemas 01
Equipamentos (und.)
23 Computadores
03 Notebooks
01 Videoconferéncias
Orcamentos
Pessoal
Ativos Beneficios Custeio Investimentos
R$755.734,40 R$197.023,43 R$604.777,93 R$17.713,89

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

SOCIEDADE

PROCESSOS

Estratégia

482 Processos Julgados
352 Numero de Registros

51 Eventos Realizados (presenciais e on-line)

PRESTAGCAO Fornecedores

= 729 R$2.002.625,46
Quantidade Valores Pagos
Ouvidoria

PROCESSOS

SOCIEDADE

Impactos

24 Numero de Atendimentos
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Cadeia de Valor
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Anossa cadeia de valor representa conjuntos de atividades finalisticas e de apoio, desempenhadas pela sua estrutura e pela forma como essas se inter-relacionam para gerar e entregar valor a sociedade,
cumprindo-se, assim, a sua missdo. E composta de cinco pilares da Lei de Regéncia: registrar, orientar e normatizar, fiscalizar o exercicio da profisséo contabil e promover a educacéo continuada dos

profissionais da contabilidade.

Cadeia de Valor Finalistico

Governanga, Gestao de Riscos e
Compliance

Gestdo Orgamentéria do Conselho

Gestdo de Arrecadagéo de Recursos

Gest3o Etica e Disciplinar da Profissio

Gestao de Registro

Relacionamento Institucional

Solugéo de Tecnologia da Informagao do
CRCTO
Sustentabilidade

Gestao dos Controles Internos

Gestao da Educagao Continuada

tr T 11101717 11

Areas que atuamna

Cadeiade Valor

Presidéncia do CRCTO

Presidéncia, Vice-Presidéncia Administrativa
do CRCTO

Vice-Presidéncia Administrativa/Setor de Cobranga
do CRCTO

Vice-Presidéncia de Fiscalizagéo, Etica e Disciplina
do CRCTO

Vice-Presidéncia de Registro do CRCTO

Presidéncia e Vice-Presidéncia Administrativa

Vice-Presidéncia Administrativa do CRCTO

Vice-Presidéncia Administrativa do CRCTO

Vice-Presidéncia de Controle Interno do CRCTO

Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional do
CRCTO

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

! T 1171117 11
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Assegurar uma gestao de exceléncia

Assegurar a sustentabilidade orgamentéria, financeira e operacional

Maximizar a arrecadagao das anuidades e multas

Assegurar a observancia da ética profissional e
das Normas Brasileiras de Contabilidade

Garantira colocagdo no mercado de trabalho de profissionais, competentes e

que prestem servigos a sociedade com qualidade.

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento do CRCTO
como uma entidade profissional participe no desenvolvimento sustentéavel do pais

Garantirainovagao, a seguranga e a qualidade da informagé&o.

Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestdo de pessoas.e que contribui

para o pleno exercicio da profissdo contabil

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento como
uma entidade profissional participe do desenvolvimento sustentavel do pais

e que contribui para o pleno exercicio da profissdo contabil

Assegurar a exceléncia do Programa de Educagdo Continuada no desenvolvimento
de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins

Entrega de Valor

Contabilidade
como fatorde
protecao do

interesse
publico
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

A gestéo de risco € o conjunto de atividades coordenadas que tém o objetivo de ge-
renciar e controlar uma organizagao, permitindo avaliar as circunstancias eventuais
que possa representar ameacas e oportunidades na organizagao, pois permite iden-
tificar e mensurar os riscos ao qual a organizagdo esté exposta, contribuindo efetiva-
mente para o alcance dos objetivos organizacionais e agregando valor por meio do
controle e da melhoria dos processos internos.

O CRCTO usa como ferramenta de aprimoramento ao resultado institucional, a cul-
tura orientada a gestédo de riscos. Com a finalidade de sistematizar as praticas relacio-
nadas ao tema, 0 CRCTO aprovou os seguintes normativos:

[Pmte
M

C

~

Resolugdo CRCTO
n°307/2019
Resolugdo CRCTO
n°308/2019

~

Portaria CFCTO
n.© 033/2021

Com objetivo de viabilizar a execucao das diretrizes estabelecidas nos normativos, o

CRCTO segue o fluxo de Operacionalizagdo descrito no diagrama abaixo:

Fluxo de Operacionalizagao

v

Estabelecimento do contexto

v

Processo de avaliagdo de riscos

Identificagao deriscos

v
Comunicagido

econsulta - Anélise de riscos

Monitoramento

{

Avaliag&o de riscos

v

Tratamento deriscos

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Gerenciamento de Riscos e Controles Internos

O Gerenciamento de Riscos e controles internos sdo mecanismos de governanga corporativa e
parte integrante das atividades organizacionais. Seu propdsito é a protegao de valor da organiza-
Gao, ao contribuir para a melhoria do desempenho, apoiar o alcance dos objetivos e a tomada
de decisdes, por meio de atividades coordenadas para controlar e mitigar os riscos. Bem como
o devido alinhamento das atividades por meio de cooperacao, colaboragao e comunicagao no
ambiente organizacional. Nesse sentido, o CRCTO adota o Modelo das Trés Linhas, que é uma
importante ferramenta para o gerenciamento e controle de riscos, pois esclarece os papéis e res-
ponsabilidades essenciais das unidades envolvidas no processo.

Gestores
deriscose Auditoria
gestores de areas Interna

Constitui-se na
linha de reporte
ativa e eficaz aalta

administragao. Possui a fungéo
de avaliagdo independente da
atuagao das demais linhas
de defesa, quanto as agdes
relativas ao alcance dos
objetivos.

Possuem, entre
outras atribuicoes,
aresponsabilidade de
executar as atividades referentes
ao processo de identificagéo,
de anélise de avaliagéo e de
tratamento dos riscos da
atividade/projeto sob sua
responsabilidade e monitorar
aoperagao e execugdo dos
planos de agao definidos
para tratamento dos
riscos identificados
pelos gestores dos
riscos de sua érea.

Segundalinha

Diretoria Executiva; Controle
Interno, Comité de Gestdode
Riscos; Comissao de Integridade;
Gestao da Governanga e Compliance;
Ouvidoria; e Sistema de Gestao Integrado

Asegunda linha éimplementada para
respaldar e viabilizar exceléncia aos processos,
bem como monitorar a gestdo, de forma a garantir
a eficacia no gerenciamento dos riscos e controles.

Conselho Regional de Contabilidade doTocantins | RELATOINTEGRADO2022 | 14
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Estratégia

As agdes do CRCTO foram direcionadas por meio do Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs, apovado pela Resolugdo CFC n.° 1.543, de 16 de agosto de
2018, com periodo de vigéncia de 2018 a 2027. Neste documento é contemplado
com: missao, visdo, valores e por objetivos estratégicos e o mapa estratégico do
Sistema.

Para 0 acompanhamento e medicdo do desempenho dos objetivos estratégicos
¢ utilizada a ferramenta gerencial de Sistrema de Gestdo Por Indicadores (SGI). No
exercicio de 2022 apds a apuragao do resultado por indicadores, o CRCTO obteve
um desempenho global de 59,49%.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

VISAO
Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no desenvolvimento
sustentavel do pais e que contribui para o pleno exercicio da profissdo contabil no
interesse publico

t t

Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais ]

MISSAO
Inovar para o desenvolvimento da profisséo contabil, zelar pela ética e qualidade na
prestagao dos servigos, atuando com transparéncia na protegao do interesse publico

Resultados
Institucionais

Politica / Legal

Fortalecera participagéo sociopolitico-institucional ? Atuar como fator de protegédo

perante as instituigdes plblicas, privadas, sociedade civil da sociedade
& eentidades representativas da classe contabil N
o5
.g § Firmar parcerias estratégicas ‘ N
3 ‘o ) \ /
2 § ? Elevara percepgéo dovalor da ‘ Promover a satisfagdo da classe contabil em
profisséo contabil perante a sociedade relagéo ao Sistema CFC/CRCs

Responsabilidade Social Alinhamento e Integragéo Iniciativa Institucional

Garantir sustentabilidade orgamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs }

Resultado
Econdmico

Financeira

Garantir qualidade e confiabilidade

Nos processos e nos procedimentos Sistema CFC/CRCs

~

Inovar, integrar e otimizar a gestdo do }

10. Elaborar, acompanhar e aperfeigoar
normas de interesse do Sistema CFC/
CRCs, da profisséo e da Ciéncia Contabil

"}
o
a
o
Q
8
4

a

Aperfeigoar, ampliar e difundir agdes de
Educagao Continuada, Registro e Fiscalizagdo
como fator de protegéo da sociedade

Ampliar e integrar o uso da Tecnologia da
Informagéo no Sistema CFC/CRCs

o
i
B0
0
o
£
3
Q2

Governanga Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagao

r Pessoas N Organizagdo E—

Influenciar a formagao das competéncias e das
habilidades dos profissionais, fomentar programas de
educagao continuada e fortalecer conhecimentos
técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e
funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Atrair e reter talentos 15. Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as

necessidades do Sistema CFC/CRCs

Gestéo de Pessoas Gest&o do Conhecimento Infraestrutura

Conselho Regional de Contabilidade doTocantins | RELATOINTEGRADO2022 | 16
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Alocacao de recursos

O Sistema Plano de Trabalho (SPT) é outro instrumento que compde o Planejamento Estraté-
gico do Sistema CFC/CRCs, traduzindo em agdes operacionais o desempenho da entidade e
correlacionando o orgamento, os projetos, as atividades e suas metas a visdo e a missdo institu-
cional. Sendo assim, para a alocagao dos recursos, foi considerada a execugao dos programas
de acordo com as perspectivas de atuagao e atribuigdes legais do CFC.

1.29%
1,23%

@ GestdodeFiscalizagéo
R$1.280.943,84

@ Suporte e Apoio aAtividades-Fim
R$ 820.276,91

@ Gestiode Educagao Continuada

R$269.693,27
N ) - 34.15%
@ Gestdode Registro Profissional

R$31.036,44

Normatizagéo

RSO

Total
R$2.401.950,46

&

Valortotal gasto com a fungéo de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional

R$246.606,88

o
S
5

Valor total gasto com as demais atividades finalisticas
(registro, normatizagao, julgamento e orientagao)

R$152.785,50

Valor total gasto com indenizagdes a conselheiros

R$0,00

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

EE e 6 0 O

Prioridades

Com a finalidade de dar cumprimento as diretrizes estratégicas estabelecidas, no exercicio
de 2022, a gestdo do CRCTO avaliou a situagdo organizacional e financeira da entidade, assim,
identificou pontos fracos e fortes, oportunidades e desafios para a implementacéo das acdes

necessarias, por meio dos projetos a serem executados.

Desse modo, as prioridades tragadas para o ano de 2022 foram:

Agdes inovadoras na fiscalizagéo do exercicio
profissional que gerem dados para cruzamento
das informagdes e proporcionem efetividade na
protegado da sociedade.

Agbes inovadoras de registro que resultem em
novos profissionais e organizagdes contabeis e
ainda proporcionem a atualizagao de enderego dos
ativos.

Oferecimento de cursos gratuitos de assuntos
técnicos aos profissionais registrados com a
finalidade de orientar e melhorar os servigos
prestados pelo profissional da contabilidade.

Aelaboragéo do “Plano Anual de Contratagdes” em
consonancia com os projetos do Plano do Trabalho
e Orgamento para consolidar as contratagdes que o
Regional pretende realizar ou prorrogar no exercicio.

Conselho Regional de Contabilidade doTocantins | RELATOINTEGRADO2022 | 17

Treinamento e capacitagdo de pessoal tendo
em vista a necessidade de acompanhamento
das mudangas na legislagdo vigente e do
aperfeigoamento nos servigos prestados,
bem como fortalecer habilidades pessoais de
conselheiros e empregados.

Contratagao de ferramentas de tecnologia da
informagao que tornem os processos mais
sustentaveis e proporcionem melhor comunicagéo
eagilidade;

Acdes de cobranga e novas metodologias que
gerem resultados financeiros melhores e reduza a
inadimpléncia.

Dar publicidade das agdes desenvolvidas na midia
social e em outros meios de comunicagao

como forma de prestar contas e cientificar um
maior nimero de profissionais.
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Governanga

Para o alcance da sua finalidade institucional, o CRCTO adota diversas praticas de Governanga, com base nos componentes dos mecanismos de governanga - lideranca, estratégia e controle -,

de acordo com a 32 edicéo do Referencial Basico de Governanga PUblica Organizacional, publicada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Mecanismo Lideranga

Mecanismo Estratégia

Pratica

Agédo do CRCTO

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade ‘ty

Estabelecer Regimento Interno 1y
omodelode
governanga Politica de Governanga no ambito do Sistema CFC/CRCs Yy

Portaria para delegag&o de competéncias 1y

Cédigo de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionérios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade

Regimento das Comissées de Conduta 'ty

Comissao de Conduta para apuragao de infragdo cometida por funcionarios e colaboradores do CFC ‘13

Comissao de Integridade, Gestdo da Governanga e Compliance do CFC ‘xx

Plano de Cargos e Salarios (PCS) ‘1

Comiss&o de Avaliagéo de Desempenho (CAD) 3y

Plano Anual de Treinamentos (PAT), Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Protegéo de Dados (PTDPD) %

Plano de Gesté&o de Riscos vy

Comité de Gestéo de Riscos ry

Estabelecer a estratégia

Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027 ‘1%

Proposta Orgamentaria %

Promover a gestéo estratégica

Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI) ‘xy

Plano de Contratagdes Anual (PCA) 't

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) ‘x

Monitorar o alcance dos resultados organizacionais

Monitorar o desempenho das fungdes de gestéo

Sistema Plano de Trabalho %3

Sistema de Gest&o Integrado (qualidade, meio ambiente, antissuborno e salide e seguranga) ‘ty

Sistema de Gest&o por Indicadores

Y

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Mecanismo Controle

Pratica

Promovera
transparéncia

Agéo do CRCTO

Resolugao queregulaoacessoa
informagdes, previsto na Lein.© 12.527/2011,
no ambito do Sisterna CFC/CRCs g

Portal da Transparéncia
ePrestagdo de Contas ‘g

Sistema Eletronico do Servigo de
Informagdes ao Cidadao (e-SIC) 1y

Garantira
accountability

Relatério de Gestdo gy

Ouvidoria ‘xy

Resolugédo que dispde sobre instauragdo e
organizagao de processo de tomada de contas
especial no ambito do Sistema CFC/CRCs ‘xx

Resolugéo que regulamenta o
Processo Administrativo Disciplinar x5

Comissao Permanente de Procedimento
Administrativo Disciplinar (CPPAD) ‘xy

Avaliar a satisfagéo das
partes interessadas

Carta de Servigos ao Usuério ‘xy

Pesquisas de satisfagéo 13

Avaliar a efetividade
da auditoriainterna

Nota de Auditoria (NA) ‘y

Relatério de Auditoria (RA) ‘xx
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Plano de Contratacoes Anual (PCA)

O Plano de Contratagdes Anual (PCA) é o documento que consolida todas as aquisicdes e con-
tratacBes que o Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins pretende realizar ou prorro-
gar no exercicio, e contemplando bens, servigos, obras e solu¢des de tecnologia da informagao.
O Plano de Contratagdes Anual do CRCTO encontra-se aprovado pelo Plenério através da Por-
taria CRCTO N° 003/2022. Desde 2019, o CRCTO utiliza o PCA como ferramenta de planegja-
mento de suas contratagdes e renovagdes, realizando o acompanhamento periédico de sua

execucao e mantendo atuante a governanca das aquisicoes.

Mais informagoes (IR 3

o contratagdes =  97%
Ig o

realizadas de execugdo do PCA

: (V] © S
Total previsto Concluido Emtramitagéo Acontratar
64 62 2 0

®

Arenovar

0

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Principais canais de comunica¢ao com a sociedade

Carta de Servigos ao Usuario

Documento que informa o usuario sobre os servigos prestados pelo CRCTO, as formas de
aCEeSSO a ESSES SENVIGOSs e seus compromissos, e os padroes de qualidade de atendimento

20 pUblico, (e IR

Ouvidoria

Canal de interlocucéo entre o cidadéo e 0o CRCTO para que as manifestagdes decorrentes
do exercicio da cidadania promovam a melhoria dos servigos publicos prestados pelo Sis-

termna CFC/CRCs (Vi nformasses (R

Fo

24 manifestagdes
registradas em 2022

14 dias

«®X% 100% avaliagdes
.b positivas

tempo médio de resposta

25% Fiscalizagdo

&rea com maior registro de mani-
festagdes

/ 50% Outros
. . l Assunto mais frequente

Tipos de manifestacao

@ Reclamagéo

@ solicitagéo

@ Dendncia

OBS: Em 2022, nao houve manifestagdes de De-

nincia Andmica, Elogio, Sugestdo e no Simplifique!
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Portal da Transparéncia e Prestacao de Contas

Canal de comunicagao que disponibiliza informagdes sobre os
atos de gestao praticados pelo Sisterma CFC/CRCs, de maneira es-
pontanea (proativa), para que qualquer cidaddo possa acessa-las

diretamente, -j

Assuntos mais acessados em 2022

- 1‘\'::325;5 Quadro de Pessoal Atos Normativos
=== ‘ 32,14% 1,97%

Sistema Eletrénico do
Servico de Informagodes ao Cidadao (e-SIC)

Canal de comunicagéo para atendimento dos pedidos relaciona-
dos a Lei de Acesso a Informagao, para facilitar a disponibilizagéo
de informagdes publicas, conforme o direito constitucionalmente

previsto a0 cidacio (=i QR

Em 2022 nao houve pedidos de informagéo através deste canal

Comunicacao Institucional w

O 0 9 @

@ XXX XXX

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

g (i) =

Objeti tratégi
jetivo estratégico *®

(Promover a satisfagao da classe contabil em relagéo ao Sistema CFC/CRCSj

®

Programa Antena Contabil

Programa de réadio criado e produzido pelo CRCTO com o ob-
jetivo de levar contelidos contabeis de interesse da comuni-
dade.

O programa é transmitido as quartas e sextas-feiras as

9h30min na Radio 96,9 UFT FM e pode ser encontrado em to-
cadores de podcast.

726.580 acessos

portaldo CFC
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Acoes de Supervisao, Controle e de Correi¢ao
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De acordo com o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, Compete ao CFC proceder a abertu-
ra de processo de sindicancia e inquérito administrativos para apurar penalidade aplicada a dirigentes, que
pratiqguem agdes em descumprimento de norma legal ou regimental do Sistema CFC/CRCs, berm como a
fiscalizag&o e o controle das atividades financeiras, econdmicas, administrativas, contabeis e orgamentarias
dos Conselhos de Contabilidade.

Visando a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicagdo dos recursos, o
CRCTO segue todas as orientagdes apontadas pelo CFC no exercicio da atividade de correicéo e apuragao
deilicitos administrativos, atuando por meio da instauragao de processo de sindicancia e inquérito adminis-
trativo, quando necessarios, e das atividades desempenhadas por sua comissao de conduta para apuragéo
deinfragdes cometidas por seus empregados e colaboradores.

Legislagao Aplicada:

+  Resolugao CFCn.°1.612/2021
Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, art.17, incisos XXXVI e XXXIX e art. 21, §1° e 49;

«  Resolugdo CFCn.°1.523/2017
Cédigo de Conduta para os conselheiros, colaboradores e funcionérios dos Conselhos Federal e Regionais
de Contabilidade.

+  Resolugao CRCTO n°306/2019
Regimento das ComissGes de Acompanhamento e Avaliacdo de Conduta do Conselho Regional de Conta-
bilidade.

+  Resolugao CRCTO n°116/2006
Regimento interno do CRCTO.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Desempenho

Paraimplementar o Planejamento Estratégico, o CRCTO organiza suas
atividades de forma a potencializar a geragao de resultados que sao
mensurados regularmente e comparados com as expectativas fixa-
das, visando identificar e corrigir tempestivamente possiveis distor-
coes, de maneira a subsidiar a Alta Administracédo com informacdes
importantes para a tomada de decisdes.

Nesse contexto, os objetivos estratégicos, os indicadores de gestdo
e os projetos do Plano de Trabalho s&o os balizadores das agdes do
CRCTO. Os indicadores de gestao sao mensurados periodicamente e
acompanhados, também, por meio do Sistema de Gestao por Indica-
dores, software criado pelo CFC para esse controle. Os objetivos es-
tratégicos direcionam a elaboragéo do Plano de Trabalho anual, o qual
concretiza o nivel operacional do planejamento.

Com a execugao do Plano de Trabalho, ha a transformagéao da estra-
tégia em agado, ordenando os recursos disponiveis e estabelecendo os
planos de agdo para a execugao das atividades e dos projetos previs-
tos. Os resultados de todos os indicadores mensurados pelo CRCTO
e a execugao das metas previstas no Plano de Trabalho ficam dispo-
niveis em nosso Portal da Transparéncia e Prestagdo de Contas, no
modulo “Programas, Projetos, Metas e Resultados”.

A seguir, para cada érea finalistica do CRCTO - Fiscalizagado, Registro
e Educagao Continuada -, € apresentada uma anélise detalhada dos
indicadores de destaque relacionados, dos principais projetos e agdes
e oinvestimento total.
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FISCALIZAGAO

O Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins, por meio
da sua Fiscalizagdo, tém como compromisso legal atuar como
fator de protegao a sociedade, e da profisséo contabil, desen-
volvendo agdes e procedimentos fiscalizatérios preventivos e
ostensivos de acordo com os preceitos legais previstos no Art.
2° do Decreto-Lein® 9.295/46. Por esse motivo, deve a Fisca-
lizagéo: zelar para que sejam observadas as leis, os principios
e as normas reguladoras do exercicio da profissdo contabil;
além de cooperar para a integragéo profissional e a consolida-
¢do dos principios éticos.

Recursos destinados a fiscalizagao no exercicio 2022:

S

® Tempo médio de julgamento de processos

Investimento total

R$260.829,07

2022 2021

2020 ® %

@ resultado meta

As diligéncias sao classificadas em proativa e reativa, sendo
que as proativas séo realizadas via fiscalizagao in loco e/ou
agendamentos eletrénicos, onde séo verificadas analises
técnicas, conforme estabelecido no manual defiscalizagao.

® indice de realizagao de diligéncias geral

2022 2021

2020 ® %

@ resultado meta

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

As fiscalizagbes de carater reativo s&o oriundas de denun-
cias, representagdes e comunicagao de irregularidades
realizadas por pessoas fisicas e juridicas sobre o exercicio
da profissdo ou a exploragdo da atividade contabil junto
ao CRCTO. Abaixo as manifestacdes recepcionadas pelo
CRCTO em 2022.

‘*D

Manifestagoes recepcionadas e apuradas
pelo CRCTO em 2022

Recebidas Apuradas
Denuncias 03 02
Representagdes 02 09
Comunicagao de 05 05

Irregularidades

Observagao: O aumento consideravel das representagdes
apuradas em relagdo s recebidas no exercicio, ocorreu de-
vida a existéncias de representacdes oriundas de exercicio
anteriores.

Tempo médio de julgamento de processos

Compete ao Conselho Regional de Contabilidade, por inter-
média da Camara de Fiscalizaco, Etica e Disciplina, o julga-
mento de processos abertos contra profissional da conta-
bilidade. J& a Camara de Fiscalizagdo tém como atribuigdo o
julgamento de processos abertos contra pessoas fisicas, pes-
soasjuridicas e organizagdes contébeis.

®' |ndicadores

2022 2021

2020 ® w

@ resultado meta

O Regulamento de Procedimentos Processuais, aprovado pela
Resolugao CFCn.©1.603/2020, que passou a vigorar a partirde
2021, trouxe alguns inovacdes no tange ao julgamento dos pro-
cessos, como: a possibilidade do arquivamento por meio de
despacho do Vice-Presidente de Fiscalizagao, quando ocorrer
aregularizagdo da infracéo no prazo concedido para apresen-
tacéo da defesa; além da possibilidade de apresentagdo de
recursos ao CRC (Embargos e Recons@eragao).@

® Indicadores

2022 2021

2020 ® %

Seguindo as diretrizes do Manual de Fiscalizagao, consegui-
mos alcangar eficiéncia nas a¢des fiscalizatérias, essas agdes
passam pelo conhecimento das normas contabeis, que aliado
a uma postura de valorizagéo da profissdo contébil, estamos
evitando falhas, tanto nos julgamentos dos processos, quanto
em nossas agdes fiscalizatorias.

®  Etica naprofissio

2022 2021

2020 ® %

@ resultado meta

Esteindice permite avaliar o percentual de penalidades aplica-
das no exercicio corrente em relagdo ao nimero de processos
julgados no mesmo periodo.
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%
,’_: Penalidades aplicadas

07 Multas

pecuniérias

01 cassagio
do registro profissional

00 suspensio
do exercicio profissional

29 muiltas e penalidade éticas

47 arquivamentos
(Adverténcia e Censura Reservada) q

O1censura
publica

07 penalidades éticas

(Adverténcia e Censura Reservada)

As acdes de cobranga das multas aplicadas sao essenciais
para garantir a efetividade das agdes fiscalizatérias como re-
sultado de todos os procedimentos realizados. No ambito ad-
ministrativo, cabe ao setor de cobranca, a adogao de medidas
para o recebimento, sendo que Nos casos de nao regulariza-
Gao podera serimpetrado processo de execugao fiscal.

Penalidades aplicadas

2022 2021 ® w®

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Principais projetos e agoes
Assessoramento a Camara de Fiscalizagao

A condicéo de independéncia é fundamental para o exercicio
da atividade de Conselheiro. Entende-se como independén-
cia 0 estado no qual as obrigagdes ou os interesses da entida-
de fiscalizadora sdo suficientemente, isentos dos interesses
das entidades fiscalizadas para permitir que os processos se-
jam analisados com imparcialidade. Em suma, é a capacidade
que a entidade fiscalizadora tem de julgar e atuar com integri-
dade e objetividade.

Treinamento para Conselheiros e Funcionarios lotados na
fiscalizagdo . Em 2022, a equipe defiscalizagdo juntamente como
os Conselheiros participaram de treinamentos ministrados
pelo CFC na modalidade presencial. Na oportunidade,
ocorreu a apresentagao e discusséo da operacionalizagdo dos
procedimentos processuais, julgamento de processos, elaboragao
de pareceres, célculo e execugédo de penalidades.

0 Uniformidade dos Procedimentos. O CRCTO participou de trés
reunides virtuais realizadas pelo CFC em que foi apresentada
agoes defiscalizagdo com objetivo de combater o exercicioilegal,
tomando como base o Acordo de Cooperagéo Técnicaentre CFCe
a Secretaria do Trabalho e Emprego, bem como orientagao sobre
o gerenciamento dos resultados obtidos.

Reunioes Regimentais

AResolugdo CRCTO n° 116/2006 (Regimento Interno do CRC-
TO), estabelece que é competéncia da Camara de Fiscaliza-
cao, Etica e Disciplina, apreciar e julgar ad referendum do Tri-
bunal Regional de Etica e Disciplina (TRED-TO), 0s processos
de infragdo abertos contra contabilista; organizagdes conté-
beis e pessoas fisicas. Em novembro de 2021, apds logo perio-
do de reunides realizadas na modalidade videoconferéncia,
as Reunides Regimentais das Camaras de Fiscalizacdo, Etica
e Disciplina do CRCTO retomaram ao formato presencial, dan-
do continuidade ao cumprimento das prerrogativas institucio-
nais do Sistema CFC/CRCs.

2022 2021 2020 ® w
Camara de Etica Camarade Tribunal Regional de
e Disciplina Fiscalizagdo Etica e Disciplina
10 08 10

Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencao a
Crimes de Lavagem de Dinheiro

Em conformidade com a Resolugao CFC n.° 1.530/2017, que
regulamenta procedimentos e normas gerais decorrentes da
Lein.©9.613/1998, alterada pela Lei n.© 12.683/2012, os profis-
sionais da contabilidade e as Organizagdes Contabeis devem
fazer a devida comunicacéo até 31 de janeiro de cada exer-
cicio ao Conselho de Atividades Financeiras (Coaf). Visando
auxiliar os profissionais e as organizagdes contébeis acerca
dessa obrigagao, foram desenvolvidas agdes via mala direta,
banner no sitio do CRCTO, com link para o CFC, e postagens
de Card nasredes socias, além de atendimentos via Telefone e
WhatsApp Corporativo.

2022 2021 2020 ®

Adequacao da Frota de Veiculos

O CRCTO possui um total de trés veiculos, no qual dois sdo uti-
lizados nas acdes fiscalizatérias, entendemos ser suficiente a
quantidade de veiculos para o cumprimento de nossas deman-
das, visto que a grande maioria dos procedimentos sdo realiza-
dos na modalidade eletronica.
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A édrea de Registro é responsavel pelo controle e acompanha-
mento do cadastro dos profissionais e das organizagdes con-
tabeis junto ao CRCTO. Sua principal fungéo é julgar os pedidos
de regjstro definitivo, originario ou definitivo, suas alteragdes,
respectivas baixas, restabelecimento e/ou cancelamentos, de
profissionais ou organizagdes contabeis.

@® indice de evolugao de registros profissionais ativos

2022 2021 2020

® %

@ resultado meta

Mesmo com a crise econdmica dos Ultimos anos, as dificuldades
de insergao no mercado de trabalho e o momento de incertezas
devido a pandemia de Covid-19, houve um pequeno aumento do
ndmero de registros profissionais.

Entre os motivos que levaram ao aumento de registros profissio-
nais ativos, pode-se destacar o trabalho conjunto entre Fiscaliza-
Gao e Registro para reforgar aos profissionais aprovados em Exa-
me de Suficiéncia a obrigatoriedade do registro profissional para
exercer as atividades contabeis em sua plenitude.

Problemas com o sistema de processos eletrdnicos resulta-
ram em um atraso no julgamento dos processos, somado a
esse problema, a troca dos membros da cdmara influenciou
em uma maior demora no julgamento dos processos. Em de-
corréncia desses problemas tivemos um impacto negativo no
tempo médio de julgamento dos processos e como resultado
ameta nao foi atingida.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

E @ E

Novos registros em 2022

, Qe 12 17 79
PSS VY contadores técnicos em organizagdes
contabilidade contabeis

® Tempo médio de julgamento de processos de registro

® %

2022 2021 2020

@ resultado meta

}/ 231 processos

L4 =@ julgadosnoprazo

60 dias de prazo

parajulgamento

Principais projetos e agoes
Exame de Suficiéncia

O mercado globalizado e cada vez mais competitivo trouxe a
necessidade de informagdes contabeis cada vez mais segu-
ras, precisas e éticas, garantindo a sociedade maior transpa-
réncia na gestdo dos negdcios.

Atento a essa situagao, o CFC vem dispensando esforgos para
assegurar que o futuro profissional da contabilidade tenha ha-
bilidades e competéncias necessarias para atender a essas
demandas. No exercicio de 2022, o CFC ofertou em todos os
estados da federagdo e em 118 cidades a realizagéo de 02 edi-
¢des do Exame de Suficiéncia.

Exame w 12 edigdo 22 edigéo ®

Presentes Aprovados % de aprovagao

Asociedade brasileira é beneficiaria direta da aplicagdo do Exa-
me de Suficiéncia, uma vez que pode contar com profissionais-
mais capacitados para atuar no mercado de trabalho.

Registro de Profissionais e Organizagoes Contabeis

Somente pode exercer a profissdo contabil, em qualquer
modalidade de servigo ou atividade, o profissional da
contabilidade com registro ativo e regular em CRC. Por esse
motivo, cabe ao CFC uniformizar os procedimentos, coordenar
e supervisionar o registro e o cadastro dos profissionais da
contabilidade e das organizacdes contabeis em todo o pais.

Registro ativo

3.360
w
técnicosem
contadores contabilidade
2.809 i i i 551
sa% 658
)

Registros Ativos por Género*

1425 @ 1935
Mulheres Homens
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Atualizagao e Manutengao Cadastral

Buscar atualizagao e manutengao cadastral dos profissionais
éde grande importancia para os regionais, o cadastro atualiza-
do permite a melhor transmissao de informagdes para os pro-
fissionais. Entre as agdes tomadas buscando a manutengao
e atualizagdo cadastral, destacam-se as pesquisas realizadas
junto a base de dados da Receita Federal, feitas através do
convénio firmado entre CFC e Receita Federal.

EDUCAGAO CONTINUADA

A Educacao Continuada se caracteriza como um processo
fundamental ao cumprimento de uma das finalidades institu-
cionais do Sistema CFC/CRCs e tem por objetivo desenvolver
competéncias para qualificar, atualizar e aprimorar o conheci-
mento dos profissionais.Investimentos em desenvolvimento
profissional - per capita.

Indicador 20: Investimentos em desenvolvimento profissional

-per capita
2022 2021 2020 ® w
R$90,00

Meta
atingida

@ resultado meta

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Com o objetivo de monitorar os recursos investidos no Pro-
grama de Educagao Continuada, o Desenvolvimento profis-
sional procura investir na qualidade das acdes. Houve um
aumento no montante do valor intestido por profissional,
passando de R$ 87,28 para R$ 168,22 em 2022, tendo sido
ampliado o nUmero de atividades presenciais realizadas.

Principais projetos e agoes - Promover Educagéo Continuada -
Cursos e Palestras:

“ Data Investimento
Evento Mulheres que inspiram 10a16 de margo R$16.760,90
glgjo Tributagéo do Agronegécio PF 28de margg 28;1‘ R$37.060,59
Café Empreendedor Meses 08 e 09 R$13.600,76
Evento 30 anos CRCTO Meses09e10 R$62.094,03
TOTAL R$129516,28

Prioridades estabelecidas: Eventos 30 anos CRCTO nas cida-
desdeAraguaina, Palmas e Gurupi. Evento Café do Empreende-
dor, voltado ao publico feminino.

Investimento do maior evento, 30 anos CRCTO: R$ 62.094,03
Desafios e risco: Ndo ha.

® Indicador 30: Participagao dos profissionais da contabilidade em
eventos de capacitagao - Educagao Continuada

2022 2021 2020 ® %
= €D
G O
@ resultado meta

O Conselho regional de Contabilidade do Tocantins tem primado
ao longo do tempo pela politica de exceléncia educacional. Cada
vez mais elaborada, essa politica busca contribuir para que os
profissionais sejam mais capacitados e sintonizados com as mu-
dancas na profissdo. No exercicio de 2022, o CRCTO realizou: 49
atividades de educacao continuada.

Visando atender um maior nimero de profissionais participando
das nossas agdes, continuamos com o projeto CRC na estrada e
assim contamos com o nimero de 1083 profissionais. O resultado
evidencia o comprometimento do CRCTO com a classe.
Principais projetos e agdes: Evento Mulheres que inspiram 64
profissionais, Tributagdo do agro-negdcio 144 profissionais, Incen-
tivos e beneficios fiscais 124 profissionais, curso Imposto Territorial
Rural 81 profissionais e o evento 30 anos 181 profissionais.

Prioridades estabelecidas: videos convite nas redes sociais, divul-
gacao da histéria dos 30 anos CRCTO, envio de malas direta sema-

nalmente.

Desafios e riscos: Superar a quantidade participantes de 2022.
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Principais projetos e agoes
Educacao Continuada - auditores, peritos e
demais profissionais

Em 2022, foram realizadas reunides da Camara de Desenvolvi-
mento Profissional, resultando na andlise de processos online,
que foram: 50 (cinquenta) atividades via sistema EPC, bem
como cadastramos 01 (uma) instituicdo capacitadora de cur-
sos. Outro ndmero significante, é a quantidade de auditores e
peritos no Estado que cresceu nos Ultimos dois anos. Em 2022
07 auditores CNAl e 04 peritos cumpriram o programa de edu-
cagdo continuada.

® Avaliagao dos eventos - cursos, seminarios, congressos,

2020 @

80%
(G

2022 2021

97,62%

g~

Meta
atingida

@ resultado meta

O CRCTO foca cada vez mais na exceléncia dos servigos presta-
dos aos profissionais da contabilidade buscando melhoria nos
resultados e satisfagdo de seu publico. No ano de 2022, conse-
guimos superar no quesito, qualidade. Uma das iniciativas foi uti-
lizarenquete solicitando a indicagao de temas de interesse para
o publicofeminino, Mulheres contabilistas e assim conseguimos
alcangar a nota de 9,52. Também aplicamos enquete para o
tema Prestagao de contas eleitorais e recebemos a nota 9,27.
Dessa forma buscamos ouvir o publico de nossos eventos, por
meio do sistema SGE e concluimos, 674 avaliagdes, das quais,
510 respostas foram para 6timo e 148 para bom.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Agdes que receberam melhor pontuagao: Curso de IRPF, cur-
so Incentivos Fiscais, evento Matriz curricular, Café empreende-
dor —Mulher, Evento Mulheres que inspiram, Tributacdo do Agro
negdcio, curso ITR.

Prioridades estabelecidas: Questionario avaliativo, sistema
SGE.

Desafios eriscos:

Risco de respostas negativas, como: reclamacéao de profissional
emrelagdo a um curso ou evento através das redes sociais, pro-
vocando referéncia negativa.

Desafio de conseguir melhorar a qualidade do atendimento, em
todas as regides do estado.

Firmar Parcerias Estratégicas:

Firmar Parcerias Estratégicas: Percentual de parcerias e
patrocinios firmados

2022 2021 2020 @ %
G
Meta
@ resultado meta

Com o objetivo de conquistar mais visibilidade e aumentar o al-
cance dos Nossos projetos. Foram firmadas 44 parcerias em 2022
com instituicées como: Sebrae, SENAR, Tribunal Regional Eleitoral,
faculdades publicas e privadas, entre outras. O Desenvolvimento
Profissional tamnbém celebrou parceria com empresas de sistemas
através do edital de parceria, conquistando bons patrocinios, tendo
como resultado eventos bem estruturados.

Principais projetos e agdes - Promover Educagao Continuada
-Cursos e Palestras: Divulgacéo de desconto Rui Juliano, BSSP.

Prioridades estabelecidas: Convénio com 12 instituicdes pelo Edi-
tal de Parceria.

Desafios e riscos:

- Desafio de atrair novos parceiros pelo Edital de chamamento pU-
blico N °001/2020.

- Risco da insatisfagdo por parte dos profissionais, através dos des-
contos oferecidos.

- Risco de firmamos parceria com instituigdes que na pratica ndo
fornecem o desconto oferecido.
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Resultado das atividades de Gestao do CRCTO

Evolucao da Execugao Orcamentaria

De acordo com a alinea “a” do item 4.2.4.4.3 do Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por recei-
tas correntes:
“(...) as oriundas de contribuigdes dos contabilistas e
organizagdes contabeis, receitas patrimoniais, recei-
tas de servicos e outras de natureza semelhante, bem
como as transferéncias recebidas para atender as
despesas de custeio.”

No contexto do CRCTO, sdo receitas correntes:

(5]

Receitas de Contribui¢des

Representam receitas oriundos das Anuidades recebida dos
profissionais e organizagdes contébeis.

(S

Exploragao de Bens e Servigos

Representam as receitas oriundas de aluguéis, recebimento de
dividendos de a¢des de sua titularidade, emolumentos com
inscrigdes, expedigdes de carteiras e certiddes, patrocinios e
publicidade inscrigdes, dentre outros.

(S

Receitas Financeiras

Representadas pelas multas, juros de mora e atualizagdo monetéria
sobre anuidades e multas e pelos rendimentos decorrentes de
aplicagdes financeiras.

(5]

Transferéncias

Sao receitas oriundas do repasse da taxa de inscrigao do Exame de
Suficiéncia do Sistema CFC/CRCs e de subvengdes provenientes
de acordos firmados com o Conselho Federal de Contabilidade,
quando justificadas.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

(5]

Outras Receitas Correntes

S&do decorrentes de multas por auséncia nas eleicdes, multas de
infragdes, indenizagdes, restituicdes e receitas ndo identificadas.

2020 ® *®

2022 2021

Contribuigdes

R$ 43324533

-
{ 9 Exploragao de bens e servigos

( 9 Financeiras

Transferéncias

2022

R
RS 65.715,27
RS 229593258

{ 9 Outrasreceitas correntes

‘\e Receitas correntes

Ja as Receitas de Capital séo caracterizadas pela conversao
de bens e direitos em espécie e pelo recebimento de recur-
sos para investimentos. De acordo com a alinea “b” do item
4.244.3 do Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs,
entende-se por receitas de capital:

“(...) aquelas provenientes da alienagao de bens, das
operagdes de créditos autorizadas em decorréncia
das transferéncias recebidas para atender as despe-
sas de capital e da amortizagdo de empréstimos.”

2022 2021 2020 ® %
o \9 Alienagdes de Bens Méveis R$ 8.000,00
I
I 4
N (@ Receitas capital R$ 8.000,00

No exercicio de 2022, os resultados do CRCTO, em geral com-
parando com o que foi orcado foi satisfatério, superando em
1,83%.Ja comparado ao exercicio de 2021 no geral, tivemos um
decréscimo de 1,58%, da arrecadacéo oriunda principalmente
do pagamento de anuidades dos profissionais e organizagdes
contébeis registrou uma leve queda de 8,31%, jé as financeiras
superaram em 52,31%. Pelo que podemos observar também
em 2020 foi um ano atipico com muitas incertezas sobre a
economia mundial devido pandemia do COVID-19.

Mesmo com a manutengdo da receita e a elevagéo dos custos
financeiros e patrimoniais em 2022, devido ao retorno total
das atividades presenciais apds o fim da pandemia, o CRCTO
manteve suas contas em estabilidade, uma vez que foram
adotadas medidas para mitigar o impacto que a falta de pro-
porcionalidade entre as receitas e as despesas poderiam cau-
sar. Essas medidas conjecturam para o futuro a alavancagem
econdmica que a sociedade civil tanto necessita para o cres-
cimento do Brasil e que o Sistema CFC/CRCs espera, aspira e
deseja.

2022 2021 2020

® %

2022

Resultado Patrimonial

R$226.347,82

Superavit Financeiro

R$ 955.574,53

Disponibilidades em conta

R$1.030.607,97
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Nosso resultado patrimonial em 2022 apurado foi de R$ -226.347,82, apresentando uma dimi-
nuicdo de 63,66% em relacéo ao exercicio de 2021. Mesmo a receita superando o que foi esti-
mado para 2022 tivemos um resultado negativo, alguns fatores contribuiu para este resultado
citadonaNE 12.

Na proposta orcamentéria elaborada para o exercicio de 2022, aprovada por meio da Reso-
lugdo CRCTO n.° 327/2021, as despesas foram fixadas e as receitas foram estimadas em R$
2.254.599,00. Ao longo do exercicio, fez-se necesséria a realizagdo de ajustes orgamentarios,
por meio da abertura de créditos adicionais e suplementares, que totalizaram o valor de R$
621.944,83, dos quais R$ 397.118,96 foram de recursos de superavit financeiro de 2021 e R$
224.825,87 referente anulagéo parcial ou total nas rubricas, com a finalidade de suprir projetos
e subprojetos em execugao e conforme demonstrado a seguir:

wY
Prevista Realizada ® k Fixada* Executada ®
. Corrente . Capital *No total est4 o crédito por superavit financeiro
Receitas Arrecadadas Despesas Executadas ® \
Resultado Orgamentario
[ 2022 R$ (98.017,88) }
[ 2021 R$ 250.941,02 j
| 2020  R$116.679,06
@ 2022 @ 2021 @ 2020
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A principal fonte de arrecadagao do Conselho Regional de Contabilidade sédo as receitas
correntes: sendo contribuigdes de Anuidades recebida dos profissionais, receitas finan-
ceiras, subvencdes e outras receitas correntes, quando justificadas, informamos que
das receitas correntes o regional envia ao CFC 1/5 (cota parte). Além das anuida-
des, temos receitas decorrentes de rendimentos de aplicagdes, a receita refe-
rente aos Exames de Suficiéncia prevista no orgamento, é repassada pelo CFC
por realizar o exame e arrecadar. Areceita de capital geralmente é de alienagéo
de bens e mdveis e repasse do CFC para reforma da sede e aquisi¢cdo de bens
moveis, veiculo e equipamentos.

Execucao orgamentaria

AProposta Orgamentéria do CRCTO, elaborada ao final do exercicio financei-

ro anterior, detalha os objetivos, as metas e as agdes com foco no aprimora-
mento das atividades de fiscalizacéo, registro, normatizacéo e educagao con-
tinuada; dos investimentos em infraestrutura fisica e tecnoldgica, entre outros.
O detalhamento da proposta orgamentaria € vinculado ao Planejamento Estra-
tégico do Sis-tema CFC/CRCs para que funcione como instrumento de programa-
Gado e controle do planejamento, permitindo que sua execucéo esteja alinhada as boas
praticas de governanca e mantendo sincronia as normas e aos regulamentos referentes a
gestdo orgamentaria e financeira.

O comportamento da execugdo das despesas, nos exercicios de 2021 e 2022, podera ser
analisado nos quadros apresentados nas paginas seguintes. O CRCTO optou por uma politica
conservadora para gastos e investimentos, culminando em resultados superavitérios para os
Ultimos anos. O aumento de 4,81% atrelado as despesas ocorreu, principalmente, pelo retorno
das atividades presenciais de forma integral na sede CRCTO e do Desenprof, que, mesmo com
a adogdo de uma politica de contencéo de gastos, resultou em um acréscimo do desembolso.
Em 2022,108,80% das despesas correntes foram destinados para despesas de pessoal, abran-
gendo gastos com programa de alimentagado ao trabalhador, plano de salde, plano odontolégi-
co, auxilio educagao, vale transporte, provisdes de férias e encargos patronais.

No item “Uso de bens e servigos” foram registrados servigos prestados para atender as ativida-
-des do CRCTO, no valor total de R$ 759.390,78. As aquisicdes de materiais de consumo para
o almoxarifado e para as atividades finalisticas das Unidades Organizacionais também est&o
consideradas neste grupo de despesa. No grupo das despesas de capital, observa-se uma am-
pliagdo de 59,09%, que se deve, em razao dos investimentos realizados em equipamentos de
materiais permanente para CRCTO e amortizagao de parcelas de empréstimos devido ao CFC.
Em 2022, 0 CRCTO néo fez aquisi¢cao de novos empréstimos ao CFC.
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Despesas por grupo e elemento RS

Grupos de Receita

ES e 6 0 O

Gestao de Custos

O CRCTO planeja, a cada exercicio, seus programas, projetos e atividades, com base em um estu-
do sistemético dos dados para a previséo da receita e fixagao da despesa, buscando uma melhoria

Previsto Realizado % Previsto Realizado % o § K o o R
constante no desempenho orgamentario, financeiro e econdmico, permitindo maior controle da
RECEITAS CORRENTES 2.254.599,00 2.295.932,58 101,83 1.952.795,00 2.332.141,74 119,43 -~ . . L. . . .
gestdo.0 monitoramento e o controle da execugao orgamentaria sao realizados com o auxilio do
Receita de Contribuigdes 1.875.584,00 1.726.549,14 92,05 1.397.273,00 1.870.092,20 133,84 . , .
Sistema Plano de Trabalho (SPT), que € uma ferramenta gerencial de acompanhamento em bus-
g:fv'fgggao CeBeres 24.877,00 28295,06 113,74 17.281,00 26.651,33 154,22 ca de cumprira missao e de alcangar os objetivos definidos para o Sistema CFC/CRCs.Atualmente,
— - 0 CRCTO néo utiliza o método de rateio de custos indiretos, sendo o controle parcial,realizado por
Receitas Financeiras 251.147,00 43324533 172,51 217.997,00 284.458,43 130,49 . ; . ; - A . . o
meio de 08 (oito) projetos, 26 (vinte e seis) atividades, todos alinhados e vinculados a 10 objetivos
Transferéncias 56.275,00 4212778 74,86 279.679,00 97.549,15 34,88 - ~
estratégicos e a 4 (quatro) programas de gestao.
Outras Receitas Correntes 46.716,00 65.715,27 140,67 40.565,00 53.390,63 131,62
RECEITAS DE CAPITAL 42.490,00 8.000,00 18,83 194.000,00 210.608,92 108,56 Valores por objetivos Estratégicos Rs
Alienagdes de bens 42490,00 8.000,00 18,83 194.000,00 210.608,92 108,56 . L. . .
Objetivos Estratégicos Executado
Transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 194.000,00 210.608,92 108,56 L ., L 3 . Lo R R L.
Fortalecer a participagéo sécio-politico-institucional junto as instituigdes pUblicas, privadas, sociedade civil e 2814692
Superavit Financeiro 39711896 0,00 0,00 272.642,50 0,00 0,00 entidades representativas. S
TOTAL DAS DESPESAS 2.694.207,96 2.303.932,58 85,51 2419.437,50 2542.750,66 105,10 Atuar como fator de protegao da sociedade. 54.105,96
Garantir a sustentabilidade orgamentaria e financeira do sistema CFC/CRCs 458.000,18
Aperfeigoar, ampliar e difundir agdes de educagao continuada, registro e fiscalizagédo como fator de protegéo
Despesas por grupo e elemento RS dasociedade. (o288
Elaborar, acompanhar e aperfeigoar normas de interesse do sistema CFC/CRCs, da profisséo e da ciéncia 502505
Grupos de Receita contabil. R
Empenhada Liquidada Pagas Empenhada Liquidada Pagas — - -
Inovar, Integrar e otimizar a Gestao do Sistema CFC/CRCs. 34.67253
DESPESAS CORRENTES 2.315.375,14 2.315.375,14 2.304.148,54 2.022.384,76  2.022.384,76  2.020.048,73
Ampliar e Integrar o Uso da Tecnologia da informag&o no Sistema CFC/CRCs. 49.318,56
Despesas de Pessoal 1.182.071,61 1.182.071,61 1.182.071,61 1.081.506,53 1.081.506,53 1.081.506,53 N
Atrair e reter talentos. 1.201.605,53
Uso de bens e servigos 604.777,93 604.777,93 594.193,79 426.187,18 426.187,18 423.851,15 N - . = .
Influenciar na formagao das competéncias e das habilidades do profissional e fomentar programas de
Financeiras 60.002,60 60.002,60 60.002,60 54.500,60 54.500,60 54.500,60 educagao continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e 34.163,08
funcionarios do CFC/CRCs.
Outras Despesas Correntes 468.523,00 468.523,00 467.880,54 460.190,45 460.190,45 460.190,45
Assegurar adequada infra-instrutora e suporte logistico as necessidades dos CRCs. 343.994,61
DESPESAS DE CAPITAL 86.575,32 86.575,32 86.575,32 269.424,88 269.424,88 269.424,88
Total 2.401.950,46
Investimentos 17.713,89 17.713,89 17.713,89 201.563,45 201.563,45 201.563,45
Amortizagdo de =
Empréstirgnos 68.861,43 68.861,43 68.861,43 67.861,43 67.861,43 67.861,43 Gestao de Pessoas
TOTAL DAS DESPESAS 2401.950,46 240195046 239072386  2.291.809,64 2291.809,64  2.289.473,61 Agestao de pessoas no ambito do CRCTO esta pautada no planejamento, na execugdo e no aper-
feicoamento de politicas e agdes fundamentadas na valorizagdo das pessoas e no seu desen-
volvimento continuo, visando a qualificacéo dos empregados, a adequada distribuigdo da forga
de trabalho entre as Unidades Organizacionais, a conformidade e a agilidade na prestagéo dos
2022 2021 2020 ® w Gestao de Pessoas
. P Demais
Pessoale Be_neflcps_ Usode Bens e Transferéncias Despesas /.i o
Encargos Assistenciais Servigos Correntes Correntes . ~ i ¥ ~ X
1.182.071,61 0,00 604.777,93 0,00 ey Valorizagao Desenvolvimento Qualificagao Qualidade
929,

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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SErvigos.

Principais objetivos e metas sobre gestao de pessoas para asse-
gurar o cumprimento do Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs:

Aperfeicoar as politicas e praticas de gestao de pessoas,
com vistas a contribuir para a melhoria da prestagao dos
servigos a classe contébil e a sociedade.

Promover agdes de capacitagdo destinadas a aquisigdo de
conhecimento técnico, gerencial e comportamental dos
empregados e dos lideres, visando a execugao eficaz das
diversas atividades institucionais.

Realizar agdes de promocéo de bem-estar no trabalho.

Assegurar a assisténcia a salide dos empregados.

Os objetivos e metas estéo relacionados, especialmente, as dire-
trizes apresentadas no mapa estratégico do Sistema CFC/CRCs:

N

Q Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos

N\
q Atrair e reter talentos )

Influenciar aformag&o das competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar
programas de educagao continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades
pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs

J

Conformidade Legal

As relacdes trabalhistas entre o CRCTO e seus empregados
sdo regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), as-
sim como todas as atividades relacionadas a gestao de pes-
soas tém o devido respaldo em politicas, resolugdes e norma-
tivos internos.

Além disso, para assegurar a conformidade com a legislagdo e
com as demais normas aplicaveis a gestdo de pessoas, 0 CRC-
TO também observa as regras e diretrizes estabelecidas dos
Tribunais do Trabalho, as jurisprudéncias dos Tribunais do Tra-
balho, bem como as determinagdes do Tribunal de Contas da

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Unido (TCU) e recomendagdes da auditoria externa do CFC.

2022 ® \
L)

Empregados efetivos .
. preg . Cargos em comiss&o

(empregado de livre nomeagéo/

. Aprendizes exoneragao)

(empregado)

=
2 colaboradores
I‘ atuam diretamente na atividade-fim de fiscalizagdo da
©

profissdo contabil

Género, Fungao de Confianca, Faixa Etaria e
Nivel de Escolaridade (dados de 2022)

Género*

10 Q d‘ 09
Mulheres Homens

Funcgao confianga*
2RAA 222020
da dh ah ab
1

Mulheres

‘ii Faixa Etaria Ja Escolaridade

01 14a17anos 01 Ensino Fundamental

02 18a30anos 01 Ensino Médio

09 31a40anos 03 Superiorincompleto

03 41250 anos 14 Superior completo

04 51a60anos
19 total*

00 acima de 60 anos

19 total*

*Q valor total ndoinclui os
niimeros de terceirizados.

® Taxade desligamento
2022 2021 2020 ® *®
e

Metan
atinagida

Durante o exercicio de 2022, ocorreram 5 (cinco) desligamen-
tos:

Por pedido para assumirem cargos em empresas privadas :
02 estagiéarios e 01 empregado em cargo de comissao.
Poriniciativado CRC: 02 empregados em cargo de comissao.
Apesar dos desligamentos ocorridos e de ndo termos atingido
ameta, o CRCTO esta buscando solugdes para que ndo ocor-
ra perda da qualidade do servigos ofertados e do cronograma
interno do trabalho, buscando novos profissionais para os
cargos comissionados pela vacancia e trabalhando na melhor
estruturacdo e divisao dos processos administrativos.

@ resultado meta
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@® indice de Despesas com Pessoal

2022 2021 2020 ®
At&60%
o)
@ resultado meta
Despesa de Pessoal
2022 2021 2020
R$1.200.687,24 R$1.098.722,86 ‘ R$1.067.027.95

Quanto ao detalhamento das despesas com o pessoal perce-
be- se um aumento no ano de 2022 em relagao a 2021, devido
ao acréscimo de 02 colaboradores comissionados e aumen-
tode despesas relacionadas ao vale transporte. Referentes ao
acréscimo de 2021 emrelagdo a 2020 devido ao reajuste de
9% sendo 5% efetivado a partir do més de Maio 2021 conce-
dido através do programa de avaliacdo de desempenho e 4%
por reajuste salarial efetivado a partir de outubro 2021 . houve
também contratagdo de 1 estagiaria e aumento do valor do
beneficio vale-alimentagéo de 13%.

Detalhamento da Despesa de Pessoal
(Cargos efetivos + aprendizes + cargos comissionados)

2022

Salérios e Gratificagbes

@') Encargos R$ 229.313,78

9 Férias e 13° salario RS

2022

138.675,96

lll ®
b4

‘6 Beneficiosassistenciais e previdencidrios (2550 Aok k)

(9 Estagirios RS  18.615,63
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Fiscalizacao

2022 R$246.606,88

j@,

Treinamento e desenvolvimento

Para influenciar o aprimoramento das competéncias e das
habilidades dos colaboradores o CRCTO fomenta programas
de educacéo continuada para fortalecer conhecimentos téc-
nicos e habilidades pessoais, ampliagdo do nivel de conhe-
cimento dos funcionérios em suas areas de atuagao. Essas
agdes em 2022 aconteceram através de indicagao de cursos
on-line.

TRANSVERSAL
temas comuns a todos

os colaboradores do
CFC, independente de
sua area de atuagéo ou
processo de trabalho.

As agdes dos Planos
de Desenvolvimento sdo
estruturas em quatro
linhas de atuacao

TECNICA
voltados ao
desenvolvimento ou
aofortalecimento de

LIDERANCA
voltados a preparagao
dos gestores para melhor
condug&o de processos e
pessoas.

competéncias relacionadas
aos processos de trabalho.

Acodes de capacitagao em 2022

O 0 © © ©¢ ©¢ ©¢ © ©

()

Sistema Eletronico de Informagdes- Sei! Usar

Gestédo de Conflitos e Negociagdo

Comunicagéo nado Violenta

Assédio Moral : 0 que saber e fazer

Mulheres que inspiram

Curso Renda Variavel - IRPF

Aspectos Principais, Obrigatoriedade e Novidades

Curso Presencial : Incentivos e Beneficios Fiscais

Cruzamentos de Informagdes da Pessoa Fisica/Malha Fina/
Doagdes na Declaragao

Esocial, EFD Reinfe DCTFWEB

Entre outros
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® Percentual de treinamentos realizados

2022 2021 2020

®

100%

@ resultado meta

A quantidade de eventos ofertados em 2022 possibilitou a
participacdo de 61% do total de empregados, com 42 horas
em média de treinamento, superando consideravelmente a
meta prevista para o indicador, que foi de 30% .

® indice de Capacitagio de Usuarios em Tecnologia

2022 ® *®
G
@ resultado meta

Em cumprimento ao PAT e ao PDT], os funcionarios do CRC-
TO realizaram na Escola Nacional de Administragdo Publica
- Enap na modalidade On-line o curso Sistema Eletronico de
Informagdes - SEIl USAR, sistema utilizado na Administragdo
PUblica Federal para aprimorar a gestdo documental e facilitar
0 acesso de servidores e cidadéos as informagdes institucio-
nais, propiciando celeridade, seguranca e economicidade.

A participagdo dos colaboradores foi de extrema importancia
para o futuro uso do sistema, o curso teve 20 dias de disponi-
bilidade e com carga horéria de 20 horas.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Pesquisa de satisfacdao dos empregados
Anualmente, todos os colaboradores do CRCTO sao convida-
dosaparticipar, deforma voluntaria e andnima, de pesquisa de
satisfagado, cujo objetivo €, a partir dos resultados, desenvolver
acdes de melhoria naqueles indicadores que apresentam de-
sempenho insatisfatério. A pesquisa, que é composta de 12
itens, revela a percepgdo dos colaboradores sobre aspectos
relacionados ao suporte organizacional, proporcionado pela
entidade, em especial, no que diz respeito a disponibilidade de
recursos (hardware, software, equipamentos, mobilidrio e ma-
teriais de expediente); estrutura predial, incluindo seguranca e
limpeza; relacionamento interpessoal; comunicagao interna;
pertencimento e orgulho de fazer parte do quadro funcional
(comprometimento afetivo); beneficios e treinamentos.

Grau de satisfagao de funcionarios em relagao a infraestrutura
e agdes desenvolvidas pelo CFC em prol do corpo funcional.

® Grau de satisfagao de funcionarios emrelagao ainfraestrutura
e agoes desenvolvidas pelo CFC em prol do corpo funcional

® %

2022 2021 2020

@ resultado meta

Oresultado da pesquisa aplicada em 2022 teve a participacao
de 100 colaboradores, entre empregados e estagiarios, que
pontuaram seu grau de satisfagdo emrelagdo as agdes desen-
volvidas pelo CFC.

Mais uma vez, os resultados foram positivos e acima da meta
estabelecida pelo Sistema de Gestdo de Indicadores (70%). A
pesquisa demonstrou que 81,83% dos colaboradores estao
satisfeitos com a infraestrutura e com as agdes desenvolvidas
pelo CFC.

Principais desafios e agdes futuras

Manutengao da forga de trabalho motivada/qualificada.

Continuidade do processo de implantagéo do eSocial no CFC.

Intensificagdo do gerenciamento do PAT, mantendo a rotina de reavaliagdo
do planejamento e assegurar o cumprimento da meta estabelecida.

Continuidade no aprimoramento das agdes e processos relacionados ao
trabalho com adogao de um sistema integrado de gestao de pessoas.

Atualizagao do Manual de Politicas de Gest&o de Pessoas.

Conselho Regional de Contabilidade doTocantins | RELATOINTEGRADO2022 | 32



0o

Gestao de licitagoes e contratos

As contratagdes do CRCTO séo planejadas em observancia
aos principios da Constituicdo Federal de 1988 e as normas
vigentes sobre a matéria, com o objetivo de propiciar con-
digdes para que os Objetivos Estratégicos, estabelecidos
no Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, sejam
alcangados.

O CRCTO conta, com a equipe de planejamento de con-
tratacdes as quais s&o responsaveis pela elaboracdo dos
documentos relativos aos procedimentos de contratagdo
na fase interna, e por atender as instancias internas de con-
trole (Controle Interno, Assessoria Juridica e a Auditoria do
CFC) para assegurar a conformidade dos processos.

Destacar-se ainda a vinculagcao das contratagdes e das
prorrogacdes contratuais ao Plano de Contratagdes Anual
(PCA) de 2022. O PCA se tornou uma importante ferramen-
ta de apoio a governanga das contratagdes de bens e ser-
Vvigos, inclusive obras, servigos de engenharia e solugdes de
tecnologia da informacéo.

O PCA esta disponivel no site do CRCTO

Mais informagoes (IR -:

Do total de contratagdes previstas no PCA para 2022, o CRC
concluiu 97% dentro do exercicio, e 3% dos processos estdo
em tramitacao na fase interna ou externa da licitagao, com
previsdo de conclusdo para o inicio do proximo exercicio.

=)
% 64 contratagdes previstas
155

0, 0,
97% Em tramitagdo 3%

Concluido

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

As contratagdes diretas foram maioria dentro do quantita-
tivo de contratagdes realizadas, entretanto, em termos de
valores, as prorrogagdes de contratos foi a mais expressi-
va. Entre as Unidades Organizacionais do CRC, as maiores
demandantes por quantidade e valor dos contratos efetua-
dos em 2022 foram as de suporte e apoio a atividades fins,
Gestao de Pessoas e Educagao Continuada.

64

Contratagdes

R$ 659.753,27

Contratos
Prorrogados

R$260.568,81

049
Dispensas de Licitagdo
em fungéo de valor
R$103.064,81

012
Inexigibilidades de Licitagao
R$110.199,82

03
Pregdes Eletronicos
R$185.919,83

As contratagdes efetuadas no exercicio de 2022 totalizaram
R$ 659.753,27, das quais 35% foram realizadas por meio de
Pregéo Eletronico e 65% por formalizagéo de processos de
Dispensas de Licitagao e Inexigibilidades, conforme diagra-
ma a seguir:

Comparacao de contratagoes 2022-2021

Relatério de Gestdo de 2021

Mais informagoes (I -:

Modalidade de Contratagdo 2022 ® w
/\9 Pregéo Eletrénico 185.919,83
o '@ Contratagdes Diretas
8 ‘ Dispensa RS 279.454,01
~ Inexibilidade RS 168.511,82
< TOTAL RS 659.753,27

O aumento de 65% nos valores contratados por meio de
contratagdes diretas, em comparagado ao exercicio de 2021,
decorreu, principalmente, de contratacdes de servigos conti-
nuados de apoio administrativo e operacional, servigo de da-
tacenter, plano de assisténcia médica e aquisigdo de ar-con-
dicionado.

Contratacgoes Diretas

Foram realizadas 49 contratag8es por processo de dispensa
de licitagao, sendo 279454,01 em razao do valor inciso Il do
art. 24 da Lei n.° 8.666/1993. Além disso, foram realizadas 12
contratagdes porinexigibilidade (total de R$168.511,82), aloca-
das, principalmente, palestrantes para eventos de educagao
continuada, sistema integrado, energia elétrica e locacéo de
estande institucional.
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Suporte e Apoio a Atividades-Fins

Objetivo Estratégico: Assegurar a adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do
Sistema CFC/CRCs.

Objeto: Aquisicdo e instalagdo de ar-condicionado.

Justificativa: Substituir os equipamentos de algumas salas da sede do CRCTO.

(5]

Valor contratado:
R$13.810,00

Dispensa de Licitagao
Processon.©72/2022

Objetivo Estratégico: Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informagéo no Sistema CFC/CRCs. (5]

. Fefiag Valor contratado:

: A N K I b

Objeto: Aquisigdo de Computadores, Nobreak, teclado e mouse. R$7.300,00
Justificativa: Cumprir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) e promover a renovagao
continua da infraestrutura de Tl do CRCTO, em termos de hardware e software, conforme os Dispensa de Licitagado
padrées definidos no Plano de Trabalho. Processo n.° 085/2022
Objetivo Estratégico: Assegurar a adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades
do Sistema CFC/CRCs.
Objeto: Contratagéo de solugéo integrada de servigos de hospedagem de web sites (Datacenter), \/el .
bancos de dados e seguranga gerenciada 24x7 (vinte e quatro horas por dia, sete dias por semana) RaS‘IO(; cs%ngr(a)g o
no modelo Cloud SaaS (Nuvem, Software como Servigo). I
Justificativa: Cumprir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) e assegurar Dispensa de Licitagao
o armazenamento dos dados e hospedagem de sistemas e aplicagdes de utilizagdo dos Processo n.° 69/2022

profissionais da contabilidade e do Sistema CFC/CRCs em uma solugado de servigo de
datacenter.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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@ Principais Desafios e agdes futuras

(L Busca de maior celeridade no atendimento das demandas das areas internas.
@ Acompanhara execugao do Plano de Contratagdes Anual.

O  Monitoraraimplementagao da governanga organizacional.

O  Fomentararealizagdo de capacitagéo continua dos empregados.

0 Catalogar os documentos arquivados e realizar processo para destinagao adequada.

O Ampliaradivulgagao dos eventos de capacitagao.

Gestao Patrimonial e de infraestrutura

Conformidade legal

O CRCTO seguiu as disposigdes preconizadas nos seguintes normativos: Lei 8.666, de 21 de junho
de 1993; Instrucdo Normativa SEDAP/PR N° 205, de 08 de abril de 1988; Decreto n®9.373,de 11de
maio de 2018 e alteragdes; Decreto n® 9.764/2019; Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964; Normas
Brasileira de Contabilidade NBC TSP 07, Ativo Imobilizado; NBC TSP 08 Ativo Intangivel; e demais
instrumentos legais que regem a gestao patrimonial nos conselhos de profissdo regulamentada.
Além disso, foi instituida a comissdo do Patrimdnio por meio da portaria n® 031/2021 substituida pela
Portaria n® 001/2023, responsavel por realizar inventario patrimonial de bens méveis, iméveis e ma-
teriais de consumo do CRCTO. Além disso, controla e protege o patrimdnio publico.
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Investimentos

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos n° 12 (ampliar e
integrar o uso da Tecnologia da Informagao no Sistema CFC/
CRCs) e 15 (assegurar adequada infraestrutura e suporte logfs-
tico as necessidades do Sistema CFC/CRCs ) no ano de 2022,
da Resolugdo CFC n.© 1.543/2018, no ano de 2022, foram in-
vestidos R$ 17.713,89 (dezessete mil setecentos e treze reais
e oitenta e nove centavos) para aquisicao de bens como ar
condicionados, nobreak e computadores, conforme a tabela:

Investimento de Capital 2022

Méquinas e equipamentos

Moveis (armérios,

Microfones semfio 81788 IS s i) 187.608,92
Ar condicionados 9.960,00  Aquisigao de cortinas 3.300,00
Nobreak 57415  Nobreak 1.255,00
Aquisigéo de 02 Aquisigdode

computadores CSCles computador e HDSs SR
TOTAL DAS DESPESAS 17.713,89 201.563,45

Principais custos com servigos prediais

2022 2021

® %
RS .375,

60.375,32

‘\6 Seguranga Predial

‘9 Limpeza, telefonia, recepgao,
copa e jardinagem

2022

(@ outrosgastos
@ TOTAL

O servigo de seguranga predial teve um aumento de 47,22%
em relagdo a 2021 em razéo do contrato firmado se referir a
12 meses, ja na despesa com servico de limpeza tivemos um
decréscimo de 27,89 e ja nas despesas com outros gastos ti-
vemos um reducao 19,51%.

RS 69.50

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Desfazimento de Ativos

Em 2022 tivemos desincorporagdo nos grupos de moveis e
utensilios (68.120,00), maquinas e equipamentos (10.490,00)
e equipamento de processamento de dados (9.023,00), de-
corrente da baixa dos bens leiloados conforme processo n°
591/2021, em fungéo de troca dos méveis e da vida Util ja ter
esgotado. No caso dos moveis, procedeu-se a aquisicéo de
novos, conforme Pregédo Eletronico n.© 001/2020, tipo menor
preco por lote conforme processo n® 2020/575.

Locagoes de equipamentos

O CRCTO possui contrato de locagdo de impressoras (out-
sourcing) desde 2019 o que permitiu uma economia em larga
escala dosinsumos gastos com a impressao de documentos
(tonner, papel, energia elétrica, manutengdes preventiva e
corretiva), a manutengao da locagao de servidor duplicado
para backup nas nuvens desde 2020 foi para guardar os ar-
quivos do CRCTO com mais confiabilidade, no decorrer do
exercicio de 2022 o regional por forga maior teve que subs-
tituir o servidor, com o ocorrido tivemos a necessidade da
locacao de um servidor hackdell Power edger410 para uso do
regional aumentando assim os gastos em 2022 com locagao
de R$ 25.758,00, porém o acréscimo de 29,39% em relagdo
a0 ano anterior.

2021
R$19.908,00

2020
R$11.846,00

2022
R$25.758,00

Locagoes de imoveis

No ano de 2022 o CRCTO locou imével na cidade de Araguai-
na-TO para realizagdo de comemoragao dos 30 anos de cria-
Ggao do CRCTO. O valor total da despesa com essa locagao foi
deR$6.000,00.

Principais desafios e agdes futuras

G

©O OO0 © ©

Realizar processo licitatério paraimplementagdo de energia solar na sede
do CRCTO.

Realizar processo licitatério para aquisigéo de veiculos.

Manutengao corretiva e preventiva da sede do CRCTO.

Realizar processo de leildo de equipamentos de informatica defasados ou

Realizar processo de leildo de veiculos do CRCTO.

Realizar processo licitatério para aquisigédo de aparelhos de ar
condicionado.
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Gestao de Tecnologia da Informacao

Conformidade legal

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e (PDTI) do CRC-
TO, aprovado pela Resolugdo CRCTO n.° 336/2022, foi institui-
do com base no Plangjamento Estratégico do Sistema CFC/
CRCs e tem por objetivo agregar valor ao negdcio e a melhoria
dos processos desenvolvidos no &mbito da instituicao.

O PDTI do CRCTO, biénio 2022-2023, € composto de princi-
pios, diretrizes, referencial estratégico de T, inventérios de
necessidades priorizados, plano de metas e agdes, plano de
gestdo de pessoas, plano orgamentério e plano de gestéo de
riscos, englobando tanto as necessidades das areas finalisti-
cas quanto das areas de apoio administrativo.

As quatro diretrizes do Plano

Aplicagao racional dos recursos de Tl;

Garantia da Seguranga da Informagéo;

Garantia da infraestrutura de Tl necessaria para o atendimento as
demandas e a efetividade dos processos;

Alinhamento com os objetivos institucionais.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Modelo de Governanca de Ti

AGovernancgade TIdo CRCTO estabelece objetivos, principios
e diretrizes alinhados as recomendagdes constantes no PDTI.
Como melhores préticas, o CRCTO adota as recomendagdes
oriundas do TCU e do Secretaria de Governo Digital (SGD).
Além disso, criou a comiss&o:

Portaria CRCTO n.© 013/2022, que institui o Comité de Tecno-
logia da Informacgao (CTI) do CRCTO.

Montante de recursos aplicados em Tl

R$42.956,70
Servigos de tecnologia da informagao - R$ 29.012,37
Servigos de Internet - R$13.944,33

R$9.908,86
Assinaturas - R$3.547,00
Equipamentos de processamento de dados - R$ 6.361,86

()
~Jy llLL‘

O CRCTO procura manter seu parque tecnoldgico atualizado,
de acordo com o respectivo periodo de garantia, mediante
renovagao anual de 1/3 de seus equipamentos e softwares. O
objetivo da atualizagdo é evitar a utilizagdo de equipamentos
obsoletos, de baixo desempenho, reduzir o indice de falhas,
assegurar o melhor nivel de manutengao ofertado pela ga-
rantia original do fabricante e, consequentemente, otimizar
a prestagao de servicos aos profissionais da contabilidade.

No ano 2022, foram investidos nas aquisigdes de desktops
de médio desempenho para areas especificas.

As contratagoes mais relevantes na area de Tl

Descrigdo Valor

Aquisigao de desktops

R$6.936,01

Contratagéo dos servigos de terceirizagéo de Locagéo de
Servidor Duplicado

R$10.308,00

Contratagao dos servigos de terceirizagdo de Locagao de
Servidor

R$4.800,00
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Declaracao da Contadora do CRCTO

Antonia Célia Pires de Sousa Lopes

O Departamento de Contabilidade - DE-
CONT, compde a estrutura da Coordenado-
ria Administrativa do Conselho Regional de
Contabilidade do Tocantins, e exerce a res-
ponsabilidade de coleta de dado, registro,
elaboragéo das demonstracdes contabeis e
producdo de relatérios gerenciais. O escopo
desta declaragéo tem por base as demons-
tragdes contabeis do Conselho Regional de
Contabilidade, encerradas em 31 de dezem-
bro de 2022.

As demonstragdes contabeis do CRCTO
foram elaboradas em observancia a Lei n.°
4.320/1964, as Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Técnica Aplicada ao Setor PUblico
(NBC TSP 16); ao Manual de Contabilidade
do Sistema CFC/CRCs Resolugao CFC n.°
1.161/2009; ao Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e a INT/
VPCI/ CFC n.° 002/2022 da Camara de Con-
trole Interno do CFC, conforme orientagdes
da Instrugdo Normativa TCU n.© 84/2020 de
22/04/2022 e da DN-TCU n°198/2022, entre
outros normativos do Sistema CFC/CRCs.

As demonstracdes apresentadas sao: Ba-
lango Patrimonial - apresenta a situagdo
patrimonial; Balango Orgamentério - que
evidencia informagdes da situagdo orgamen-
téria inicial em comparacéo a sua execucao;
Balango Financeiro e a Demonstracdo do
Fluxo de Caixa - visam demonstrar o fluxo fi-
nanceiro no periodo, ou seja, as entradas de
recursos em confronto com as saidas; De-
monstragao das Variagdes Patrimoniais - de-
monstra o resultado patrimonial do periodo;
e Demonstragdo das Mutagbes do Patrimd-
nio Liquido (DMPL) - apresenta as variagdes
ocorridas no patriménio liquido.
Aconformidade contébil das Demonstragdes

Contabeis e dos atos da Gestdo é realizada
pela Camara de Controle Interno, conforme
previsto nas letras “a ao i” do paragrafo 3° do
artigo 13 da Resolugao CRCTO n.2 116, de 15 de
dezembro de 2006, que aprova o Regimento
do Conselho Regional de Contabilidade do To-
cantins e da outras providéncias, alinhado aos
procedimentos descritos no Manual de Audi-
toria e no Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs.

Esse processo visa assegurar a integridade,
fidedignidade e confiabilidade das informa-
¢Bes apre-sentadas nas demonstracdes con-
tabeis, extraidas de sistema informatizado de
Contabilidade e dos demais sistemas geren-
ciais utilizados pelos Conselhos de Contabili-
dade, onde séo registrados os atos e fatos da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial.

Avancos

Os Conselhos de Contabilidade vém adotan-
do hé& varios exercicios, os procedimentos
citados abaixo, em atendimento as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Se-
tor PUblico, objetivando a qualidade das infor-
magdes contdbeis, de maneira a subsidiar a
tomada de decisdo e a prestagao de contas
perante a sociedade:

- Adogao do principio da competéncia para
receitas e despesas com reflexo nas Varia-
¢Bes Patrimoniais;

- Registro da depreciacdo de itens do Ativo
Imobilizado;

- Registro do Ativo Intangivel e respectiva
amortizagéo de seusitens;

« Reconhecimento, mensuragao e evidencia-
Gao das Variagcdes Patrimoniais Ativas e Pas-
sivas decorrentes de créditos e ajuste para
perdas;

- Controle orgamentério por empenho e por

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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projeto;

+ Reconhecimento de passivos contingentes
e demais obrigagdes, a exemplo de provisdes
trabalhistas e civeis;

- Controle dos contratos nas contas de com-
pensagao, designados como atos potenciais
ativos e passivos.

Desafios

Primando pela aplicagéo das boas técnicas
e na busca pela qualidade das nossas infor-
macdes, temos ainda desafios a serem su-
perados. A auséncia de parametrizagcdo no
sistema informatizado, em decorréncia da
complexidade, diversidade e amplitude de
implantagéo de processos, provocou a elabo-
ragdo de alguns relatérios em planilhas eletré-
nicas, a partir de dados extraidos do Sistema
de Contabilidade, conforme destacamos a
seguir:

Demonstragao do Fluxo de Caixa - O
demonstrativo foi elaborado pelo método
direto, com base em dados extraidos do
balanco orcamentario e financeiro, segre-
gando-se as atividades de operagéo, de
investimentos e de financiamento.

Demonstragdo das Mutagdes do Patrimé-
nio Liquido- Elaborada a partir de dados
extraidos do Balango Patrimonial e da De-
monstragao das Vari-agdes Patrimoniais.
Gestéo de Custos - Atualmente é adotado
sistema informatizado para controle dos
custos diretos por projeto/programa, no
modulo Plano de Trabalho, cujas infor-
magoes sao geradas a partir dos registros
contébeis. Com base nessasinformagdes,
o Conselho tem desenvolvido relatérios
internos com o propdsito de fomentar a
gestao de custos e a avaliagao da quali-

dade do gasto no exercicio, sendo uma
importante ferramenta de apoio atomada
de deciséo dos gestores. Estad em fase de
estudo, a definigdo da metodologia paraa
alocagao dos custos indiretos aos centros
de custos.

Informagdo da Contabilidade - (planilha
constante nos balancetes).

Declaracao

Desta forma, considerando que as demons-
tragcdes contabeis foram elaboradas ob-
servando as normas contabeis vigentes e a
adocao de procedimentos internos de con-
troles, declaro que os demonstrativos conta-
beis: Balango Patrimonial, Balango Financei-
ro, Balango Orgamentario, Demonstracéo
das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo
do Fluxo de Caixa e Demonstracao das Mu-
tagdes do Patriménio Liquido, refletem os
seus aspectos mais relevantes, quanto a si-
tuagdo orgamentéria, financeira e patrimo-
nial do CFC / CRCTO.

1 .T! bz 1
Antonia Célia Pires de Sousa Lopes
CRCn°000765/0-5
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Balango Patrimonial (BP) RS

ATIVO NE 2022 2021 PASSIVO NE 2022 2021
Ativo Circulante 1.083.363,10 1.432.793,19 Passivo circulante 08 342.270,79 338.755,30
Caixa Equivalentes De Caixa 01 1.030.607,97 1.120.867,30 Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciérias 0 00.000.000 00.000.000
Caixa e equivalentes de caixa 1.030.607,97 1.120.867,30 Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias 0,00
Créditos De Curto Prazo 02 9.507,64 272.643,58 Pessoal a pagar 0,00
Créditos do exercicio 7.696,76 481.152,17 Encargos sociais a pagar 0,00
Créditos de exercicios anteriores 6.078,18 43.944,96 Obrigagéo De Curto Prazo 13.113,49 4.048,29
Parcelamento de débitos 13.389,76 232.246,14 Obrigagdes fiscais de curto prazo 792,30 482,23
(-) Perda estim. ¢/ créd. de liquid. duvidosa 03 -17.657,06 -484.699,69 Depdsitos consignaveis 1.859,33 2.345,99
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 04 7.564,08 7.24530 Fornecedores 10461,86 1.220,07
Adiantamentos conc. a pessoal eaterc. 04 7.543,64 5.284,79 Demais obrigagdes de curto prazo 09 4.381,32 3.641,29
Adiantamentos a pessoal 7.543,64 5.284,79 Contas a pagar 1.141,75 1.115,96
Adiantamentos a terceiros 0,00 Transferéncias legais 642,46 0,00
Tributos e contribuigdes a recuperar 04 0,00 0,02 Outras obrigagdes 2.597,11 252533
Créditos por danos ao patriménio 04 20,44 1.960,49 Provisdes De Curto Prazo 10 210.114,56 227.119,48
Estoques 05 28.375,99 22.395,52 Provisdes trabalhistas 72410,13 74.066,25
Almoxarifado 28.375,99 22.395,52 Provis&o p/riscos trabalhistas e civeis 24.312,00 19.200,00
Var. Diminutivas pagas antecipadamente 06 7.307,42 9.641,49 Provis&o de cota parte 113.392,43 133.853,23
Var. diminutivas pagas antecipadamente 7.307,42 9.641,49 Empréstimos De Curto Prazo 1 114.661,42 103.946,24
Ativo ndo-circulante 4.657.835,24 4.641.521,20 Empréstimos obtidos 114.661,42 103.946,24
Ativo realizavel a longo prazo 02 557.454,48 396.622,58 Passivo nao-circulante 0,00 116.402,28
Parcelamento de débitos 114312262 706.802,47 Empréstimos de longo prazo 1 0,00 116.402,28
Créditos de exercicios anteriores ndo executados 961.149,85 876.585,65 Empréstimos obtidos 0,00 116.402,28
Divida ativa executada 2183.838,92 1.467.554,83 Total do passivo 342.270,79 455.157,58
(-) Perda estim. ¢/ créd. de liquid. duvidosa 03 -3.730.656,91 -2.654.320,37 Patrimdnio liquido 12 5.398.927,55 5.619.156,81
Investimento, Imobilizado e intangivel 07 4.100.380,76 4.244.898,62 Patriménio Social 5.398.927,55 5.619.156,81
Imobilizado 4.070.458,86 4.205.833,83
Bens méveis 998.678,98 1.068.598,09
Bensiméveis 3.791.588,65 3.791.588,65
(-) Depreciagéo acumulada -719.808,77 -654.352,91
Intangivel 29.921,90 39.064,79
Intangivel 60.076,00 60.076,00
(-) Amortizagdo Acumulada -30.154,10 -21.01,21
Total do Ativo 5.741.198,34 6.074.314,39 Total do Passivo + Patriménio liquido 5.741.198,34 6.074.314,39

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Quadro dos Ativos e dos Passivos Financeiros e Permanentes (Lei n.© 4.320/1964)

pEscuca NF 2022 2021 Descrigio NF 2022 2021
Ativo 13 5.741.198,34 6.074.314,39 Passivo 13 342.270,79 455.157,58
Ativo Financeiro 1.045479,47 1.137.754,09 Passivo Financeiro 89.904,94 81.755,83

Ativo Permanente 4.695.718,87 4.936.560,30 Passivo Permanente 252.365,85 37340175
Saldo Patrimonial 5.398.927,55 5.619.156,81
Quadro das Contas de Compensagao (Lei n.© 4.320/1964)

DESCRIGAO NE 2022 2021 DESCRIGAO NE 2022 2021
ATOS POTENCIAISATIVOS 14 ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 14

Direitos Contratuais a Executar 63.813,75 52.427,71 Obrigagdes em Comodatos a Executar 269,59 269,59

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Demonstracao das Variagoes Patrimoniais (DVP)
Variagoes Patrimoniais Quantitativas RS RS
Variagdes Patrimoniais Aumentativas NE 2022 2021 Demonstracéo das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL)
Contribuigdes 1.956.408,08 1.915.167,65 Patriménio liquido
- - Descrigio
Exploragao de bens e servigos 75.516,35 81.268,65 2022
Financeiras 816.780,45 845.861,60 Saldo Inicial do Exercicio 5.619.156,81 5.248.719,11
Transferéncias 42127,78 308.158,07 Ajustes de Exercicio Anterior 6.118,56 0,00
Valorizagdo e ganhos com ativos 193,31 0,00 Resultado do Exercicio -226.347,82 370437,70
Outras variagdes patrimoniais au-mentativas 1.852.084,03 1.130.316,56 Saldo Final do Exercicio 5.398.927,55 5.619.156,81
Total 4.743.110,00 4.280.772,53 ] o ] .
O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as Resultado Patrimonial
VariacBes Patrimoniais Diminuts variagdes do patrimdnio liquido do CRCTO, nos
ariagdes Patrimoniais Diminutivas Y .
¢ exercicios de 2022 e 2021, bem como seu de- [ 2022  R$-226.347,82 ]
Pessoal e encargos LISEIONSE 0277076 créscimo no perfodo. Ressalta-se o decréscimo
Uso de bens e servigos 761.280,66 606.432,90 de 4,08% em seu Patriménio Liquido em compa- [ 2021 e ]
Financeiras 50.754,74 122303,75 ragao a 2021, e de 63,66% do resultado patrimo- '
Transferéncias 0.000.000 0.000.000 nial do exercicio.
Tributérias e contributivas 405.100,40 433.158,09
Desvalorizagao e perda de ativos 2484.901,28 1.634.882,80 . .
Balanco Financeiro (BF) RS
Outras variagdes patrimoniais diminutivas 86.019,38 55.789,60
Total 4.969.457,82 3.910.334,83 pgressos B c0se =0s1
Resultado Patrimonial do Exercicio 15 22634782 370437,70 RecetaoramentsN 230393250 ESA2750/60
Receitas Correntes 2.295.932,58 2.332.141,74
Receitas de Capital 8.000,00 210.608,92
Varlaqoes Patrimoniais Oualltatlvas RS Recebimentos extra- orgamentarios 16 11.673,52 48,63
Descrigdo 2022 2021 Disponivel do Exercicio anterior 1.120.867,30 934.988,15
Incorporagao de Ativos 17.713,89 201.563,45 TOTAL 343647340 3477.787,44
Investimentos 17.713,89 201.563,45 2
Dispéndios NE 2022 2021
Desincorporagéo de Ativos 8.000,00 0,00
Despesa Orgamentaria 2401.950,46 2.291.809,64
Alienagdes de Bens 8.000,00 0,00
Despesas Correntes 231537514 2.022.384,76
Incorporagao de Passivos 0,00 0,00
Despesas de Capital 86.575,32 269.424,88
Operagbes de crédito internas 0,00 0,00
Pagamentos Extra Orgamentarios 16 3.914,97 65.110,50
Desincorporagao De Passivos 68.861,43 67.861,43
Disponivel para o exercicio Seguinte 1.030.607,97 1.120.867,30
Amortizagdes de empréstimos 68.861,43 67.861,43
TOTAL 3.436.473,40 3.477.787,44

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Balango Or¢camentario (BO)
Receitas orgamentarias RS
Receitas Orcamentérias PrevisdoInicial  Previsio Atualizada Receita Realizada As receitas do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins s&o
Receitas Correntes 2.254.599,00 2.254.599,00 2.295.932,58 (41.333,58) constituidas poranuidades, receitas de exploragao de bens e servigos,
Contribuicdes 187558400 187558400 172654914 140.034,86 financeiras, as subvengdes e outras. Conforme demonstrado tivemos
e e — T BT T T um ‘déﬂcit.orc\;amentéfic'), esse dgsequilfbrio ocorreu porgue o supera-
PER—— p— 251147,00 pp— (520953) vitfinanceiro de exercicioa htenores usa'do para custear g!gumas des-
pesas de suma importancia para o regional, quando utilizado como
Transferéncias SoRreloy Rl AR Firee fonte de recursos para abertura de créditos adicionais ndo pode ser
Outras receitas correntes 46.713,00 46.713,00 65.715,27 -18.999,27 demonstrado como parte dareceita orgamentéria do Balango Or@a—
Receitas de Capital 42490,00 42490,00 8.000,00 34.490,00 mentério que integra o célculo do resultado orgamentario conforme
Alienagao de bens méveis 42.490,00 42.490,00 8.000,00 34.490,00 demonstrado BO.
Total das Receitas 2.297.089,00 2.297.089,00 2.303.932,58 (6.843,58) Superavit/Déficit Orgamentario
Déficit/Superavit 17 (98.017,88)
Total 2.297.089,00 2.297.089,00 2.303.932,58 (395.955,66) [ 2022 R$ (98.017,88) J
::Iad:;ecii; exercicios anteriores - Superavit 397118,96
[ 2021 R$ 250.941,02 J
Despesas orgamentarias RS
Despesas Orgamentarias Dotagéo Inicial Créditos Adicionais Dotagdo Atualizada Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Despesas Correntes 2178.227,57 369.472,85 2.547.700,42 231537514 231537514 2.304.148,54 232.325,28
Pessoal e encargos 1106.589,43 113.580,00 1220.169,43 1182.071,61 1182.071,61 1182.071,61 38.097,82
Uso de bens e servigos 545152,14 214.238,64 759.390,78 607.777,93 604.777,93 594.193,79 154.612,85
Financeiras 60.770,80 500,00 61.270,80 60.002,60 60.002,60 60.002,60 1268,20
Tributarias e contributivas 436.558,00 19.200,00 455.758,00 432191,09 432191,09 43154863 23.566,91
Outras despesas correntes 29.157,20 21.954,21 51.111,41 36.331,91 36.331,91 36.331,91 14.779,50
Despesas de Capital 118.861,43 27.646,11 146.507,54 86.575,32 86.575,32 86.575,32 59.932,22
Investimentos 50.000,00 27,6461 77,6461 17.713,89 17.713,89 17.713,89 59.932,22
Amortizago de empréstimos 68.86143 0,00 68.86143 68.86143 68.86143 68.86143 0,00
Subtotal 2.297.089,00 397.118,96 2.694.207,96 2401950,46 2401950,46 2390.723,86 292.257,50
Superavit 17 00.000.000
Total das Despesas 2.297.089,00 397.118,96 2.694.207,96 2.401.950,46 2.291.809,64 2.390.723,86 292.257,50
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) RS
Descrigdo A Demonstragao dos Fluxos de Caixa fornece informagdes acerca das alteragdes no caixa e

equivalentes de caixa do Conselho Regional de Contabilidade em um determinado periodo,
evidenciando separadamente os fluxos nas atividades operacionais, nas atividades de investi-

Ingressos 2.295.932,58 2.332.141,74 L. . R
mento e nas atividades de financiamento.
Receitas 229593258 233214174
RGO EECE 172658913 187009220 Tais informagdes proporcionam aos Usuarios a base para avaliar a capacidade da entidade de
Exploragao de Bens e Servigos e 265133 gerarcaixa e equivalente de caixa, bem como as necessidades da entidade de utilizagdo desses
Receitas Financeiras 433.245,33 284.458,43 fluxos de caixa.
Transferéncias (Subvengdes) 42127,78 97.549,15
Outras Receitas 6571527 53390,63 Caixa e Equivalente de Caixa em 31/12
Desembolsos 2.307.616,59 2.087.446,63
e eaweess zowaess B )
Pessoal, Encargo e Beneficios 1.182.071,61 1.081.506,53
Uso de Bens e Servigos 597.019,38 491.249,05 [ 2021 R$1.120.867,30 J
Despesas Financeiras 60.002,60 54.500,60 l V
Despesas Transferéncias Correntes 0,00 0,00 [ 2020 R$934.988,15 ]
Despesas Tributérias e Contributivas 432.191,09 444.588,62
Outras Despesas 36.331,91 15.601,83
e e e o ey Restos a Pagar Processados (RPP) RS
FoosdeCobadssividadesde vestimento —
estos a Pagar
processadgs NE Em Exercicios Em3ide Pagos Cancelados
Ingressos 8.000,00 210.608,92 Anteriores Dezembro
Auxili 8.000,00 210.608,92
dios g:sf’t:fas SIS 2336,03 12.246,07 2.336,03 0,00 12.246,07
Desembolsos (17.713,89) (201.563,45) P
Aquisigéo de Ativo Nao Circulante (17.713,89) (201.563,45)

Ingressos 0,00 0,00
Empréstimos Tomado 0,00 0,00
Desembolsos 68.861,43 67.861,43
Amortizag&o de Empréstimos Tomado 68.861,43 67.861,43

Geragao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa (90.259,33) 185.879,15
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 1.120.867,30 934.988,15
Caixa e Equivalente de Caixa Final 1.030.607,97 1.120.867,30
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Notas Explicativas (NE) as Demonstracdes Contabeis em 31/12/2022

Contexto Operacional

O Conselho de Contabilidade do Estado do
Tocantins (CRCTO), localizado na Avenida
Teotdnio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto
01, Lote n® 19, Plano Diretor Sul, CEP -77.016-
330 -Palmas-TO, criada pelo Decreto-Lein.©
9.295/1946, alterado pela Lein.212.249/10. Os
Conselhos de Contabilidade, por delegagao,
prestam servicos publicos e tem como prin-
cipais atividades o registro e expedigao da
carteira profissional, a fiscalizagdo do exerci-
cio profissional, a regulamentacéo acerca dos
principios contébeis, do exame de suficién-
cia, do cadastro de qualificagdo técnica e dos
programas de educagao continuada; e editar
Normas Brasileiras de Contabilidade de natu-
reza técnica e profissional.

Dotado de personalidade juridica
de forma federativa, o CRCTO
funciona como Autarquia Fede-
ral Especial, tendo sua estrutura
e organizagao, estabelecidas
no Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade,
aprovada por meio da Resolu-
gao CFC N.O 1.616/2021 e tem
sua constituigdo, sede e foro re-
gulamentados no seu Regimento
Inter-no, aprovado pela Resolugao
CRCTO Nn®.116/2006 e alteragdes.

Base da Preparacao e Elaboracao
das Demonstragoes Contabeis

As Demonstragdes Contabeis séo de res-
ponsabilidade de sua Administragao e foram
elaboradas em conformidade com a Lei n°
4.320/64, em observancia as Normas Brasi-

leiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor PU-
blico (NBCASP); a Resolucdo CFC n®1.161/09,
que aprovou o Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs e a Instrugao Normativa
n® 03/2022 da Vice-presidéncia de Controle
Interno do CFC.

As Demonstracdes que compdem Prestagao
de Contas da Gestéo, exercicio de 2022, s&o: 0
Balango Patrimonial (BP), a Demonstragao das
Variagdes Patrimoniais (DVP), o Balango Fi-
nanceiro (BF), o Balango Orcamentéario (BO), o
Demonstrativo de Execugao de Restos a Pagar
Processados (RPP), o Demonstrativo do Fluxo
de Caixa (DFC), Demonstrativo das Mutagdes
do Patriménio Liquido (DMPL) e as Notas Expli-
cativas (NE). Os demonstrativos foram extrai-
dos do Sistema de Contabilidade SPW.

Asnotas explicativasfazem parte dasdemons-
tracdes contébeis e nela estéo evidenciados
os critérios utilizados na elaboragdo dos de-
monstrativos. Alem disso, tem por objetivo
destacar e interpretar detalhes de informa-
¢Oes relevantes que sao complementares ou
suplementares aquelas ndo suficientemente
evidenciadas nos demonstrativos contabeis.

Uso de Estimativa e Premissas Con-
tabeis Significativas

Na preparagdo das demonstragdes financei-
ras, o Conselho Regional de Contabilidade do
Tocantins utilizou como embasamento as es-
timativas que afetam diretamente o valor de
avaliacdo dos ativos e passivos constantes
nas demonstracoes. As principais estimativas
e premissas estdo apresentadas a seguir:

a. Perdas Estimadas de Créditos - A proviséo
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para perda de créditos foi instituida por meio da
Instrugao de Trabalho VPCI n.° 085/2012, a qual
disponibiliza orientagbes para a adogéo dos pro-
cedimentos contébeis relativos ao reconhecimen-
to da perda estimada dos créditos de liquidagao
duvidosa e provisao da cota parte, com base na
perda esperada, cujo detalhamento estéd mencio-
nado na Notan.© 02.

b. Ativo Imobilizado - os bens classificados no im-
obilizado, incluindo os gastos adicionais ou comple-
mentares, séo mensurado ou avaliado com base no
valor de aquisigao. Dos ativos que imobilizados obti-
dos a titulo gratuito (se for o caso), o valor é o result-
ante daavaliagdo obtida com base em procedimento
técnico ou ovalor patrimonial definido nostermos da
doagao.

No exercicio de 2012 foram efetuados os ajustes
decorrentes da avaliagéo dos bens, conforme pre-
visto no Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs, reconhecendo o valor depreciavel e do valor
residual dos ativos dos ativos imobilizados, com
reconhecimento do custo atribuido (deemed cost).

No exercicio de 2022, ndo ocorreram reavaliagdes.

Adeterminagao da vida Util econémica dos bens do
imobilizado, para os bens adquiridos e postos em
operagéo até 31/12/2010, foi definida no laudo de
avaliagado n®2.914/2012 e 2.967/2012. Para os bens
adquiridos e postos emoperacao a partirde 1°/1/2011,
avida Util foi definida com base na Instrugdo de Tra-
balho n.O 4/2012 emitida pela Camara de Controle
Interno do CFC, elaborada com base na IN da Secre-
taria da Receita Federal (SRF) n.0162/1998.

c. As provisdes para riscos civeis e trabalhistas sdo
reconhecidas de acordo com a anélise juridica de
cada agdo e, dependendo da analise, poderao ser
classificadas como passivo contingente, como pas-
sivo exigivel.

Moeda Funcional e de Apresen-
tacao

As demonstracdes financeiras sao apresen-
tadas em reais, que é a moeda funcional das
operagdes do CRCTO, cujos saldos estao as-
sim evidenciados em reais.

Além disso, a fim de atender a Lei n©°
4.320/1964, apresentam-se no BP os valores
dos grupos: ativo financeiro, ativo permanen-
te, passivo financeiro, passivo permanente e
saldo patrimonial. Cabe ressaltar que a dife-
renga entre os montantes de ativo financeiro
e passivo financeiro resulta no valor do supe-
ravit financeiro.

Principais Praticas Contabeis

As principais préaticas conta-
beis utilizadas na preparagao
das demonstragbes conta-
beis estdo definidas e de-
monstradas a seguir. Ressal-
ta-se que essas politicas vém
sendo aplicadas de modo
consistente em todos os pe-
riodos apresentados, salvo
disposicdo em contrério.
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Balanc¢o Patrimonial

O BP evidencia a situagao patrimonial do Conselho em 31de
dezembro de 2022 e de 2021 e demonstra a posigao estati-
ca dos ativos e passivos no final do exercicio, possibilitando
ao usuério da informacéo conhecer, qualitativa e quantita-
tivamente, a composigdo dos bens e direitos (ativos), das
obrigagdes (passivos) e dos resultados acumulados da
gestdo patrimonial ao longo de vérios exercicios (patrimdnio
liquido).

Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sdo
administrados pelo Conselho Federal de Contabilidade, em
consonancia ao que dispde o § 3° do art. 164 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

"8 3° As disponibilidades de caixa da Unido seréo deposita-
das no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e dos érgéos ou entidades do Poder Publi-
co e das empresas por ele controladas, em instituigoes fi-
nanceiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.”
(Constituicéo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Art. 164, § 3°).

Caixa e Equivalente de Caixa RS
Descrigdo - CFC 2022 2021
Bancos Conta Movimento 5.618,06 8.249,35
Bancos Aplicagdo Financeira 1.024.989,91 1.112.617,95
Disponivel para Aplicagéo Vinculada 0,00 0,00
Total 1.030.607,97 1.120.867,30

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Os recursos nao utilizados na operacionalizagao das atividades
foram depositados em contas separadas das demais disponi-
bilidades, em observancia aos limites e condi¢des de protegao
e prudénciafinanceira, alinhados ao que dispde 0 §1° do art. 43
daLei Complementarn®101/2000 e as receitas resultantes das
aplicagdes desses recursos foram reconhecidas nas respecti-
vas contas de resultado.
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Nota Explicativa 2
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Créditos a Receber de Curto e Longo Prazo

Os créditos a receber s&o valores previstos em fungéo do re-
gulamentado no Decreto-Lein® 9.295, de 27 de maio de 1946:

"Art.11. - A renda dos Conselhos Regionais sera constituida
do seguinte: a) 4/5 da taxa de expedicao das carteiras pro-
fissionais estabelecidas no art. 17 e seu paragrafo Unico; b)
4/5 das multas aplicadas conforme alinea "b," do artigo an-
terior; ¢) 4/5 da arrecadagao da anuidade prevista no art. 21
e seus paragrafos. d) doagdes e legados; €) subvengdes dos
Governos.”

Os direitos e os titulos de créditos s&o mensurados ou ava-
liados pelo valor original na data do Balango Patrimonial. Os
créditos foram contabilizados pelo regime de competéncia,
no curto e/ou longo prazo, como créditos a receber e 0 seu re-
flexo foi evidenciado nas variagdes aumentativas, sendo apre-
sentada em 31/12/2022, um montante de:

Crédito a Receber RS

Descrigao - Ativo Circulante 2022 2021
Créditos a Receber de Curto Prazo 9.507,64 272.643,58
Créditos do exercicio 7.696,76 481.152,17
Créditos de exercicios anteriores 6.078,18 43.944,96
Parcelamento débitos 13.389,76 232.246,14
(-) Perda Estimada de Créditos -17.657,06 -484.699,69
Descrigao - Ativo nao circulante 2022 2021
Créditos Realizaveis a Longo Prazo 557454,48 396.622,58
Parcelamento débitos 1.143.122,62 706.802,47
Créditos de exercicios anteriores ndo executados 961.149,85 876.585,65
Divida Ativa Executada 2.183.838,92 1467.554,83
(-) Perda Estimada de Créditos -3.730.656,91  -2.654.320,37

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Nota Explicativa 3

Ajustes para perdas créditos

A metodologia de célculo tem por base uma média percen-
tual dos recebimentos ao longo dos trés Ultimos exercicios, do
qual se inferird o percentual de inadimpléncia a ser aplicado
sobre o saldo final dos créditos a receber, de acordo com o
Pronunciamento VPCI/CFC n°® 85/2012.

Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre o total dos
créditos a receber de curto prazo e longo prazo, obteve-se a
provisao de perda estimada conforme segue:

Perda Estimada de Créditos de

R$
curtoe Iongo prazo
Descrigao - Ativo Circulante 2022 2021
Saldo Créditos de Curto Prazo 27.164,70 757.343,27
Percentual de Inadimpléncia 0,65% 0,64%
Calculo de Ajuste de perdas -17.657,06  -484.699,69
Créditos liquidos a receber 9.507,64 272.643,58
Descrigao - Ativo néo Circulante 2022 2021
Saldo Créditos realizaveis a Longo Prazo 4.288.111,39  3.050.942,95
Percentual de Inadimpléncia 0,87% 0,87%
Calculo de Ajuste de perdas -3.730.65691 -2.654.320,37
Créditos liquidos a receber 557.454,48 396.622,58
Fonte: Balango Patrimonial 2022
:

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Correspondem a valores a receber relativos a sala-
rio familia, créditos por danos ao patrimdénio, crédi-
tos entre Conselhos, valores a receber de entes pu-
blicos e terceiros até o término do exercicio seguinte:
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Demais Créditos e Valores de Curto

RS
Prazo
Descrigdo 2022 2021
Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros 7.543,64 5.284,79
Tributos e Contribuigbes a Recuperar 0,00 0,02
Créditos por Danos ao Patriménio 20,44  1960,49
Total 7564,08  7.245,30

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros
Valores referente a adiantamento de férias concedidas a fun-
cionéarios em 30/12/2022;

Do montante de créditos por danos ao patriménio de R$ 20,44,
foram regularizados no més de fevereiro de 2023 mediante de-
posito bancério ou desconto em folha de pagamento do fun-
cionario responsavel.

Nota Explicativa 5

Estoques

Compreende o somatdrio dos bens adquiridos pelo CRCTO,
com o objetivo de utilizagdo propria no curso normal de
suas atividades operacionais e administrativas, compos-
to de materiais de expediente, impressos formularios

e papeis, matérias de informética, material de copa
e cozinha, géneros de alimentagdo, materiais de
higiene, limpeza e conservagao, bens méveis ndo
ativaveis, materiais de distribuicdo, dentre outros.

Os bens em almoxarifado estdo avaliados, na
entrada, pelo valor original das aquisigdes. O
método para mensuragéo e avaliagdo das sai-
das dos estoques € o custo médio ponderado,
considerando o custo histérico dos materiais. As
apropriacdes provenientes da utilizagao sdo conta-
bilizadas em contas de resultado.
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Materiais de Consumo R$ VPD Antecipada RS
Descrigdo 2022 2021 Descrigdo 2022 2021
Materiais de Expediente 5.260,16 4.907,51 Seguros de bens méveis a apropriar 6.332,81 5.798,43
Impressos Formularios e Papéis 5.146,83 5.146,83 Seguros de bens iméveis a apropriar 0,00 702,00
Materiais de Informética 345,08 345,08 Assinaturas periédicas 974,61 3.141,06
Material de Copa e Cozinha 1.526,30 1532,37 VPD pagas antecipadamente 7.307,42 9.641,49
Géneros de Alimentagéo 2.84337 218124 Fonte: Balango Patrimonial 2022
Material de Higiene, Limpeza e Conservagdo 5.921,93 5.264,49
Bens Méveis Nao Ativaveis 3.018,00 5.264,49
Materiais de Distribuigo Gratuita 4.314,32 3.018,00 7
Total 28.375,99 22.395,52

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventaria-
dos em 31/12/2022 e 0s ajustes necessarios a sua regulariza-
¢ao, foram realizados no sistema operacional de controle de
estoques, os quais ndo influenciaram nos saldos das contas
patrimoniais.

Nota Explicativa 6

Variagoes Patrimoniais Diminutivas
pagas Antecipadamente

No exercicio de 2022, o Conselho Regional de Contabilidade do
Tocantins contratou apdlices de seguros com as empresas Ma-
pfre Seguros Gerais S/A e Porto Seguro Companhia de Seguros
Gerais. Com a empresa Mapfre seguro anual para dois veiculos
do regional, no montante de R$ 2.925,10 para prestagdo de ser-
Vvigos de seguro total e com a empresa Porto Seguro Companhia
de Seguros Gerais para caminhonete Hilux no valor R$ 5.844,79
do CRCTO.

Sendo que dos valores acima citados referentes aos seguros res-
ta R$ 6.332,81 e do montante de R$ 1.300,00 referente a assina-
tura da licenga do zoom meeting resta R$ 974,61, da assinatura
compreende direito correspondente a pagamento de despesas
cujos beneficios ou prestagdes de servigos ocorrerdo até o ter-
mino do exercicio seguinte.

Investimentos, Imobilizado e Intangivel

Os bens que integram os investimentos, imobilizado e intangi-
veis estdo assim distribuidos:

Imobilizado
Bens maveis e imoveis

O ativoimobilizado, incluindo os gastos adicionais
ou complementares, € mensurado ou avaliado
com base no valor de aquisigdo com excegao
dos bens que foram reavaliados a valor de
mercado e reconhecido contabilmente, no
exercicio de 2011. Os ativos imobilizados obti-
dos a titulo gratuito (se for o caso) o valor é o
resultante da avaliagdo obtida com base em
procedimento técnico ou o valor patrimonial
definido nos termos da doagao.

Por meio da Portaria n® 031/2021 substituida pela
Portaria n® 001/2023, foinomeada a comisséo para o
levantamento de bens méveis, apds leildo de alguns bens
considerados sucatas, antiecondmico substituidos, apds o
desfazimento dos bens inserviveis a comissao esta finaliza-
doorelatdrio conclusivo a administragdo com resultado dos
bens inventariados.

Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2022, sdo:
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Moéveis e Iméveis RS

Descrigio Saldoem Desincor- Saldoem Depreciagio
31/12/2022 poragdes 31/12/2021 acumulada

MSvEse 437156,72 0 6812000  369.03672 -109.070,49

Utensilios

NERPIRESO 157.794,94 1135208 1049000 158.656,97 -60520,11

Equipamentos

Instalacoes 13127590 0 13127590 -46198,83

Uianeillesets 10.130,40 0 0 10130,40 -6.946,60

Copae Cozinha

Veiculos 200.000,00 0 0 20000000 -121200,00

Equipamentos de

Processamento 132.043,13 636186 9.023,00 129.381,99 9073678

de Dados

Biblioteca 197,00 0 0 197,00 0

Sede 1799.588,65 0 0 179958865 28513596

Terrenos 1992.000,00 0 0 199200000 0

Total dos Bens 486018674 1771389 8763300  4.790.267,63 -719.808,77

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Foram investidos um montante de R$ 17.713,89 (dezessete mil setecen-
tos e treze reais e oitenta e nove) para aquisicao de bens como apare-
lhos de ar condicionados, nobreak e computadores.

Das aquisigdes mais relevante tivemos no grupo de maquinas e equi-
pamentos a troca de 04 aparelhos de ar condicionados e no grupo de
equipamentos de processamento de dados a aquisigao de 02 compu-
tadores.

A movimentagdo nos grupos Moveis e utensilios, Maquinas e equipa-
mentos e Equipamentos de processamento de dados na coluna de-
sincorporagao foi decorrente da baixa dos bens leiloados conforme
processo n° 591/2021, em fungado de troca dos mdveis e da vida Util ja
ter esgotado. No caso dos mdveis, procedeu-se a aquisicdo de novos,
conforme Pregdo Eletrénico n.° 001/2020, tipo menor preco por lote
conforme processo n° 2020/575.

Depreciacgao

A depreciagao e a amortizagdo de bens novos adquiridos e postos
em operacao utilizam o método das cotas constantes, com critérios
definidos na Instrugao Normativa CCI/CFC n.© 04/2012.

Os bens adquiridos até dezembro de 2010 foram avaliados pela
empresa UNISIS Admi-nistragdo Patrimonial LTDA e depreciados a
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partir de 1° de janeiro de 2011, de acordo com a vida
Gtil do bem estabelecida nos laudos de avaliagédo n°
2.914/2012 € 2.967/2012.

Os bens moéveis adquiridos apds esta data estdo sen-
do depreciados com base na Instrugdo CCI/CFC n.©
04/2012, conforme a seguir: Méveis e Utensilios de
Escritério, Maquinas e Equipamentos, Instalagdes,
Utensilios de Copa e Cozinha e Veiculos (uso adminis-
tra-tivo), tempo de vida Util de 10 anos e valor residual
de 10%; Equipamentos Processamen-to de Dados,
Sistemas de Processamento de Dados, Veiculo (fisca-
lizagdo), tempo de vida Util de 5anos e valor residual de
10%, sede(edificio) e subsede/salas/garagens, tempo
de vida Util de 25 anos e valor residual de 10%, resul-
tando nos saldos demonstrados no quadro aposto no
item anterior.

Os bens sédo depreciados a partir do més subsequiente
aaquisicdo e ou instalagao, a tabela abaixo demonstra
otempo de vida Util e o valor residual de cada grupo do
imobilizado:

Tabela de referéncia para vida util e valor
residual

. Vida Util Valor
Titulo (Anos) Residual

Sede (Edificios) 25anos 25%
Sedes/Salas/Garagens 25anos 10%
Mbveis e Utensilios de Escritério/Maquinas

e Equipamentos/Instalagbes e Utensilios de 10anos 10%
copa e cozinha

Equipamentos de Processamento de Dados 5anos 10%
Sistemas de Processamento de Dados - SEMEs 10%
Softwares (amortizag&o) °
Veiculos (uso administrativo) 10anos 10%
Veiculos (uso fiscalizag&o) 5anos 10%
Biblioteca 10anos 0%

Fonte: INTVPCI 004/2012,item 2.3.7

O item “Biblioteca” ndo foram depreciados no exerci-
cio de 2022, pois os livros constantes no sistema do

patriménio encontram-se totalmente depreciados. O CRCTO
nado possui uma biblioteca em suas dependéncias, os poucos
livros existentes sdo de uso interno.

Intangivel

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por
objeto bensincorpdreos destinados a manutencéo da ativida-
de publica, ou exercidos com essa finalidade, e € mensurado
ou avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisicdo ou
de producao.

Intangivel RS
o Saldoem S Saldoem Amortizagdo
Descricdo  3y4aia022 AAUISIA0 334312021  acumulada
Softwares 6007600 00000  60.076,00 -3015410
Jlotaldes] 60.076,00 0 6007600 3015410
intangfveis

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Os softwares de terceiros prontos para utilizagao, que tiveram
vida Util definida, pelos técnicos em tecnologia da informacéo,
em 2 (dois), 8 (oito) e 10 (dez) anos estdo sendo amortizados
conforme a INTVPCIn.© 004/2012.

Amortizagao

A amortizagao dos ativos intangiveis é efetuada de acordo
com a vida util definida.

Nota Explicativa 8

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta a seguinte divisdo: obrigacdes
trabalhistas e previdenciérias, encargos sociais de curto pra-
z0, obrigagdes fiscais, depdsitos consignaveis, fornecedores e
contas a pagar; obrigagdes de reparticdes a outros entes; em-
préstimos e financiamentos; provisdes; e demais obrigacdes.
As quais sdo demonstradas por meio de valores conhecidos
ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspon-
dentes encargos das variagdes monetérias e cambiais ocorri-
das até a data das demonstragdes contébeis.
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As obrigagdes fiscais decorrem de retengdes efetuadas de
contratagdes realizadas junto aos fornecedores pela aquisi-
¢ao de bens e/ou servigos. Os valores retidos dos fornece-do-
res sdo depositados, pelo CRCTO, em conta vinculada especi-
fica, conforme o dispostono anexoVIldaINMPDGNn.©5/2017.A
retengéo gque ocorre no momento do pagamento é registrada
em conta de passivo e o depdsito em conta corrente especifi-
ca é efetuado em rubrica do ativo. As obrigagcdes com pessoal
e terceiros séo mensuradas ou avaliadas pelo valor original.

Obrigacgdes Trabalhistas, Previdenciarias/ RS
Fiscais/ Consignados/Fornecedores CP
Descrigio 2022 2021
Obrigagdes Fiscais de Curto Prazo 792,30 482,23
Depbsitos Consignéveis 1.859,33 2.345,99
Fornecedores 10.461,86 1.220,07
Total 13.113,49 4.048,29

Fonte: Balango Patrimonial 2022

O saldo em 2022 relativo aos depdsitos consignaveis com-
preende o fluxo de entradas e saidas de recursos retidos dos
funcionarios (IRRF s/salérios), mas que ndo sejam da proprie-
dade do CRCTO e que tenham caréater devolutivo. A avaliagéo
¢ efetuada pelo valor original das transagdes e consta o regis-
tro dos montantes relativos a retencao calculada sobre o pa-
gamento de salarios no més de dezembro/2022.

As apropriagbes estdo de acordo com a legislagao vigente e
alinhado a Instrugéo de Trabalho CCI/CFC n.° 003/2022. Em
2022 as despesas apropriadas correspondentes a salérios
com Pessoal a Pagar e Encargos Sociais a Pagar, foram todas
paga dentro do exercicio.

Nota Explicativa 9

Contas a pagar/ Transferéncias legais e RS
outras obrigagodes

E

i
PN

Descrigdo 2022 2021

Contas a Pagar Crédito de Terceiros 1141,75 1.115,96
Transferéncias Legais 642,46 0]
Outras Obrigagbes 2.597,11 252533
Total 4.381,32 3.641,29

Fonte: Balango Patrimonial 2022

O saldo no grupo de contas a pagar corresponde a despesas com ser-
vicos de telefonia usado na sede do regional, o saldo da conta transfe-
réncia legais refere-se a cota parte devida ao CFC referente ao més de
dezembro de 2022, j& “Outras Obrigagdes” constam o saldo de “créditos
nao identificados”, de boletos recebidos em duplicidade, valores néo
identificados ou recebidos a maior, os quais ja estdo sendo identificados
e resolvidos conforme demonstra o saldo acima e na planilha juntada ao
processo de prestagao de contas.

Nota Explicativa 10

Provisoes de Curto Prazo

No passivo circulante, séo evidenciadas também as provisdes para 13°, fé-
rias e encargos e 0s processos judiciais com perda classificada como “pra-
ticamente certa”. As provisoes relativas aos processos judiciais com perda
classificada como “provavel’entre outras e sdo constituidas com base em
estimativas confidveis pelos provaveis valores de liquidagéo para os passi-
VOS.

| Provisdes Trabalhistas

Il Provis&o para Riscos Trabalhistas e Civeis

Il Provisdo da Cota Parte

I Provis6es Trabalhistas

As provisdes trabalhistas (13° salario, férias e encargos), sdo constituidas
mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia, com base
nos periodos aquisitivos de cada funcionario, acrescidas dos respectivos
encargos, conforme relatério expedido pelo Sistema de folha de paga-
mento mensalmente.

Provisoes de Férias RS
Descrigdo 2022 2021
Provisdo de Férias 56.428,81 57.867,25

Encargos Sociais 15.981,32 16.199,00

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Total 72410,13 74.066,25

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Na&o ocorreram alteracdes significativas nos sal-
dos da provis&o de férias, pois ndo aconteceram
modificagdes expressivas no nimero de colabo-
radores. N&o ha férias acumuladas e vencidas.

Os saldos referentes as provisdes para décimo
terceiro salério e seus encargos patronais foram
paixados por ocasido do pagamento da segunda
parcela, ocorrido no dia 20/12/2022.

Il Provisao para Riscos Trabalhistas e
Civeis de Curto e Longo Prazo

Esta provisdo tem por finalidade dar cobertura as
perdas ou despesas, cujo fato gerador j& ocorreu,
mas nao tendo havido ainda, o correspondente
desembolso ou perda. As provisdes para riscos
civeis foram constituidas com base no Relatorio
de Passivos Contingentes da Assessoria Juridica
do CRCTO.

O Conselho possui processos em andamento
avaliados como de risco de provavel perda,
estdo representados no Balango Patrimo-
nial e a situacdo possivel estd destaca-
da nesta nota explicativa, conforme
estabelecido pela NBC TG 25 (RY),
aprovada pela Resolugao CFC n°
1.180/09.

De acordo com o Manual de Con-
tabilidade do Sistema CFC/CRCs,
uma contingéncia passiva é a
possivel obrigagdo presente, cuja
existéncia sera confirmada somen-
te pela ocorréncia, ou ndo, de um ou
mais eventos futuros, que ndo estejam
totalmente sob controle da entidade.

O CRCTO possui processos civeis totalizan-
do o montante de R$ 24.312,00, com os graus de
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perda classificados como “provavel perda”, reconhecidos
no Balango Patrimonial, sendo 04 classificados como “pro-
vavel”.

Ressalta-se que 0s processos contingentes cuja avaliagao
do grau de perda foi classificada como “provavel”, demons-
tram-se no quadro abaixo, 0s processos que estdo sob a
responsabilidade da Assessoria Juridica:

Provisao para Riscos Trabalhistas e

L RS
Civeis
Descrigdo 2022 2021

Processos Trabalhistas Qtd. Valor Qtd. Valor
Provével 1 20.000,00 0 00.000
Processos Civeis Qtd. Valor Qtd. Valor
Provével 8 4.312,00 4 19.200,00
Total 4 4.312,00 4 19.200,00

Fonte: Procuradoria Juridica do CFC - 2022

Il Provisao de Cota Parte

Constitui cota parte valor correspondente a 20% sobre 0s
créditos a receber liquidos de curto e longo prazo confor-
me orientagdo do Pronunciamento n° 85/2012 da Camara
de Controle Interno do CFC e orientagdes constantes na
INT/VPCIn® 003/2022.

Provisao de Cota Parte RS
Descrigao 2022 2021
Créditos a Receber-CP 9.507,64 190153
Créditos a Receber - LP 557.454,48 111.490,90
Proviséo de cota-parte 566.962,12 113.392,43

Os célculos efetuados na provisdo estimada de créditos
de liquidagdo duvidosa foram considerados a média dos
trés Ultimos exercicios conforme orientagdo do CFC cons-
tante na INT/VPCI citada acima sobre os créditos do Re-
gional em dezembro de 2022, foi utilizado o indice apura-
do parabase de célculo de 0,65 para CP e para os créditos
de LP utilizando o indice apurado para base de célculo de
0,87, conforme NE 03.

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Nota Explicativa 1

Empréstimos

Os empréstimos obtidos com o Conselho Federal de Contabili-
dade teve a finalidade de construgao, ampliagao e/ou moderni-
zag&o da nossa sede e esta contabilizado pelo valor original e os
juros também foram evidenciados em contas distintas de acordo
com os contratos mutuo firmado, 1° em 15 de janeiro de 2008 no
total de R$ 632.960,07, dividido em 14 (quatorze) parcelas anuais
de R$ 45.211,43 cada, e 0 2° contrato firmado em 22 de setembro
de 2017 total de R$ 109.345,95, dividido em 05 parcelas de R$
21.869,19 cada, acrescidas de juros de 6% (seis por cento) ao ano.
Conforme os contratos os dois empréstimos terdo o termino em
31/05/2023.

Os registros contébeis referentes ao empréstimo obtido com
Conselho Federal de Contabilidade, com saldos atualizados em
31/12/2022 séo:

Empréstimos/Obtidos RS

Descrigdo 2022 2021

Empréstimo Principal 69.473,81 68.861,43
Juros sobre empréstimos 46.928,47 42.739,85
(-) Encargos financeiros a apropriar 1.740,86 7.655,04
Subtotal curto prazo 114.661,42 103.946,24
Descrigdo 2022 2021

Empréstimo Principal 0 69.473,81
Juros sobre empréstimos 0 46.928,47
(-) Encargos financeiros a apropriar 0 0
Subtotal longo prazo 0 116.402,28
Descrigdo 2022 2021

Empréstimo Principal (CP+LP) 69.473,81 138.335,24
Juros sobre empréstimos (CP+LP) 46.928,47 89.668,32
(-) Encargos financeiros a apropriar (CP+LP) 1.740,86 7.655,04
Total Geral 114.661,42 220.348,52

12

Nota Explicativa

Patrimoénio Liquido

O patrimdnio é constituido de recursos préprios, sofrendo
variagdes em decorréncia de superavits ou déficits apurados
anualmente, apurado em conformidade com a Lei 4.320/64,
alinhado as orientagdes do Controle Interno do CFC. Atabela
abaixo evidendencia o Patriménio Liquido, do CRCTO, bem
como os resultados patrimoniais apurados em 2022.

Patriménio Liquido RS
Titulos 2022 2021
Ajuste de Exercicios Anteriores 6.118,56 00.000
Resultado do Exercicio -226.347,82 370.437,70
Ei;fggg‘;ﬁgﬁfg“s = 5.619.156,81 524871911
Patriménio Liquido do CFC 5.398.927,55 5.619.156,81

Fonte: Balango Patrimonial 2022

O CRCTO apresentou um resultado patrimonial no exercicio em
31/12/2022 negativo, alguns fatores que contribuiu foi:

a. A necessidade de custear despesas com realizagcdo de even-
tos do setor Desenprof, foi necessario suplementar com supera-
vitfinanceiro do exercicio de 2021, devido ao orgamento previsto
tersido insuficiente como consta Nos projetos;

b. No decorrer do exercicio de 2022 o administrativo do regional
solicitou recursos do superavit financeiro do exercicio de 2021
para custear algumas despesas que seria necessaria para o bom
andamento do regional e cumprimento de suas obrigagdes;

¢. Quanto ao dificil patrimonial tivemos uma perda com aliena-
¢80 dos bens moveis leiloados no montante de R$ 5.292,77 (cin-
comilduzentos e noventa e dois reais e setenta e sete centavos)
d. A baixa arrecadacdo para suprir as despesas previstas e as
eventuais, por mais que o regional conseguiu superar 0 orga-
mento previsto foi necessario suplementar o orgamento com o
financeiro ja citado acima;

e. Outrofato que contribuiufoi os ajustes para perdas de créditos
apurados més a més durante a manutengao da provisdo de cota
parte estimada referente aos créditos de liquidagado duvidosa;

Sdo considerados como Ajustes de Exercicios Anteriores o re-
conhecimento de ajustes decorrentes de agdes judiciais onde o
CRCTO é réu, langados com valores conforme consta nos pro-
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cesso aguardando a sentenga. Em 2022 tivemos a baixa de dois processos com sentenga julgada
favoravel aos profissionais com o valor a menor do previsto ocorridos em anos anteriores. Desta
forma, no balango encerrado em 31/12/2022 foram evidenciados os valores que pertenceram a
exercicios anteriores, assim distribuidos:

Resultado Financeiro

Data Descrigdo Valor Sjeul;;::ga Ajustes Saldo
31/12/2020 Agéo anulatério de débitos fiscal e danos morais 15.000,00 948144 5.518,56 00.000
31/12/2020 Agao anulatéria de débitos 2.000,00 00.000 00.000 2.000,00
31/12/2021 Acéo ordinéria com pedido de liminar 1.100,00 500,00 600,00 00.000
31/12/2021 Agéo de obrigagao de fazer com pedido de liminar 1.100,00 00.000 .000 1.100,00
31/12/2022 Qgtée‘l’aag:ﬁgﬁ%e Gicadipistiativocempedido R oY 00,000 00.000 1212,00
31/12/2022 Reclamagéo Trabalhista 20.000,00 00.000 00.000 20.000,00

TOTAL 40.412,00 9.981,44 6.118,56 24.312,00

Nota Explicativa 13

Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro é representado pela diferenga entre o ativo financeiro e o passivo fi-
nanceiro, apurado em conformidade com a Lei n® 4.320/64, alinhado as orientagdes do Con-
trole Interno do CFC. No exercicio de 2022 foi apurado um superavit financeiro no valor de R$
955.574,53.

Resultado Financeiro RS
Descri¢ido 2022 2021
Ativo Financeiro 1.045479,47 1.137.754,09
() Passivo Financeiro 89.904,94 81.755,83
Superavit Financeiro 955.574,53 1.055.998,26
Fonte: Balango Patrimonial 2022
Metodologia de Calculo RS
Ativo Financeiro 2022 2021
Ativo Circulante 1.083.363,10 1432.793,19
(-) créditos de curto prazo 9.507,64 272.643,58
(-) estoques 28.375,99 22.395,52
(=) Valor do Ativo Financeiro 1.045.479,47 1.137.754,09
Passivo Financeiro 2022 2021
Passivo Circulante 342.270,79 338.755,30
(-) Provisao de cota - parte 113.392,43 133.853,23
(=) Valor do Passivo financeiro 89.904,94 81.755,83
Superavit Financeiro 955.574,53 1.055.998,26

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Nota Explicativa

Atos Potenciais Ativos e Passivos

O CRCTO mantém registros, no grupo dos atos potenciais ativos estdo representados por con-
tratos que o regional tem junto algumas empresas sendo: Spiderware consultoria em informa-
tica ltda, Patrimonial Sistemas Monitorado de Alarme, Kramer - Sociedade Individual de Advo-
cacia - Eireli, CRP Comercio de equipamentos e suprimentos de informética LTDA, Aexsandro
Denes-ME/Shopping das impressoras, NNC construtora Itda, Rede nacional de aprendizagem,
promogao social e integracéo-Renapsi, Data Corpore servicos de telecomunicagdes e informa-
tica Eireli, Ana Lucia Pereira de Franga, Pronto Fibra ltda, J.M. Viana Tecnologia Eireli, Mailbiz Tec-
nologia da Informagao Itda, IDX Data Centers ltda e TMS Service Itda.

Atos Potenciais Ativos a Executar RS
Descrigio 2022 2021
Direitos contratuais a executar 63.813,75 5242771
Atos Potenciais Ativos 63.813,75 52.427,71

Os atos potenciais passivos estdo representados pelos atos da administragéo, assim demons-
trado: CRCTO e VIVO S/A companhia telefénica referente aparelho de celular em poder do re-
gional.

Descrigdo 2022 2021
Obrigagdes em Comodatos a Executar 269,59 269,59
Atos Potenciais Passivos 269,59 269,59

Demonstracao das
Variagdes Patrimoniais (DVP)

ADVP evidencia as alteragdes ocorridas no patriménio do CRCTO durante o exercicio financeiro.
Essa demonstragao apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, depen-
dendo do resultado liquido entre as variagdes aumentativas e diminutivas. O valor apurado com-
pde o patrimonio liquido demonstrado no BP.

Nota Explicativa 15

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o déficit apurado com base no regime de competéncia da
Variagao Patrimonial Diminutiva e da Variagéo Patrimonial Aumentativa, escrituradas no subsis-
tema patrimonial.
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RS
Balango Orcamentario (BO) 4 :
Resultado Patrimonial 2022 2021 ¢ ¢ o dia 31 de dezembro de 2022, totalizou R$ 12.246,07. Ressalta-
VariagBes Patrimoniais Aumentativas 474311000 428077253 O BO demonstra as receitas previstas em confronto com reali- -se que 0 CRCTO n&o adota os registros de restos a pagar nao
() Variagdes Patrimoniais Diminutivas 496045782 391033483 zadas e reflete as mudangas do orgamento anual devido a ela- processados, pois ndo ha previsdo no Manual de Contabilidade
Superavit/Déficit 22634782 370437.70 boragao de créditos adicionais. Adiferenga entre o total de recei- do Sistema CFC/CRCs.

tas arrecadadas e o de despesas empenhadas gera o resultado
orgamentario, o qual pode ser positivo — superavit orgamentério
— ou negativo — déficit orgamentério. O resultado orgamentario
evidencia a sobra ou a falta dos recursos arrecadados para co-
bertura das despesas empenhadas.

e o . Demonstragao do Fluxo de Caixa (DFC)
Em 2022, o Déficit Patrimonial apurado foi de R$ -226.347,82, apre-

sentou uma diminuigdo  de 63,66% em relagao ao exercicio de
2021. Mesmo a receita superando o que foi estimado para 2022 ti-
vemos um resultado negativo, fatores esses citados na NE 12.

O demostrativo devera envidenciar as movimentagdes ocorri-
das no Caixa e seus equivalentes, segregando as atividades de
operagao, de investimentos e de financiamento.

" O fluxo de caixa das operagdes compreende 0s ingressos,
R o oy ey €02 02! 17 inclusive decorrentes de receitas originarias e derivadas, os
AR FREREERD LOEEISEeiD  dERZERl desembolsos relacionados com as atividades operacionais
AtivoNéo - circulante 4657.83524  4.641.52120 Resultado Orgcamentario e outras gque n&o se qualificam como de investimento ou
Ativo (1) 5.741.198,34  6.074.314,39 O orgamento do CRCTO para o exercicio de 2022 foi aprovado financiamento.
Passivo Financeiro 342.270,79 338.755,30 por meio da Resolugdo n° 327/2021, publicado no Diario Oficial
Passivo No — Circulante B 11640228 do Estado do Tocantins, em 18 de janeiro de 2021, no valor de O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos rela-
Passivo (ll) 30227079 455157,58 R$ 2.297.089,00 (dois milhdes duzentos e noventa e sete reais cionados a aquisicao e a alienacdo de ativo ndo circulante,
ey e e KRB e | GORE e oitenta e nove reais) e suplementado conforme legislagao vi- bem como, recebimentos por liquidagdo de adiantamen-

gente, utilizando-se de superavit financeiro do exercicio de 2021
no valor de R$ 397.118,96 (trezentos e noventa e sete mil cento e
dezoito reais e noventa e seis centavos).

tos. No CRCTO, inclui ainda a concessédo e amortizagéo de
empréstimos e outras opera¢des da mesma natureza.
Balancgo Financeiro (BF) O fluxo de caixa dos financiamentos inclui & captagéo de
recursos relacionados a empréstimos obtidos junto ao CFC,
bem como, a amortizagdo desses empréstimos.

No balango orgamentario estao contabilizados os valores das re-
ceitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o resultado
orgamentario apurado pela diferenca entre as receitas arrecada-
das e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando a re-
ceita e a despesa orgamentarias, 0s recebimentos e os pagamen-
tos de natureza extra orgamentaria, conjugados com os saldos
financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa movimentagéo

i . . } ) . Resultado Orgcamentario R
financeira, resulta um saldo financeiro, que é transferido para o ¢ S

exercicio seguinte. Descrigio 2022 2021
Receitas Arrecadadas (Corrente e Capital) 230393258 2.542.750,66

16 Despesas Empenhadas (Corrente e Capital) 2401950,46 2.291.809,64
Superavit -98.036,24 250.941,02

Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios

Nos saldos dos ingressos e dispéndios extra orgamentérios estdo
evidenciados, especialmente, a movimentagdo dos adiantamen-
tos a pessoal, créditos por danos ao patrimdnio do exercicio an-
terior e pessoal a pagar, encargos e obrigacdes de curto prazo a
pagar, entre outros.

Fonte: Balango Orgamentario 2022

Demonstrativo de Execuc¢ao de Restos a
Pagar Processados (RPP)

Demonstrativo de Execucao de Restos a Pagar Processados de-
monstra os valores de obrigacdes empenhadas e liquidadas ins-
critas emrestos a pagar, as quais foram pagas ou canceladas. Até

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS Conselho Regional
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Demonstracao das Mutagoes do Patriménio Liquido (DMPL)

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variagdes do patriménio liquido
do CRC-TO, nos exercicios de 2022 e 2021, bem como, sua evolugdo ou dimi-
nui¢éo no periodo. Como demonstrado anteriormente o regional registrou uma
diminuigdo de 4,20% em seu Patrimonio Liquido em comparagéo a 2021 que ti-
vemos um acréscimo de 7,06%.

Palmas, 31 de dezembro de 2022.

Jodo Gongalo dos Santos
Presidente do CRCTO
Contador PR-032844/0/T

Antonia Célia Pires de Sousa Lopes
Téc.em Contabilidade
CRC-TO-000765/0
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