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Sobre este relato

O CRCTO passou por mudangas significativas em 2023. Em primeiro lugar ressalto a instalagao de placas para abaste-
cimento da sede através de energia solar, uma fonte renovavel, que além de contribuir para o meio ambiente, trara uma
economia na casa dos 30 mil reais a cada ano. Esta conquista foi possivel através do apoio do Conselho Federal de Con-
tabilidade e é motivo de orgulho e celebragao para toda a classe contabil tocantinense.

Qutra inovagdo de cunho socio-ambiental é a implantagao do Sistema Eletronico de Informagdes (SEIl) para todo o siste-
ma CFC/CRC's. Através dele nossos processos serao tramitados de forma eletronica, trazendo celeridade, transparéncia,
conformidade e economia, além de diminuir o impacto decorrente do consumo de papel. Iniciamos a implantagao em me-
ados de junho, através de capacitagoes para toda a equipe, a projecao é de que até o fim do 1° semestre de 2024 todos os
processos abertos no CRCTO estejam no SEI"

Uma importante conquista foi a reestruturacao de nosso Regimento Interno, que encontrava-se sem alteragées desde 2006.
Com isso, realizamos alteragées necessarias, adequando nossas atribuicoes legais a nossa atual realidade. Destaco a juncao
das Vice-Presidéncias de Registro e Fiscalizagao, permitindo pleno e total poder ao Plenario do CRCTO. Além disso, o devido
reconhecimento dos delegados-representantes e comissoes de trabalho como importantes instancias de apoio a gestao.
Em 2023 também implantamos importantes ferramentas de apoio a gestao entre elas o Plano de Integridade e o Plano de
Desenvolvimento de Lideres, estruturado com cursos em duas linhas de conhecimento: desenvolvimento pessoal e cida-
dania, e desenvolvimento técnico e profissional, a serem realizados a cada trimestre por toda a equipe. Uma nova forma
de incentivar e orientar a capacitagdo de nossos colaboradores.

Realizamos também importantes eventos. O “Elas Inspiram” aconteceu na cidade de Araguaina em comemoragao ao
més da mulher e focado em recomegos e resignificados, um momento de emogao, aprendizado e interacao entre as pro-
fissionais de diversas regides do estado. O nosso tradicional Encontro de Contabilidade do Tocantins

(ENCON) também foi realizado com recordes de publico e de vendas de stands na feira de nego-

cios, alcancando nota maxima em quase todos 0s quesitos da pesquisa de avaliagao aplicada

aos participantes.

Esta edi¢ao do Rl contempla dados de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023. O documento é

um meio de promovermos o dialogo do CRCTO, nao apenas com os 6rgaos de controle, mas,

sobretudo com a sociedade. Temos plena convicgao de que ao divulgarmos nossas principais

acoes, metas e resultados, ratificamos 0 nosso compromisso com a transparéncia

e com a conformidade.

Este material é resultado do trabalho comprometido dos nossos colaboradores e

parceiros, dos quais reconhecemos e agradecemos a seriedade e dedicacao. Esta

edicao foi estruturada, de modo minimalista e interativa, com foco na leveza

e na clareza na divulgagao das informagoes, com o objetivo de tornar nossa

comunicagao com a sociedade mais assertiva e atrativa.

Desejo uma 6tima leitura a todos!

Palmas, 31 de dezembro de 2023.

Rafaela Oliveira Simées Menezes,
Diretora Executiva do CRCTO
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Mensagem do Presidente

Foram doze meses em que o Conse-
Iho Regional de Contabilidade do Tocan-
tins buscou estar ainda mais proximo do
contador e da contadora tocantinense.
Viagens, encontros e eventos foram re-
alizados para que pudéssemos ouvir as
demandas da classe contabil e planejar
acbes gue vao ao encontro do anseio dos
profissionais.

O ano comegou com a concretizacao da
parceria entre o CRCTO e a Jucetins, a
Junta Comercial do Tocantins. Os presi-
dentes das duas instituicdes assinaram
Termo de Cooperacao Técnica, que tem
como objetivo o compartilhamento de da-
dos relativos aos profissionais da conta-
bilidade, escritorios individuais, empresas
de contabilidade e profissionais que atu-
am na area contabil publica e privada.

A convite da Jucetins, em fevereiro, 0
CRCTO participou do langamento de uma
linha de crédito destinada a atender o0s
empreendedores do Estado do Tocantins,
com taxas de juros mais acessiveis, maio-
res prazos para pagamento e de caréncia.
Também em fevereiro, além do ex-presi-
dente Jodo Gongalo dos Santos, os con-
selheiros Diego Elbert Acacio Gongalves,
e 0 entdao delegado representante, Ricar-
do Gomes, estiveram em Brasilia par-
ticipando do Projeto CFC Em Um Dia.
Na oportunidade, os representantes do
CRCTO puderam conhecer como é o
funcionamento do Conselho Federal de
Contabilidade.

O CRCTO, no compromisso de capacitar
0s contadores e contadoras tocantinen-
ses, realizou, no comeco de marco, uma
Semana do Imposto de Renda Pessoa Fi-
sica. Ao todo, 14 profissionais renomados
levaram conhecimento de qualidade, em
sete lives, para centenas de profissionais

da contabilidade.

Ainda sobre a Declaragao do Imposto de
Renda, o Conselho, juntamente com a Re-
ceita Federal e o Ministério Publico, re-
alizou uma transmissdo ao vivo em que
foi abordado o papel do contador na ar-
recadacao e aplicacao dos recursos do
imposto para os Fundos da Infancia e
Adolescéncia e do Idoso.

O CRCTO, no més de marco, reuniu cen-
tenas de mulheres em Araguaina no En-
contro Estadual da Mulher Contabilista do
CRCTO, em comemoracao ao més dedi-
cado a elas. Diversas mulheres, com his-
torias marcantes e de sucesso, levaram
relatos de inspiracao as profissionais da
contabilidade.

Quem Somos

Conselheiros
09 !

| @

Efetivos
Conselheiros
05 Suplentes J
02 Fiscais J
19 Funciondrios J
01 Aprendiz J
09 Delegados
Representantes

Numeros do Sistema CRCTO

Afim de estar mais proximo do contador
e da contadora do interior do Tocantins,
ainda foram realizadas plenarias itine-
rantes nas cidades de Augustinopolis,
na Regiao do Bico do Papagaio, e em
Dianopolis, no Sudeste do Estado.

Em conjunto com o Conselho Federal
de Contabilidade, o Dia do Profissio-
nal da Contabilidade foi comemora-
do, ressaltando que a sociedade pode
sempre contar com um contador, con-
tadora e técnico em contabilidade de
todo o pais.

O CRC Jovem Tocantins esteve pre-
sente nos eventos, nas redes sociais
€ no nosso programa Antena Conta-
bil, apoiando os novos profissionais e

AClasse
Contabil Brasileira

Organizagoes
Contabeis

Técnicos em

Contabilidade

=
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contribuindo com informagao de quali-
dade, por meio dos membros, em lives
na internet. Realizaram ainda acées em
Palmas, Araguaina e Gurupi nos domin-
gos em que ocorreram as aplicagoes do
Exame de Suficiéncia.

Em maio, o Conselho Regional de Conta-
bilidade do Tocantins comemorou, junto
ao CFC, a instituicao da Frente Parla-
mentar Mista da Contabilidade Brasileira
(FCB), resultado do esforco conjunto do
CFC, dos CRCs, da Fenacon e do Ibracon.
A FCB tem por finalidade primordial atu-
ar junto a sociedade civil para apoiar as
politicas publicas, os programas e agoes
governamentais relacionados com a atu-
acao dos contadores em todo pais.

Em 2023, assinamos o contrato com a
empresa que realizou a instalagao das
placas fotovoltaicas na sede do Conse-
lho. Medida esta que busca reforcar o
compromisso com a economicidade, a
qualidade e o bem-estar de colabora-
dores e profissionais da contabilidade
que necessitem dos servicos prestados
por nos.

A Comissdo CRCTO Voluntario também
realizou acdes em prol da comunidade,
como doagao de alimentos, por meio da
parceria com o Mesa Brasil, com o Sesc,
e a acdo feita por profissionais da con-
tabilidade e alunos do curso de Ciéncias
Contabeis da UFT, que estiveram em uma
feira da capital para oferecer orientacées
valiosas a comunidade sobre o "Projeto
Declare Certo e Doe parte do Imposto de
Renda a Entidades Carentes”.

Em julho, representantes do CRCTO
iniciaram uma mobilizacao para a re-
alizacao do XXIll Encontro de Contabi-
lidade do Tocantins. Diversas empresas
e entidades foram visitadas, a fim de
participarem do maior encontro de con-
tabilidade do Tocantins.

A Comissao da Mulher Contabilista levou
a Manaus (AM) uma comitiva de conta-
doras, que prestigiaram o Encontro Na-
cional da Mulher Contabilista. Foram trés
dias de troca de saberes, inspiragao e di-
versao. £ preciso destacarmos a partici-
pacao da contadoratocantinense, Danila
Duarte, como uma das palestrantes do
evento.

O CRCTO teve a satisfacao em participar
da inauguracao da Sala do Contador, no
Tribunal de Contas do Estado do Tocan-
tins. Um espaco dedicado ao contador
da area publica, que necessita resolver
pendéncias na Corte de Contas. Esse foi
mais uma vitoria alcan¢ada pela Comis-
sao da Contabilidade Publica, que neste
ano realizou diversas visitas e teve so-
licitagbes atendidas pelo TCE, em rela-
¢ao as entregas do SICAP do municipios
tocantinenses

Com o apoio da Fundacao Brasileira de
Contabilidade (FBC), o Conselho Federal
de Contabilidade e diversos 6rgaos, enti-
dades e empresas parceiras, recebemos
centenas de profissionais da contabili-
dade no 23° Encontro de Contabilidade
do Tocantins. Além de uma feira de ne-
gocios, entregamos uma série de pales-
tras com nomes de destaque nacional
da contabilidade. Fechamos com chave
de ouro nosso encontro com o Baile do
Encon. Momento em que comemoramos
0 sucesso deste evento que é tradicao
entre os profissionais do Tocantins e o
CRCTO.

Encerramos as atividades com a eleicao
de novos conselheiros, que conduzirao
0s trabalhos até 2025.

Foi um ano de muitas atividades e con-
quistas para o Conselho Regional de
Contabilidade, seus conselheiros, seus
colaboradores e principalmente para a
classe contabil. Desejamos a todos uma

boa leitura deste relato integrado.

Contador Joao Goncalo dos Santos
Presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins

Publico-Alvo

O publico-alvo deste relato é a sociedade como um todo, como forma de dar trans-
paréncia e acesso as agoes desenvolvidas no decorrer do exercicio. De maneira
especial gueremos atingir os profissionais da contabilidade e entidades parceiras.
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Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins(CRCTO)

Quem somos e onde estamos?

O Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins (CRCTO) é uma Autarquia Especial
Corporativa, dotada de personalidade juridica de direito pablico, criada e regida pelo
Decreto-Lei n.° 9.295, de 1946, alterado pela Lei n.° 12.249, de 2010.

A Resolugdo CFC n.° 1612, de 2021, que aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade, regulamenta a sua estrutura, organizacao e funcionamento. A sede do
CRCTO esta localizada em Palmas/TO.

- ™

O que fazemos?

Sao competéncias conferidas ao CRCTO, por meio Decreto-Lei n.° 9.295, de 1946, com as alteragdes
constantes do Decreto-Lei n.0 1.040, de 1969, e das Leis n.os 12.249, de 2010, e 12.932, de 2013:

1. I. registrar, fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente, o exercicio da profissao contabil
em todo o territério nacional;

II. regular e coordenar o Exame de Suficiéncia, o Cadastro de Qualificagdo Técnica e o Programa
de Educacao Profissional Continuada; e

Il editar Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica e profissional.

O CRCTO exerce as suas competéncias institucionais por meio do seu Plendrio. Ao todo, sao 9 conselheiros
efetivos e igual nimero de suplentes. O cargo de conselheiro no CRCTO é de exercicio gratuito e
obrigatério e deve ser considerado servigo relevante pelos profissionais da contabilidade que o exercem.

_/

Principais legislacées relativas ao Sistema CFC/CRCs Nossa Identidade Organizacional

| Decreto-Lei n.° 9.295/1946

& Missao
Inovar para o desenvolvimento da
profissao contabil, e zelar pela ética
e pela qualidade na prestacao dos
servigos, atuando com transparén-
cia na protecdo do interesse pubHca/

I Resolugao CRCTO n° 351/2023

§ Decreto-Lei n.° 9.710/1946

Resolugcao CRCTO n° 351/2023

J Leine570/1948

J Lei n.0 46951965

Novo Regimento Interno
do Conselho Regional de
Contabilidade do Tocantins

Visao
Ser reconhecido como uma entidade
profissional participe no desenvolvi-
mento sustentavel do pais e que con-
tribui para o pleno exercicio da pro-
fissao contabil no interesse publico,/

| Decreto-Lei n.°1040/1969

J Leino 57301971

§ Lei n.0 11160/2005

§ Lein°12.249/2010 Clique para ler mais

ﬁ Valores

J Lein©12.932/2013
Etica, Exceléncia,
Confiabilidade e Transparéncia.

[ Resolucao CFC n.21612/2021

J Resolucao CFC n.1616/2021

Nossa estrutura organizacional

O Regimento Interno do CRCTO dispde sobre a composicao do Conselho e as competén-
cias de cada um dos 6rgaos.

Conforme prevé o art. 9° da Res. CRCTO n.° 351 de 2024, o CRCTO é constituido de:

Orgaos Deliberativos
- Camara de Controle Interno
- Camara de Registro Profissional
- Camara de Fiscalizacao Etica e Disciplina
- Camara de Desenvolvimento Profissional;
- Camara de Administracao

Orgaos Executivos

- Presidéncia

- Vice-Presidéncia Administrativa

- Vice-Presidéncia de Controle Interno

- Vice-Presidéncia de Registro, Fiscaliza-
¢ao, Etica e Disciplina

- Vice-Presidéncia de Desenvolvimento
Profissional

Instancias de Representacdo e Apoio

Institucional

- Conselho Diretor

- Delegados-Representantes

- Comissbes Técnicas e Grupos de Estu-
dos Técnicos

Instancias de Apoio a Governanca

- Ouvidoria

- Comissoes administrativas e comissdes
especiais
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https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9295.pdf

Nosso modelo de negécios

O modelo de negdcios do CRCTO compreende o sistema de transformagdes de insumos (capitais ou recursos) em produtos, resultados e impactos, por meio das atividades de uma Unidade
Prestadora de Contas (UPC), a fim de cumprir seus objetivos estratégicos e gerar valor ao longo do tempo, como premissa a Contabilidade como fator de prote¢do do interesse publico.

NOSSOS RECUIrSOS ... oo

Forca de trabalho

14 18 9 0 1
Conselheiros ) Funcionarios ) Colaboradores ) Estagiarios ) Jovens Aprendizes

% Infraestrutura do TIC Infraestrutura Fisica
¢ Data Centers Imoveis
1TB de Armazenamento RS 20.495,82

2.20GHZ CPU Core Processamento
1Aplicacao /Sistemas

Bens Moveis
R$ 174.202,79

Equipamentos (und.)
19 Computadores

4 Notebooks
1Videoconferéncias

@ Recursos Financeiros (Orcamento)

O Receita Total

£ Parcerias

R$2.829.01,97

5 Orgdo Publicos
Despesa Total 21 Pessoas Juridicas
R$ 2.948.428,54 3 Entidades do 3° Setor
Pessoal 2 Instituicoes de Ensino

R$1.371.242,24
Servicos Terceiros

RS$ 700.324,85

O Investimentos
R$178.123,19

SOCIEDADE

PROCESSOS

ESTRATEGIA

PROCESSOS

SOCIEDADE

Impactos

O Fiscalizacao

: Processos Julgados
Eventos, cursos e 90 19
34 palestras realizados

(1 instancia) (grau de recurso)
(presenciais e on-line)
Autos Diligéncias
96 382

lr‘i‘_'lo Fornecedores

Quantidade
702

Valores Pagos
RS 2.487.257,93

EEC]’ Canais de Comunicacao
Ouvidoria Portais

14 2
manifestagdes manifestagdes

@ Certificaces Profissionais

Educacao Exame de
Profissional Suficiéncia
854 : 97
profissionais capacitados aprovados (2023)

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins

..................................................... »
O Registro
Processos Julgados
325 102
(1 instancia) (grau de recurso)

Numero de Registros
n 83

Profissionais ~ Empresas Contabeis

Redes Sociais

N

Relato Integrado 2023



N

Nossa Cadeia de Valor

-

A cadeia de valor do Sistema CFC/CRCs representa o conjunto de atividades, finalisticas e de apoio, desempenhadas pela sua estrutura organizacional e pela inter-relagao entre elas para
gerar e entregar valor a sociedade, tendo como principal fundamento a Contabilidade como fator de prote¢do do interesse publico. E composta de cinco pilares da Lei de Regéncia: re-

gistrar, orientar e normatizar, fiscalizar o exercicio da profissao contabil e promover a educacao continuada dos profissionais da contabilidade.

~ Cadeia de Valor Finalistico e Areas que atuam na Cadeia de Valor Y

Governanga, Gestao
de Riscos e Compliance

Gestao Orcamentaria dos
Conselhos de Contabilidade

Gestao de
Arrecadagdo de Recursos

Gestao Etica e Disciplinar
da Profissao Contabil

Gestao do Exame de Suficiéncia
nos Conselhos de Contabilidade

Gestao de Registro nos
Conselhos de Contabilidade

Regulacao da Conduta do
Profissional e da Técnica Contabil

Relacionamento com
Entidades Internacionais

Relacionamento Institucional

Solugao de Tecnologia da
Informacdo do Sistema CFC/CRCs

Sustentabilidade

Gestao dos Controles Internos

Gestao da Educagao Continuada

Presidéncias dos Conselhos de Contabilidade

Presidéncias, Vice-Presidéncias de

Desenvolvimento Operacional e Administrativas

Vice-Presidéncias de Desenvolvimento
Operacional/Setores de Cobranca

Vice-Presidéncias de
Fiscalizagao, Etica e Disciplina

Vice-Presidéncia de Registro do CFC

Vice-Presidéncias de Registro

Vice-Presidéncia Técnica do CFC

Vice-Presidéncia Técnica do CFC

Presidéncias e Vice-Presidéncias
de Politica Institucional

Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento Operacional

Vice-Presidéncias Administrativas

Vice-Presidéncias de Controle Interno

Vice-Presidéncias de
Desenvolvimento Profissional

-

~

Valor agregado

Assegurar uma gestao de exceléncia

Assegurar a sustentabilidade orcamentaria, financeira e operacional

Maximizar a arrecadacao das anuidades e multas

Assegurar a observancia da ética profissional
e das Normas Brasileiras de Contabilidade

Assegurar a qualidade do Exame de Suficiéncia para a
habilitagao legal dos bacharéis em Ciéncias Contabeis

Garantir a colocagao no mercado de trabalho de profissionais habilitados,
competentes e que prestem servicos a sociedade com qualidade

Assegurar a emissao das Normas Brasileiras
de Contabilidade Técnicas e Profissionais

Implantar a Convergéncias das Normas Brasileiras
de Contabilidade aos padrdes internacionais

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento
como uma entidade profissional participe do desenvolvimento sustentavel
do pais e que contribui para o pleno exercicio da profissao contabil

Garantir a inovagdo, a seguranca e a qualidade da informacao

Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestao de pessoas

Garantir a padronizacao dos procedimentos, a integridade e a transparéncia

Assegurar a exceléncia do Programa de Educacao Continuada para influenciar o
desenvolvimento de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade

@

Jojen ap ebasyug

-/

Contabilidade como
fator de protecao
do interesse publico
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Nossa Estrutura de Governanca

Instituida pela Resolugdao CFC n.° 1549, de 20 de setembro de 2018, a Politica de Gover-
nanca, no ambito do Sistema CFC/CRCs, tem como finalidade direcionar e monitorar as
estratégias, as politicas e os planos institucionais, alinhando as a¢ées as necessidades das
partes interessadas. Visa, desse modo, assegurar o alcance dos objetivos e a prestacao de
servicos de qualidade; aperfeicoar os controles internos e implementar a gestao de risco
nos processos e nos procedimentos de trabalho, garantindo sua eficacia e melhoria no
desempenho das atividades; promover a comunicacao aberta, voluntdria e transparente,
fortalecendo a participagdo social e 0 acesso publico a informacao, entre outros.

A Governanca no CFC compreende a seguinte estrutura:

Governanca .
Sociedade
A Outras partes W
Ceaozs interessadas J
Instancias Externas
cau ‘ Cong_resso ‘ TCU
L Nacional J
Instancias Internas
[
g Intancias Internas
S y
— g Conselho Diretor de Apoio
Intancias £
Externas de Apoio 2
; = Controle Interno,
Controle Social L Auditoria, Quvidoria
e Comissoes
Camara de Internas
Controle Interno

—

Gestao Executiva

Gestao Tatica

Gestao Operacional

Gestao

N

N

Ambiente Externo

Em mais um ano, o Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins destacou-se por seu
papel crucial e a relevancia perante a sociedade local. Isso se deve ao claro compromisso
da entidade em atuar como guardia da classe contabil, encarregada do registro de novos
profissionais, da fiscalizagao de suas atividades e do apoio a oferta de educagao continu-
ada. Isso porque os profissionais da contabilidade desempenham um papel fundamental
na conducao da economia do nosso estado do Tocantins.

Na intersecdo entre a classe contabil e a sociedade, 0 CRCTO desempenhou um papel
vital na disseminacao de informagoes sobre normas contabeis, legislacao fiscal e praticas
contabeis atualizadas. Essa troca continua de informagoes foi essencial para garantir a
transparéncia e a confiabilidade das informagdes financeiras, promovendo assim a inte-
gridade e a credibilidade do sistema contabil perante a sociedade.

Além dos muros da instituicao, o Conselho esteve presente, com o projeto Plenaria Itineran-
te, nas cidades de Augustindpolis (Regiao do Bico do Papagaio), e em Diandpolis (Sudeste
do Tocantins). Agdes que buscaram levar parte da estrutura do CRCTO para dois muni-
cipios do interior do Estado. Presidente, vice-presidentes, conselheiros e colaboradores
levaram parte da estrutura operacional a essas cidades, a fim de aproximar-se de conta-
dores e contadoras, bem como da sociedade. Foram momentos em que se pode ouvir as
necessidades dos profissionais e destacar o papel da classe contabil perante a sociedade.

As transmissdes ao vivo, pelas redes sociais oficiais do Conselho Regional de Contabilidade
do Tocantins, abordaram diversos temas importantes. Juntamente com a Receita Federal
e 0 Ministério Publico, pode-se esclarecer davidas e explicar como as declaragdes do im-
posto de renda, entregues todos 0s anos, podem ajudar criancas, adolescentes e idosos.
Isso porque a live teve como finalidade conduzir o contador e 0 empresdrio sobre como
realizar doagoes para fundos municipais.

Além desta transmissao, 0 CRCTO realizou outras diversas lives educativas sobre o Imposto
de Renda, com o foco em atividade rural, aspectos principais, obrigatoriedade e novidades,
cruzamento de informagdes da pessoa fisica, malha fina, renda variavel, espdlio, ganho de
capital, heranca, dentre outros temas.

A Comissao CRC Jovem TO teve grande contribuicao em agoes externas ao Conselho. Para
englobar os futuros profissionais, foram eleitos representantes em cursos de Ciéncias
Contabeis de todas as faculdades e universidades do Tocantins. Uma forma de levar as
atividades do CRCTO para a academia e ja inserir este estudante no dia a dia do conselho.

Capitaneada pela Comissao CRCTO Voluntario, o CRC Jovem, profissionais da area contabil
e alunos do curso de Ciéncias Contabeis da UFT, realizaram uma agdo de responsabilida-
de social, com o nome “Declare certo e doe parte do imposto de renda, para o fundo da
crianca e adolescente e idoso’, em uma feira da capital.
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A comunicagdo oficial do CRCTO, alinhada com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, se pautou em 2023 pela busca da unidade de discurso e o respeito
a0s nossos publicos interno e externo. Fomos orientados em diversas iniciativas, desde a
divulgagdo de informagdes sobre anuidades até o abordar do tema do imposto de renda,
amplamente reconhecido. No ano que passou, a comunicagao enfrentou o desafio da co-
bertura do 23° Encontro de Contabilidade do Tocantins, evento que recebeu profissionais
da contabilidade de todo o estado, além de palestrantes renomados de varias partes do
pais. Realizamos uma cobertura memoravel, com ampla divulgacao em TV, radio e sites do
Tocantins. Nossos seguidores nas redes sociais puderam acompanhar detalhes da progra-
magao, por meio de posts com audio, video, fotos. Nosso site também deu ampla cobertura
ao maior evento da contabilidade no Tocantins.

Além do ENCON, foram produzidos vasto material audiovisual durante o ano, com desta-
que a diretoria e palestrantes de eventos realizados pelo CRCTO.

Os conselheiros do CRCTO ainda foram protagonistas na midia do estado do Tocantins,
concedendo dezenas de entrevistas a veiculos de TV, radio e sites, abordando assuntos
de interesse e curiosidade da sociedade em relacdo ao trabalho dos contadores. Vale
ressaltar o sucesso do nosso programa Antena Contabil, veiculado pela UFT FM, que em
2023 apresentou 46 edigdes, oferecendo informagdes relevantes para toda a comunidade.

Celebramos ainda mais parcerias com 6rgaos do Tocantins, em especial com o Tribunal de
Contas do Estado do Tocantins, que, por meio do trabalho da Comissao de Contabilidade
Publica, facilitou o trabalho dos contadores que trabalham em municipios e no estado,
nas remessas contabeis que devem ser enviadas ao TCE regularmente. A Corte de Contas,
pensando no trabalho realizado pelo contador da area publica, inaugurou a Sala do Con-
tador. Neste espaco, os profissionais que tém demandas junto ao TCE, passaram a ter o
apoio para a realizagdo de seus trabalhos.

Outra parceria importante, reforcada por mais um ano, foi com o Servico Nacional de
Aprendizagem Rural, 0 Senar, que além de estar presente no Encontro de Contabilidade
do Tocantins como um dos principais patrocinadores, realizou diversos treinamentos, em
varias cidades do Tocantins, junto ao CRCTO. Um trabalho de educacdo para profissionais
da contabilidade e produtores rurais tocantinenses.

Seguimos ansiando fortalecer nossas parcerias existentes e estabelecer novas, impulsio-
nando assim a continua busca pelo progresso econdmico e social do Tocantins. O CRCTO
reforga o0 seu compromisso como agente transformador e de suporte no caminho do
desenvolvimento, mantendo sua fun¢do primordial como 6érgao regulador, fiscalizador e
promotor de uma classe vital para o tecido social do Brasil.
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Gestdo de Riscos € uma importante ferramenta de auxilio a tomada de decisdo, pois permite a or-
ganizagao identificar e mensurar os riscos aos quais esta exposta, contribuindo efetivamente para
0 alcance dos objetivos organizacionais e agregando valor por meio do controle e da melhoria dos
processos internos. As informagdes geradas servem de apoio a tomada de decisdo e ao alcance
dos objetivos estratégicos, proporcionando o fortalecimento da entidade e a sua capacidade de
enfrentar desafios futuros, como ferramenta de aprimoramento do resultado institucional, o Con-
selho aprovou 0s seguintes normativos.

Normativos

B Resolucao CRCTO n.° 307/2019

§ Resolucio CRCTO n.° 308/2019

N

{] [ Portaria CRCTO n.° 033/2021

Boas praticas realizadas em 2023 para o monitoramento continuo da Gestao de Riscos:

‘(j Manutencdo de pagina sobre a Gestao de Riscos, no portal

do CRCTO, no menu “Governanca”. Clique e saiba mais g

Campanhas de comunicagdo e de sensibilizagao sobre aimportancia do acompanhamento mensal
das matrizes de riscos pelas unidades organizacionais.

("

Monitoramento mensal, pelo Conselho Diretor do CFC, de todos os riscos que sdo classificados
como “altos” e “extremos”, além dos riscos de integridade.

E_]_.J Elaboragdo do Relatorio de Gestao de

Riscos do Plano de Contratacoes Anual.

Reunides periddicas entre a Diretoria
Executiva, 0 Comité de Gestdo de
Riscos e as unidades organizacionais.

B o Al

1?Versao | 2*Versao 32Versao
| 24 reunides realizadas Julho/23 | Setembro/23 | Novembro/23
Reavaliacdo da Matriz Swot | Estrutura e contetido:

de cada unidade

) ) — Topico1- Introducao

Reavaliacdo das matrizes dos

Riscos e das Oportunidades __ Topico 2 - Gestao de Riscos do
Plano de Contratagoes Anual

| Registro das reunides no Sistema

Eletronico de Informagoes (SEI) — Topico 3 - Consideragoes Finais

Fluxo de Operacionalizagao

( Estabelecimento do contexto )
s
[0}
£ J g
@ -
< Y
<] 3
et - . ©
g Processo de avaliacao de riscos 3
o
o] . ~ ™ P
'g Identificacio —> Andlise —> Avaliagao o
(%] =}
‘S o
=1 @
g NS 8
C] Q
o =
. F\.
Tratamento de riscos o

L 3

O Estabelecimento do contexto consiste em compreender os ambientes externo e interno
para auxiliar no processo de identificagdo dos riscos, resultando no sequinte diagnéstico:

Forcas

Fraquezas (riscos)

AMBIENTES

Oportunidades
Ameacas
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http://https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/TelaTexto.aspx
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCTO/_ArquivoPortalTransparencia_3a42a7a8-44ff-4670-9148-03733eb3da07.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCTO/_ArquivoPortalTransparencia_ddb9074e-e6a7-4a87-a5d4-d76378ff8d76.PDF
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCTO/_ArquivoPortalTransparencia_bd84201b-2ef7-4e0e-ae47-87b06f9d7e51.PDF
http://https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/TelaTexto.aspx
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Governanca

Aestrutura de governanca do CFC apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos por meio da adocao de diversas praticas de governanca para que as funcdes de avaliar, direcionar

e monitorar a gestao sejam executadas de forma continua, progressiva e satisfatoria.

/— PRATICA ——M8M8M8M8M8

Estabelecer
o modelo de
governanga

Promover a
integridade

MECANISMO LIDERANCA

Promover a
capacidade
dalideranca

N

ACOES DO CFC

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade

Regimento Interno

Politica de Governanga no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portaria para delegacdo de competéncias

Plano de Integridade

Cédigo de Conduta para os Conselheiros,
Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade

Regimento das Comissées de Conduta

Comissao de Conduta para apuragao de infragdo
cometida por conselheiros do Sistema CFC/CRCs

Comissao de Conduta para apuragao de infragdo
cometida por funcionarios e colaboradores do CFC

Guia de Conduta para Relagées Publico-Privadas

Cartilha de Combate e Prevencdo contra
Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminacao
no Ambiente de Trabalho do CFC

Comissao de Integridade, Gestao
da Governanca e Compliance do CFC

Resolucao para eleicao dos membros
do Plendrio do CFC

Plano de Transicdo de Gestdo do Sistema CFC/CRCs

Guia de Orientacao para o Plano
de Transicao de Gestao (PTG)

Plano de Cargos e Salarios (PCS)

Comissao de Avaliagao de Desempenho (CAD)

Plano Anual de Treinamentos (PAT),

Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL)
e Plano de Treinamento e Desenvolvimento
de Protecao de Dados (PTDPD)

/— PRATICA ——

MECANISMO ESTRATEGIA

N

Estabelecer
aestratégia

Promover

agestao
estratégica

Monitorar
o alcance dos
resultados
organizacionais

Monitorar o

desempenho

das funcées
de gestao

ACOES DO CFC —

| Politica de Gestao de Riscos

| Plano de Gestio de Riscos

| Comité de Gestao de Riscos

Planilhas de mapeamento de riscos

Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs para 2018/2027

Proposta Orgamentaria

Plano Diretor de Tecnologia
da Informagéo (PDTI)

Plano de Contratacées Anual (PCA)

Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Normativos relacionados a Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

(qualidade, meio ambiente,

| Sistema de Gestdo Integrado
antissuborno e salde e seguranga)

| Sistema Plano de Trabalho

| Sistema de Gestao por Indicadores

— PRATICA ———8M8

MECANISMO CONTROLE

NG

Promover a

transparéncia

Garantira

accountability

Avaliar a
satisfacao

das partes
interessadas

Avaliar a

efetividade
da auditoria
interna

ACOESDOCFC —— ¢

Resolugdo que regula 0 acesso a
informagoes, previsto na Lei n.° 12.527,
de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portal da Transparéncia
e Prestacdo de Contas

Sistema Eletrénico do Servico de
Informacées ao Cidaddo (e-SIC)

Relatério de Gestao

Ouvidoria

Resolugao que dispde instauragao e
organizagao de processo de tomada de contas
especial no ambito do Sistema CFC/CRCs

Resolugdo que regulamenta
0 Processo Administrativo Disciplinar

Manual Pratico de Processo Administrativo

Comissao Permanente de Procedimento
Administrativo Disciplinar (CPPAD)

Resolugao que regula a participagao, protecao
e defesa dos direitos do usuario dos servigos
publicos, previstas na Lei n.° 13.460, de

2017, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Carta de Servigos ao Usuario

Pesquisas de satisfagao

Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs

Nota de Auditoria (NA)

Relatério de Auditoria (RA)

Relatério de atividades
de auditoria interna (RAINT)

Referéncia: 32 edicdo do Referencial Basico de Governanca Publica Organizacional, publicada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).
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https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/001612&arquivo=RES_1612.doc
https://cfc.org.br/governanca/
https://cfc.org.br/governanca/
https://cfc.org.br/programa-de-integridade/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2022/11/guia_cod_conduta-2.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2023/07/Cartilha_assedio_moral_sexual-2.pdf
https://cfc.org.br/governanca/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2020/001608&arquivo=Res_1608.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001678&arquivo=Resolu%C3%A7%C3%A3o%201678.doc
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2023/09/guia_plano_transicao_WEB-1.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=10
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=10
https://cfc.org.br/plano-de-desenvolvimento-de-lideres/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/001616&arquivo=RES_1616.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/ConsultaIndicadores/ConsultaIndicadores.aspx?conselho=Ua2ood8k23o=
https://www3.cfc.org.br/spw/portal_planotrabalho/planotrabalho.aspx?conselho=Ua2ood8k23o=
https://cfc.org.br/oconselho/qualidade/
https://cfc.org.br/lei-geral-de-protecao-de-dados-lgpd/
https://cfc.org.br/plano-de-logistica-sustentavel/
https://cfc.org.br/plano-anual-de-contratacoes-2022/
https://cfc.org.br/desenvolvimento-operacional/gestao-de-tic/pdti/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=4
https://cfc.org.br/oconselho/planejamento/
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2013/001439&arquivo=Res_1439.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=11
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=11
https://cfc.org.br/adm/ouvidoria/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001679&arquivo=Res_1679_TCE%20(002).doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2014/001463&arquivo=Res_1463.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_0e9d6e90-a6bd-4190-a599-e9dcca704475.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_70d8c34b-ebfa-4e93-9795-b550de3f347d.pdf
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/manual/
https://cfc.org.br/governanca/pesquisas-de-satisfacao/
https://cfc.org.br/carta-de-servicos-ao-usuario/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001544&arquivo=Res_1544.doc

Estratégia

As acoes do CRCTO foram direcionadas por meio do Planejamento Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs
Estratégico do Sistema CFC/CRCs, aprovado pela Resolugdo CFC n°
1543/2018 com periodo de vigéncia de 2018 a 2027. Neste documento ¢ MISSAO visko
Contemplado com: miSSéO, ViSéO, valores e por ObjetiVOS QStratégiCOS e Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
51 i 3 pela ética e qualidade na prestagao dos servicos, atuando no desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para
8 mapa QS}:ra(tjegm%ld? SlSteTa'tPara 0 %C(irlnpadnha;nento e rtﬂedl(;ao do| com transparéncia na protecao do interesse publico o pleno exercicio da profissao contabil no interesse publico
esempen 0d0s O Je IVOS es ‘ra €gICOs e utllizada aterramenta gerenclal p N N
de Sistema de Gestao Por Indicadores (SGI). o
g
leci bieti P E '8 Fortalecer o ambiente regulatorio e
Selecione o objetivo estratégico no EF=] garantir as prerrogativas profissionais
mapa ao lado para ver as informagoes. iR

Politica/Legal

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer a participagao sociopolitico-

g institucional perante as instituigoes publicas, e Atuar como fator de protecio da sociedade ]
5] _rg privadas, sociedade civil e entidades
: =] representativas da classe contabil o Fi égi ]
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 % p irmar parcerias estratégicas . — -
S o romover a satisfacao da classe contabil
] Elevar a percepco do valor da em relacao ao Sistema CFC/CRCs
profissao contabil perante a sociedade
U Responsabilidade Social Alinhamento e Integracao Iniciativa Institucional
8 8 8 Investimento (R$) -
m—— RS XKXOOUXKK XX §8
: : ’ 8 (g Garantir sustentabilidade orcamentaria
2 S e financeira do Sistema CFC/CRCs
&9 —
. o . inanceira
Projetos/Atividades L
XXX s
mero de Indicad ey
Numero de Indicadores =8 p p S ——— gestao do Sistema CFC/CRCs
o3 § y - normas de interesse do Sistema CFC/
XXX 28 APerfewgoar, A e d\fund‘\r agoes fie CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil Ampliar e integrar o uso da Tecnologia
S & Educacao Continuada, Registro e Fiscalizagao da Informacao no Sistema CFC/CRCs
= como fator de protecao da sociedade ¢
0% Desempen hO dOS L Governanca Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagéo
< Indicadores (%)
s p o

Influenciar a formagao das competéncias e
das habilidades dos profissionais, fomentar
Assegurar adequada

rogramas de educacao continuada e ; BRI
prog ¢ infraestrutura e suporte logistico as

fovr‘talecer conheqmentos tecmcqs e necessidades do Sistema CFC/CRCs
habilidades pessoais dos conselheiros

e funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Atrair e reter talentos ]

Pessoas e
Organizagao

“ Gestao de Pessoas Gestao do Conhecimento Infraestrutura
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Estratégia

Alocacao de recursos

O Sistema Plano de Trabalho € outro instrumento que compdem o Planejamento Estrate-
gico do Sistema CFC/CRCs, traduzindo em agOes operacionais 0 desempenho da entidade
e correlacionando as informagdes orcamentarias, 0s projetos, as atividades e suas metas
a visdo e a missdo institucional. Desta forma, a alocacao de recursos foi considerada a
execucao de programas de acordo com as perspectivas de atuacao e atribuicoes legais
do CRCTO durante o exercicio de 2023:

L Gestao de Fiscalizacao W

L Gestdo de Registro Profissional w

Investimento L Gestao de Educacao Continuada ]

L Suporte e Apoio a Atividades Fins )

L Total \

N

R$ 250.245,90

Gasto efetivo com a funcao de

Fiscalizacao do Exercicio Profissional )
N

R$ 95.012,12

Gasto com as demais atividades finalisticas

(registro, normatizacao, julgamento e orientagao) )
N

R$ 0,00

Gasto com indenizacées a conselheiros
J

Acbes prioritarias para 2023

123456
.

Acoes de supervisao, controle e de correicao

As principais acoes de supervisao, de controle e de correicao adotadas pelo CRCTO no
exercicio de 2023, a fim de garantir a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a
transparéncia de atos, processos e procedimentos, favorecendo a tomada de decises,
guanto a aplicagao dos recursos publicos convergindo para a adocao de praticas de
melhoria dos procedimentos de governanca, transparéncia e contratagdes sao:

Plano de o e
I‘;-\gb ‘ Integridade @ ‘ Ouvidoria &

/Q ‘ Auditoria ‘ Comité de Gestao de Riscos

jejeieies
Comissdo de Integridade, Regulamento de
‘ Gestao da Governanca @ ‘ Processo Administrativo
2222 1 Compliance 2222 Disciplinar (RPAD)
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https://crcto.org.br/plano-de-integridade/
http://https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/TelaTexto.aspx
https://crcto.org.br/ouvidoria/
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Principais canais de comunicacao com a sociedade

Carta de Servicos ao Usuario

Documento que informa ao usuario sobre 0s servicos
prestados pelo CRCTO, as formas de acesso a esses ser-
VICOS e seus compromissos e padrées de qualidade de

atendimento ao publico. Clique esaibamais B

Ouvidoria

Canal de comunicagao entre o cidadao e o CRCTO para
receber sugestées, elogios, solicitagdes, reclamagoes e
denuncias referentes aos diversos servicos prestados.

Clique e saiba mais g

(/] 14 33%
[——) Manifestagdes de avaliagoes
[= ] registradas positivas

Carteira de Identidade

= 10 dias C] Profissional
@ de tempo médio como assunto mais
de resposta frequente (24%)

Tipos de manifestacao

Reclamagao ——————+¢429% OBS: Em 2023, nio

houve manifestacoes de
Elogio e no Simplifique!

Solicitacdo —— 71439%
Sugestio [ 714%

Dentincia D 714%

0 20 40 60 80

Portal da Transparéncia
e Prestacao de Contas

Canal de comunicacao com o cidadao cujo objetivo é for-
necer informagdes sobre os atos de gestao praticados
pelo Sistema CFC/CRCs para a classe contabil e a socie-

dade brasileira. Clique e saiba mais g

Inclusdo do médulo de Dados Abertos em 2023
visando ao aumento da disseminagao de dados e
informagoes para a sociedade, bem como a melhoria
da qualidade dos dados disponibilizados.

Assuntos mais acessados em 2023:

1.691
acessos

Atos
Normativos

Quadro
de Pessoal

Sistema Eletrénico do Servico de
Informacoes ao Cidadao (e-SIC)

Canal de comunicacao entre o cidadao e o CRCTO que
permite que qualguer pessoa, fisica ou juridica, encami-

nhe pedidos de acesso a informagao. Clique e saibamais [f™

Criacdo de Dashboard em 2023 para melhor
visualizacao e avaliacao dos dados.

02 0
pedidos recurso

Pesquisas de satisfacao

O CRCTO aplica pesquisas com a finalidade de medir a sa-
tisfacdo da sociedade brasileira em relacao aos trabalhos
realizados pelos profissionais da contabilidade e de avaliar
0 nivel de aceitacdo dos contadores e dos técnicos em con-
tabilidade quanto as acdes desenvolvidas pelo CRCTO.

Objetivo estratégico

Promover a satisfacao
da classe contabil em

relacdo ao Sistema CFC/CRCs

]&u

Meta Resultado

Comunicacao Institucional

N

NS

KV

O
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Desempenho

O CRCTO adota o Sistema de Gestdo por Indicadores
(SGI) e o Sistema de Plano de Trabalho (SPT) como formas
e instrumentos de monitoramento da execucao e do re-
sultado do planejamento. Nas paginas que segem, para
cada area finalistica do CRCTO - Fiscalizagdo, Registro,
Educacao Continuada e Normatizagao -, sao apresenta-
das analises sobre os indicadores do SGI e os principais
projetos e a¢des do SPT.

( Fiscalizacao )

A Fiscalizacao tem como premissa a defesa e a valorizacao
da profissao contabil e dos principios éticos, consubstancia-
dos no Cadigo de Etica Profissional do Contador (NBC PG O1).
Ao CFC cabe estabelecer as diretrizes de fiscalizagdo para
o0s Conselhos Regionais e desenvolver agdes de acompanha-
mento e assessoramento. A execucao dos procedimentos
fiscalizatorios é realizada diretamente pelo CRCTO e tem
por objetivo verificar a reqularidade cadastral e a execucao
de trabalhos técnicos privativos dos profissionais da con-
tabilidade, além de apurar as denuncias, representagoes e
comunicagao de irregularidades.

B [ndicadores

BD) Indicadores de Realizacio e Diligéncias

I 108% )

(O Meta

A celebracao dos convénios entre o Conselho Federal de
Contabilidade com o Ministério do Trabalho que possibilitou
o Cruzamento entre a base de dados do (Rais/Caged), e da
Receita Federal (CNPJ/CNAE) para a identificagdo de pessoas
fisicas e juridicas atuando ilegalmente, foram ferramentas
importantes que auxiliaram no desenvolvimento de agoes
mais efetivas da fiscalizagdo e propiciaram o crescimento
significativo das acoes de combate as irregularidades pra-
ticadas no exercicio profissional.

O Resultado

—
Entre as estratégias de fiscalizacdo desenvolvidas,
merecem destaque:

Apuragdo de denuncias, representagdes e comunicagoes de
irregularidade;

Fiscalizagao de organizag6es contabil com situagao irregular;
Combate ao exercicio ilegal da profissdo contabil;

Visita as faculdades visando a orientacao dos académicos;
Intensificagdo de acdes fiscalizatorias através de jornal de
grande circulagdo, diario oficial e redes sociais.

\__ _
Fiscalizacao Proativa

352 diligéncias fiscalizatorias (Meta)
382 procedimentos fiscalizatérios realizados

Fiscalizados

131 organizagdes contabeis
169 profissionais/pessoa fisica
82 pessoas juridicas ndo contabeis

Total: 382

Fiscalizagao Reativa
13 Deninicas, Representagées e Comunicagao de
Irregularidades (Fiscalizacao Reativa)

12 Dendnicas, Representagdes e Comunicagdo de
Irregularidades (Apuradas)

92 autos de infracdo

237 notificagdes

66 processos ético-disciplinares
26 Processos Disciplinares

Painel de resultados dos procedimentos fiscalizatérios no
ambito do Sistema CFC/CRCs

O objetivo desse painel é fornecer transparéncia e res-
ponsabilidade nas atividades de fiscalizacao, garantindo
a sociedade acompanhar os trabalhos do CRCTO e en-
tender os resultados das acées de fiscalizacao.

Clique e saiba mais g

BD) indice de processos de fiscalizacio julgados
dentro do prazo - fase de defesa

I 90% )

75% )

(O Meta

O Resultado

O CRCTO investido na condicao de Tribunal Regional de Etica
e Disciplina, por intermédio da Camara de Etica e Disciplina,
tém aimcubéncia de julgar os processos administrativos de
fiscalizacao aberto em desfavor de profissionais da conta-
bilidade. Contudo, cabe ao Plenario por meio da Camara de
Fiscalizagdo julgar os processos em desfavor de pessoas
fisicas e juridicas. O zelo no julgamento dos processos é
primordial para evitar qualquer prejuizo ao profissional ou
a sociedade. O resultado positivo demonstra o empenho
do CRCTO em proporcionar celeridade no julgamento dos
processos de fiscalizacao.

-— |+ 90 processos

ep— julgados em
grau de Defesa

180 dias como prazo de julgamento

(contados da data de recebimento no CRCTO
até a data da sessao de julgamento)

81 processos
julgados dentro
do prazo em grau
de defesa

=—|h 6 processos
fef— julgados dentro
do prazo em grau
de recursos

13 processos
Total de processos
julgados em grau
de recurso

Referente aos processos julgados em grau de defesa, ve-
rifica-se que a meta foi cumprida, demonstrando que os
Conselheiros do CRCTO estao comprometidos em suas fun-
¢oes institucionais. Quanto aos processos julgados em grau
de recurso, a menta ndo foi cumprida, cuja justificativa, se
deve a alimetagdo equivocada do sistema de fiscalizagao,
que distorceu os informagdes referentes aos processos ju-
gados no exercicio.

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins - Relato Integrado 2023


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTU5MzE1M2MtZmFjYS00ZmQ3LTk1YzEtMDliZjE0MmQ2NzNmIiwidCI6IjJmNTA2NDE4LTNmMzUtNGU3NC04NGI3LTU2ZDk4ZTRkM2RjYyJ9

Resumo dos Processos Julgados

42 Arquivamento pelo VP (Art. 44 e 77 da Resolucao CFC n° 1603/20)
04 Arquivamento sem penalidade

W 00

Penalidades aplicadas:

32 Multa e Adverténcia Reservada

1 Multa e Censura Reservada

22 Multa

1 Multa e Censura Publica
1Suspensao e Censura Pablica

1 Multa, Suspensao e Censura Publica

Gestao das multas de fiscalizacao

QUANTIDADE DE MULTAS 2023

Multas aplicadas 58 )

VALOR DAS MULTAS 2023

Multas aplicadas R$59.405,90)
Arrecadas na

Competéncia R$21.819,68 )

Parcelamento :RS T

areceber

Saldo a receber liquido
de parcelamento

RS 22.825,50 )

As multas aplicadas sao sanc¢ées financeiras impostas
aos profissionais, organizagdes contabeis, empresarios e
leigos, penalizados por violagao de leis, regulamentos ou
procedimentos. Este indice permite avaliar o percentual
de penalidades aplicadas no exercicio corrente em rela-
¢a0 ao numero de processos julgados no mesmo periodo.
As acbes de cobranca das multas aplicadas sao essen-
ciais para garantir a efetividade das acoes fiscalizatérias
como resultado de todos os procedimentos realizados no
ambito administrativo.

M Principais projetos e acées

B Assessoramento a Camara e ao Setor
de Fiscalizagao dos CRCs

Foram inspecionados 10 CRCs em 2023 e realizadas as
seguintes agoes:

KY2 prEm—

5 123 4

No exercicio sequinte aos trabalhos, os CRCs continuam
a ser monitorados para que seja avaliado se as recomen-
dacoes dos inspetares do CFC foram acatadas de forma
efetiva.

Mo

Os CRCs monitorados em 2023 foram: @

EFETIVIDADE NO MONITORAMENTO

. Atendidos Nao
‘ Atendidos Hparcialmente ‘ atendidos ’
XXXX XXXX XXXX

| CRexx | | CRexx | | CRCXX | | CRCXX |

B Reunides Regimentais

As Reunides Regimentais do CRCTO visam o cumprimen-
to das prerrogativas institucionais do Sistema CFC/CRCs
e sao divididas em Reunides Plenarias, do Conselho Di-
retor e de Camaras. Durante as Reuniées Plenarias, ha a
avaliacao e homologacao de deliberacdes originadas nas

Reunides de Camaras, bem como discussoes acerca de
projetos, gestao e aplicacao dos recursos, com vistas ao
aprimoramento e a defesa da profissao contabil. As deci-
s6es do Plenario, 6rgao deliberativo superior do CRCTO,
sdo regidas pelo interesse do exercicio da profissao,
promovendo medidas necessarias a sua regularidade e
defesa:

Descricao 2023 2022 2021
Camara de Etica e Disciplina il 10 n
Camara de Fiscalizagao 1 8 10
Tribunal Regional de Ftica e

Disciplina E L 10 L

D Revisioda legislacao aplicada ao Sistema CFC/CRCs

O trabalho de elaborar e revisar normas e manuais € uma
atividade critica que requer cuidado, precisao e abordagem
sistémica. O objetivo é garantir qualidade, conformidade
e eficiéncia nas operacdes institucionais para promocao
da transparéncia e da responsabilidade na execu¢ao das
atividades de fiscalizagao e de registro contabil.

Em 2023, foram atualizados dispositivos das seguintes
normas:

s N
Resolucdo CFC n.° 1.603, de 2020, que aprova o Regulamento de

Procedimentos Processuais dos Conselhos de Contabilidade. O
documento dispde sobre 0s Processos Administrativos de Fiscalizagao
e da outras providéncias.

J

AY4

N
Resolucdo CFC n.°1.590, de 2020, que regulamenta a obrigatoriedade do
L contrato de prestacao de servigos contabeis e dd outras providéncias.

s N
Resolucao CFC n.° 1698, de 2023, que institui 0 “Domicilio Eletrénico” no

L ambito do Sistema CFC/CRCs.

J

e N
Resolugdo CFC n.° 1707, de 2023, que altera a Resolugao CFC n.° 1554, de

L 2018, que dispde sobre o registro de contadores. )

s N
Resolucao CFC n.° 1708, de 2023, que altera a Resolugao CFC n.° 1555, de
L 2018. O texto trata do registro das organizagdes contabeis.

J
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D Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencao a Crimes
de Lavagem de Dinheiro

Em conformidade com a Resolucao CFC n°1530/17, que
regulamenta procedimentos e normas gerais decorren-
tes da Lei n. 9.613/1998, alterada pela Lei n® 12.683/2012,
Os profissionais e as organizagdes contabeis atuantes
nas areas publica e privada que prestem, mesmo que
eventualmente, servicos de assessoria, consultoria, con-
tabilidade, auditoria, aconselhamento ou assisténcia
de qualquer natureza, exceto aos profissionais da con-
tabilidade com vinculo empregaticio em organizagoes
contabeis, devem comunicar ao Conselho de Contro-
le de Atividades Financeiras (Coaf), a nao ocorréncia de
eventos suspeitos referentes a lavagem de dinheiro ou
financiamento ao terrorismo, até o dia 31 de janeiro de
cada ano.

EXERCICIO

Declaracao de
nado ocorréncias

XXX

Cumpre esclarecer, que a Resolugao CFC n°1.530/2017,
visa regulamentar a aplicacao da lei para os profissio-
nais e as organizagoes contabeis, permitindo a eles que
se protejam da utilizagdo indevida de seus servigos para
atos ilicitos que possam gerar sangdes penais previstas
na Lei n® 9.613/1998, alterada pela Lei n.° 12.683/2012.

4 N

( Registro )

A area de Registro em sua atuagao preza para que todos
0s profissionais contabeis do Tocantins sejam devidamente
registrados junto ao Conselho Regio-nal de Contabilidade.
O Registro € obrigatdrio e garante legitimidade a atuacao
do profissional, além de assegurar a sociedade servicos
de qualidade.

O departamento é responsavel pelo controle e acompanha-
mento do Cadastro dos Profissionais e das Organizagoes
Contabeis junto ao CRCTO. Sua princi-pal fungao é ana-
lisar e julgar os pedidos de registro definitivo originario
ou transferido, suas alteracoes, respectivas baixas, res-
tabelecimento e/ou cance-lamentos, de profissionais ou
organizagbes contabeis.

W Indicadores

indice de crescimento de registros profissionais e de
organizacdes contabeis ativas

2023 2022 2021
0,50% 0,01% 0,01%
-0,63% 0,69% ) 149% )

Meta nao atingida Meta atingida Vieta atingida

O Meta OResu\tado

O resultado negativo obtido no exercicio de 2023 esta
atrelado ao baixo desempenho atingido nas edigdes do
Exame de Suficiéncia e ao nimero alto de baixa de regis-
tros profissionais, sendo consequéncia do crescimento
econdmico limitado, o que leva as empresas a estarem
menaos propensas a investir em servigos de contabilida-
de, contribuindo para um menor nimero de contadores
ativos.

Diversas ag0es sao realizadas para contribuir com o cres-
cimento da classe contabil, tais como:

6 Campanhas de orientacao quanto a necessidade do registro
profissional para o desempenho de atividades contabeis.

O Campanhas sobre a importancia da profissao contabil para a
sustentabilidade do pais.
O Avaliacao do Cadastro Nacional de Atividades Economi-

cas (CNAE) das empresas de que desenvolvem atividades
contabeis.

Parcerias com Instituicdes de Ensino Superior (IES).
Investimento em eventos de educacao continuada.

Atualizacao cadastral mediante a utilizacao de ferramenta dis-
ponibilizada pelo Servico Federal do Brasil (Serpro) oriunda do
convénio firmado com a Receita Federal do Brasil (RFB).

Novos registros em 2023

@ﬁ% s 3 o
técnicos em H=h organizages
contadores contabilidade (111 | contabeis

Registros ativos

Profissionais
Contadores @ [3 8 8 @ XX% registrados
— no CRCTO
Técnicos em @ @ 8 8 @
. contabilidade 3.339

EE. 728 organizagoes contabeis

Registros ativos por género

XX%
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Registros ativos por regiao

Centro-Oeste
Nordeste
Norte S

Sudeste {j

Sul

Carteiras de Identidade Profissional

12 '_R-' 177
carteiras* no Y| carteiras no
modelo fisico C_ — J modelodigital

*aos que solicitaram

O registro de profissionais e de organizagdes contabeis é
obrigatorio a todos agueles que queiram exercer e explo-
rar a profissao contabil. O CRCTO continua a promover
acoOes para informar os profissionais sobre a finalidade e
funcionalidade do CRC e promover acées que fomentem
o registro profissional e de organizagdes contabeis.

Atualizagao e Manutengao Cadastral

Buscar atualizacao e manutengao cadastral dos pro-
fissionais € de grande importancia para os regionais. O
cadastro atualizado permite a melhor transmissao de in-
formacdes para os profissionais. Entre as acdes tomadas
buscando a manutencao e atualizacao cadastral, desta-
cam-se as pesquisas realizadas junto a base de dados da
Receita Federal, feitas através do convénio firmado entre

CFC e Receita Federal.

D indice de processos de registros
julgados dentro do prazo

I 76,01% ) {)

80% )

O Meta

2_ 60 dias 325 processos
como prazo julgados dentro
de julgamento “ do prazo

Processos postos em exigéncia, em especifico aos pro-
cessos de baixa de registro, acabam sendo julgados em
prazo posterior a data prevista. Ainda que nao tenhamos
uma demanda grande, a quantidade registrada nesta si-
tuagao levou a um impacto negativo no tempo médio de
julgamento dos processos e como resultado a meta ndo
foi atingida.

O Resultado

M Principais projetos e agdes

D) Exame de Suficiéncia

O mercado globalizado e cada vez mais competitivo
trouxe a necessidade de informaces contabeis cada vez
mais sequras, precisas e éticas, garantindo a sociedade
maior transparéncia na gestao dos negocios.

Atento a essa situacao, o CFC vem dispensando esforgos
para assegurar que o futuro profissional da contabilida-
de tenha habilidades e competéncias necessarias para
atender a essas demandas.

No exercicio de 2023, o CFC ofertou em todos os estados
da federacao e em 118 cidades a realizagao de 02 edicées
do Exame de Suficiéncia

2 edicoes '
. 118 cidades contempladas

realizadas ] .

om 2023 97 candidatos aprovados

Inscritos | Presentes | Aprovados | Aprovacao (%)

1/2023
2/2023

A sociedade brasileira é beneficidria direta da aplicagdo
do Exame de Suficiéncia, uma vez que pode contar com
profissionais mais capacitados para atuar no mercado
de trabalho.

. Jovens Liderangas (CFC Jovem)

Comprometidos com a valorizagao profissional, o Projeto
CFC Jovem visa promover e impulsionar a formagdo de
liderancas, bem como oferecer orientacao e informacées
relevantes sobre a profissdo para jovens contadores que
desejam se destacar no mercado de trabalho e ter suces-
SO em suas carreiras.

E] Projeto CFC Jovem

Presente nos 26 estados brasileiros e no Distrito Federal
25.000 pessoas alcangadas

Tema: Impulsionando o Jovem
Contador Rumo ao Sucesso da Profissao

Em2023: — “€apacitacées | pypico-alvo: Membros das
virtuais Comissées do CFC e do CRC Jovem
300 participantes
( Educacao Continuada )

Visando oportunizar o aprimoramento da profissao
contabil a Educacao Continuada define estratégias pre-
ventivas, por meio da realizacao de treinamentos e cursos
na busca constante da exceléncia no exercicio profissio-
nal. E tarefa da Vice-Presidéncia de Desenvolvimento
Profissional fomentar o conhecimento.
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M Indicadores

Investimentos em desenvolvimento profissional -
per capita

xx%
Xx%

O Meta

O Resultado

O investimento na educagao contabil potencializa a carrei-
rado profissional, ja que aprofunda conhecimentos através
da diversidade dos temas ministrados por 6timos profis-
sionais, bem como melhor infraestrutura e organizacao
nas agoes presenciais.

No ano de 2023 o desafio foi realizar eventos maiores, com
previsdo de mais participantes que anos anteriores.

Essa é a relacao dos principais projetos:

Acao Data Orcamento

Evento Mulheres que inspiram 17demarco | R$36.303,78

Curso Simples Nacional agc}étg 1d7ed2eOZ3 R$11.804,52
" 26e27de

%gcc;)r?ttirrg de Contabilidade do °”%’£§ de R$162.833,81

Prioridades estabelecidas

XX Encontro de Contabilidade do Tocantins
Investimento do maior evento, XXIIl ENCON, R$162.833,81.

Desafios e risco
Impacto financeiro negativo na prestagao de contas.

Pouca participagao na categoria profissional.

)

W [ndicadores

) Participacao dos profissionais da contabilidade em
Eventos de Capacitacao - Educagao Continuada

25,58% )
2023 %)

32,23% )
25% )

2514%

2021
O Meta

O Resultado

A proposta do Desenvolvimento Profissional para 2023
foi ofertar eventos presenciais com temas interessan-
tes, abordando modelo de negdcios. No entanto, é fato,
que o tema técnico, que sao as obrigagoes assessorias,
continua no topo da lista de interesse do profissional. E
importante mencionar que a tecnologia configura as tri-
lhas de aprendizado mais utilizadas no mercado atual,
portanto o CRCTO entende que precisa ser ofertado
sempre, e ndo deve sair da pauta. Cabe destacar aqui o
historico de acesso do profissional, que cresceu de 2021
para 2022, ja que validamos 15% de aumento de um ano
para o outro.

A demanda de agdes aumentou, foram 32 acées, 3230
inscritos, sendo que 2243 participaram efetivamente.

|| T 32 agbes % T i3n253c?‘itos
realizados

2243
participantes

efetivamente.

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
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B Principais projetos e agbes

Curso Imposto de Renda e Pessoa Fisica - Presencial 127
presencas, sendo 74 profissionais.

Imposto de Renda e Pessoa Fisica - Online 344 participantes
e 208 profissionais.

Curso Simples Nacional foram 223 presencas e 102 profissionais.
Curso Online Pericias 413 participantes e 236 profissionais.

Marcando o exercicio 2023, a camara também realizou o XXIII
Encontro de Contabilidade do Tocantins, juntamente com
FBC que ao todo somou a participagao de 237 profissionais.
presentes.

Prioridades estabelecidas

Contratacao de bons instrutores para ministrar cursos online.

Ouvir o profissional por meio de enquete online.

Desafios e riscos

Mudangcas no or¢amento, com o cuidado de balancear despesa
e receita.

Prover solugoes tecnoldgicas que possibilite a configuracao de
um evento simultaneo, real e virtual.

Educacao Continuada - auditores, peritos e demais
profissionais obrigados

No exercicio de 2023, somamos 09 cursos julgados, 1evento
cadastrado, 13 processos de profissionais analisados, pelo
sistema EPC. Ao todo foram 106 processos que transitaram
via sistema EPC.

Cumprimento do PEPC: Auditores que cumpriram o programa
de educacao continuada:

01 Profissional - Profissionais de grandes empresas
01 Profissional - ProRT

01 Profissional - Profissionais de grandes empresas
01 Profissional - Perito

01 Auditor Independente

Relato Integrado 2023



Principais iniciativas
Captar capacitadoras do estado, por meio de contato direto.

Divulgacao da plataforma de cursos do CRCSP.

Avaliacao dos eventos - Cursos, Seminarios, Con-
gressos, Encontros etc

2023
2022
2021

O Meta

98.89%
80%
97,62%
80%

91,26%
90%

O Resultado

Aavaliacao dos eventos e cursos estd diretamente ligada ao
sistema SGE, que submete ao profissional um questionario
com perguntas sobre o curso ou evento, para obtengao do
certificado, tornando possivel identificar as queixas e opini-
6es. Em 2023 acompanhamos de perto as redes sociais, em
momentos pontuais, logo apds o fim do evento.

Aopinido dos profissionais foca cada vez mais na exceléncia
dos servigos prestados aos profissionais da contabilidade
buscando melhoria nos resultados e satisfagao de seu pabli-
co. Em 2023 continuamos crescendo em qualidade e assim
captamos 426 respostas para 6timo e 110 para bom.

Acbes que receberam melhor pontuagao

Encontro Estadual da Mulher Contabilista - 2023 Araguaina-TO
Nota 95,51 para 6timo

Semana da Mulher - 2023 Palmas-TO
Nota 96,15.

Cruzamentos de Informagées da Pessoa Fisica -Curso ON-LINE: IRPF
2023 Nota 80,31.

Atualizacao - Legislagao do Funrural - 2023 Gurupi-TO
Nota 94,87

Pericia Contabil: Oportunidades e Desafios - Curso On-line
Nota.

Curso Simples Nacional - 2023 Araguaina - TO
Nota 89,58.

Curso Simples Nacional - 2023 Gurupi - TO
Nota 95]14.

Prioridades estabelecidas

(# Grupos de WhatsApp para feedback e troca de conteddo.

Desafios e riscos

Risco de respostas negativas, como: Opinido negativa nas
redes sociais sobre alguma atividade, prejudicando a gestao
e sucesso.

Desafio de ofertar mais assuntos técnicos, em cidades do
interior do estado.

B Apoio a Realizacio de Eventos da Area Contabil

O apoio institucional e financeiro para agoes de educa-
cao profissional é um projeto com orcamento reservado
previamente. Em setembro de 2023 participamos da feira
de negdcios do XXIIl Encontro da Mulher Contabilista em
Manaus. Esse apoio possibilitou a divulgacao do XXIII En-
contro de Contabilista previsto para outubro de 2023. As
perspectivas para 0s eventos nacionais sao as melhores
possiveis, contribuindo para levar o regional ainda mais
longe.

@ Investimento

Estande da Mulher Contabilista em Manaus
20 a 22 de setembro de 2023
R$ 40.731,50

D) Firmar Parcerias Estratégicas: Percentual
de parcerias e patrocinios firmados

151,72% )
2023 50%)
333,33% )
10%
9,52%
100% )
O Meta O Resultado

Em 2023 comecamos o semestre expandindo para aten-
der as instituicoes cadastradas pelo Edital de Parceria,
divulgando ag6es como banner, lives e MBA na area con-
tabil. Desse modo, impulsionamos nossa rede de acesso,
para além do regional, de conquistando visibilidade atra-
vés do compartilhamento nos grupos e redes sociais.

A meta foi superada mais uma vez, quando fechamos o
més de novembro com 36 parcerias em 2023, entre as
quais destacamos: SENAR, BSSP, Tribunal Regional Elei-
toral, OAB, CDL entre outras instituicées. O apoio das
instituicOes favoreceu o sucesso de projetos como o En-
contro da Mulher em Araguaina e o XXIIl Encontro de
Contabilidade, na capital Palmas.

B Principais projetos e agdes

Cursos e Palestras
Divulgacao de desconto oferecida
pela Rui Juliano e BSSP.

Prioridades estabelecidas

(% Convénio com quatro instituigdes que foram BSSP, Rui Juliano,
SENAR-TO e TER.
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Resultado das atividades de gestao

Gestao Orcamentaria e Financeira
Evolucdo da Execugao Orcamentaria

De acordo com a alinea “a” do item 4.2.4.4.3 do Manual
de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por
receitas correntes:

“(..) as oriundas de contribuicoes dos contabilistas e organi-
zagoes contdbels, receitas patrimoniats, receitas de servigos
e outras de natureza semelhante, bem como as transferén-
cias recebidas para atender as despesas de custeio.”

P
Receitas de Contribuicdes: Representam receitas

oriundos das Anuidades recebida dos profissionais e

organizagoes contabeis.

- J

Exploracao de Bens e Servicos: Representam as recei-
tas oriundas de aluguéis, recebimento de dividendos de
acOes de sua titularidade, emolumentos com inscricdes,
expedicoes de carteiras e certiddes, patrocinios e publi-
cidade inscricoes, demais receitas diversas.

Receitas Financeiras: Representadas pelas multas,
juros de mora e atualizagao monetaria sobre anuidades
e multas e pelos rendimentos decorrentes de aplicacoes

(& J

p
Transferéncias: Sao receitas oriundas do repasse da
taxa de inscricdo do Exame de Suficiéncia do Sistema
CFC/CRCs e de subvencdes provenientes de acordos
firmados com o Conselho Federal de Contabilidade,
quando justificadas.

-

( N\
Outras Receitas Correntes: Sao decorrentes de multas
por auséncia nas elei¢des, multas de infracées, indeni-
zagoes, restituicdes e receitas nao identificadas.

& J

REALIZADA 2023 2022 2021

RECEITAS CORRENTES 26776165 229593258 2.33214174
Contribuigdes 1970.40708 172654914  1870.092.20
E’égfzigiggs 3358493 2829506 2665133
Receitas Financeiras 47718615 43324533 284.458,43
Transferéncias 137.506,34 4212778 97.549,15
Outras receitas correntes 58.931,65 65.715,27 53.390,63

As Receitas de Capital sao caracterizadas pela conver-
sao de bens e direitos em espécie e pelo recebimento de
recursos para investimentos. De acordo com a alinea “b”
do item 4.2.4.4.3 do Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs, entende-se por receitas de capital:

“(..) aquelas provenientes da alienagdo de bens, das
operacgées de créditos autorizadas em decorréncia das
transferéncias recebidas para atender as despesas de ca-
pital e da amortizacdo de empréstimos.”

Receitas de Capital realizadas:

REALIZADA 2023 2022 2021

r \ \ \

RECEITAS CORRENTES 15139582 800000  210.608,92
Alienagdes de bens méveis 8.000,00
Transferéncia de capital (auxilio)  151.395,82 210.608,92

No exercicio de 2023, os resultados do CRCTO, em geral
foram positivos. A arrecadacao de recursos oriundos
de receitas correntes, registro uma elevacao de 7,08%
em relacdo ao que foi orcado, no geral observamos um
acréscimo de 2,18% do orgamento total com o que foi ar-
recadado no exército. Quando comparado ao exercicio
de 2022, tivemos um acréscimo de 22,79%, da arreca-

/

dacao total.

-

Mesmo com a manutencdo da receita e a elevacdo dos
custos financeiros e patrimoniais em 2023, devido ao
retorno total das atividades presenciais apds o fim da
pandemia, 0 CRCTO manteve suas contas em estabilida-
de, uma vez que foram adotadas medidas para mitigar o
impacto que a falta de proporcionalidade entre as receitas
e as despesas poderiam causar. Essas agdes presumem a
alavancagem econdmica que a sociedade civil tanto ne-
cessita para crescimento do Brasil e que o Sistema CFC/
CRCs espera, aspira e deseja.

O resultado patrimonial em 2023 apurado foi de RS
77.539,39, apresentando um aumento de 291,91%, no
superavit financeiro tivemos um decréscimo 13,57%,
ja na disponibilidade em caixa tivemos um decréscimo
de 15,70% em relacao ao exercicio de 2022, no resulta-
do geral nao tivemos um resultado ruim, contando com
alguns investimentos feitos.

2023 2022 2021
r AN A4 A
Resultado Patrimonial 7153939  -226.34782  370.437,70
Superavit Financeiro 84136815 95557453 1.055.998,26
Disponibilidades em Caixa 89077001 103060797  108197.036

Na proposta or¢amentaria elaborada para o exercicio de
2023, aprovada por meio da Resolugao CRCTO n.° 341 de
2022, as despesas foram fixadas e as receitas foram es-
timadas em RS 2.543168,00. Ao longo do exercicio, fez-se
necessaria a realizacao de ajustes orcamentarios, por
meio da abertura de créditos adicionais e suplementa-
res, que totalizaram o valor de RS 964.234,22, dos quais
RS 502.995,50 foram recursos de superavit financeiro de
2022, RS 225.566,72 auxilio conforme deliberacées do CFC
n° 206/2022 e 018/2023 e RS 235.672,00 referente anula-
¢ao parcial ou total nas rubricas, com a finalidade de suprir
projetos e subprojetos em execucao e conforme demons-
trado a sequir:
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[ Prevista ] [ Realizada]

@ Corrente @ Capital

2023 2022 2021
r N\ AN4 \
Receitas Arrecadadas 2.829.01,97 230393258  2.542.750,66
Despesas Executadas 294842854 240195046  2.291.809,64
Resultado Orcamentario -119.416,57 -98.01788  250.941,02

=T I - Execucdo orcamentiria

[ Fixada* ] [Executada]

@ Corrente @ Capital

* Considerados os créditos por superdvit financeiro

A principal fonte de arrecadacao do Conselho Regio-
nal de Contabilidade sao as receitas correntes: sendo
contribuicdes de Anuidades recebida dos profissionais,
receitas financeiras, subvencdes e outras receitas cor-
rentes, quando justificadas, informamos que das receitas
correntes o regional envia ao CFC1/5 (cota parte).

Além das anuidades, temos receitas decorrentes de ren-
dimentos de aplicacbes, a receita referente aos Exames
de Suficiéncia prevista no orcamento, é repassada pelo
CFC por realizar o exame e arrecadar. A receita de capital
geralmente é de alienacao de bens e maveis e repasse do
CFC para reforma da sede e aquisicao de bens maéveis,
veiculo e equipamentos.

A Proposta Orcamentaria do CRCTO, elaborada ao final
do exercicio financeiro anterior, detalha os objetivos, as
metas e as agoes com foco no aprimoramento das ativi-
dades de fiscalizagao, registro, normatizacao e educacao
continuada; dos investimentos em infraestrutura fisica e
tecnoldgica, entre outros. O detalhamento da proposta
orcamentdria é vinculado ao Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs para que funcione como instrumento
de programacao e controle do planejamento, permitindo
que sua execucao esteja alinhada as boas praticas de
governanga e mantendo sincronia as normas e aos regu-
lamentos referentes a gestao orcamentdria e financeira.

O comportamento da execugao das despesas, nos exer-
cicios de 2022 e 2023, podera ser analisado nos quadros
apresentados nas paginas seguintes. O CRCTO optou por
uma politica conservadora para gastos e investimentos,
culminando em resultados superavitarios para os ulti-
mOos anos.

O aumento de 22,75% atrelado as despesas ocorreu, prin-
cipalmente, pelo retorno das atividades presenciais de
forma integral na sede CRCTO, realizagdo de eventos,

4 )
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despesas de pessoal, que, mesmo com a adogdo de uma
politica de contengdo de gastos, resultou em um acrésci-
mo do desembolso.

Em 2023, 108,46% das despesas correntes foram destina-
dos para despesas de pessoal, abrangendo gastos com
vale transporte, programa de alimentacao ao trabalha-
dor-pat e plano de saude, provisées de férias e encargos
patronais.

No item “Uso de bens e servicos” foram registrados ser-
vicos prestados para atender as atividades do CRCTO, no
valor total de RS 745.290,56. As aquisicbes de materiais
de consumo para o almoxarifado e para as atividades fi-
nalisticas das Unidades Organizacionais também estdo
consideradas neste grupo de despesa.

No grupo das despesas de capital, observa-se uma am-
pliagdo de 75,14%, que se deve, em razdo dos investimentos
realizados em equipamentos de materiais permanente
para CRCTO e amortizacao de parcelas de empréstimos
devido ao CFC. Em 2023, 0 CRCTO nao fez aquisicao de~
novos empréstimos ao CFC.

-




Despesas por grupo e elemento

I D Gestdo de Custos
Empenhada Liquidada Pagas Empenhada Liquidada Pagas ..
Grupo de Despesas e L s N, 4 L e O CRCTO elabora a sua proposta orcamentaria com a alo-
DESPESAS CORRENTES 270083157 270083157  2.687.241,65 231537514 23153754 2304148,54 cacao dos recursos em programas, projetos e atividades,
para execugao no exercicio. Isso ocorre com base em um
Despesas de Pessoal 137124224 1371.242,24 137124224 1182.07161 118207161 1182.07161 estudo sistematico dos dados para a previsao da recei-
Uso de Bens e Servicos 745.290,56 745.290,56 731700,64 604.777.93 60477793 59419379 ta e fixacao da despesa, com a busca de uma melhoria
Financeiras 68.575,53 68.575,53 68.575,53 60.002,60 60.002,60 60.002,60 constante no desempenho orgamentario, financeiro e eco-
Outras Despesas Correntes 515.723,24 515.723,24 515.723,24 46852300 468.523,00 467.880,54 nomico, e consequentemente, maior controle da gestao.
Conformidade legal
DESPESAS DE CAPITAL 247.596,97 247.596,97 247.596,97 86.575,32 86.575,32 86.575,32
Investimentos 17812319 17812319 17812319 1771389 17.713,89 1771389
Amortizacdo de Empréstimos 69.473,78 69.47378 69.47378 68.861,43 68.861,43 68.861,43 Artigo 50, §3° da Lei Complementar n. 101, de 2000.

TOTAL DAS DESPESAS

2

.948.428,54

Fonte: Balango Orcamento 31/12/2023 (Sistema de Contabilidade)

2.948.428,54

=

Pessoal e Beneficios
encargos \__Assistenciais )
Mo 'd
Uso de Bens Demais Despesas
e Servicos L Correntes

~

J

2.934.838,62

2.401.950,46

2.401.950,46

2.390.723,86

Resolugdo CFC n.°1.681, de 2022, que aprovou o Orgamento para
& o exercicio financeiro de 2023.

Resolucao CFC n.° 1161, de 2009, que aprovou o Manual de
o Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

Resolucao CFC n.°1.532, de 2019, que aprovou o0 Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs.

Manual do Plano de Trabalho.

Para 0 monitoramento e o controle da execucao orca-
mentdria, o CRCTO utiliza o Plano de Trabalho como
ferramenta nortear o caminho a ser seguido, de modo
a cumprir a missdo e a atingir os objetivos propostos.
Tudo isso vislumbra a efetiva realizagao de suas princi-
pais acdes no decorrer dos exercicios. As informagdes
sao alinhadas para que funcionem como instrumentos de
programacao e de controle do planejamento, permitindo
gue a sua execucao possua mais sincronia. Dessa forma,
buscam-se o alcance das metas e a sua orientagao, de
acordo com as normas e 0s regulamentos pertinentes a
gestdo orcamentaria e financeira.

Atualmente, o CRCTO ndo utiliza 0 método para o rateio
dos custos indiretos, no entanto, controla os custos di-
retos, que estdo estruturados e alocados em 08 (oito)
projetos, 26 (vinte e seis) atividades, todos alinhados
e vinculados a 10 objetivos estratégicos e a 4 (quatro)
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Valores por Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico Executado (R$)

[ Fortalecera participagao sociopolitico-
institucional nas instituicoes publicas, privadas,
. sociedade civil e entidades representativas.

R$15.859,96

'

Atuar como fator de protecao da sociedade. R$72.087,70

Garantir a sustentabilidade orcamentaria
__efinanceira do Sistema CFC/CRCs.

~

Aperfeicoar, ampliar e difundir acoes de
educagao continuada, registro e fiscalizagdo
. como fator de protecao da sociedade.

R$ 265.755,60

Elaborar, acompanhar e aperfeicoar
normas de interesse do Sistema CFC/
. CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil.

Inovar, integrar e otimizar a
| gestdo do Sistema CFC/CRCs.

Ampliar e integrar o uso da tecnologia

. dainformacao no Sistema CFC/CRCs. R$70.872,00

[ Atrair e reter talentos. R$ 1.401.757,03

Influenciar a formagdo das competéncias
e das habilidades do profissional, fomentar
programas de educagdo continuada e
fortalecer conhecimentos técnicos e
habilidades pessoais dos conselheiros e
dos funcionarios do Sistema CFC/CRCs.

~

Assegurar adequada infraestrutura
e suporte logistico as necessidades
___do Sistema CFC/CRCs.

Total RS 2.948.428,54

R$ 517.885,92

0O 0000anne

Gestao de Pessoas

A politica de Gestdo de Pessoas do CRCTO enfatiza o
aprimoramento profissional de seus funcionarios. Dessa
forma, busca compatibilizar as competéncias e as expec-
tativas individuais com as necessidades e 0s objetivos da
organizagdo. Ao oferecer incentivos ao desenvolvimento
técnico e comportamental, tais politicas agregam valor e
elevam o patamar de qualidade dos servicos prestados
a classe contabil e a sociedade.

Conformidade Legal

A gestdo de pessoas do CRCTO atua alinhada as leis e as
normas, de forma a garantir conformidade legal e resultados
efetivos. A relagao de trabalho com os empregados obser-
va a Consolidagao das Leis Trabalho (CLT) e 0s normativos
internos. Entre os seus documentos norteadores estao o
Regimento Interno, o Plano de Cargos e Salarios e 0 Codigo
de Conduta, que sao os instrumentos que regulam direitos
e obrigagoes para o CRCTO e seus funcionarios.

Forca de Trabalho

Em 31 de dezembro de 2023, o quadro funcional do CRCTO
era composto de 34 colaboradores, sendo 14 emprega-
dos efetivos, 5 cargos de comissdo, 14 conselheiros e 1
menor aprendiz.

Um total de 2 colaboradores atuam diretamente na ativi-
dade-fim de fiscalizagdo da profissao contabil.

Colaboradores 2023 2022

Empregados efetivos 14 14
Cargos em comissao (empregado 5 4
de livre nomeagao/exoneracao)

Aprendizes (empregado) 1 1
Total 20 19

O CRCTO nao possui concurso publico vigente, o que
impossibilita a contratacdo de novos funcionarios. No en-
tanto, para otimizar os trabalhos da drea administrativa,
0 CRCTO admitiu 3 profissionais em cargos de comissao
de livre nomeagdo e exoneracao, conforme previsto no
Plano de Cargos e Salarios. Além disso, contratou1apren-
diz, em cumprimento a cota exigida no artigo 429 da CLT.

Durante o exercicio, ocorreram 2 desligamentos, por
pedido de demissdo, e a taxa de turnover ficou abaixo da
meta fixada para o periodo.

Geénero e Funcao de Confianca (ODS 5)

Dos funcionarios efetivos, 7 correspondem a mulheres e
7 a homens, mantendo um equilibrio quanto a equidade
de género. Em relacao ao total de cargos gerenciais, as
mulheres ocupam 54,55%.

Nivel de Escolaridade
Em 2023, 65% dos funcionarios possuiam curso superior

completo, 0% pos-graduacdo e 5% estavam cursan-
do o nivel superior, o que contribui para o aumento da

Ensino Ensino superior
fundamental/médio completo
6 13

Ensino superior
incompleto

1

Pés-graduacao
0

Tempo de Servico

A valorizagao, o reconhecimento e o alcance dos objeti-
vos pautados no planejamento estratégico comprovam
0 grau de comprometimento do CRCTO com o seu corpo
funcional. Aproximadamente 70% dos funcionarios tém
mais de cinco anos de tempo de servico, o que demaons-
tra a preocupagao da entidade em atrair e reter talentos,
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Acima de 21anos De 6 a10 anos

5 5
De 10 220 anos Até 5 anos
4 6

Evolucao dos gastos com pessoal

(2053 (7022) (2071) @

| salarios e Gratificagses
| Encargos
l Férias e 13° salario

Beneficios assistenciais
e previdenciarios

Despesas de pessoal com a
’ area de Fiscalizacao em 2023

W RS 250.245,90

O indice de despesa com pessoal e encargos calculado,
em relacao ao total da receita liquida, tem ficado abaixo
da meta fixada (65%), nos dltimos 3 anos, mesmo com
a reposicao salarial e a manutencao dos beneficios as-
sistenciais (plano de salde, auxilio alimentagao/refeicdo,
vale-transporte).

2023 2022 2021
(56,]6%} (64,62%} (60,27%}

Treinamento e desenvolvimento

O CRCTO elabora o Plano de Desenvolvimento de Lideres
(PDL). A finalidade é capacitar e desenvolver os funcio-
narios para uma melhor execugao de suas atividades e
proporcionar a ampliagao do nivel de conhecimento por
meio de cursos. Dessa forma, prepara-0s para o exercicio
de novas funcdes, bem como os adapta a novas tecno-
logias, garantindo a competéncia necessaria a conducdo
das atividades.

Em 2023, o CRCTO continuou investindo no crescimento e
no potencial do capital humano, com énfase no aprendi-
zado e no desenvolvimento de pessoal, superando a meta
prevista para o exercicio em 105,26%, com destaque para
0S seguintes treinamentos.

- Substituicao da DIRF pela EFD-REINF e ESOCIAL
‘Mulheres na lideranca
‘Lei geral de protecao de dados (LGPD)
-Sistema eletronico de informagdes - SEIl USAR
‘Nova lei de licitagdes: Planejamento e governanca
-Capacitagdo sobre o sistema de gestdo por indicadores (SGI)
‘Lego serious play
-Seminario de fiscalizacdo do sistema CFC/CRCS
-Simples nacional
-Atualizacao sobre a legislacao funrural

o

95% dos empregados
participaram de capacitagoes

854 horas

de capacitagao em cursos

Pesquisa de satisfacao dos colaboradores

Em 2023, 0519 colaboradores do CRCTO participaram, de
forma voluntaria e anénima, da pesquisa de satisfacao,
representando 100% do total, os quais evidenciaram suas
opinides em relacao a infraestrutura e as acoes desenvol-
vidas pelo Conselho em prol do corpo funcional.

Os resultados apurados na pesquisa contribuem para
o direcionamento de agbes de melhoria por parte do
CRCTO em relacao aos indicadores que apresentam
desempenho.

Grau de satisfacao

(2023 ) (2022 ) (2021 )

(® )

Meta

Resultado

A pesquisa demonstrou que apenas 59,70% dos colabo-
radores estao satisfeitos com as questées abordadas
através da pesquisa, isso demonstra a necessidade do
CRCTO envidar esforcos para melhorar a infraestrutu-
ra e 0 ambiente de trabalho, além de aumentar o corpo
funcional tirando a sobrecarga que alguns setores vem
enfrentando.

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
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& Principais desafios e agdes futuras

Contratagao de empresa para reformular o PCCS.

Viabilizar contratagdes através da terceirizagao para desafogar
a folha de pagamento.

Reestruturacao da tabela salarial e beneficios.
Realizacao de concurso publico para dreas técnicas.

Incentivo a capacitagao.

Gestao de licitagoes e contratos
Conformidade Legal

O CRCTO adota o Plano de Contratacao Anual como
ferramenta para o planejamento das contratacoes. O
documento norteador abrange a aquisi¢ao de bens e a
contratagao de servicos, obras e solugdes de tecnologia
dainformacdo, em observancia a Lei n.° 8.666, de 1993, e
aos demais normativos relacionados, garantindo a inte-
gracao ao planejamento estratégico e orgamentario das
unidades organizacionais.

O CRCTO conta, com a equipe de planejamento de con-
tratagdes as quais sdo responsaveis pela elaboragao dos
documentos relativos aos procedimentos de contratagdo
nafase interna, atendendo as instancias internas de con-
trole, e recomendacoes do CFC.

@ Concluidas

49
Contratacées
Previstas

J 76%
de execugao do PCA

Transparéncia e Celeridade

O CRCTO utiliza os meios eletronicos em todos

0s processos licitatorios, acessiveis pelo endere-

o www.gov.br/compras, atendendo os regulamentos
federais e aos principios constitucionais de eficién-
cia, economicidade, celeridade e transparéncia.

TDE 202 2022
MODALIDADE e 2023 02

Pregio Eletronico 09 RS 370.936,86 RS 185.919,83
Contratagoes RS 581.487,91 RS 447.965,83
Diretas

Dispensa 87 RS 36794461 RS 279.454,01
Inexigibilidade 18 R$21354330 RS 16851182

Em termos quantitativos, percebe-se que as contra-
tagdes diretas (por dispensa ou inexigibilidade) sao as
principais formas de contratacdo utilizadas pelo CRCTO,
respondendo por aproximadamente 58% dos valores
contratados.

Contratagdes Diretas

Dispensa de Licitagao

Inciso Il do art. 24 da Lei n.° 8.666/1993

87 contratac6es em razao do pequeno valor, com des-
taque para contratagdo de profissional em elaborar
projetos e estudos para instalacao de usina fotovol-
taica para geracao de energia elétrica. (R$ 20.495,82)

Vs

J

Inexigibilidade

13 contratac6es, com destaque para locacdo de es-
tande institucional. (R$ 50.000,00)

7’
.

Com relagdo ao Pregdo Eletronico, o principal investimento
do CRCTO em 2023 foi voltado a contratacao de empresa
paraaimplantacao de usina de geracao de energia solar a
partir da fonte fotovoltaica em energia distribuida, visando
gerar energia elétrica de forma sustentavel, trazendo uma
significativa economia de recursos para o CRCTO.

de usina de geracao de energia solar a partir
da fonte fotovoltaica em energia distribuida
a sede do CRCTO.

R$130.900,00

Objeto:
8@ Contratacao de empresa para implantacao

Controle e prevencao de
falhas e irregularidades

Na gestdo dos processos, o CRCTO utiliza mecanismos
de controle e de prevencdo de falhas e irreqularidades
como checklists, fluxograma de processos, planilhas de
controle, mecanismos de tripla camada de controle (De-
partamento de Licitagdes, Controle Interno e Juridico).

Os procedimentos relacionados a conformidade de re-
gistro de gestdo estao estabelecidos, e a sua atuagao é
exercida de forma autdénoma, vinculada a unidade orga-
nizacional hierarquicamente superior a area de gestao
de licitaces e contratos. Previstos no Plano de Trabalho
deste ano.

-

.
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https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCTO/_ArquivoPortalTransparencia_26686c17-336f-43ab-b2ea-c77c2cae2459.pdf

Contratagdes mais relevantes

Suporte e Apoio a Atividades-fim

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico Valor contratado:
as necessidades dos CRCS.

. - . . : . R$130.900,00
Objeto: Contratacao de empresa para implantagao de usina de geragao de
energia solar a partir da fonte fotovoltaica em energia distribuida a sede do Preqao eletronico
CRCTO. 9

0

Justificativa: Com a instalacao visa gerar energia elétrica de forma n.
sustentavel, trazendo uma significativa economia de recursos para o CRCTO. 002/2023
Objetivo Estratégico: Atrair e reter talentos Valor contratado:
Objeto: Contratacao de empresa para gerenciamento de cartao vale R$167.580,00

alimentacao para os funcionarios do CRCTO.

Justificativa: Melhoria das condigoes nutricionais dos trabalhadores, de forma Pregao eletronico
a promover sua sadde e a diminuir o nimero de casos de doencas n.°
relacionadas a alimentagao e a nutrigao. 005/2023

Analise critica cobranca 2023
Ampliagdo da Receita de Contribuicao

Buscamos constantemente otimizar nossos resultados, direcionando esforgos para o aumento do indice
de receita geral. Esse éxito é fruto de um trabalho dedicado a consecucao dos objetivos e metas estabe-
lecidos pelo 6rgdo. Empregamos uma abordagem abrangente na conducao das atividades de cobranca,
utilizando métodos variados e agdes especificas. Isso inclui o envio regular de e-mails, realizacao de
chamadas telefonicas periddicas, cobranga via whatsapp, inscricao em divida ativa, processos judiciais
e protesto em cartorio.

indice de Inadimpléncia Profissional

O sucesso alcancado nesse indicador é resultado do empenho conjunto de toda a equipe do setor de
cobranca ao longo do periodo. Trata-se de um esforgo dedicado as metas e objetivos delineados no plano
de trabalho. A missao do setor de cobranga consiste em perseguir incessantemente a reducao da inadim-
pléncia, a0 mesmo tempo em que busca incessantemente o aumento da receita do CRC. Reconhecemos,
adicionalmente, que um ambiente organizacional estavel desempenha um papel crucial, favorecendo e
contribuindo de forma significativa para o eficiente andamento das atividades de cobranca.

indice de Inadimpléncia de Organizacdes Contabeis

Conseguimos atingir plenamente a meta estipulada neste indice, um feito que se deve
ao esforco coletivo e dedicado de toda a equipe do setor de cobranga. Esse sucesso
foi ainda mais fortalecido pelo apoio incondicional tanto do setor juridico quanto da
diretoria deste conselho, destacando a sinergia e a colaboracdo entre os diferentes
departamentos. A unido de esforgos, alinhada ao mesmo foco e objetivo comuns, nao
apenas reforca a eficcia do time, mas também solidifica a cultura de sucesso que per-
meia nossa instituicao. Este éxito é um testemunho da coesao e da determinagdo que
caracterizam nossa abordagem colaborativa, estabelecendo um padrao elevado para
futuras conquistas e fortalecendo a reputagdo deste conselho como um ambiente de
exceléncia e conquistas compartilhadas.

-
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& Principais desafios e a¢des futuras

(I) Otimizar 0s processos com base na Lei de Licitagoes n°
14133/2021, e nos normativos relacionados a matéria.

I Aprimorar a gestao de riscos nas contratacées e aquisicoes.

Ampliar a capacitacao dos empregados envolvidos com os
processos de contratacdes, com foco no atendimento da
legislacao, especialmente, no que se refere a Lei n.° 14133, de
2021.

Aprimorar as orientagoes as Unidades Organizacionais sobre
a correta instrugdo processual nas trés fases da contratacao:
planejamento, sele¢do e fiscalizagao de contratos.

Gestao Patrimonial e de infraestrutura
Conformidade Legal

Em 2023, o CRCTO manteve-se alinhado as exigéncias
legais, fundamentando suas a¢ées em normativos tais
como a Lei 4.320/64, a nova Lei de Licitagdes e Contratos
14133/2021, Instrugao Normativa n. © 205/1988 - Sedap,
Decreto n.° 9.373/2018 e suas alteragdes subsequen-
tes, e Decreto n. © 9.764/2019. Ainda considerou a Norma
Brasileira de Contabilidade - NBC TSP 07 sobre Ativo Imo-
bilizado e a NBC TSP 08 referente a Ativo Intangivel. Esses
instrumentos normativos estabeleceram as diretrizes
fundamentais para a gestao patrimonial.

Em alinhamento com boas praticas de governanga e vi-
sando reafirmar seu compromisso com a transparéncia e
eficiéncia, o CRCTO instituiu uma comissao encarregada
pelo Patriménio por meio da portaria n® 028/2023. Esta
comissao tem a responsabilidade de catalogar, acompa-
nhar, atualizar e inventariar o patrimonial de bens moveis,
imoveis e materiais de consumo da entidade. Além disso,
controla e protege o patrimonio publico.

Principais Investimentos de Capital
(infraestrutura e equipamentos)
Alinhado aos Objetivos Estratégicos n° 12 (ampliar e

integrar o uso da Tecnologia da Informagao no Sistema
CFC/CRCs) e 15 (assegurar adequada infraestrutura e su-
porte logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs )
da Resolucdo CFC n.° 1.543/2018, no ano de 2023, foram
investidos RS 247.596,97 (duzentos e quarenta e sete mil
quinhentas e noventa e seis reais e noventa e sete cen-
tavos), com aquisicao de bens como, um conjunto de
pulpito mais mesinha em acrilico, micro-ondas, ar con-
dicionados, notebook, computadores e kit de geragao de
energia elétrica fotovoltaica on-grid de 52.64 kwp insta-
lada na sede do regional.

Principais Custos com Servicos Prediais

Seguranca Predial C

I e Preventiva R310.704,02 )
Limpeza, Conservacao, (
Jardinagem e Telefonia R$3291010 )
Outros gastos (agua, ———( RS6714233 )
energia, seguros

| Total (" RSM3.23145 )

Em 2023, CRCTO teve um acréscimo de 317,61% compa-
rando ao ano anterior com servico de sequranga predial,
em razao do aumento do valor mensal conforme con-
trato firmado.

Locacao de Veiculos
Em 2023 nao houve locacao de veiculos para o regional.

Locagao de Equipamento

O CRCTO possui contrato de locagao de impressoras
(outsourcing) desde 2019 o que permitiu uma economia
em larga escala dos insumos gastos com aimpressao de
documentos (tonner, papel, energia elétrica, manuten-
cOes preventiva e corretiva), a manutencao da locacao
de servidor duplicado para backup nas nuvens e hackdell
power desde 2020 foi para guardar os arquivos do CRCTO
com mais confiabilidade, no decorrer do exercicio de 2022
o regional por forga maior teve que substituir o servidor,
com o ocorrido tivemos a necessidade da locacao de um

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins

servidor hackdell Power edger410 para uso do regional, de
RS 36.108,00, porém o acréscimo de 140,18% em relacao
a0 ano anterior, devido ajustes contratuais.

Locacao de Imoével
Em 2023 ndo houve locagao de imoveis para subsede do
regional.

Desfazimento de Ativos
Em 2023 nao houve desfazimento de ativos.

Mudancas e Desmobilizagdes Relevantes
Nao ocorreram desmobilizacbes notaveis em 2023.

@ Principais desafios e ac6es futuras

Realizar processo licitatorio para aquisicao de veiculos.
Manutencao corretiva e preventiva da sede do CRCTO.

Realizar processo de leilao de equipamentos de informatica
defasados ou em desuso.

Realizar processo de leildo de veiculos do CRCTO.

Realizar processo licitatério para aquisicao de aparelhos de
ar condicionado.
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Gestao de Tecnologia da Informacao Modelo de Governanca de Tl

Conformidade Legal A Governanga de Tl do CRCTO, regulamentada pela Resolugao CFC n°®1584/2020, estabelece objetivos, princi-
pios e diretrizes alinhados as normas e aos padrdes de referéncia internacionalmente aceitos e as legislagdes

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) do vigentes, observadas as seguintes diretrizes:

CFC(v1.2), aprovado pela Resolugao CRCTO n. © 336/2022,

de 2023, foi instituido com base no Planejamento Estraté- contribuir para a sustentabilidade, o cumprimento da missao e a melhoria dos indicadores estratégicos institucionais, em

gico do Sistema CFC/CRCs. O instrumento tem o objetivo beneficio do profissional da contabilidade e da sociedade;

de agregar valor ao negdcio e de promover a melhoria _ o )

dos processos desenvolvidos no ambito da instituicao. prover mecanismos de transparéncia e de controle da governanga e da gestdo de Tl;

. i estabelecer diretrizes para o planejamento e a organizagdo de TI, bem como para o fornecimento (aquisicao), a gestao e
O PDTI do CRCTO, biénio 2022-2023, é composto de 0 uso de solugbes de Tl; e

principios, diretrizes, referencial estratégico de Tl, in-
ventarios de necessidades priorizados, plano de metas e
acoes, plano de gestao de pessoas, plano or¢amentario
e plano de gestao de riscos, englobando tanto as neces-
sidades das areas finalisticas quanto das areas de apoio ~ Montante de recursos aplicados em Tl e Orcamento
administrativo.

definir papéis e responsabilidades para os envolvidos na governanga e na gestao de Tl

Missao, Visao e Valores VLA E
Y Missao | CODIGODO  DESCRICAQ CONTA DESCRICAQ
. ] . ) PROJETO  DOPROJETO  CONTABIL DA DESPESA 202375 20225 20217

Inovar para o desenvolvimento da profissdo contabil, zelar

pela ética e qualidade na Prestagao dos servicos, atuando Servicos de

com transparéncia na protegdo do interesse publico. 63130201005 tecnologia da R$37869,40  R$29.012,37 R$3815892  R$105.040,69
~ / Tecnologia informacao

5002 ; L
dainformacao -
ervicos

m N 6.313.02.01.037 Y e e R$16.339,20 R$13.944,33 R$ 8.473,42 R$ 38.756,95

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe Materiais de
no desenvolvimento sustentavel do Pais e que contribui para 6.3130101008 nformatical 6.625,00 0,00 0,00 R$ 6.625,00
w pleno exercicio da profissao contabil no interesse publico. )

Modernizacgo 63130101000 Materiais eletricos 000 0,00 R$122910  R$122910
0 parque de
5010 informatica Equipamentos de
— %‘;}mgf 63210301006  processamentode 618,00 636186 939953 R$ 2187939
Etica ) dados
Exceléncia ) 63210501002 Softwares 3.920,40 0,0 0,0 R$3.920,40
Confiabilidade ) Modernizacao Loc. de bens
5008 dontrtis) 63130201026  moveis, maguinas 3610800 25758,00 19.908,00 RS 81774,00
Transparéncia ) fisica eequip.
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My

indice de renovagao do parque de informatica

@ (2023 ] (2022 ] (2021

(@ )

Meta Resultado

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos n.° 12 (ampliar
eintegrar o uso da Tecnologia da Informagdo no Sistema
CFC/CRCs) e n.° 15 (assegurar adequada infraestrutura e
suporte logistico as necessidades do Sistema CFC/ CRCs),
da Resolugao CFC n.° 1543, de 2018, o CRCTO adota o
critério de manter seu parque tecnoldgico atualizado, me-
diante a renovagao anual de 1/3 de seus equipamentos e
softwares. O objetivo da atualizagdo é evitar a utiliza-
cao de equipamentos obsoletos, de baixo desempenho;
reduzir o indice de falhas, assegurar o melhor nivel de
manutencdo ofertado pela garantia original do fabrican-
te e, consequentemente, otimizar a prestacao de servicos
aos profissionais da contabilidade e a sociedade.

Em 2023, houve investimento em solucées de TI com a
aquisicao, especialmente, de 3 desktops e 2 Ponto de
Acesso UNIFI para modernizacao do parque tecnoldgico.
Contratacdes mais relevantes na area de Tl

Renovacao da licenga de Antivirus

Contratacao de Servico de locagdo de Servidor duplicado
(Aplicacao web da SPW)

Contratacao de Servico de locacao de Servidor fisico
Contratacao de Servico de locacao de Impressoras

Solugdo integrada de servigos de hospedagem de web site e
e-mails coorporativos

Principais iniciativas

A equipe de Tecnologia da Informagdo (Tl) do CRCTO é
composta por um colaborador que é o encarregado do
setor de Tl e auxiliado pelo Comité de Tecnologia da In-
formagao (CTI), conforme Portaria n°® 02/2024, que com
dedicacao e esforco, alcangou 0s objetivos estabelecidos
no Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI). Isso
permitiu contribuir para a missao do Sistema CFC/CRCs,
que é "Inovar para o desenvolvimento da profissao con-
tabil, zelando pela ética e qualidade na prestacdo dos
servigos, e atuando com transparéncia na protecao do
interesse publico”

Além disso, a Contabilidade é reconhecida na cadeia de
valor como um elemento de protecao do interesse publico

Essa abordagem ajuda a responder a pergunta: "Estamos
executando as atividades da maneira correta para alcan-
car as prioridades estabelecidas?"

O desempenho é influenciado principalmente por fatores
externos ao modelo operacional, especialmente a Tl e/ou
a estratégia do CRCTO. Aléem disso, define as métricas
pelas quais 0s outros componentes devem operar, enfa-
tizando a importancia de focar nos resultados desejados
para evoluir esse aspecto.

Quando a organizagao adota um modelo operacional de
otimizagao de servicos de Informagao e Tecnologia (16T),
0 desempenho é avaliado pela capacidade da Tl em cum-
prir as métricas de resultados de negocios acordadas, em
vez de apenas pelos resultados individuais dos processos
de TI. Isso requer um equilibrio de desempenho em re-
lacao a todos os critérios, incluindo servigos, produtos e
resultados de negacios do projeto.

Nesse contexto, 0 novo modelo operacional do CRCTO
se concentrara em "aumentar a percepgao de valor dos
produtos e servi¢os de Tl, contribuindo para as métricas
de negdcios". As métricas de desempenho sao estabeleci-
das pela capacidade da Tl em definir e fornecer produtos
e servicos de acordo com os critérios de servico acorda-
dos. Para alcancar o sucesso, a Tl deve concentrar-se nao
apenas na execucao, mas também na definicdo inicial dos
servicos de negdcios e nos niveis de desempenho, sendo
0 desempenho medido estrategicamente com base em
indicadores-chave de desempenho (KPIs).

-

Renovacao do Link de Internet

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
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Declaracao da Contadora do CRCTO

O Departamento de Contabilidade - DECONT,
compde a estrutura da Coordenadoria Ad-
ministrativa do Conselho Regional de
Contabilidade do Tocantins, e exerce a res-
ponsabilidade de coleta de dado, registro,
elaboracao das demonstragoes contabeis e
producao de relatorios gerenciais.

O escopo desta declaragdo se refere as de-
monstragGes contabeis e respectivas notas
explicativas do Conselho Regional de Contabi-
lidade, encerradas em 31 de dezembro de 2023,
as quais foram elaboradas em observanciaa Lei
n.° 4.320/1964, as Normas Brasileiras de Conta-
bilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBC
TSP 16); ao Manual de Contabilidade do Siste-
ma CFC/CRCs aprovado pela Resolugao CFC n.°
1161/2009; a0 Manual de Contabilidade Aplicada
a0 Setor Publico (MCASP), as INT/VPCI/ CFC n.°
002/2023 e n°® 003/2023, da Vice-presidente de
Controle Interno do CFC, as orientagdes da Ins-
trucao Normativa TCU n.° 84/2020 e DN-TCU
n°®198/2020, entre outros normativos do Siste-
ma CFC/CRCs.

As demonstracées apresentadas sao: Balango
Patrimonial - apresenta a situagao patrimonial;
Balango Orcamentario - que evidencia infor-
macoOes da situacao orcamentaria inicial em
comparagao a sua execucdo; Balango Financei-
ro e a Demonstracao do Fluxo de Caixa - visam
demonstrar o fluxo financeiro no periodo, ou
seja, as entradas de recursos em confronto com
as saidas; Demonstracao das Variagbes Patri-
moniais - demonstra o resultado patrimonial
do periodo; e Demonstracao das Mutagoes do
Patrimonio Liquido (DMPL) - apresenta as va-
riagdes ocorridas no patriménio liquido.

A conformidade contabil das Demonstracées
Contabeis e dos atos da Gestdo é realizada
pela Camara de Controle Interno, conforme

previsto nas letras “aao i” do paragrafo 3° do
artigo 13 da Resolugdo CRCTO n.° 116, de 15 de
dezembro de 2006, que aprova o Regimento
do Conselho Regional de Contabilidade do To-
cantins e da outras providéncias, alinhado aos
procedimentos descritos no Manual de Audi-
toria e no Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs.

Esse processo visa assegurar aintegridade, fi-
dedignidade e confiabilidade das informagdes
apresentadas nas demonstragoes contabeis,
extraidas de sistema informatizado de Con-
tabilidade e dos demais sistemas gerenciais
utilizados pelos Conselhos de Contabilidade,
nos quais sao registrados os atos e fatos da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial.

Avancos

O Conselho Regional de Contabilidade do
Tocantins adota ha varias exercicios, 0s pro-
cedimentos citados abaixo, em atendimento
as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplica-
das ao Setor Pablico, com o objetivo de primar
pela qualidade das informagées contabeis, de
maneira a subsidiar a tomada de decisdo e a
prestacao de contas perante a sociedade, ob-
servando as sequintes critérios:

- Adogao do principio da competéncia para
receitas e despesas com reflexo nas Varia-
¢oes Patrimoniais;

- Adogao de critérios para o reconhecimen-
to das perdas de crédito;

Registro da depreciacdo de itens do Ativo
Imobilizado;

Registro do Ativo Intangivel e respectiva
amortizacao de seus itens;
Reconhecimento, mensuragdo e eviden-
ciacdo das Variacdes Patrimoniais Ativas
e Passivas decorrentes de créditos e ajuste
para perdas;

Controle or¢amentario por empe-
nho e por projeto;
Reconhecimento de passivos contingentes
e demais obrigagdes, a exemplo de provi-
soes trabalhistas e civeis;
- Controle dos contratos nas contas de
compensagao, designados como atos po-
tenciais ativos e passivos.

Desafios

Ao decidirmos pela aplicacao das boas téc-
nicas e na busca pela qualidade das nossas
informagdes, temos ainda desafios a serem
superados. A auséncia de parametrizacao
no sistema informatizado, em decorréncia
da complexidade, diversidade e amplitude de
implantagao de processos, provocou a ela-
boracdo de alguns relatérios em planilhas
eletronicas, a partir de dados extraidos do
Sistema de Contabilidade, conforme destaca-
mos a sequir:

Demonstragao do Fluxo de Caixa - O de-
monstrativo foi elaborado pelo método direto,
com base em dados extraidos do balanco or-
camentario e financeiro, segregando-se as
atividades de operagao, de investimentos e
de financiamento.

Demonstracdo das Mutagdes do Patrimé-
nio Liquido - Elaborada a partir de dados
extraidos do Balango Patrimonial e da De-
monstracao das Variagdes Patrimoniais.

Gestao de Custos - Atualmente é adotado sis-
tema informatizado, através do médulo Plano de
Trabalho, cuja sistema controla os custos diretos
por projeto/programa e drea de atuagao, com
dados gerados a partir dos registros contabeis.
Com base nessas informacées, o Conselho tem
desenvolvido relatérios internos com o propdsi-
to de fomentar a gestao de custos e a avaliagdo

Antonia Célia Pires de Sousa Lopes
CRC n° 000765/0-5
Periodo de atuagao 06/1999 a 31/12/2023

da qualidade do gasto no exercicio, sendo uma
importante ferramenta de apoio a tomada de de-
cisdo dos gestores. Estd em fase de estudo, pelo
Conselho Federal de Contabilidade, a definicdo da
metodologia para a alocagdo dos custos indire-
tos aos centros de custos.

Informacdo da Contabilidade - (planilha
constante nos balancetes mensalmente)

Declaracdo

Desta forma, considerando que as demons-
tragoes contabeis e notas explicativas foram
elaboradas em observancia as normas con-
tabeis vigentes e a adocao de procedimentos
internos de controle, declaro que 0s demons-
trativos contabeis: Balanco Patrimonial, Balango
Financeiro, Balango Orcamentdrio, Demonstra-
¢do das Variagoes Patrimoniais, Demonstracao
do Fluxo de Caixa e Demonstracao das Muta-
¢6es do Patriménio Liquido, refletem os seus
aspectos mais relevantes, quanto a situacao
orgamentdria, financeira e patrimonial do Con-
selho Regional de Contabilidade do Tocantins.
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Balanco Patrimonial (BP)

Balanco Patrimonial (BP) RS
Ativo NE 2023 2022 Passivo NE 2023 2022
Ativo Circulante 1.181.927,68 1.083.363,10 Passivo circulante 08 243.802,07 342.270,79
Caixa e Equivalentes de Caixa 01 890.770,01 1.030.607,97 Obrigacoes trabalhistas e previdenciarias

Créditos de Curto Prazo 02 209.943,00 9.507,64 Pessoal a pagar

Créditos do exercicio 34474334 7696,76 Encargos sociais a pagar

Créditos de exercicios anteriores 12.257]3 6.078,18 Obrigacdo De Curto Prazo 14.830,69 13.113,49
Parcelamento de débitos 242.836,68 13.389,76 Obrigagoes fiscais de curto prazo 2.285,82 792,30
(-) Perda estim. ¢/ créd. de liquid. duvidosa 03 -389.89 4,15 -17.657,06 Depdsitos consignaveis 3.229,81 1.859,33
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 04 68.353,30 7.564,08 Fornecedores 9.315,06 10.461,86
Adiantamentos conc. a pessoal e a terc. 04 58.514,16 7.543,64 Demais obrigagdes de curto prazo 09 5.099,79 4.381,32
Adiantamentos a pessoal 58.514,16 7.543,64 Contas a pagar 1.237,85 114175
Tributos e contribuicdes a recuperar 04 446,03 0,00 Transferéncias legais 0,00 042,46
Créditos por danos ao patriménio 04 1.848,11 20,44 Outras obrigag6es 3.861,94 259711
Demais créditos c/vinculagao 04 7.545,00 0,00 Provisdes De Curto Prazo 10 223.871,59 210.114,56
Estoques 05 9.660,94 28.375,99 Provisdes trabalhistas 101.02511 72.410,13
Almoxarifado 9.660,94 28.375,99 Provisdo p/riscos trabalhistas e civeis 1100,00 24.312,00
Var. Diminutivas pagas antecipadamente 06 3.200,43 7.307,42 Provisdo de cota parte 121.746,48 13.392,43
Var. diminutivas pagas antecipadamente 3.200,43 7.307,42 Empréstimos De Curto Prazo 1 0,00 114.661,42
Ativo ndo-circulante 4.538.341,33 4.657.835,24 Empréstimos obtidos 0,00 114.661,42
Ativo realizavel alongo prazo 02 398.789,40 557.454,48 Passivo nao-circulante 0,00 0,00
Parcelamento de débitos 821.504,64 1143122,62 Empréstimos de longo prazo il 0,00 0,00
Créditos de exercicios anteriores nao executados 123.24116 961.149,85

/ O
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Balanco Patrimonial (BP)

Divida ativa executada 2.122.864,98 2.183.838,92 Empréstimos obtidos 0,00 0,00

(-) Perda estim. ¢/ créd. de liquid. duvidosa 03 -2.668.821,38 -3.730.656,91 Total do passivo 243.802,07 342.270,79
Investimento, Imobilizado e intangivel 07 4.139.551,93 4.100.380,76

Imobilizado 4108.323,23 4.070.458,86 Patriménio liquido 12 5.476.466,94 5.398.927,55
Bens méveis 1172.881,77 998.678,98 Patrimdnio Social 5.476.466,94 5.398.927,55
Bens imoveis 3.791.588,65 3.791.588,65

(-) Depreciacao acumulada 856.14719 -719.808,77

Intangivel 31.228,70 29.921,90

Intangivel 63.996,40 60.076,00

(-) Amortizacdo Acumulada -32.767,70 -30.154,10

Total do Ativo 5.720.269,01 5.741198,34 Total do Passivo + Patriménio Liquido 5.720.269,01 5.741198,34

Quadro dos Ativos e dos Passivos Financeiros e Permanentes (Lei n.° 4.320/1964)

Ativo 13 5.720.269,01 5.741.198,34 Passivo 13 243.802,07 342.270,79
Ativo Financeiro 962.323,74 1.045.479,47 Passivo financeiro 120.955,59 89.904,94
Ativo Permanente 4.757.945,27 4.695.718,87 Passivo permanente 122.846,48 252.365,85
Saldo Patrimonial 5.476.466,94 5.398.927,55
Quadro das Contas de Compensacao (Lei n.° 4.320/1964)

Atos Potenciais Ativos 14 Atos Potenciais Passivos 14

Direitos Contratuais a Executar 71.358,96 63.813,75 Obrigacoes em Comodatos a Executar 0,00 269,59

/ O
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Demonstracao das Variagées Patrimoniais (DVP)

Demonstracao das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL) RS
Patriménio liquido
Descricao
2023 2022
Saldo Inicial do Exercicio 5.398.927,55 5.619.156,81
Ajustes de Exercicio Anterior 0,00 6.118,56
Resultado do Exercicio 77539,39 -226.347,82
Saldo Final do Exercicio 5.476.466,94 5.398.927,55
O demonstrativo tem a finalidade de divulgaras

variagées do patriménio liquido do CRCTO, nos exer- 2023 R$7753939 )

cicios de 2023 e 2022, bem como sua evolucao no

periodo. Ressalta-se o incremento de 1,44% em seu 2022 R$-226347,82

Patrimdnio Liquido em comparacdo a 2022.

Variagoes Patrimoniais Qualitativas RS
Variagdes Patrimoniais Aumentativas NE 2023 2022
Contribuicées 213134012 1.956.408,08
Exploragdo de bens e servicos 71.910,98 75.516,35
Financeiras 457.217,87 816.780,45
Transferéncias 296.44716 4212778
Valorizacao e ganhos com ativos 0,00 193,31
Outras variagdes patrimoniais aumentativas 2.347730,43  1.852.084,03
Total 5.304.646,56  4.743.110,00
Variagées Patrimoniais Diminutivas 2023 2022
Pessoal e encargos 1.370.064,87 1181.401,36
Uso de bens e servicos 911.230,66 761.280,66
Financeiras 40.590,92 50.754,74
Tributdrias e contributivas 499.069,18 405.100,40
Desvalorizacdo e perda de ativos 1437733)8  2.484.901,28
Outras variacées patrimoniais diminutivas 968.418,36 86.019,38
Total 522710707  4.969.457,82
Resultado Patrimonial do Exercicio 15 71.539,39 -226.347,82
Variagoes Patrimoniais Qualitativas RS
Descricao 2023 2022
Incorporagao de Ativos 17812319 17.713,89
Investimentos 17812319 17.713,89
Desincorporagdo de Ativos 0,00 8.000,00
Alienagoes de Bens 0,00 8.000,00
Incorporacao de Passivos 0,00 0,00
Operagdes de crédito internas 0,00 0,00
Desincorporacao De Passivos 69.473,78 68.861,43
Amortizacoes de empréstimos 69.473,78 68.861,43

Balanco Financeiro (BF) RS
Ingressos NE 2023 2022
Receita Orcamentaria 2.829.01,97 2.303.932,58
Receitas Correntes 2.677616,15 2.295.932,58
Receitas de Capital 151.395,82 8.000,00
Recebimentos Extraorcamentarios 16 33.465,29 11.673,52
Disponivel do exercicio anterior 1.030.607,97 1120.867,30
Total 3.893.085,23 3.436.473,40
Dispéndios NE 2023 2022
Despesa Orcamentaria 2.948.428,54 2.401.950,46
Despesas Correntes 2.700.831,57 2.315.37514
Despesas de Capital 247596,97 86.575,32
Pagamentos Extraorcamentarios 16 53.886,68 3.914,97
Disponivel para o exercicio seguinte 890.770,01 1.030.607,97
Total 3.893.085,23 3.436.473,40
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Balanco Orcamentario (BO)

Receitas orcamentarias RS As receitas do Conselho Regional de Conta-
bilidade do Tocantins sao constituidas por

Receitas Orcamentarias NF Previsao Inicial Previsao Atualizada Receita Realizada Saldo } ) _

. anuidades, receitas de exploracdo de bens e ser-
Receitas Correntes 2.500.678,00 2.500.678,00 2.677.616,15 (176.938,15) vicos, financeiras, subvencées e outras. Conforme
Contribuicbes 1.999.885,00 1.999.885,00 1.970.407,08 29.477,92 demonstrado tivemos um déficit orcamentario,
Exploragdo de bens e servicos 31191,00 31191,00 33.584,93 (2.393,93) esse de.sequmt)rlo ocorreu porque o superavit

) ] financeiro de exercicio anteriores usado para
Financeiras 373.981,00 373.981,00 477186,15 (103.205,15) custear algumas despesas de suma importancia
Transferéncias 47168,00 47168,00 137.506,34 (90.338,34) para o regional, quando utilizado como fonte de
Outras receitas correntes 48.453,00 48.453,00 58.931,65 (10.478,65) recursos para abertura de créditos adicionais nao
Receitas de Capital 42.490,00 268.056,72 151.395,82 116.660,90 pode ser demonstrado como parte da receita or-

) N o camentaria do Balango Orgamentario que integra
Alienacao de bens méveis 42.490,00 42.490,00 0,00 42.490,00 o calculo do resultado orcamentdrio conforme
Transferéncia de capital 0,00 225.566,72 151.395,82 74170,90 demonstrado BO.
Total das Receitas 17 2.543168,00 2.768.734,72 2.829.011,97 (60.277,25)

o L Superavit Orcamentario
Déficit/Superavit 18 (119.416,57) -
Total 2.543168,00 276873472 2.829.01,97 (60.277,25) 2023 RSmo4iesT
Saldos de exercicios anteriores - Superavit financeiro 502.995,50 (

P 2022 R$98.01788
J

Despesas orcamentarias RS
Despesas Orcamentarias NE Dotacao Inicial Créditos Adicionais ~ Dotacdo Atualizada  Despesas Empenhadas  Despesas Liquidadas Despesas Pagas Saldo
Despesas Correntes 2.402.088,08 529.135,00 2.931.223,08 2.700.831,57 2.700.831,57 2.690.278,66 230.391,51
Pessoal e encargos 1.255.404,74 150.757,00 1.406.161,74 1.371.242,24 1.371.242,24 1.371.242,24 34.919,50
Uso de bens e servicos 574.231,66 354.590,00 928.821,66 745.290,56 745.290,56 734.737,65 183.531,10
Financeiras 65.456,48 3.300,00 68.756,48 68.575,53 68.575,53 68.575,53 180,95
Tributarias e contributivas 477774,20 17.582,00 495.356,20 491.446,08 491.446,08 491.446,08 3.910,12
Outras despesas correntes 29.221,00 2.906,00 32127,00 24.277)6 24.277)6 24.277)6 7.849,84
Despesas de Capital 141.079,92 188.427,22 329.50714 247.596,97 247.596,97 247.596,97 81.810,17
Investimentos 71.606,14 188.427,22 260.033,36 17812319 17812319 17812319 81.910,17
Amortizacao de empréstimos 69.473,78 0,00 69.473,78 69.473,78 69.473,78 69.473,78 0,00
Subtotal 2.543168,00 717.562,22 3.260.730,22 2.948.428,54 2.948.428,54 2.937.875,63 312.301,68
Superavit 17
Total das Despesas 18 2.543168,00 717.562,22 3.260.730,22 2.948.428,54 2.948.428,54 2.937.875,63 312.301,68
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) RS
Descricao 2023 2022
Fluxos de Caixa das Operagbes
Ingressos 2.677.616,15 2.295.932,58
Receitas 2.677.616,15 2.295.932,58
Receita de Contribuicdes 1.970.407,08 1.726.549,14
Exploracao de Bens e Servicos 33.584,93 28.295,06
Receitas Financeiras 477186,15 433.245,33
Transferéncias (Subvencées) 137.506,34 4212778
Outras Receitas 58.931,65 65.715,27
Desembolsos 2.721.252,96 2.307.616,59
Despesas 2.721.252,96 2.307.616,59
Pessoal, Encargos e Beneficios 139359778 1182.071,61
Uso de Bens e Servicos 745.750,96 597.019,38
Despesas Financeiras 68.575,53 60.002,60
Despesas Transferéncias Correntes 0,00 0,00
Despesas Tributarias e Contributivas 492.088 54 432191,09
Outras Despesas 2124015 36.331,91
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operagées (43.636,81) (11.684,01)
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos 151.395,82 8.000,00
Auxilios 151.395,82 8.000,00
Desembolsos (178.123,19) (17.713,89)
Aquisicdo de Ativo Nao Circulante (178123,19) (17.113,89)
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento (26.727,37) (9.713,89)
Fluxos de Caixa das Atividades de Financiamento
Ingressos 0,00 0,00
Empréstimos Tomado 0,00 0,00
Desembolsos 69.473,78 68.861,43
Amortizagao de Empréstimos Tomado 69.473.78 68.861,43
Fluxo de Caixa liquido das Atividades de Financiamento (69.473,78) (68.861,43)

~

Geracao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa (139.837,96) (90.259,33)
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 1.030.607,97 1120.867,30
Caixa e Equivalente de Caixa Final 890.770,01 1.030.607,97

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa fornece informacdes acerca das alteracdes no caixa e
equivalentes de caixa do Conselho Regional de Contabilidade em um determinado periodo, evi-
denciando separadamente os fluxos nas atividades operacionais, nas atividades de investimento
e nas atividades de financiamento.

Tais informages proporcionam aos usudrios a base para avaliar a capacidade da entidade de

gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as necessidades da entidade de utilizacdo desses
fluxos de caixa.

Caixa e Equivalente de Caixa em 31/12 {)

( 2023

J( 202 ) 20m )

k Restos a Pagar Processados (RPP)

Restos a Pagar Processados (RPP) RS
Restos a Pagar Inscritos Pa C lad sald
Processados Em Exercicios Em31de gos ancelados awdo
Anteriores Dezembro
Despesas correntes 12.246,07 13.589,92 12.246,07 0,00 13.589,92

+capital
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Notas Explicativas (NE) as Demonstractes Contabeis em 31/12/2023

Contexto Operacional

O Conselho de Contabilidade do Estado do To-
cantins (CRCTO), é dotado de personalidade
juridica de forma federativa e funciona como
Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura
e organizacao, estabelecidas no Regulamento
Geral dos Conselhos de Contabilidade, aprovado
por meio da Resolucao CFC n° 1.616/2021 e tem
sua constituicao, sede e foro regulamentados no
seu Regimento Interno, aprovado pela Resolu-
¢ao CRCTO n° 116/2006 e alteracdes, criada pelo
Decreto-Lei n.° 9.295/1946, alterado pela Lei n.°
12.249/10, localizado na Avenida Teotonio Segura-
do, Quadra 601 Sul, Conjunto O1, Lote n°19, Plano
Diretor Sul, CEP -77.016-330 - Palmas -TO.

Os Conselhos de Contabilidade, por delegacao,
prestam servicos publicos e tem como principais
atividades o registro e expedicao da carteira pro-
fissional, a fiscalizagdo do exercicio profissional, a
edicao das Normas Brasileiras de Contabilidade
de natureza técnica e profissional, regular acerca
da aplicacao do exame de suficiéncia e do cadas-
tro de qualificagao técnica, bem como a aplicacao
dos programas de educagdo continuada.

Base da Preparacdo e Elaboragao das
Demonstracoes Contabeis

As Demonstracées Contabeis do exercicio de
2023 e foram elaboradas em conformidade com a
Lei n® 4.320/64, em observancia as Normas Brasi-
leiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP); a Resolugdo CFC n°1161/09, que apro-
vou 0 Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs e a Instrugao Normativa n® 03/2023, que
Dispde sobre o0s procedimentos para o encerra-
mento do exercicio e elaboracao do processo de
Prestacao de Contas pelos Conselhos de Contabi-
lidade que integram o Sistema CFC/CRCs.

As Demonstragdes que compGem Prestagao
de Contas da Gestdo, exercicio de 2023, sdo: o
Balango Patrimonial (BP), a Demonstragao das
Variacoes Patrimoniais (DVP), o Balanco Fi-
nanceiro (BF), o Balanco Orgamentario (BO), o
Demonstrativo de Execugdo de Restos a Pagar
Processados (RPP), o Demonstrativo do Fluxo de
Caixa (DFC), Demonstrativo das Mutacées do Pa-
triménio Liquido (DMPL) e as Notas Explicativas
(NE). Os demonstrativos foram extraidos do Sis-
tema de Contabilidade SPW.

As Notas Explicativas fazem parte das demons-
tragdes contabeis e nela estao evidenciados os
critérios utilizados na elaboracao dos demons-
trativos. Além disso, a fim de atender a Lei n°
4.320/1964, apresentam-se o0s valores dos grupos:
ativo financeiro, ativo permanente, passivo finan-
ceiro, passivo permanente e saldo patrimonial.
Cabe ressaltar que a diferenca entre 0s montan-
tes de ativo financeiro e passivo financeiro resulta
no valor do superavit financeiro.

Uso de Estimativa e
Premissas Contabeis Significativas

Na preparacao das demonstragoes contabeis, 0
Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
fez uso de estimativas que afetam diretamente o
valor de avaliagdo dos ativos e passivos constan-
tes nas demonstracées. As principais estimativas
e premissas estao apresentadas a seguir:

a. Perdas Estimadas de Créditos - A provi-
sdo para perda de créditos foi instituida
por meio da Instrucdo de Trabalho VPCI n°
085/2012, a qual disponibiliza orientagoes
para a adogdo dos procedimentos contabeis
relativos ao reconhecimento da perda esti-
mada dos créditos de liquidagao duvidosa e
provisdo da cota parte, com base na perda

esperada, cujo detalhamento esta mencio-
nado na Nota n® 02.

b. Ativo Imobilizado - 0s bens classificados no
imobilizado, incluindo os gastos adicionais
ou complementares, sdo mensurados ou
avaliados com base no valor de aquisicao e,
em se tratando de ativos imobilizados obti-
dos a titulo gratuito (se for o caso), o valor
€ o resultante da avaliagao obtida com base
em procedimento técnico ou o valor patri-
monial definido nos termos da doacao.

Os valores evidenciados no imobilizado sdo resul-
tantes da avaliacao dos bens ocorrido no ano de
2010, com a finalidade de implementagdo do novo
modelo previsto no Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs. Ressalta-se que no exercicio
de 2023 nao ocorreram reavaliacao.

No exercicio de 2012 foram efetuados os ajustes
decorrentes da avaliacao dos bens, conforme
previsto no Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs, reconhecendo o valor depreciavel e
do valor residual dos ativos dos ativos imobili-
zados, com reconhecimento do custo atribuido
(deemed cost).

Depreciacdo - A determinacgao da vida util eco-
ndmica dos bens do imobilizado, para os bens
adquiridos e postos em operagao até 31/12/2010,
foi definida no laudo de avaliagao n° 2.914/2012
e 2.967/2012. Para os bens adquiridos e postos
em operacao a partir de 1°/1/201, a vida util foi
definida com base na Instrucdo de Trabalho n°®
4/2012 emitida pela Camara de Controle Interno
do CFC, elaborada com base na IN da Secretaria
da Receita Federal (SRF) n®162/1998.

. As provisdes parariscos civeis e trabalhistas
sao reconhecidas de acordo com a andlise
juridica de cada acao e, dependendo da ana-
lise, poderdo ser classificadas como passivo
contingente, como passivo exigivel.

d. Restos e Pagar - Considerando que 0s or-
camentos e os recursos dos Conselhos que

integram o Sistema CFC/CRCs, nao estao
vinculados ao orcamento do Governo Fede-
ral, e que nao ha transferéncias de recursos
a titulo de subsidio ou outros afins para os
Conselhos, ficou regulamentado no ambito
do Sistema CFC/CRCs de que o controle dos
restos a pagar deverd ser aplicado para 0s
Restos a Pagar Processado.
Ressalta-se que os créditos disponiveis decor-
rentes de contratos firmados e nao executados
dentro do exercicio, sao incluidos no orcamento
do exercicio subsequente, para o reconhecimen-
to da despesa no exercicio em que efetivamente
ocorrer a liquidacao da despesa, cujo procedi-
mento ndo causa prejuizo a administragao e nao
compromete a apuragao do resultado orcamen-
tario, em decorréncia da auséncia da liquidacao
da despesa como restos a pagar efetivamente
processado.

Moeda Funcional e de Apresentacao

As demonstracdes financeiras sao apresentadas
em reais, que é a moeda funcional das operacoes
do CRCTO, tendo em vista o disposto no item 5,
“a", da ITG 2000 (R1) - Escrituracdao Contabil,
aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade
por meio da Resolugao CFC n°®1.330/201, combi-
nado com art. 5° da Lei n® 9.069/1995.

Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas
na preparacao das demonstragdes con-
tabeis estao definidas e demonstradas
a seguir. Ressalta-se que essas politicas
vém sendo aplicadas de modo consisten-
te em todos os periodos apresentados, no
ambito do Sistema CFC/CRCs.
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Balanco Patrimonial

O BP tem por objetivo evidenciar a situagao patrimonial do
Conselho em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 e demons-
tra a posicdo estatica dos ativos e passivos por meio de
contas representativas do patriménio publico, possibilitando
a0 usuario da informagao conhecer, qualitativa e quantita-
tivamente, a composicao dos bens e direitos (ativos), das
obrigagdes (passivos) e dos resultados acumulados da
gestao patrimonial ao longo de varios exercicios (patrimé-
nio liquido), bem como os atos potenciais por ele gerido.

Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa,
sao administrados pelo Conselho Regional de Contabilidade
do Tocantins, para aplicacao nas operacdes da entidade e
para 0s quais nao haja restricoes para uso imediato. A mo-
vimentacao desses recursos estao em consonancia ao que
dispde 0 § 3° do art. 164 da Constituicao da Republica Fede-
rativa de 1988.

‘8 3° - As disponibilidades de caixa da Uniao serdo de-
positadas no Banco Central; as dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e dos 6rgaos ou entidades do
Poder Publico e das empresas por ele controladas, em
instituicdes financeiras oficiais, ressalvados os casos pre-
vistos em lei.” (Constituicdo da Republica Federativa de
1988, Art. 164, § 3°).

Os recursos nao utilizados na operacionalizagao das atividades
foram depositados em contas separadas das demais disponi-
bilidades, em observancia aos limites e condicdes de protecao
e prudéncia financeira, alinhados ao que dispde o §1° do art. 43
da Lei Complementar n°101/2000. As receitas resultantes das
aplicagdes desses recursos foram reconhecidas nas respectivas
contas de resultado.

Nota Explicativa 2

a) Créditos a Receber de Curto Prazo
Os créditos a receber sdo valores previstos em funcao do re-
gulamentado no Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946:

“‘Art1l. - A renda dos Conselhos Regionais sera constituida
do sequinte:

a) 4/5 da taxa de expedicdo das carteiras profissionais esta-
belecidas no art. 17 e seu paragrafo anico;

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea "b," do artigo
anterior,

) 4/5 da arrecadacao da anuidade previstano art. 21 e seus
paragrafos.

d) doagbes e legados;

e) subvencdes dos Governos.”

Os direitos e os titulos de créditos sao mensurados ou ava-
liados pelo valor original na data do Balango Patrimonial.
Os créditos foram contabilizados pelo regime de compe-
téncia, no curto e/ou longo prazo, como créditos a receber
e o0 seu reflexo foi evidenciado nas variacbes aumentativas,
sendo apresentada em 31/12/2023, um montantes abaixo:

Caixa e Equivalente de Caixa RS
Descricio - CRCTO 2023 2022 Créditos a Receber
Bancos Conta Movimento 6192,69 5618,06 i3 Ativo Circulante
B Aplicacao Fi i 882.37732  1.024.989,91 e — —
ancos Aplicacao Financeira 377, 1024.989, "
aneos plicag . ‘ g'tgtzicl’tos a Receber de Curto 209.943,00 950764
Disponivel para Aplicacao Vinculada 2.200,00 0,00
Créditos d ici 344.743,34 7.696,76
Total 89077001 103060797 redifosdoexeraco ' '
o Créditos de exercicios anteriores 12.25713 6.078,18
Fonte: Balanco Patrimonial 2023 .
Parcelamento débitos 242.836,68 13.389,76
(-) Perda Estimada de Créditos - 389.894,15 -17.657,06

Descricao

Ativo Nao Circulante

2023 2022
Créditos Realizaveis a Longo Prazo 398.789,40 557.454,48
Parcelamento débitos 821.504,64 1143.122,62
(réditos de exercicios anteriores 134116 961149,85
Divida Ativa Executada 2122.864,98  2183.838,92
(-) Perda Estimada de Créditos -2.668.821,38  -3.730.656,91

Fonte: Balango Patrimonial 2023 I

Nota Explicativa 3

b) Ajustes para perdas créditos

A metodologia de calculo tem por base uma média percentual
dos recebimentos ao longo dos trés dltimos exercicios, do qual
se inferira o percentual de inadimpléncia a ser aplicado sobre o
saldo final dos créditos a receber, de acordo com o Pronuncia-
mento VPCI/CFC n® 85/2012.

Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre o total dos
créditos a receber de curto prazo e longo prazo, obteve-se a
provisdo de perda estimada conforme segue:

Perda Estimada de Créditos de curto e longo prazo

Ativo Circulante

Descricao

2023 2022
Saldo Créditos de Curto Prazo 599.83715 27164,70
Percentual de Inadimpléncia 0,65% 0,65%
Calculo de Ajuste de perdas -389.894,15 -17.657,06
Créditos liquidos a receber 209.943,00 9.507,64

Ativo Nao Circulante

Descricao

2023 2022
Saldo Créditos realizaveis a Longo
Prazo 9 3.067.610,78  4.288111,39
Percentual de Inadimpléncia 0,87% 0,87%
Calculo de Ajuste de perdas -2.668.821,38  -3.730.656,91
Créditos liquidos a receber 398.789,40  557.454,48

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Nota Explicativa 4
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Demais Créditos e Valores de Curto Prazo
Representam os valores a receber relativos a adiantamen-
tos a pessoal, tributos e contribuicoes a receber, créditos
por danas ao patrimonio, créditos entre Conselhos, valo-
res a receber de entes publicos e terceiros até o término
do exercicio sequinte:

Demais Créditos e Valores de RS
Curto Prazo

Descricao 2023 2022
Adiantamento Concedido a Pessoal e

aTerceiros 58.514,16 7543,64

446,03 0,00
1.84811 20,44
Demais créditos c/vinculagao 7.545,00 0,00
Total 68.35330  7.564,08

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Tributos e Contribuices a Recuperar

Créditos por Danos ao Patriménio

Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros

Valores referente a adiantamento de férias concedidas a fun-
cionarios no final do més de dezembro e assisténcia médica;
Compreende os valores a receber do Conselho Federal de Con-
tabilidade de cota parte repassado a maior.

Do montante de créditos por danos ao patrimdnio de R$1848]i,
a suprimento de fundos e outros valores que estao sendo regu-
larizado mensalmente descontando em folha de pagamento do
funcionario responsavel.

Créditos entre conselhos correspondem a valor a serem reem-
bolsados pelo CFC referente aquisicao de licengas de software
para o regional.

Nota Explicativa 5

-

Estoques

Compreende 0 somatorio dos bens adquiridos pelo CRCTO, com
0 objetivo de utilizacao prdpria no curso normal de suas atividades
operacionais e administrativas, composto de materiais de expedien-
te,impressos formuldrios e papeis, matérias de informatica, material
de copa e cozinha, géneros de alimentacao, materiais de higiene,
limpeza e conservacao, bens méveis ndo ativaveis, materiais de dis-
tribuicdo e outros.

Os bens em almoxarifado estao avaliados, na entrada, pelo valor
original das aquisicoes. O método para mensuragao e avaliagao das
saidas dos estoques é o custo médio ponderado, considerando o
custo historico dos materiais. As apropriagoes provenientes da utili-
7aGao sao contabilizadas em contas de resultado.

Materiais de Consumo RS
Descricao 2023 2022
Materiais de Expediente 131836 5.260,16
Impressos formuldrios e papeis 522,58 546,83
Matérias de informatica 206,20 345,08
Material de copa e cozinha 979,62 1.526,30
Géneros de alimentacao 995,07 2.843,37
s Je higiene, fimpeza e 225495 592193
Bens moveis nao ativaveis 3.01800  3.018,00
Materiais de distribuicao 366,16 4.314,32
Total 9.660,94 28.375,99

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventariados
em 31/12/2023 e 0s ajustes necessarios a sua regularizagao,
foram realizados no sistema operacional de controle de es-
toques, os quais nao influenciaram nos saldos das contas
patrimoniais.

Nota Explicativa 6

Variagdes Patrimoniais Diminutivas

pagas Antecipadamente

Compreendem pagamentos de variagdes patrimoniais dimi-
nutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou prestacoes de
servigos ocorrerdo até o término do exercicio seguinte.

VPD Antecipada RS
Descricao 2023 2022
Seguros de bens mdveis a apropriar 938,20 6.332,81
Seguros de bens imdveis a apropriar 337,25 0,00
Assinaturas peri6dicas 1.924,98 974,61
Total 3.200,43 7307,42

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Nota Explicativa 7

Investimentos, Imobilizado e Intangivel
Os bens que integram o imobilizado e intangivel estdo assim
distribuidos:

Imobilizado

Bens moveis e iméveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou com-
plementares, € mensurado ou avaliado com base no valor de
aquisicao com excecao dos bens que foram reavaliados a valor
de mercado e reconhecido contabilmente, no exercicio de 201l.
Os ativos imobilizados obtidos a titulo gratuito (se for o caso)
o valor é o resultante da avaliacdo obtida com base em proce-
dimento técnico ou o valor patrimonial definido nos termos da
doacao.

Por meio da Portaria n® 028/2023, foi nomeada a comissao para
0 levantamento de bens maveis, a qual apresentou relatério
conclusivo a administracao apontando em relatério especifico
0 resultado dos bens inventariados. Os saldos das contas do
Imaobilizado, em 31/12/2023, sao:

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins - Relato Integrado 2023 @



Méoveis e Imoveis RS

Descricio Saldo em Compras Desincor-  Saldoem  Depreciagio
< 31/12/2022 P poragdes  31/12/2023  acumulada

Méveis e

Utensilios 3903672 250150 000 37162822 4028371

Maquinas e g

Equipamentos 158.656,97 5.098,90 0,00 162.755,87 74.007,65

Instalacdes 131.275,90 151.395,82 0,00 282.671,72 -58.013,67

Utensilios de :

Copa e Cozinha 10130,40 799,90 0,00 10.930,30 7.389,64

Veiculos 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00  -150.000,00

Equipamentos de

Processamento 129.381,99 14.316,67 0,00 143.698,66 -99.481,10

de Dados

Biblioteca 19700 0,00 0,00 197,00 0,00

Sede 1799.588,65 0,00 0,00 1799.588,65  -326.971,92

Terrenos 0,00 0,00 1.992.000,00 0,00

1.992.000,00

Total dos Bens 4.790.267,63 174.202,79 0,00 4.964.470,42  -856.147,19

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Foram investidos um montante de R$ 174.202,79 (cento e se-
tenta e quatro mil duzentos e dois reais e setenta e nove
centavos) em aquisicao de bens moveis para o regional.
Entre as aquisicdes mais relevantes no ano, destaca-se na
conta de instalagdes, sendo aquisicao de kit de geracao de
energia elétrica fotovoltaica instalada na sede do regional,
conforme pregao eletronico n® 02/2023.

No grupo Equipamentos de Processamento de Dados, houve
um investimento na aquisicdao de 02 (dois) computadores e
01 notebook por dispensa.

Depreciacao

A depreciagao e a amortizagao de bens novos adquiridos
e postos em operagao utilizam o método das cotas cons-
tantes, com critérios definidos na Instrucao Normativa CCl/
CFC n.° 04/2012.

Os bens adquiridos até dezembro de 2010 foram avaliados
pela empresa UNISIS Administracao Patrimonial LTDA e de-
preciados a partir de 1° de janeiro de 2011, de acordo com
a vida util do bem estabelecida nos laudos de avaliacao n°
2.914/2012 € 2.967/2012.

-

Os bens maveis adquiridos apds esta data estao sendo
depreciados com base na Instru¢ao CCI/CFC n.° 04/2012,
conforme a seguir: Moveis e Utensilios de Escritério, Ma-
quinas e Equipamentos, Instalagoes, Utensilios de Copa e
Cozinha e Veiculos (uso administrativo), tempo de vida Gtil de
10 anos e valor residual de 10%; Equipamentos Processamen-
to de Dados, Sistemas de Processamento de Dados, Veiculo
(fiscalizagao), tempo de vida Util de 5 anos e valor residual
de 10%, sede(edificio) e subsede/salas/garagens, tempo de
vida atil de 25 anas e valor residual de 10%, resultando nos
saldos demonstrados no quadro aposto no item anterior.

Os bens sdo depreciados a partir do més subsequen-
te a aquisicdo e ou instalacao, a tabela abaixo demonstra
0 tempo de vida util e o valor residual de cada grupo do
imobilizado:

Tabela de referéncia para vida util e valor residual

Titulo util aor
(@nos) Residual

10 anos 10%
10 anos 10%
10 anos 10%
10 anos 10%
10 anos 10%

Méveis e Utensilios
Maquinas Equipamentos
Instalacées

Utensilios de copa e cozinha
Veiculos (uso administrativo)

Veiculos (uso fiscalizacao) 5anos 10%
Equipamentos processamento de dados 5anos 10%
Sist. de Proc. de Dados - Softwares

(amortizacao) >anos 10%
Biblioteca 10 anos 0%
Sede (Edificios) 25anos 25%

Sede, Salas e Garagens 25anos 10%

Fonte: INTVPCI 004/2012, item 2.3.7

O item “Biblioteca” nao foi depreciados no exercicio de 2023,
pois 0s livros constantes no sistema do patriménio encon-
tram-se totalmente depreciados. O CRCTO nao possui uma

biblioteca em suas dependéncias, 0s poucos livros existentes
sao de uso interno.

Intangivel

O ativo intangivel carresponde aos direitos que tenham
por objeto bens incorporeos destinados a manutencao da
atividade publica, ou exercidos com essa finalidade, e é
mensurado ou avaliado, inicialmente, com base no valor de
aquisicdo ou de producao.

Intangivel RS
Descricao ;7:‘;72;;12 Aquisicao 3Sal1 qzdoq%n?; m"
Software 60.076,00 3.920,40 63.996,40 -32.767,70

3.920,40 63.996,40 -32.767,70

Total 60.076,00

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

No exercicio de 2023 foram adquirido licenca de softwa-
re antivirus para uso nas maquinas do Crcto conforme por
dispensa de licitagao.

Os softwares de terceiros prontos para utilizacao, que ti-
veram vida util definida, pelos técnicos em tecnologia da
informacao, em 2 (dois), 8 (oito) e 10 (dez) anos estdo sendo
amortizados conforme a INT VPCI n.° 004/2012.

Amortizagao

A amortizacao dos ativos intangiveis é efetuada de acordo
com a vida atil definida.

Nota Explicativa 8
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Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta o elenco de contas segre-
gadas de acordo com o grau de exigibilidade, observada a
seguinte divisao: obrigagoes trabalhistas e previdenciarias,
encargos sociais de curto prazo, obrigagdes fiscais, dep6si-
tos consignaveis, fornecedores e contas a pagar; obrigagoes
de repartices a outros entes; empréstimos e financiamen-
tos; provisoes; e demais obrigacoes.

As obrigagbes sao mensuradas e/ou avaliadas pelo valor
original. As atualizagdes e 0s ajustes apurados sao con-
tabilizados em contas de resultado.Os valores retidos dos
fornecedores sdo depositados, pelo  CRCTO, em conta
vinculada especifica, conforme o disposto no anexo VIl da
IN- MPDG n.° 5/2017. A retencao que ocorre no momento do
pagamento € registrada em conta de passivo e o dep6sito
em conta corrente especifica é efetuado em rubrica do ativo.
As obrigagdes com pessoal e terceiros sao mensuradas ou
avaliadas pelo valor original.

Qbrigagées T.rabalhistas, Previdenciarias/ RS
Fiscais/ Consignados/Fornecedores CP

Descricao 2023 2022
Obrigacdes Fiscais de Curto Prazo 2.285,82 792,30
Depositos Consignaveis 3.229,81 1.859,33
Fornecedores 931506  10.461,86
Total 14.830,69  13.113,49

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

No saldo relativo as obrigagdes de curto prazo compreen-
dem o fluxo de entradas e saidas de recursos, decorrentes
de obrigacdes sendo impostos a pagar retidos de prestagoes
de servicos (IRRF, ISS, IMPOSTOS a recolher), os dep6sitos
consignaveis retidos nos pagamentos efetuados mas que
nao sejam da propriedade do Conselho e que tenham ca-
rater devolutivo. A avaliagao ¢ efetuada pelo valor original
das transagoes e consta o registro dos montantes relativos
a retencao calculada sobre o pagamento de salarios, 1/3 de
férias, 13° (décimo terceiro) salarios, dentre outros.

~

-

No grupo de fornecedores estdo registrados os valores a
pagar aos credores decorrentes de fornecimento de bens/
materiais e da prestacdo de servigos.

As apropriacées estao de acordo com a legislacao vigente
e alinhado a Instrucao de Trabalho CCI/CFC n.° 003/2023.
Em 2023 as despesas apropriadas correspondentes a sala-
rios com Pessoal a Pagar e Encargos Sociais a Pagar, foram
todas paga dentro do exercicio.

Nota Explicativa 9

Demais Obrigacées de Curto Prazo RS
Descrigao 2023 2022
Contas a Pagar Crédito de Terceiros 1.237,85 114175
Transferéncias Legais 0,00 642,46
Outras Obrigagbes 3.861,94 2.59711
Uzl 509979 438132

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

O saldo no grupo de “contas a pagar crédito de terceiros”
esta representado por valores relativa a contas com servigos
de telefonia usado na sede do regional, ja “Outras Obriga-
coes” constam o saldo de “créditos nao identificados”, de
boletos recebidos em duplicidade, valores nao identificados
ou recebidos a maior, 0s quais ja estdo sendo identificados
e resolvidos conforme demonstra o saldo acima e na plani-
lha juntada ao processo de prestagao de contas, no grupo
outras obrigacdes temos 0s honorarios de sucumbéncia a
ser repassado ao assessor.

Nota Explicativa 10

Provisdes de Curto Prazo

No passivo circulante, sao evidenciadas também as provisdes
para13°, férias e encargos e 0s processos judiciais com perda
classificada como “praticamente certa”.

As provisoes relativas aos processos judiciais com perda sao
classificadas como “provavel” entre outras e sdo constituidas
com base em estimativas confiaveis pelos provaveis valores

| N\

de liquidagdo para os passivos.

| Provisdes Trabalhistas

Il Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis
Il Provisao da Cota Parte.

| Provisdes Trabalhistas

As provisoes trabalhistas (13° salario, férias e encargos), sao
constituidas mensalmente, em atendimento ao regime de
competéncia, com base nos periodos aquisitivos de cada
funciondrio, acrescidas dos respectivos encargos, confor-
me relatério expedido pelo Sistema de folha de pagamento
mensalmente.

Provisoes de Férias RS
Titulos 2023 2022
Férias 76.514,25 56.428,81
Encargos Sociais 24.510,86 15.981,32
Total 101.025,1 72.410,13

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Em 2023, os montantes referentes as férias e aos encargos
sociais apresentaram um aumento significativo comparando
ao exercicio de 2022, devido a contrataces de profissionais
para compor o quadro funcional do regional. Ressalta-se ainda
que nao ha férias acumuladas e vencidas.

Os saldos referentes as provisdes para décimo terceiro sala-
rio e seus encargos patronais foram baixados por ocasiao do
pagamento da segunda parcela, ocorrido no dia 20/12/2023.

Il Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis

Esta provisao tem por finalidade dar cobertura as perdas ou
despesas, cujo fato gerador ja ocorreu, mas ndo tendo havido
ainda, o correspondente desembolso ou perda.

As provis@es para riscos civeis foram constituidas com base
no Relatorio de Passivos Contingentes da Assessoria Juridica
do CRCTO, cujos processos sao avaliados como “praticamente
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certo”, provavel”, “possivel” e “remota’, podendo ser para
ganho ou perda.

O Conselho possui processos em andamento avaliados como
de risco de provavel perda, estao representados no Balanco
Patrimonial e a situagao possivel esta destacada nesta nota
explicativa, conforme estabelecido pela NBC TG 25 (R1), apro-
vada pela Resolugdo CFC n°1180/20009.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs, uma contingéncia passiva € a possivel obriga-
ao presente, cuja existéncia sera confirmada somente pela
ocorréncia, ou nao, de um ou mais eventos futuros, que nao
estejam totalmente sob controle da entidade.

O CRCTO possui processas civeis totalizando 0 montante de
RS 1100,00, com os graus de perda classificados como “pro-
vavel perda’, reconhecidos no Balanco Patrimonial, sendo O1
classificados como “provavel”.

Ressalta-se que 0s processos contingentes cuja avalia¢ao do
grau de perda foi classificada como “possivel” e “remoto” ndo
sao reconhecidos contabilmente, mais, a titulo de informacao,
demonstram-se no quadro abaixo a seguir- Provisao Riscos
Trabalhistas e Civeis de Curto Prazo e Longo Prazo, os proces-
S0S que estdo sob a responsabilidade da Assessoria Juridica.

Provisdo para Riscos Trabalhistas e RS
Civeis

Descricao 2023 2022
"F:glgglslmsig?as Qtd. Valor Qtd. Valor
Provavel 0,00 1 20.000,00
Total 0,00 1 20.000,00
Processos Civeis Qtd. Valor Qtd. Valor
Provavel 1 1100,00 3 4.312,00
Possivel 2 8.824,67

Remota 1 47.072,63

-

Total 4

Fonte: Balango Patrimonial de 2023

Il Provisao de Cota Parte

Constitui cota parte valor correspondente a 20% sobre os
créditos a receber liquidos de curto e longo prazo confor-
me orientacao do Pronunciamento n® 85/2012 da Camara de
Controle Interno do CFC e orientagoes constantes na INT/VPCI
n°® 003/2023.

56.997,30 4 4.312,00

Provisao de Cota Parte RS
5 Calculo
Titulos Créditos rovisao da
liquidos Fota parte
Créditos a Receber-CP 209.943,00 41.988,60
Créditos a Receber - LP 398789,40 79757,88
Total da Carteira 60873240 12174648

Os calculos efetuados na provisao estimada de créditos de
liquidacao duvidosa foram considerados a média dos trés ul-
timos exercicios conforme orientacao do CFC constante na
INT/VPCI citada acima sobre os créditos do Regional em de-
zembro de 2023, foi utilizado o indice apurado para base de
calculo de 0,65 para CP e para os créditos de LP utilizando o
indice apurado para base de calculo de 0,87, conforme NE 03.

Nota Explicativa n

Empréstimos

Os empréstimos obtidos com o Conselho Federal de Con-
tabilidade teve a finalidade de construcao, ampliacao e/ou
modernizagao da nossa sede e esta contabilizado pelo valor
original e 0s juros também foram evidenciados em contas
distintas de acordo com 0s contratos mutuo firmado, 1° em
15 de janeiro de 2008 no total de R$ 632.960,07, dividido em 14
(quatorze) parcelas anuais de RS 45.211,43 cada, e 0 2° contra-
to firmado em 22 de setembro de 2017 total de R$109.345,95,

dividido em 05 parcelas de RS 21.869,19 cada, acrescidas de
juros de 6% (seis por cento) ao ano. Conforme 0s contratos,
0s dois empréstimos findaram em 31/05/2023.

Os registros contabeis referentes ao empréstimo obtido com
Conselho Federal de Contabilidade, com saldos atualizados
em 31/12/2023 sao:

Empréstimos/Obtidos RS
Descricdo 2023 2022
Empréstimo Principal 0,00 9.473,81
Juros sobre empréstimos 0,00 46.928,47
(-) Encargos financeiros a apropriar -0,00 - 1740,86
Subtotal curto prazo 0,00 114.661,42
Descricao 2023 2022
Empréstimo Principal - 0,00
Juros sobre empréstimos - 0,00

(-) Encargos financeiros a apropriar =

Subtotal longo prazo = 0,00
Descricao 2023 2022
Empréstimo Principal (CP+LP) 0,00 69.473,81
Juros sobre empréstimos (CP+LP) 0,00 46.928,47
(-) Encargos financeiros a apropriar (CP+LP) -0,00 -1.740,86
Total Geral 0,00 114.661,42

Nota Explicativa 12

Patriménio Liquido

O patriménio é constituido de recursos proprios, sofrendo
variagoes em decorréncia de superavits ou déficits apurados
anualmente, apurado em conformidade com a Lei 4.320/64,
alinhado as orientacées do Controle Interno do CFC. Atabela
abaixo evidencia o Patriménio Liquido, do CRCTO, bem como
0s resultados patrimoniais apurados em 2023.
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Patriménio Liquido RS
Descricao 2023 2022
Ajuste de Exercicios Anteriores 0,00 6.118,56
Resultado do Exercicio 77.539,39 -226.347,82
Resultados Acumulados de 539892755 561915681
Total 5.476.466,94  5.398.927,55

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

O CRCTO apresentou um resultado patrimonial no exercicio
em 31/12/2023 positivo, 0 saldo apresentado é a diferen-
ca entre as variagées patrimoniais aumentativas com as
diminutivas.

Nota Explicativa 13

Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro é representado pela diferenca entre
0 ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em con-
formidade com a Lei n® 4.320/64, alinhado as orientacées do
Controle Interno do CFC.

No exercicio de 2023 foi apurado um superavit financeiro no
valor de RS 841.368,15.

Resultado Financeiro RS
Descricao 2023 2022

-

N

~

Ativo Financeiro 962.32374  1.045.479,47
(-) Passivo Financeiro 120.95559  89.904,94
Superavit Financeiro 84136815  955.574,53
Fonte: Balango Patrimonial 2023
Metodologia de calculo RS
Ativo Financeiro 2023 2022
Ativo Circulante 118192768  1.083.363,10
(-) créditos de curto prazo 209.943,00 9.507,64
(-) estoques 9.660,94 28.375,99
(=) Valor do Ativo Financeiro 962.323,74  1.045.479,47
Passivo Financeiro 2023 2022
Passivo Circulante 243.802,07  342.270,79
é—)cﬁlreclg;/iséo para riscos trabalhistas 1100,00 24312.00
(-) Provisao de cota - parte 121.746,48 113.392,43
(-) Empréstimos obtidos 0,00 14.661,42
(=) Valor do Passivo financeiro 120.955,59 89.904,94
Superavit Financeiro 841.368,15 955.574,53

Nota Explicativa 14

Atos Potenciais Ativos e Passivos

O CRCTO mantém registros, no grupo dos atos potenciais
ativos estao representados por contratos que o regional
tem junto algumas empresas sendo: Alexsandro Denes-Me,
Rede Nacional de Aprendizagem, Data Corpore servi¢os
de telecomunicacées e informatica Eireli, Ana Lucia Pereira
de Franca, Pronto Fibra Ltda., J.M. Viana Tecnologia Eirel,

Mailbiz Tecnologia da Informagdo Ltda., Mailbiz Tecnologia
da Informacao Ltda., IDX Data Centers Ltda., TMS Service
Ltda., Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Posto DSL
Combustivel Ltda., Clécio dos Santos Oliveira Ltda., Cardoso
& Ledo Ltda.

Atos Potenciais Ativos a Executar RS

Descricao 2023 2022
Direitos contratuais a executar 71.358,96 63.813,75
Total 71.358,96 63.813,75

Os atos potenciais passivos estao representados pelos atos
da administracao, assim demonstrado: CRCTO e VIVO S/A
companhia telefonica tinha um aparelho celular em poder
do regional em comodato,0 mesmo foi baixado no exerci-
cio de 2023.

Atos Potenciais Passivos RS
Descricao 2023 2022
Obrigacoes em Comodatos a Executar 0,00 269,59
Total 0,00 269,59

Nota Explicativa 15

Demonstracao das Variacdes Patrimoniais (DVP)

A DVP evidencia as alteragdes ocorridas no patriménio do
CRCTO durante o exercicio financeiro. Essa demonstracao
apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou ne-
gativo, dependendo do resultado liquido entre as variagoes
aumentativas e diminutivas. O valor apurado compode 0 pa-
triménio liquido demonstrado no BP.
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Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit apurado com
base no regime de competéncia da Variacao Patrimonial
Diminutiva e da Variacao Patrimonial Aumentativa, escritu-
radas no subsistema patrimonial.

Resultado Patrimonial RS
Resultado Patrimonial 2023 2022

Var. Patrimoniais Aumentativas 5.304.646,56  4.743.110,00
(-) Var. Patrimoniais Diminutivas 522710717 4.969.457,82
Superavit/Déficit 7153939  -226.347,82

Em 2023, o Superavit Patrimonial apurado foi de RS 77.539,39,
apresentou um aumento de 291,91% em relacdo ao exerci-
cio de 2022.

é(t;rvrgg :elir'ﬁzs;wos Financeiros e 2023 2022

Ativo Financeiro 118192768  1.083.363,10
Ativo Nao - circulante 453834133 4.657.83524
Ativo (I) 5.720.269,01  5.741.198,34
Passivo Financeiro 243.802,07 342.270,79
Passivo Nao - Circulante 0,00 0,00

Passivo (Il) 243.802,07  342.270,79
Saldo patrimonial acumulado (I-1l) ~ 5.476.466,94 5.398.927,55

Nota Explicativa 16

~

N

Balanco Financeiro (BF)

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando a
receita e a despesa orcamentarias, os recebimentos e 0s pa-
gamentos de natureza extra orgamentaria, conjugados com
0s saldos financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa
movimentacao financeira, resulta um saldo financeiro, que
é transferido para o exercicio seguinte.

Saldo disponivel em Caixa e

Equivaler?te de Caixa 2023 2022
Saldo Disponivel do Exercicio

Anterior p 1.030.60797  1120.867,30
Saldo Disponivel para o Exercicio

Sequinte” P 89077001  1.030.607,97

Ingressos e Dispéndios Extraorcamentarios

Nos saldos dos ingressos e dispéndios extra orcamentarios
estao evidenciados, especialmente, a movimentacao dos
adiantamentos a pessoal, créditos por danos ao patriménio
do exercicio anterior e pessoal a pagar, encargos e obriga-
¢coes de curto prazo a pagar, entre outros.

Nota Explicativa 17

Balanco Orcamentario (BO)

O BO demonstra as receitas previstas em confronto com re-
alizadas e reflete as mudancas do orcamento anual devido a
elaboracao de créditos adicionais. A diferenca entre o total
dereceitas arrecadadas e o de despesas empenhadas gera o
resultado orcamentario, o qual pode ser positivo — superavit
orcamentario — ou negativo — déficit orcamentario. O resul-
tado orcamentario evidencia a sobra ou a falta dos recursos
arrecadados para cobertura das despesas empenhadas.

Nota Explicativa 18

Resultado Orgcamentario

O orcamento do CRCTO para o exercicio de 2023 foi aprova-
do por meio da Resolugao n® 341/2022, publicado no Diario
Oficial do Estado do Tocantins, em 31 de agosto de 2023, no
valor de R$ 2.543168,00 (dois milhdes quinhentos e quarenta
e trés mil cento e sessenta e oito reais) e suplementacoes
conforme legislagao vigente, utilizando-se de superavit fi-
nanceiro do exercicio de 2022 no valor de RS 502.995,50
(quinhentos e dois mil novecentos e noventa e cinco reais
e cinqlienta centavos) e RS 225.566,72 (duzentos e vinte e
cinco mil quinhentos e sessenta e seis reais e setenta e dois
centavos) referente auxilios aprovado pelo CFC conforme
deliberacées n° 206 de 07/11/2022 e n°® 018 de 14/03/2023.

No balanco orcamentario estdo contabilizados os valores
das receitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo
0 resultado orcamentario apurado pela diferenga entre as
receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e liquida-
das no exercicio.

O resultado orcamentario foi extraido com base no subsis-
tema orcamentario e apresentou um déficit orcamentario
de R$ 119.416,57.

Resultado Orcamentario RS
Descricao 2023 2022
Receitas Arrecadadas

(Corrento & Capitan 28200197 230393258
Despesas Empenhadas

Corrente ¢ Capita 294842854 240195046
Superavit -119.416,57 -98.036,24

Nota Explicativa 19

Demonstrativo de Execucdo de Restos a
Pagar Processados (RPP)

Conselho\Regional de Contabilidade do Tocantins - Relato Integrado 2023



Demonstrativo de Execucao de Restos a Pagar Processados
demonstra os valores de obrigagdes empenhadas e liquida-
das inscritas em restos a pagar, as quais foram pagas no
exercicio subsequente e as canceladas no exercicio. O total
das inscricoes em restos a pagar é de R$13.589,92 em 31 de
dezembro de 2023. Ressalta-se que o CRCTO nao adota os
registros de restos a pagar nao processados, pois nao ha
previsao no Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

Nota Explicativa 20

Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC)

O demonstrativo devera evidenciar as movimentacées ocor-
ridas no Caixa e seus equivalentes, segregando as atividades
de operagao, de investimentos e de financiamento.

O fluxo de caixa das operagdes compreende os in-
gressos, inclusive decorrentes de receitas originarias
e derivadas, os desembolsos relacionados com as ati-
vidades operacionais e outras que nao se qualificam
como de investimento ou financiamento.

O fluxo de caixa dos investimentos inclui 0s recursos
relacionados a aquisi¢ao e a alienacdo de ativo nao
circulante, bem como, recebimentos por liquidagao de
adiantamentos. No CRCTO, inclui ainda a concessao e
amortizacao de empréstimos e outras operagoes da
mesma natureza.

O fluxo de caixa dos financiamentos inclui a capta-
¢ao de recursos relacionados a empréstimos obtidos
junto ao CFC, bem como, a amortizagdo desses
empréstimos.

-

Geracao de Caixa e Equivalente de Caixa RS
Descricao 2023 2022
B0 de Sabxa das (4363680 (1168401
Fluxo de Caixa dos (2672731) 971389)
Fluxo de Caixa dos 6947378)  (68.86143)
S qaadecahae  (3983796)  (9025933)

Nota Explicativa 21

Demonstracao das Mutaces do
Patriménio Liquido (DMPL)

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variagées do
patriménio liquido do CRCTO. nos exercicios de 2023 e 2022,
bem como sua evolucao no periodo.

O Regional registrou um incremento de 1,44% em seu Patriménio
Liquido em comparagao a 2022.

Palmas, 31 de dezembro de 2023.

Jodo Gongalo dos Santos
Presidente do CRCTO
Contador PR-032844/0/T

Antonia Célia Pires de Sousa Lopes
Téc. em Contabilidade
CRC-TO-000765/0
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