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"\ Sobre este Relato

O Relato Integrado 2025 do Conselho Regional de Contabilidade do
Tocantins apresenta um panorama detalhado das acoes, estratégias
e resultados alcancados ao longo deste exercicio. Este documento
reafirma nosso compromisso com a transparéncia e demonstra o
empenho continuo da diretoria e do corpo funcional em modernizar
nossa estrutura e valorizar a classe contabil.

O ano de 2025 foi marcado por avangos significativos na infraestrutu-
ra tecnoldgica do CRCTO. Realizamos a renovagao completa do nosso
parque de informatica, com a substituicdo das esta¢des de trabalho
em todos os setores e a implementacdo de uma nova estrutura de
rede. Este investimento nao apenas moderniza o Regional, mas ga-
rante maior agilidade e eficiéncia nos processos internos, permitin-
do que nossa equipe desempenhe suas fun¢des com mais rapidez
e qualidade.

No ambito da gestdo financeira e administrativa, destacamos o con-
trole rigoroso da inadimpléncia por meio de cobrangas administrativas
eficazes. Um trabalho que resulta em um superavit financeiro inves-
tido em melhorias diretas na sede e, fundamentalmente, na valori-
zacao do nosso quadro funcional. Somado a isso, demos um passo
importante na consolidacdo de nossas politicas de sustentabilidade e
economicidade com a substituicdo de copos descartaveis por canecas
e garrafas permanentes para todos os colaboradores, reduzindo o
impacto ambiental e os custos operacionais.

Avalorizacdo do capital humano também foi prioridade absoluta. Con-
clufmos o processo para a contratagao de consultoria especializada
que acompanhou a reformulagdo do novo Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracao (PCCR). Esta iniciativa visa modernizar nossas politicas
de beneficios e salarios, além de aprimorar os critérios de avaliacdo de
desempenho, garantindo um ambiente de trabalho motivador e justo.
Ao navegar pelos capitulos deste relatério, vocé encontrara informa-
¢Oes detalhadas e interativas que traduzem o esforco coletivo para
fortalecer o CRCTO. Agradeco profundamente a nossa equipe de
trabalho pela dedicacdo e a gestao pelo apoio irrestrito na execugdo
destes projetos transformadores.

Desejo a todos uma excelente leitura!

Rafaela Oliveira Simoes Menezes

Diretora Executiva do CRCTO

/
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Mensagem do Presidente

O ano de 2025 foi um marco de consolidacdo e avan-
cos para o Conselho Regional de Contabilidade do Tocan-
tins. Ao longo desses doze meses, nossa gestdo manteve-
-se firme no propdsito de elevar o protagonismo da classe
contabil tocantinense, investindo incansavelmente em dois
pilares fundamentais: a valorizagao do profissional e a mo-
dernizagdo da nossa estrutura institucional.

Iniciamos 0 ano com o desafio de manter o ritmo de
qualificagdo que se tornou marca desta gestao. Através da
Camara de Desenvolvimento Profissional, realizamos acdes
estratégicas como o semindrio completo sobre a Nova Re-
forma Tributdria, essencial para orientar nossa classe dian-
te das mudangas legislativas do pais, e a segunda edi¢cdo
do projeto “IRPF na Veia”,um projeto inovador com parceria
e integracdo entre varios conselhos como o CRCMT, CR-
CRN e CRCRO que mais uma vez sanou duvidas técnicas e
preparou os contadores para o periodo de prestar contas
a Receita Federal. Até o fim do primeiro semestre de 2025,
superamos a marca de 725 profissionais treinados, soman-
do-se aos mais de 1.200 capacitados no ano anterior.

Um dos momentos mais altos de nossa agenda foi,
sem duvida, a realizacdo da 3° edi¢do do Conexdo Contabil

Nacional, sediado em Palmas. Receber o Conselho Federal

Quem somos

de Contabilidade (CFC) no Paldcio Araguaia reafirmou a re-
levancia do Tocantins no cendrio nacional. Foi a primeira
vez que o Tocantins recebeu todo o Sistema Contabil Bra-
sileiro em seu territério, um marco para a contabilidade
Tocantinense.

Na oportunidade, celebramos nossa posicdo como
o segundo estado do Brasil em qualidade da informacdo
contabil pela STN e fomos palco do langamento da pla-
taforma Play Contabil, uma ferramenta que revoluciona a
educacdo continuada para nossos inscritos.

Ainda no espirito de interiorizacdo e escuta ativa, re-
alizamos o projeto Conexdo CRC. Percorremos todas as
cidades onde o CRCTO possui delegados representantes,
culminando em um grande encontro na capital, projeto
de suma importancia que tinha como objetivo principal,
ouvir os profissionais e suas demandas regionais e buscar
solugdes. Essa proximidade foi reforcada com a Plendria Iti-
nerante em Araguaina, onde abrimos as portas das nossas
decisdes regimentais para que os profissionais da regido
Norte pudessem entender e participar da organizacdo do
Conselho, encerrando com um necessario momento de
confraternizacdo.

No ambito administrativo, 2025 ficara registrado como

0 ano em que corrigimos uma defasagem histdérica. Apés
mais de uma década de espera, finalizamos a elaboragdo
do novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo (PCCR)
dos servidores do CRCTO. Foi um processo complexo e
minucioso, mas fundamental para garantir uma dinamica
salarial justa e a valorizacdo daqueles que fazem o dia a dia
do nosso Conselho funcionar com exceléncia.

Também é importante ressaltar o investimento em
quase R$500.000,00 no parque de informatica, que possi-
bilitou a aquisicdo de um novo Servidor em Rack, estacdes
de trabalho, sistema de rede, e equipamentos modernos,
possibilitando melhores condicdes de trabalho aos servi-
dores para atendimento aos profissionais.

Para coroar nossas atividades, realizamos a 24° Edicdo
do ENCON. Com nomes de peso como Zenaide Carvalho,
Alvaro Castro, Thiago Glucksmann e a nossa mestre Da-
nila Duarte, além da presenca do Ministro do Tribunal de
Contas da Unido, Augusto Nardes. O evento reuniu cente-
nas de participantes para discutir tecnologia, marketing e
gestdo contabil, preparando nossos profissionais para as
exigéncias de um mercado em constante transformagao.

Encerramos este ciclo com a convicgdo de que o

profissional contabil é peca-chave para a estabilidade

Conselheiros Efetivos

Conselheiros Suplentes

Fiscais

Aprendiz

Delegados/Representantes @

Passe
0 mouse

Profissionais Ativos nos Conse-
lhos Regionais de Contabilidade

Funciondrios

Sistema CFC/CRCs
N1 Y BN  e)

A Classe
Contabil
Tocantinense

. ~ 1
... :\\ :
Contabeis c
Selecione
“ “ as opgdes
3.012 Técnicos em
. Contabilidade
Contadores

econdmica e o planejamento publico e privado do nosso Estado.
Tudo o que realizamos — das plenérias no interior as grandes
conferéncias nacionais — teve um Unico objetivo: entregar um
Conselho mais forte, transparente e conectado com vocé.

Desejamos a todos uma excelente leitura deste Relato
Integrado.

Contador Marcio Sousa Ribeiro

Presidente do CRCTO
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Contexto da publicacao Premiacoes

Periodo Abrangéncia Premiacdes

1°de janeiro a 31 de dezembro de 2025. Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins.
Autarquia Especial Corporativa dotada de personali- Aprovado pelo CFC em Reunido Plenaria Ordinaria o prémio atribui uma nota de 1 a 5 estrelas,
dade juridica de direito publico. Criado e regido pelo para os conselhos que aferirem resultados medidos em planejamento estratégico, da politica
Decreto-Lei n® 9295, de 27/05/1946, alterado pela de governanca, do Sistema de Gestdo de Indicadores (SGI) e do projeto de gestdo dos CRCs,
Lei 12.249/2010 e Resolu¢do CFC n® 734/1992. objetivando a promocgdo e adogao de praticas de gestao positivas.

Publico-Alvo Em destaque o Prémio de Exceléncia em Gestdo dos CRCs que o Presidente do Conselho Re-

gional de Contabilidade do Tocantins- CRCTO, Contador Marcio Sousa Ribeiro, recebeu no dia
05 de agosto de 2025 em Palmas/TO durante o Conexdo Contabil Nacional, a premiacao foi

Profissionais e .
classificada na Categoria 3 Estrelas.

da Contabilidade

— T~

Publico Conselhos Regionais
interno de Contabilidade

Demais . . . Empresas
Conselhos [ ] ° Contabeis
Profissionais . F & 3
&
Passe
0 mouse
Fornecedores @ SOCledade dog%jéoonstrole
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Parceiros
de negécios

Poder Publico
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O Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins é uma Autarquia Especial Corporativa, dotada

de personalidade juridica de direito publico.

O CRCTO foi criado pelo Decreto-Lei n°
9295/46, alterado pela Lei 12.249/2010 e Re-
solucdo CFC n° 734/1992.

A Resolucdo CFC n° 1612/2021, que aprova o
Regulamento Geral dos Conselhos de Conta-
bilidade, estabelece a sua estrutura, organiza-
cdo e funcionamento.

Cabe ao CRCTO fiscalizar os profissionais da
contabilidade e organizacdes contabeis que
encontram se jurisdicionados no Estado do
Tocantins.

A estrutura organizacional do CRCTO, disci-
plinada pela Resolucdo CRCTO n° 351/2023
€ composta por um conjunto de Unidades
Organizacionais, conforme organograma. A
composicdo tem por objetivo de assegurar a
execucao das atividades estratégicas, técnicas
e administrativas para o pleno cumprimento
das atribui¢des legais do CRCTO.

4 N

Compete ao CRCTO, nos termos do artigo 3°, da
Resolugdo CRCTO n° 351/2023

1 - Registrar os profissionais devidamente habilitados e
as organizagdes contdbeis;

1T - Instaurar, processar e julgar processos adminis-
trativos de fiscalizacdo por transgressdo das normas
disciplinares e éticas e por exercicio irregular da profis-
sdo contabil;

III - promover a educagdo profissional continuada.

@

) Missdo

Inovar para o desenvolvimento da profissdo contabil,
e zelar pela ética e pela qualidade na presta¢do dos
servicos, atuando com transparéncia na protecdo do
interesse publico.

@ visio

Ser reconhecido como uma entidade profissional
participe no desenvolvimento sustentavel do pais e que
contribui para o pleno exercicio da profissdo contabil no
interesse publico.

¥ Valores

Etica, Exceléncia, Confiabilidade e Transparéncia.

Principais Legisla¢8es relacionadas
ao Sistema CFC/CRCs

Decreto-Lei n.° 9.295/1946 \

Decreto-Lei n.° 9.710/1946

Lei n.° 570/1948

Lein.° 4.695/1965

Decreto-Lei n.° 1.040/1969

Clique nas opgdes
ao lado e visualize

Lein.° 5.730/1971

Lein.° 11.160/2005

Lein.° 12.249/2010

Lein.® 12.932/2013

Resolugdo CFC n.° 1.612/2021

Resolugdo CFC n.° 1.616/2021

Resolugdo CFC n° 1.603/2020

Resolugdo CFC n° 1.707/2023

Resolugao CFC n°® 1.708/2023

Resolugdo CFC n® 1.717/2024

Resolugdo CRCTO n° 351, de 2023 /

( Veja mais normativos

2V selecione
"k as opgoes

Organograma e Estrutura Organizacional

O organograma do CRCTO detalha visualmente a estrutura organizacional da entidade

( Acesse 0 organograma completo

Plenario Presidéncia

Diretor

Conselho

Conselho
Camaras Consultivo

[ Diretorias

-

Orgéos Deliberativos Especificos
+ Plenario;
+ Camara de Controle Interno;
+ Camara de Registro Profissional;
- Camara de Fiscalizagdo Ftica e Disciplina;
+ Camara de Desenvolvimento Profissional;
+ Camara de Administracao.

Orgaos Consultivos
+ Conselho Diretor

+ Conselho Consultivo

+ Comissoes Especfficas
+ Grupos de Trabalho

+ Assessorias Especiais

Orgaos Executivos
+ Presidéncia;
+ Vice-Presidéncia Administrativa;
+ Vice-Presidéncia de Controle Interno;
- Vice-Presidéncia de Registro, Fiscalizacdo, Etica e Disciplina;
+ Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional.

Instancias de Representacédo e Apoio Institucional
+ Conselho Diretor;
+ Delegados-Representantes;
+ Comissodes Técnicas e Grupos de Estudos Técnicos.

Instancias de Apoio a Governanca
+ Ouvidoria;
+ Comissdes administrativas e comissdes especiais.

Vice-Presidéncia de
Fiscalizagdo, Registro,
Etica e Disciplina

Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento
Profissional

Vice-Presidéncia
de Controle Interno

Vice-Presidéncia
Administrativa
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https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1616.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1612.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2020/12/lei_12932.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_12249.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_11160.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_5730.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_1040.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_4695.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_570.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9710.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9295.pdf
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cfc-n-1.603-de-22-de-outubro-de-2020-287268906
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1707.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1708.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1717.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCTO/_ArquivoPortalTransparencia_0e35fd7a-7d6e-4e35-b77d-18ccfaaa6948.pdf

Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Governanca no Sistema CFC/CRCs

A Politica de Governanca no ambito do Sis-
tema CFC/CRCs foi instituida pela Resolucdo
CFC n.° 1.549, aprovada em 20 de setem-
bro de 2018, com o objetivo de direcionar e
monitorar as estratégias, politicas e planos
institucionais, alinhando as ac¢8es as neces-
sidades das partes interessadas, de modo a
assegurar o alcance dos objetivos e a pres-
tagdo de servicos de qualidade; aperfeicoar
os controles internos e implementar a gestdo
de risco aos processos e procedimentos de
trabalho, garantindo sua eficacia e melhoria
no desempenho das atividades; promover a
comunicacdo aberta, voluntaria e transpa-
rente, fortalecendo a participacdo social e o
acesso publico a informacdo, entre outros.

Os principios fundamentais estabelecidos
pela Resolucdo sdo transparéncia, ética, efi-
ciéncia, integridade, equidade e accountabi-
lity; sendo, este ultimo, compreendido como
0 conjunto de boas praticas adotado pelas
organizagdes publicas e pelos individuos que
as integram, os quais evidenciam sua res-
ponsabilidade por decisGes tomadas e acdes
implementadas, incluindo a salvaguarda de
recursos publicos, a imparcialidade e o de-
sempenho das organizac¢des.

No CRCTO, a Governanca compreende a se-
guinte estrutura:

e Perspectivas e Desempenho
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Outras partes interessadas

Instancias Externas

CcGU TCU

Instancias Internas

-
Conselho Diretor
Interno,

Ouvidoria e

Comissoes
Camara de Internas
Controle Interno

Gestdo Executiva

Instancias Internas
de Apoio

ao

Instancias
Externas de ap

Assessoria Interna
o

|

[a) .
m

la]

Alta Administrag

Gestdo Tatica

Gestédo Gestdo Operacional

(
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Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor do CRCTO representa os quatro pilares fundamentais estabelecidos pela Lei de Regéncia, que viabiliza o CRCTO orientar, fiscalizar o exercicio da profissional contabil. Além disso
fomenta a Educacao Profissional Continuada através de cursos, palestras, workshops para os profissionais da contabilidade.

A Contabilidade com fator de protecao do interesse publico e da sociedade é a entrega de valor esperada dessa cadeia de valor, conforme demonstra a imagem a seguir:

( CADEIA DE VALOR FINALISTICO \ ( AREAS QUE ATUAM NA CADEIA DE VALOR \ ( VALOR AGREGADO \
| | |

Governanca, Gestdo de Riscos
e Compliance

Presidéncia e Vice-Presidéncias do CRCTO

Assegurar uma gestdo de exceléncia 1("‘\

Passe
- - Presidéncia, Vice-Presidéncia Administrativa, " P ) ) o mouse
Gestdo Orgamentdria do CRCTO Controle Interno do CRCTO Assegurar a sustentabilidade orcamentaria, financeira e operacional
Gestdo de Arrecadagdo de Recursos Vice-Presidéncia Administrativa do CRCTO Maximizar a arrecadacdo das anuidades e multas
Gestao EF|ca~e DISCIElmar Vlce-Pre5|denC|a.dev Fllscallzagao, Bicae Assegurar a observancia da ética profissional e das Normas Brasileiras de Contabilidade
da Profissdo Contébil Disciplina
Gestdo de Registros no ambito do . A . Garantir a colocacdo no mercado de trabalho de profissionais habilitados, competentes e que prestem 3
Vice-Presidéncia de Registro . N . R =3
CRCTO servigos a sociedade com qualidade o oy
a Contabilidade como
Qo ~
i i qi i i issi S fator de protecao do
Relacionamento Institucional Presidancia e Vice-Presidancias do CRCTO Realizar parcerlaslestrateglcas que assegurem o reconhgcmento como uma en'glqade prof!ssLonaI pa’rtlg ° ) p 'G )
pe do desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para o pleno exercicio da profissdo contabil = interesse pu blico
o
=

Sustentabilidade

Vice-Presidéncia Administrativa Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestdo de pessoas
Gestdo dos Controles Internos Vice-Presidéncia de Controle Interno do CRCTO Garantir a padronizagdo dos procedimentos, a integridade e a transparéncia

Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Assegurar a exceléncia do Programa de Educagdo Continuada para influenciar o desenvolvimento de compe-
Profissional téncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade

Gestdo da Educagdo Continuada

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins | Relato Integrado 2025
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Modelo de Negocios

O modelo de negdcios do CRCTO compreende o sistema de transformacdes de insumos (capitais ou recursos) em produtos, resultados e impactos, por meio das atividades de uma Unidade Prestadora
de Contas (UPC), a fim de cumprir seus objetivos estratégicos e gerar valor ao longo do tempo, como premissa a Contabilidade como fator de prote¢do a sociedade.

Em 2025, o CRCTO operou com um orcamento de R$ 3.967.653,00. Desse montante, aproximadamente 41% foram destinados a despesas obrigatdrias, incluindo gastos com pessoal e beneficios
e colaboradores. As demais despesas e 0s resultados estdo detalhados a seqguir, refletindo o compromisso do Sistema com a transparéncia, a responsabilidade na gestao dos recursos publicos e a
entrega de valor a sociedade.

Vs Recursos Resultados >ﬂ
o P . P
z! Atividades Finalisticas
2% Forca de trabalho
2 Fiscalizagdo Registro
.ﬂ Conselheiros -n Empregados .- Jovem aprendiz @ 5 & ¢ & E
Passe b1 *  Processos Julgados * 884 Processos Julgados
.I. Colaboradores .:. Estagiarios a Terceirizados o mouse “ 65 12 instanci
instancia ¢+ Profissionais Registrados
14 Grau de recurso
4 54 Autos 3.012 Contadores
@% Infraestrutura da Tecnologia da Informacéo e da Comunicagéo (TIC) 2 555 Diligéncias 481 Téc. em contabilidade
5]
o . ~ z .
Data centers Equipamentos (und.) g !  OrganizacGes Contébeis
836 Empresas Contabeis
T 2 TB de Armazenamento T 151 Computadores
T 2 CPU Core Processamento T 6 Notebooks i
* 3 Aplicagdes/Sistemas * 1 Videoconferéncia FeTATe
& Fornecedores
@ Infraestrutura fisica v
2 ﬁ Fornecedores
Iméveis q Bens méveis é + 678 Quantidade
¢ R$3.791.588,65 ¢ R$1.611.226,22 R$ 3.097.913,92
* Valores pagos
a
@ Recursos financeiros (orcamento) 3
§ ®) Canais de Comunicagao
Receita Despesa Investimentos “ — .
Ouvidoria Portal da Transparéncia o 006
¢ R$3.147.271,68 * R$1.619.327,06 ¢ R$456.425,27 ] ~ Clique nas
Total Pessoal * 37 Manifestacdes . 1.619 Acessos opcdes ao lado
* R$888.747,74 Y/ Selecione
Servicos de terceiros =W as opgaes
KN Parcerias A Desenvolvimento Profissional
u (')rgéos publicos Entidades do 3° setor @ Educacao Profissional ﬁ Exame de Suficiéncia Exame de Qualificagdo Técnica (EQT)
@ or5:nzo50cs invernaciona QW s o oni T one s & HE AR 5|8
Organizagdes internacionais Il [stituicSes de ensino Profissionais capacitados Candidatos aprovados 2| Peritos = | Auditores 2| Empresas
- 32 Y| aprovados Y| aprovados 5 cadastradas
Pessoas juridicas Eventos, cursos e palestras
\ Impactos #J
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Ambiente Externo

No exercicio de 2025, a comunicacdo oficial do Conselho Regional de
Contabilidade do Tocantins (CRCTO) manteve-se alinhada as diretrizes de
unidade de discurso do Sistema CFC/CRCs, consolidando-se como uma
ponte estratégica entre a classe e a sociedade. Por meio de uma atua-
¢do incisiva na imprensa e ampla divulgacao em radio, TV e portais de
noticias, reforcamos o papel do conselho nao apenas como fiscalizador,
mas como guardido da ética profissional. O programa Antena Contabil,
veiculado pela UFT FM, seguiu como um dos nossos principais pilares de
prestacdo de servico, entregando semanalmente contelidos técnicos e
informativos para toda a comunidade académica e profissional.

Um dos marcos de 2025 foi a realizacdo da Plenaria Itinerante em Ara-
guaina, iniciativa fundamental para a descentralizagao das acoes institu-
cionais. Ao levar o funcionamento do Plenario para o interior, o CRCTO
aproximou-se dos profissionais da regiao norte, ouvindo demandas es-
pecificas e demonstrando com transparéncia como a autarquia trabalha
em defesa da categoria, ratificando nossa posicao de rigor técnico frente
a sociedade.

Nesse sentido de proximidade, a comissao CRCTO Jovem fortaleceu o pro-
jeto "A¢Bes de Boa Prova”’, levando suporte emocional e logistico com a
entrega de canetas, lanches e dgua aos candidatos do Exame de Suficién-
cia nos centros de aplicagdo em Palmas, Araguaina e Gurupi, reforcando o
acolhimento aos futuros profissionais desde o inicio de suas trajetdrias. A
valorizagao do capital humano e a equidade também ganharam destaque
através da Comissdo da Mulher Contabilista. Ao longo do ano, a comissao
percorreu diversas cidades do estado promovendo palestras focadas no
empoderamento feminino. Os encontros abordaram temas essenciais
para a lideranca moderna, como comunicacao nao violenta e estratégias
de gestdo, capacitando as profissionais tocantinenses para ocuparem es-
pacos de decisdo com seguranca e exceléncia técnica.

A busca pela exceléncia técnica também se refletiu na participagdo em
grandes eventos nacionais. O CRCTO enviou uma comitiva estratégica
a 12 Conferéncia Brasileira de Contabilidade Publica, em Aracaju (SE). O

evento, focado em temas como as NBCASP, o Novo SIAFIC e a transparén-
cia na gestao fiscal, permitiu que nossos representantes absorvessem as
melhores praticas para auxiliar os contadores publicos tocantinenses nos
desafios da prestacao de contas. Da mesma forma, estivemos presentes
no XIV Encontro Nacional da Mulher Contabilista, com uma delegacao
de mais de 30 mulheres entre contadoras, técnicas de contabilidade e
estudantes de Ciéncias Contabeis dedicadas a debater lideranca e inova-
cdo, fortalecendo a representatividade das profissionais do Tocantins no
cenario nacional.

No ambito estadual, o sucesso do 24° Encontro de Contabilidade do To-
cantins (ENCON) e das edi¢des do Conexdo Contabil reafirmou o compro-
misso do conselho com a educagao continuada. Esses eventos promove-
ram um ambiente de intenso networking e atualizacdo sobre a reforma
tributaria e novas tecnologias aplicadas a contabilidade. Ao longo de
todo 0 ano, o CRCTO manteve sua postura proativa, firmando parcerias e
mantendo canais abertos com érgdos governamentais, garantindo que
o profissional contabil seja reconhecido como peca indispensavel para o
desenvolvimento sustentavel e econémico do estado do Tocantins.
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

A gestdo de riscos no CRCTO é um pilar estratégico fundamental para garantir a efetividade dos
servicos prestados aos profissionais. Em cenarios de incerteza, essa pratica permite ao conselho
antecipar ameacas e agir proativamente na busca de solucdes antes que problemas se con-
cretizem. Mais do que mitigar riscos, essa abordagem potencializa oportunidades, elevando a
qualidade das entregas, a transparéncia e a confianca publica.

Modelo das Trés Linhas

Para garantir uma gestao de riscos sélida e compartilhada, o CRCTO utiliza o Modelo das Trés
Linhas. Esta estrutura de governanga moderniza a divisdo de papéis, promovendo uma atuacao
integrada, transparente e focada na criacao de valor em todas as etapas do processo.

Plenério
-aeaa &
Passe
‘ 0 mouse
Orgao de governanca: integridade, lideranca e transparéncia
Delegagaf)/ ¢ ? Reporte De\egagaNo/ ¢ ? Reporte
supervisao supervisao

.. - <+ o
E Alta Administracdo > Auditoria Interna

Alinhamento
@ 0 colaboragao
|

Primeira linha Terceira linha

Segunda linha

Gestores de riscos e gestores de
areas: sdo responsaveis por identi-
ficar, analisar, avaliar e tratar os ris-
cos de seus projetos. Cabe a eles,
também, monitorar a execucéao dos
planos de acdo e garantir a eficacia
do tratamento dos riscos sob sua
supervisdo.

Comité de Gestdo de Riscos: atua

como instancia de supervisdo e
apoio, sendo responsavel por
acompanhar a implementacao de
politicas, metodologias e ferramen-
tas de gestdo. Sua funcdo envolve
fornecer orientagdo especializada,
propor ajustes aos controles inter-
nos e atuar colaborativamente com

a primeira linha na avaliacdo de ris-

\cos e nas a¢des de mitigagao.

v

Auditoria interna: Constitui-se
na linha de reporte ativa e eficaz
a alta administragdo. Sua principal
responsabilidade é fornecer asse-
guracao objetiva e independente
sobre a eficacia da gestdo de riscos
e dos controles internos mantidos
pelas demais linhas relativas ao al-
cance dos objetivos.

. )

Oportunidades e
Perspectivas Futuras

O Conselho Regional de Contabilidade do Tocan-
tins (CRCTO) estrutura sua atuagdo ndo apenas na
gestdo de riscos e conformidade, mas também uti-
liza um planejamento estratégico para identificar
e aproveitar oportunidades no ambiente externo,
visando valorizar a profissdo contabil.

Acdes Estratégicas

Auxiliar na tomada de decisao e na anteci-
pacao de cendrios, tanto para o conselho
quanto para os profissionais.
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Governanca

A governanca do CRCTO tem como objetivo aprimorar o desem-
penho organizacional, reduzir riscos, alinhar as acbes a estratégia
do Sistema CFC/CRCs e prestar contas das atividades desenvolvi-
das para o profissional da contabilidade e a sociedade.

praticas de Governanga, com base nos componentes dos meca-
nismos de governanga, lideranga, estratégia e controle, de acordo
com a 3° edicdo do Referencial Basico de Governanca Publica Or-
ganizacional, publicada pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

Para o alcance da finalidade institucional, o CRCTO adota diversas

Mecanismo Lideranga

Estabelecer o modelo
de governanca

Promover a
integridade

Promover a capacidade
da lideranga

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade

Regimento Interno

Politica de Governanga no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portaria para delegagdo de competéncias

Cddigo de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores
e Funcionérios dos Conselhos Federal
e Regionais de Contabilidade

Regimento das Comissdes de Conduta

Plano de Integridade

Plano de Transi¢do de Gestdo do Sistema CFC/CRCs

Comissdo de Conduta para apuragao de infragdo cometida
por funcionarios e colaboradores do CRCTO

Guia de Orientagdo para o Plano de Transicdo de Gestdo
(PTG)

Comissao de Integridade, Gestao da Governanca e
Compliance do CRCTO

Plano de Cargos e Saldrios (PCSS)

Comisséo de Avaliagdo de Desempenho (CAD)

Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e Plano de
Treinamento e Desenvolvimento de Prote¢éo de Dados
(PTDPD)

Mecanismo Estratégia

Gerir riscos

Estabelecer a
estratégia

Promover a
gestdo estratégica

Monitorar o alcance dos
resultados organizacionais

Monitorar o desempenho
das fungdes de gestdo

Plano de Gestdo de Riscos

Comité de Gestéo de Riscos

Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs - 2018/2027

Proposta Orcamentaria

Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI)

Plano de Contratagdes Anual (PCA)

Plano de Dados Abertos do Sistema CFC/CRCs

Normativos relacionados a Tecnologia da Informagao

Normativos relacionados a Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD)

Sistema Plano de Trabalho

Sistema de Gest&o por Indicadores

Mecanismo Controle

Promover a
transparéncia

Garantir a
accountability

Avaliar a satisfacdo das
partes interessadas

Avaliar a efetividade
da auditoria interna

Resolugdo que regula o acesso a informacdes, previsto na
Lein.° 12.527, de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas

Sistema Eletronico do Servigo de Informacdes
ao Cidadéo (e-SIC)

Relatério de Gestao

Ouvidoria

Resolucdo que dispde sobre instauragdo e organizacdo
de processo de tomada de contas especial no ambito
do Sistema CFC/CRCs

Regulamento de Processo Administrativo Disciplinar
dos Empregados dos Conselhos de Contabilidade

Regulamento de Processo Administrativo Disciplinar
Sumério dos Empregados dos Conselhos de Contabilidade

Comissao Nacional Delegada de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD)

Resolugdo que regula a participagao, protegdo e defesa
dos direitos do usudrio dos servigos publicos, previstas
na Lein.° 13.460, de 2017, no &mbito do Sistema CFC/CRCs

Carta de Servigos ao Usudrio

Pesquisas de satisfacdo

Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs

Nota de Auditoria (NA)

Relatério de Auditoria (RA)
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Estratégia

r « \
O Planejamento Estratégico do sistema (R

CFC/CRCs, instituido pela Resolucdo CFC n° B . )
Inovar para o desenvolvimento da profissdo contabil, zelar pela Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no desen-
1543/2018, definiu a missao, visao e os valo- ética e qualidade na prestacdo dos servicos, atuando com transpa- volvimento sustentavel do pafs e que contribui para o pleno exercicio
X t - d C Ih d réncia na protegdo do interesse publico. da profissao contdbil no interesse publico.
res que orientam as acoes aos Lonseinos de
Contabilidade no periodo de 2018/2027. Essa v v
ferramenta de governanca estabelece diretri- 5
zes claras e objetivos estratégicos consisten- kS Atuar como fator de protecio
. A 2 o ) .
tes, servindo como referéncia para a tomada 2 Fortalecer a participagdo socio-polf- da sociedade
d d L d . t d o 3 tlgo—msgtu_oona\ perante as institui- e Firmar parcerias estratégicas )
€ aecisoes e para o direclonamento das Inli ° ¢Bes publicas, privadas, sociedade Promover a satisfacio da classe
ciativas voltadas ao cumprimento da missdo = e entidaes represerntatives contabil em relagzo ao Sistema
= CFC/CRCs
do Sistema CFC/CRCs. g
Responsabilidade Social Alinhamento e Integracao Iniciativa Institucional
Os resultados institucionais sdo monitorados ~
por indicadores consolidados no Sistema de _g,g
~ . T
Gestao por Indicadores (SGI). A ferramenta §‘§ ° Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sisterna CFC/CRCs
permite mais controle das metas, precisdo 2d
nas analises e agilidade na tomada de de- « kinanceir J
cisdo. Esse processo fortalece a gestdo e "
. . RPN . . . o
impulsiona a eficiéncia organizacional, em a
N : e 8 Inovar, integrar e otimizar a gestdo
consonancia com a missdo dos Conselhos de £ aperfeicoar, ampliar e difundir do Sistems CFC/CRCS
Contabilidade. z Garantir qualidade e confiabilidade 0 acoes de Educacdo Continuada,
=) nos processos e nos procedimentos Registro e Fiscalizacdo como fator Ampliar e integrar o uso da Tec-
_g de protecdo da sociedade nologia da Informag&o no Sistema
s . c
No exercicio de 2025, o CRCTO registrou um g CRO/CRES
desempenho global de 70%. O resultado re- ) . A ‘ .
flete o avanco das pra’ticas de governanca e o Governanga Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagao \
. R ~
comprometimento com a entrega de valor a S N Pessoas N 0 Organizagdo —————
. O
sociedade. I .
c Influenciar a formacdo das compe-
S téncias e das habilidades dos pro-
S fissionais, fomentar programas de Assegurar adequada infraestrutura
o 0 Atrair e reter talentos 0 educacdo continuada e fortalecer e suporte logistico as necessidades
§ conhecimentos técnicos e habili- do Sistema CFC/CRCs
a dades pessoais dos conselheiros e Clique nas
' l ' g_: funcionarios do Sistema CFC/CRCs opgées 20 lado
70% Desempenho o Gestdo de Pessoas Gestdo do Conhecimento Infraestrutura Y,
em 2025
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Alocacao de recursos

A adequada alocagdo de recursos é fundamental para garantir a execugdo das iniciativas previs-
tas no Plano de Trabalho e o cumprimento dos objetivos definidos no Planejamento Estratégico.
O monitoramento continuo dos resultados possibilita avaliar o uso dos recursos e identificar
areas que exigem maior investimento ou ajustes para potencializar os resultados institucionais.

Em 2025, a aplicacdo dos recursos observou as diretrizes estratégicas do CRCTO e o atendi-
mento as suas competéncias legais, o que assegura o equilibrio entre eficiéncia, efetividade e
responsabilidade na gestdo publica.

Gestdo de
Fiscalizacado

Gestdo de Educacao
Continuada

R$ 1.742.073,99

12%
R$ 443.883,14
Gestédo de
Registro
Profissional

R$23.260,87

40%
R$ 1.475.513,46

Suporte e Apoio
a Atividades-Fins

P S Governanga, Estratégia ‘ Informagdes Orgamentarias, e
\asf e Desempenho ' Financeiras e Contébeis < 18 >

Acoes de supervisao, controle e correicao

- o ) Programa de Integridade
As acBes de supervisao, controle e correi-

¢ao sdo essenciais para a boa governan-

ca e para impulsionar a integridade do Auditoria
CRCTO. Elas visam garantir a legalidade,
legitimidade, economicidade e transpa- Ouvidoria

réncia de atos, processos e procedimen-
tos, favorecendo a tomada de decisdes.
Além disso, essas iniciativas contribuem
para a prevencao de fraudes e o aumen-
to da eficiéncia dos servigos prestados,
fortalecendo, assim, a confianca dos pro-
fissionais da contabilidade e da socieda-
de em geral no CRCTO.

Comissdes de Conduta

Comissdo Permanente de Procedimento
Administrativo Disciplinar (CPPAD)

Comité de Gestado de Riscos

Comissao de Integridade,
Gestdo da Governanga e Compliance

poAANAAN

Para assegurar a legalidade, a eficiéncia e
a transparéncia da gestao, o CRCTO man-

tém praticas continuas de monitoramen- 2:‘&
to, prevencao e corre¢ao. Essa postura
consolida uma cultura organizacional
pautada na ética e na responsabilidade.

J

Selecione
as opgoes
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Principais canais de comunicagao com a sociedade

Carta de Servicos ao Usuario

Documento que informa o usudrio sobre os servicos presta-
dos pelo CRCTO, as formas de acesso a esses servicos e seus
compromissos, e os padrdes de qualidade de atendimento ao
publico.

4 A (_Clique e saiba mais @
em 2025
- )
| J
Ouvidoria

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contébeis

<9

Portal da Transparéncia
e Prestacao de Contas

E um portal eletrénico que disponibiliza informacdes detalha-
das sobre a gestdo orcamentaria, financeira e administrativa do
CRCTO. Esse canal permite o acompanhamento das a¢des insti-
tucionais e assegura publicidade e o controle social dos recursos
publicos.

Clique e saiba mais [&%

32,49%)—( 12,04%)

Quadro Atos ‘
de pessoal normativos

1.619

Acessos

Assuntos mais
acessados em 2025

Comunicacgao Institucional

Ce0BGO

Vs Selecione
“ as opgoes

Clique nas
op¢des ao lado

A Ouvidoria do CRCTO é um canal de comunicagao que atende ao cidadao, tendo como objetivo receber sugestdes, elogios, solicita-
¢Bes, denuncias e sugestdes de simplificacao (Simplifique), referente aos diversos servicos prestados pelo Sistema CFC/CRCs.

4 2\
o
Q ’ Fiscaiizaca 5 [ 16,22%
iscalizacao ] o 0
Manifestaces Como assuﬁto 0 e 54'04 4’
registradas mais frequente ‘g Reclamagéao Solicitagado
=
]
E
. [}]
Q 6,78 dias 33 Outros o
Tempo médio Assunto mais 8 27.03% 270%
de resposta frequente o De:n’mcia De'nuncia
|_ anénima
Clique e saiba mais [[&Y v
- /

Sistema Eletronico do Servico
de Informacdes ao Cidadao (e-SIC)

E uma ferramenta digital que viabiliza a solicitacdo de infor-
macodes do CRCTO por qualquer pessoa, de maneira rapida
e acessivel, o que contribui com a transparéncia das aces

institucionais. Clique e saiba mais
. 2025

(@
ﬁ 0
Recursos . 2024

Pesquisas de satisfacao

2
Pedidos

O CRCTO aplica pesquisas com a finalidade de avaliar o nivel
de aceitacao dos profissionais da contabilidade em relacdo as
acoes desenvolvidas pelo Conselho, e de medir a satisfacdo da
sociedade brasileira em relacao aos trabalhos realizados pelos

profissionais da contabilidade. Clique e saibamais &Y

Promover a satisfacdo da
classe contabil em relagdo ao
Sistema CFC/CRCs

Selecione
as opgodes

Programa Antena Contabil

Programa de radio criado e produzido pelo CRCTO com o
objetivo de levar contetidos contdbeis de interesse da comu-
nidade. O programa é transmitido as quartas e sextas-feiras
as 9h30min na Radio 96,9 UFT FM e pode ser encontrado em
tocadores de podcast.

AV,
A
Selecione
as opgdes
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Desempenho

O desempenho institucional do CRCTO reflete o comprometi-
mento continuo da entidade com a geracgdo de valor publico e o
fortalecimento da profissdo contdbil no Tocantins. Alinhado aos
principios da governanca e aos direcionamentos estratégicos do
Sistema CFC/CRCs, o CRCTO atua de forma integrada, transparente
e orientada a resultados. Nesse sentido, a entidade busca, cons-
tantemente, aprimorar sua gestdo e ampliar os impactos positivos
de suas ag¢des na sociedade.

Nesta se¢do, sdo apresentados os principais resultados alcangados
em 2025, o que demonstra a evolugdo das iniciativas estratégicas,
o cumprimento dos objetivos institucionais e o desempenho dos
indicadores vinculados aos eixos do Planejamento Estratégico. As
informacgdes aqui reunidas evidenciam ndo apenas o progresso
nas metas estabelecidas, mas também o compromisso do CRCTO
com a eficiéncia, a inovagdo e a sustentabilidade em suas praticas
organizacionais.

A seguir, para cada area finalistica do CRCTO - Fiscalizagdo, Regis-
tro e Educacao Continuada é apresentada uma analise detalhada
dos indicadores de destaque relacionados, dos principais projetos
e acOes.

Fiscalizacao

Financeiras e Contébeis —_

‘ Informagdes Orgamentarias, —
A [ <202

INDICE DE REALIZACAO DE DILIGENCIAS GERAL

A Vice-Presidéncia de Fiscalizaco, Etica e Disciplina exerce
competéncias regimentais voltadas a supervisao, orientacdo
e disciplinamento do exercicio da profissdo contabil no Esta-
do do Tocantins, sob os prismas técnico, ético e normativo. A
execucdo dessas atribuicdes ocorre mediante a implementacdo
de procedimentos fiscalizatorios estruturados, de natureza pre-
ventiva, corretiva e sancionadora, orientados por critérios de
materialidade, risco e relevancia regulatoria, visando:

+  aprotec¢do do interesse publico;
a mitigagao de assimetrias informacionais;
a conformidade com a legislacdo profissional;
a aderéncia as Normas Brasileiras de Contabilidade e as
resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade.

INDICADOR | Indice de Acdes Fiscalizatérias
Realizadas

Czozs) (2024 ) Sw e
V'S

‘ 105,11%

Meta 100%

0 Meta atingida

O indice superior a meta estabelecida evidencia execucao ope-
racional acima do planejamento anual, refletindo ampliagdo da
capacidade fiscalizatoéria e eficiéncia na alocacdo de recursos
institucionais. No periodo analisado, registraram-se os seguin-
tes resultados operacionais:

+  Execucdo de 710 procedimentos fiscalizatérios em or-
ganizagOes contabeis e entidades nao contabeis, com
foco na identificagdo de irregularidades cadastrais e no

combate ao exercicio ilegal da profissao;

Realizacdo de 419 analises técnicas de demonstracdes
contabeis, com verificagdo de conformidade normativa e
consisténcia informacional;

+ Autuacdo de 09 agentes ndo habilitados pelo exercicio
indevido de atividades privativas de profissional da conta-
bilidade, com comunicagao formal aos 6rgdos de controle;

+ Processamento de 30 manifestac¢des externas (denuncias,
representa¢des e comunicagdes), com aplicacdo de medi-
das administrativas e remessa de informac0es as autori-
dades competentes;

+ Conducdo de a¢des institucionais orientativas em institui-

¢Bes de ensino superior, visando disseminacao de requisi-
tos legais e boas praticas profissionais.

PAINEL DE RESULTADOS DOS PROCEDIMENTOS
FISCALIZATORIOS NO AMBITO DO CRCTO

Com o objetivo de acompanhar e divulgar informagdes relati-
vas as atividades fiscalizatorias, foi instituido o Painel de Resul-
tados, instrumento destinado a mensuracao do cumprimento
do Plano Anual de Fiscalizagdo, possibilitando:

+ Rastreabilidade das a¢des executadas;

+ Avaliacdo de desempenho institucional;

+ Transparéncia ativa perante a sociedade;

+ Suporte a tomada de decisao estratégica.
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INDICE DE PROCESSOS DE FISCALIZACAO JULGADOS

O Conselho atua como instancia julgadora administrativa, asse-
gurando regularidade procedimental e observancia ao devido
processo disciplinar administrativo disciplinar.

INDICADOR | Indice de processos de Fiscalizagdo
julgados dentro do prazo - fase de defesa

V7 selecione
2025 2024 '1‘ as opgoes

_

Meta 80%

‘ 125% |

0 Meta atingida

INDICADOR | indice de processos julgados dentro
do prazo - fase de recurso

2025 2024 ) W sopcees

o

Meta 80%

‘ 155,56 %

0 Meta atingida

Os resultados evidenciam elevado nivel de eficiéncia deci-
soria e reducgdo de passivos processuais, contribuindo para
previsibilidade regulatéria, seguranca juridica e credibilidade
institucional.

GESTAO DE MULTAS DE INFRACAO

As multas constituem em sanc¢des pecuniarias aplicadas a
profissionais, organizacdes contabeis e terceiros por infracdes
a legislacao, resolucdes e procedimentos administrativos,
desempenhando papel relevante na preservacdo da ordem
normativa e no cumprimento das disposi¢cdes emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade.

Quantidade Valor das .
P de multas multas Recebidas no
Exercicio aplicadas aplicadas exercicio
2025 21 R$ 40.249,60 R$ 51.947,11
2024 39 R$ 37.977,60 R$ 38.696,75
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ASSESSORAMENTO A CAMARA E AO SETOR DE
FISCALIZACAO

Em 2025, o projeto teve como principal objetivo reduzir os
riscos inerentes a profissdo e garantir a sociedade que os tra-
balhos desenvolvidos pelos profissionais da contabilidade se-
jam realizados de forma ética e técnica. Para tanto, o CRCTO
realizou as seguintes acdes para garantir que a fiscalizagdo
seja exercida com a abrangéncia e uniformidade necessarias:

@

Intensificacdo do combate ao exercicio da profissional por ndo
habilitados;

Acdes orientativas junto a formagao académica;

Participagdo em 02 encontros técnicos do Sistema CFC/CRCs,
promovendo alinhamento metodoldgico;

Ampliacdo da andlise fiscalizatéria de demonstragdes conta-
beis com foco em conformidade normativa.

Essas iniciativas contribuiram para padroniza¢ao operacional e
fortalecimento da governanca regulatéria.

REUNIOES REGIMENTAIS

As reunides Regimentais tém como objetivo o cumprimento das
prerrogativas institucionais do Sistema CFC/CRCs, sendo dividi-
das em Reunides da Camara de Etica e Disciplina, da Camara
de Fiscalizacdo, do Tribunal Regional de Etica e Disciplina e do
Plenario. Durante essas reunides, sdo avaliadas e homologacao
as deliberacdes provenientes das Camaras, além de serem dis-
cutidos projetos, gestao e aplicacdo dos recursos, sempre com
o intuito de aprimorar e defender a profissdo contabil, no qual
destacamos os seguintes resultados:

A A realizacio de 10 (dez) Reunides
da Camara de Etica e Disciplina;

s A realizagio de 8 (oito) Reunides
da Camara de Fiscalizagdo;

A A realizacio de 10 (dez) Reunies
do Tribunal Regional de Etica e
Disciplina; e

hoA realizacdo de 11 (oito) Reunides
do Plendrio.

APOIO AO ATENDIMENTO A LEI DE PREVENCAO A
CRIMES DE LAVAGEM DE DINHEIRO

Em observancia as disposicdes da Lei n® 9.613/1998, bem
como aos normativos expedidos pelo Conselho Federal de
Contabilidade, especialmente a Resolucdo CFC n° 1.721/2024,
a Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina mantém
acBes de acompanhamento e orientagdo quanto ao cumpri-
mento das obrigacdes relativas a prevencao a lavagem de di-
nheiro e ao financiamento do terrorismo no ambito do exerci-
cio profissional contabil.

Nos termos do art. 2° do referido normativo, os profissionais e
as organizagoes contabeis, inclusive seus administradores qua-
lificados como profissionais da contabilidade, que detenham
responsabilidade técnica pela prestacdo de servicos de escri-
turacdo contabil e fiscal, assessoria, consultoria ou auditoria de
natureza contabil, estdo sujeitos ao dever de comunicacao ao
Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF).

Apresentam-se, a seqguir, os dados consolidados referentes as
declarac@es registradas nos dois Ultimos exercicios:

Yy Y XX wix
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Declaragdes recebidas

a Nao ocorréncia

v Exercicio 2025 -

W sedone  ENtregue até 31/01/2026
2025 :" as opgbes

A reducdo verificada no quantitativo de declaracdes apresenta-
das decorre de alteracdo normativa que restringiu o dever de
comunicacgdo aos profissionais responsaveis técnicos, impac-
tando o universo de obrigados e refletindo a aderéncia insti-
tucional as atualizagBes regulatorias vigentes. Ressalta-se que
tal variacdo ndo compromete o monitoramento das obrigacoes
legais, permanecendo a fiscalizagao orientada a promocdo da
conformidade e a mitigagao de riscos regulatorios associados
ao exercicio profissional.

Exercicio 2024 -
entregue até 31/01/2025

Registro

O Departamento de Registro desempenha um papel essencial
para o funcio-namento eficiente e ético do Conselho Regional
de Contabilidade e para o fortalecimento da profissdo contabil
como um todo. Sua importancia pode ser destacada no regis-
tro inicial de contadores, técnicos em contabilidade e orga-
-nizacBes contabeis, analisando e validando a documentac¢do
necessaria. Essa garantia de atividade que apenas profissionais
habilitados e em conformidade com os critérios legais estdo
aptas a atuar no mercado.

O departamento gerencia os processos de transferéncia de
registros entre dife-rentes jurisdicdes, facilitando a mobilidade
profissional em todo o territério na-cional. Além disso, é res-
ponsavel pelo processamento de pedidos de baixa de registro,
garantindo que as informac¢des do banco de dados sejam pre-
cisas e atualizadas.

INDICADOR | Indice de crescimento de registros
profissionais e de organizagdes contabeis ativas

2025 )( 2024 ) X Gevniie

VN

. Meta 0,40%

222 Profissionais . 4,24%

0 Meta atingida

Meta 5%

@ Organizacoes
0
contabeis 9,71%

0 Meta atingida

Em 2025, os registros profissionais e de organiza¢des conta-
beis apresentaram desempenho significativamente superior ao
observado no exercicio anterior. O resultado global alcangou
4,24%, superando de forma expressiva a meta estabelecida de
0,40%, o que evidencia a retomada do crescimento apos o resul-
tado negativo registrado em 2024 (-0,36%), quando a meta nao
foi atingida. Esse avango reflete, entre outros fatores, 0 aumento
da aprovacdo no Exame de Suficiéncia e a maior procura por
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registros junto ao Conselho, demonstrando o fortalecimento e a

atratividade da profissdo contabil. Registros por regido INDICADOR | fndice de processos de registros
O crescimento das organizacdes contabeis foi de 9,71%, percen- julgados dentro do prazo

tual amplamente superior a meta definida e alinhado a tendéncia RY
positiva dos Ultimos anos. O resultado evidencia a efetividade da CZOZS ) <2024 > %W as opcses
fiscalizacdo e do registro pelos CRCs. O destaque é para o uso de PN

ferramentas automatizadas e os cruzamentos de dados, que tém Meta 5%
permitido identificar empresas irregulares, promover sua regula-
rizacao e fortalecer a conformidade e a seguranca na prestacao @ Meta atingida
de servigos contabeis.

Novos registros em 2025 amin 834 dias como
(o prazo de julgamento
. : . 120 processos
215 Tecnlcos em Organlzaqoes @ tc JUIgadOS dentro do prazo
Contadores Contabilidade Contébeis zarf]ieuse
Facilidade e agilidade no registro profissional
Registros ativos
eenicos em Os pedidos de registro, baixa e transferéncia perm
contabilidade Contadores ser realizados de forma 100% on-line, por meio da Area O indicador manteve desempenho pleno em 2025, com 99,08 %
e 00 000000 O L Restrita dos CRCs, disponivel no site de cada Regional. dos processos julgados dentro do prazo de 120 dias, resultado
13,77% 86,23% que se repete desde 2023. A Camara de Registro do CFC tem
481 ' ' ' ' ' R R ﬂ R ' 3.012 A tramitagao ocorre de forma totalmente eletronica, o assegurado o cumprimento integral dos prazos para analise dos
que garante mais agilidade no processo e na redugao processos em grau de recurso. Dessa forma, demonstra eficién-
3.493 profissionais egistrados no CRCTO dos prazos para conclusdo dos registros. Assim, pro- cia e comprometimento com a celeridade processual. Essa agi-
move maior eficiéncia no atendimento aos profissio- lidade contribui para que os CRCs recebam respostas tempesti-
< & 836 organizagoes contabeis > nais da contabilidade. vas, viabilizando solu¢des rapidas as demandas de profissionais
e de organizacBes contabeis, especialmente nos processos de
/ concessdo de registro.

Registros ativos por género

Homens Mulheres
56 34% 43 65%
1.968 1.525
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PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Exame de Suficiéncia

O Exame de Suficiéncia é aplicado anualmente em duas
edicdes e constitui requisito obrigatdrio para o registro
profissional nos CRCs. Para a sua execucdo, o CFC realiza
processo licitatério com o objetivo de contratar empresa es-
pecializada, assegurando a organizacao e a integridade das
etapas do exame.

4 N

A elaboracdo e a revisdo do banco de questdes sdo
acompanhadas por uma comissao técnica, que traba-
lha para a qualidade, a coeréncia e a seguranga dos
conteuidos. A comissdo também avalia a complexidade
das provas e verifica a aderéncia ao contelido progra-
matico previsto em edital, o que proporciona confor-
midade com as normas do CFC.

. /

Nas duas edic¢des realizadas em 2025, o exame apresentou
média de aprovacdo de 27,96%, totalizando 282 candidatos
aprovados. Esses resultados reforcam o compromisso do Sis-

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Exame de Qualificacao
Técnica (EQT)

O Exame de Qualificagao Técnica (EQT) é realizado anualmente em
duas edicOes e constitui requisito obrigatorio para o registro dos
contadores no Cadastro Nacional de Auditores Independentes
(CNAI) e no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC). O exa-
me tem como finalidade assegurar que os profissionais possuam o
nivel de conhecimento técnico necessario para o exercicio de ativi-
dades que demandam elevada responsabilidade e especializaggo.
Para a execugdo do exame, o CFC conduz processo licitatério des-
tinado a contratacdo de empresa especializada, garantindo a qua-
lidade, a lisura e a eficiéncia em todas as etapas do exame. A ela-
boracdo e a revisao do banco de questdes sdao acompanhadas por
uma comissado técnica especifica. A equipe trabalha para a con-
sisténcia, a seguranca e a pertinéncia dos contetdos aplicados.
Nas duas edicOes realizadas em 2025, foram aprovados 776
profissionais na QTG (Geral), 52 no BCB, 339 na CVM, 39 na
Susep, 16 na Previc e 186 em Pericia Contabil. Tal resultado
reflete o compromisso do Sistema CFC/CRCs com a qualificagao
técnica e ética dos profissionais que atuam em dreas estraté-
gicas para a transparéncia e a credibilidade das informagdes
contdbeis no pafs.

QTG BCB CcVM SUSEP PREVIC PERICIA

tema CFC/CRCs com a valorizagdo da profissao contabil e com 12
Edicso 46 45 11 28 8 11
a formacao de profissionais tecnicamente qualificados e éticos s
para atender as demandas da sociedade. »
Edicao 730 7 328 1 8 75
& 2 edigdes 03 cidades contempladas
. :\'l leci
realizadas em 2025 282 candidatos aprovados % iiié?o”ei
c TOTAL N
Inscritos  Presentes Aprovados Aprovacdo (%) INSCRITOS PRESENTES APROVADOS CATE D
6.670 4.216 1.402 60,14%
Exame
[ (1/2025) 693 537 204 37,99% PROVAS
( Qe ) ( cvm ] ( Bce ) ( suser ) (PreviC | (PERICIA)
[ (57;62; 547 435 78 17,93% )
TOTAL )

‘ Informagdes Orgamentarias, —
A [ = <25

Financeiras e Contébeis

7 profissionais cadastrados no CNAI
Em 31/12/2025
5 profissionais cadastrados no CNPC

Cadastro Nacional de Auditores Independentes
(Pessoa Juridica)

Criado em 2019, o CNAI-PJ fortalece a auditoria inde-
pendente e reconhece firmas que mantém elevados
padrdes técnicos e éticos. Empresas que atendem a
Resolucdo CFC n° 1.575, de 2019, podem se cadastrar,
0 que contribui para maior credibilidade com clientes
e orgdos reguladores.

Em 2025, o cadastro conta com 250 empresas registra-
das, 0 que promove seguranca e confiabilidade na presta-
¢do de servicos de auditoria e valoriza a profissao contabil.
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Educacao Continuada

A Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional do CRC-
TO é responsavel pela gestdo estratégica do Programa de
Educacdo Profissional Continuada (PEPC). Na pratica, seu
papel consiste em:

+ Coordenar politicas de capacitacdo no estado;

+ Promover parcerias institucionais;

+ Articular com universidades, faculdades, entidades de
classe e ¢rgdos publicos e privados, visando ampliar as
oportunidades de formagdo e atualizagdo profissional;
+ Atuar na Camara de Desenvolvimento Profissional,
transformando as demandas da classe em agdes
concretas.

Em sintese, sua atuacao concentra-se no desenvolvimento
continuo da profissao e assim, o CRCTO tem se destacado
por sua atuacdo efetiva no estado, investindo recursos e
mantendo um didlogo de escuta com a classe contabil.

Quantitativo de acdes:

31 eventos
realizados pelo CRCTO em 2025

* 1366 participantes

INDICADOR | Participacao dos profissionais da contabilidade
em eventos de capacitacao - Educa¢do Continuada

Czozs ) (2024 > (zozs ) X i
VN

Meta 25%

‘ 37,53%

O Meta atingida

Em 2025, o indicador de participagdo atingiu 37,53%, superando a
meta de 25%, refletindo a efetividade das a¢des do regional Tocan-
tins, especialmente na ampla divulgacdo das atividades. Esse resul-
tado se confirma pelo crescimento da participagao, que passou de
826 participantes - 2024 para 1.366 participantes em 2025.

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES |

@
225 IRPF na veia: 238 participantes

CJ
&2 Tributagéo das Pessoas Juridicas: 124 participantes

(J
225 Reforma Tributéria : 231 participantes, ao todo foram 7 (sete) acBes,
eventos sobre reforma.

@ Desafio:
« Mostrar ao profissional contabil que os eventos do CRCTO ofere-
! cem valor real, mesmo com a rotina intensa.

@ Riscos:

Risco 1: Investimento sem retorno, considerando custos com pa-
lestrante, logistica e material.

Risco 2: Empresas e parceiros tendem a apoiar eventos com gran-
de alcance; pouca participacdo pode afasta-los.

Risco 3: insuficiéncia de dados na lista de presenca, comprometen-
do o registro adequado dos participantes.

INDICADOR | Avaliacao dos eventos - cursos, seminarios,
congressos, encontros, etc

Czozs ) <2024 ) (2023 ) 1 Jeid
VN

Meta 90%

‘ 94,80%

0 Meta atingida

Governanga, Estratégia
e Desempenho
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Com o objetivo de alcancar avaliagdes positivas em suas acoes,
0 CRCTO adotou uma selecdo criteriosa dos temas, buscando
contemplar as diversas areas da contabilidade, o resultado po-
sitivo foi percebido nos relatérios, como seguem:

@ Cursos bem avaliados

Principais pontos da Reforma Tributaria: 78,85 de participantes
responderam para 6timo.

Imposto de Renda PJ: 94,87% de participantes responderam
para 6timo.

IRPF na VEIA - os temas mais bem avaliados foram: Os temas
Rendimentos Isentos e Jogos Virtuais, Ganhos de Capital e Previ-
déncia Privada alcangaram percentual de avaliagdo “6timo” entre
83,33% e 94,23%.

Eventos bem avaliados

®  Seminario Terceiro setor: 83,85% de participantes responderam
como étimo.

e 24° Encontro de Contabilidade: 72% dos participantes avaliaram
como étimo/excelente.

@ prioridade aplicada: Instrutores renomados, especialistas em suas
areas.
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Desafio:

e Custear palestrantes especializados, levando em consideragdo o
valor da hora-aula.

Risco:

Exceder o orcamento destinado ao desenvolvimento profissional
devido a contratacdo de palestrantes com altos valores.

@ Desafio:

*  Abranger todas as areas contabeis na realizacdo de um evento,
como, por exemplo, a contabilidade publica.

Risco:

Risco de baixa inscricdo em eventos devido a auséncia de temas
relevantes.

As avaliacBes dos eventos superaram a meta prevista, indican-
do aimportancia de aperfeicoar as ferramentas de avaliacdo e
a qualidade das acbes promovidas.

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Educacdo Continuada -
auditores, peritos e demais profissionais obrigados

O cumprimento do PEPC é obrigatério para os contadores regis-
trados no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNATI)
no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC) e em outras
categorias previstas na NBCPG12(R4). Em atendimento ao Pro-
grama de Educacao Profissional Continuada (PEPC) o Desenvolvi-
mento Profissional realizou as seqguintes iniciativas:

@ Principais resultados de 2025:

11 reunides;

5 atividades de participagdo em banca
23 atividades de docéncia;

1 producéo Intelectual;

6 atividades de pds-graduacéo;

7 atividades como capacitadora via sistema.

Entre os projetos que contemplaram o programa,
destacamos:
® Curso de Imposto de Renda PJ: 8 pontos para todas as
categorias.
Curso PER/DCOMP e suas principais particularidades:
8 pontos para todas as categorias.

Desafio:

Contratar palestrantes que possuam curriculo qualificado e capa-
cidade de fornecer contetido alinhado ao programa.

Risco:

* Evento agendado com prazo curto, impedindo seu registro no sis-
tema EPC.

INDICADOR | Percentual de parcerias e patrocinios
firmados.

Czozs ) (2024 > (2023) L i
V' N

Meta 50%

58,33 %

Com a elaboragdo do novo edital de parcerias, firmamos sete
acordos estratégicos para divulgacdo e promocdo de eventos e
assim, ao final do ano, alcangcamos 48 marcas, entre empresas e
instituicoes.

Um projeto igualmente importante para Tocantins € o IRPF na
Veia (modalidade online), idealizado pelos regionais CRCMT, CRC-
TO, CRCRN e CRCRO, que continua sendo um sucesso desde sua
implementacdo e representa uma parceria que ampliou a presen-
¢a do Tocantins em outras regies do Brasil.

0 Meta atingida

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Apoio a Realizagdo de
Eventos da Area Contabil

Apoiamos eventos importantes em 2025, fortalecendo a pre-
senca e visibilidade do CRCTO no mercado contabil, consoli-
dando-o como referéncia regional e nacional. Em destaque,
mantivemos aproximacdo continuada com o SESCAP-TO, pois
a articulagdo direta com os contadores potencializa a divul-
gacao e amplia o alcance de nossas agdes.

@ Investimento

»  R$86.000 apoio concedido para a realizagdo de grandes
eventos

e 2 clocagdes de estandes

I

Esses investimentos reforcam a politica institucional de incen-
tivo a qualificacdo e ao desenvolvimento técnico dos profis-

sionais da contabilidade, o que amplia o alcance das acbes
educativas e de integracao da categoria.

Principais eventos apoiados em 2025

14° Encontro da Mulher Contabilista

Agenda de palestras Reforma Tributdria, nas cidades: Palmas,
Gurupi e Miracema.

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES | Promover a educacdo
continuada - congresso/encontros/seminarios/féruns/jornadas

Em 2025, o regional realizou mais de seis eventos em Palmas,
Tocantins, abordando temas prioritarios da classe contabil, como
auditoria, agronegdcio e tecnologia contabil, além de assun-
tos complementares ministrados por palestrantes de renome
nacional.

@ Destacam-se os principais eventos:

) 24 ° Encontro de Contabilidade do Tocantins: 813
participantes.

T 3° Conexao contabil nacional Palmas -TO: 158 participantes

Assim, concluimos que 2025 foi um ano de grandes realiza¢des
para o Desenvolvimento Profissional, com investimentos bem
aplicados.
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Resultado das atividades de gestao

Gestao Orcamentaria e Financeira

Evolucdo da Execucao Orcamentaria

De acordo com a alinea “a” do item 4.2.4.4.3 do Manual de Conta-
bilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por receitas correntes:

“(...) as oriundas de contribui¢des dos contabilistas e organi-
zagBes contabeis, receitas patrimoniais, receitas de servigos
e outras de natureza semelhante, bem como as transferén-
cias recebidas para atender as despesas de custeio.”

No contexto do CRCTO, sao receitas correntes:

S Receitas de Contribuigdes - Representam receitas oriundos das
Anuidades recebida dos profissionais e organiza¢des contébeis.

-

S Exploragdo de Bens e Servigos - S3o oriundas de recebimentos
de aluguéis, recebimento de dividendos de ac¢des de sua titularidade,
emolumentos com inscri¢des, recuperagdo com custos de cobranca,
patrocinios e demais receitas diversas.

G Receitas Financeiras - Representadas pelas multas, juros de mora
e atualizacdo monetaria sobre anuidades e multas e pelos rendimen-
tos decorrentes de aplicagdes financeiras.
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Realizada

R$ 3.143.271,68 R$2.748.202,57 R$2.677.616,15

Receitas Correntes

[

{ Contribuicdes R$2.403.272,76 R$2.162.967,36 R$ 1.970.407,08 ]
{ Exploragdo de bens e servicos ~ R$ 61.022,72 R$ 27.501,68 R$ 33.584,93 ]
{ Receitas financeiras R$ 496.100,68  R$476.607,26  R$ 477.186,15 ]
{ Transferéncias R$ 105.606,42 R$ 7.545,00 R$ 137.506,34 ]
{ Outras receitas correntes R$ 77.269,10 R$ 73.581,27 R$ 58.931,65

As Receitas de Capital sdo caracterizadas pela realizacdo
de bens e direitos em espécie e pelo recebimento de recur-
sos para investimentos. De acordo com a alinea “b” do item
4.2.4.4.3 do Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs,
entende-se por receitas de capital:

“(...) aquelas provenientes da alienacdao de bens, das opera-
¢Oes de créditos autorizadas em decorréncia das transfe-
réncias recebidas para atender as despesas de capital e da
amortizacdo de empréstimos.”

Resultados

bilidade, quando justificadas

©) Outras Receitas Correntes - S3o decorrentes de multas por au-
séncia nas elei¢des, multas de infracdes, indenizagdes, restituicdes e
receitas ndo identificadas.

~ { Receitas de Capital R$ 438.816,00 R$ 0,00 R$ 151.395,82
P
§ Transferéncias - Sdo receitas oriundas do repasse da taxa de ins- Alienagbes de bens moveis R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 151.395,82
cricdo do Exame de Suficiéncia do Sistema CFC/CRCs e de subvencgdes
provenientes de acordos firmados com o Conselho Federal de Conta- Transferéncia de capital R$ 438.816,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(auxilio)

A execucdo total da receita (corrente e de capital) foi 30,34% su-
perior ao exercicio de 2024. Esse aumento esta relacionado ao
trabalho da equipe junto ao setor de cobranca.

Mesmo superando a arrecadacdo prevista do orcado, o regional
manteve equilibrado os custos financeiros e patrimoniais em
2025, mantendo suas contas em estabilidade, uma vez que foram
adotadas medidas para mitigar o impacto que a falta de propor-
cionalidade entre as receitas e as despesas poderiam causar.

Resultados

R$ -89.212,01

{ Resultado Patrimonial R$-301.061,63  R$ 77.539,39

{ Superavit Financeiro R$ 603.434,08  R$705.106,09  R$841.368,15 ]

[ Disponibilidades em Caixa ~ R$785416,01  R$827.724,38  R$890.770,01

O resultado patrimonial em 2025 apurado foi de R$
-89.212,01, apresentando uma diminuicdo de 1,75% do pa-
trimonio, no superavit financeiro tivemos um decréscimo
16,85%, ja na disponibilidade em caixa tivemos um decrés-
cimo de 5,39%, todos os resultados com relagao ao exercicio
de 2024.

Em 2025, o Orgamento inicial do CRCTO foi de R$
2.916.366,00, conforme aprovado pela Resolucdo n°
370/2024, ao longo do exercicio, ajustes foram realizados por
meio do superavit financeiro do exercicio de 2024 no valor
de R$ 525.399,00 (quinhentos e vinte e cinco mil e trezentos
e noventa e nove reais), R$ 454.000,00 (quatrocentos e cin-
guenta e quatro mil reais) referente auxilio aprovado pelo CFC
conforme deliberacdes n° 045 de 16/04/2024 e R$ 71.888,00
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(setenta e um mil oitocentos e oitenta e oito reais) por excesso
de arrecadacao, elevando o orcamento para R$ 3.967.653,00,
viabilizando a cumprir com as obriga¢des. A execucdo total das
despesas alcancou 90,28% do orcamento previsto.

s R$ 2.917.396,00
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Execucao orcamentaria

O planejamento or¢amentario do CRCTO, € um instrumento
estratégico que define os objetivos, metas e acdes necessa-
rias para o cumprimento das atividades essenciais da entida-
de: fiscalizacao, registro, normatizacao e educa¢do continuada
e investimentos em infraestrutura fisica e tecnoldgica, entre
outros. A Proposta Orcamentaria é elaborada em consonancia
com o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, garan-
tindo alinhamento as boas praticas de governanca e conformi-
dade com as normas legais de gestdo orcamentaria e financei-
ra; possibilitando uma gestao eficiente, transparente e voltada
para o fortalecimento da profissao contabil no Brasil.

A principal fonte de arrecadacdo do Conselho Regional de
Contabilidade sao as receitas correntes: sendo contribuicdes
de Anuidades recebida dos profissionais, receitas financeiras,
subvencdes e outras receitas correntes, quando justificadas,
informamos que das receitas correntes o regional envia ao CFC
1/5 (cota parte). Além das anuidades, temos receitas decorren-
tes de rendimentos de aplica¢des, em 2025. A receita de capital
geralmente é de alienacdo de bens e méveis e repasse do CFC
para reforma da sede e aquisi¢do de bens moveis, veiculo e
equipamentos.

Como podemos analisar no quadro abaixo tivemos uma arre-
cadagdo satisfatdria do que foi previsto sobre as receitas de
contribuicdes em 8,91%.

No exercicio de 2024 foi necessario fazer ajuste no orcamento
por meio de Resoluc¢do utilizando excesso de arrecadacgdo pre-
visto em algumas rubricas da receita no valor de R$ 71.888,00,
e na contra partida especificamente nas rubricas de Cota Parte
e Despesas com Cobranca.

O comportamento da execucdo das despesas, nos exercicios
de 2024 e 2025, podera ser analisado no quadro apresentado
abaixo.

O total das despesas executadas encerrou o periodo com um
aumento 26,54% em relacao a 2024, justificado pelos aumen-
tos com despesas de pessoal algumas prevista apenas para
0s primeiros seis meses, diarias e passagens, locacao de bens
maveis, servicos de assessoria e consultoria e despesas com a
realizagdo do XXIV ENCON,

No grupo "Uso de bens e servicos” foram registrados servicos
prestados para atender as atividades do CRCTO.

No grupo das despesas de capital, observa-se um gasto signi-
ficativo devida aquisicao de equipamentos de processamento
de dados. Em 2025, o CRCTO nao fez aquisi¢cdo de novos em-
préstimos ao CFC.
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Despesas por grupo e elemento m

GRUPO DE DESPESA Prevista Executada % Prevista Executada %
| | I 32

DESPESAS CORRENTES 3.462.003.40 3.228.306,19 93,25 3.097.872,16 2.874.037,06 92,77
Pessoal e encargos 1.668.268,84 1.619.327,06 97,07 1.500.117,43 1.483.204,91 98,87
Uso de bens e servigos 1.088.321,10 931.464,10 85,59 975.992,12 796.617,51 81,62
Financeiras 28.614,00 23.700,13 82,83 25.528,00 23.724,98 92,94
Tributdrias e contributivas 636.765,13 619.359,80 97,27 557.814,30 539.642,98 96,74
Outras despesas correntes 40.034,33 34.455,10 86,06 38.420,31 30.846,68 80,29
DESPESAS DE CAPITAL 505.649,60 456.425,27 90,27 547.739,84 6.874,08 1,26
Investimentos 505.649,60 456.425,27 90,27 547.739,84 1,26
TOTAL DAS DESPESAS 3.967.653,00 3.684.731,46 92,87 3.645.612,00 2.880.911,14 79,02

Fonte: Balanco Orcamento 31/12/2025 (Sistema de Contabilidade)

N1
[] . /e . - R >,
Pessoal e encargos -| Uso de Bens e Servicos Tributdrias e Contributivas s'\"
elecione
as opgoes

Beneficios Assistenciais E Transferéncias Correntes a Demais Despesas Correntes

Em 2025 Em 2024 Em 2023

e
Se

Despesas

Tipo de Despesa
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Gestao de Custos Embora o CRCTO ndo adote rateio de custos indiretos, mantém rigoroso controle sobre os custos diretos. Estes estdo
organizados em 07 projetos prioritarios, vinculados a 10 objetivos estratégicos e distribuidos em quatro programas de
gestdo. Essa estrutura permite visualizar claramente a alocacdo de recursos, o que reforca a transparéncia e facilita a
O Planejamento Orcamentario do CRCTO é estruturado para distribuir recur- analise pelos gestores e conselheiros.

S0s em programas, projetos e atividades, sempre alinhado aos objetivos es-
tratégicos da instituicdo. Essa organizacao considera andlises detalhadas das
receitas previstas e despesas estimadas, o que permite o Conselho exercer
controle rigoroso e eficiente sobre os recursos publicos. O objetivo central
€ aprimorar continuamente o desempenho orcamentario, financeiro e eco- Objetivo Estratégico Executado em 2025
ndmico, e que contribui para a transparéncia, eficiéncia e a responsabilidade
na gestao institucional.

Distribuicao Orcamentaria por Objetivo Estratégico

Fortalecer a participagdo sécio-politico-institucional junto as instituicdes publicas, privadas, socie- RS 42.808.58
dade civil e entidades representativas. e

[ ]

Legisla«;éo Atuar como fator de prote¢do da sociedade. R$ 78.850,81
. . L. ]

Para a;;egurar d C,anorm‘dade legal, o Planejamento Orcamentario observa Garantir a sustentabilidade orcamentéria e financeira do sistema CFC/CRCs. R$ 609.758,78
dispositivos especificos, como: —

Art. 50, 83°, da Lei Complementar n.° 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de educacéo continuada, registro e fiscalizacdo como fator RS 268.515.31
Fiscal); de prote¢do da sociedade 215,

Resolucdo CRCTO n.° 370, de 2024, que aprovou o Orcamento para o exer- Elaborar, acompanhar e aperfeicoar normas de interesse do sistema CFC/CRCs, da profissdo e da RS 8.890,04
cicio financeiro de 2025. ciéncia contabil. -890,

[ ]
. - R " .
Resolucdo CFC n.° 1.161, de 2009 (Manual de Contabilidade do Sistema Inovar, Integrar e otimizar a Gestdo do Sistema CFC/CRCs. R$ 21.792,96
CFC/CRCs); —
. 3 o i A .
Resolucdo CFC n.? 1.532, de 2019 (Planejamento Estratégico); e o Manual Ampliar e Integrar o Uso da Tecnologia da informagao no Sistema CFC/CRCs. R$ 536.499,33
do Plano de Trabalho. —
Esses instrumentos estabelecem a base normativa e metodoldgica para a exe- )
cugdo, acompanhamento e avaliacao das despesas. Atrair e reter talentos. RAlless it
[ ]

I d balh Influenciar na formacdo das competéncias e das habilidades do profissional e fomentar progra-
Plano de trabalho mas de educacdo continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos R$ 129.512,96
conselheiros e funciondrios do CFC/CRCs.

O Plano de Trabalho funciona como ferramenta central para guiar a execucao or- —
camentaria, detalhando a¢des, prazos e responsaveis. Isso permite que as metas
estratégicas sejam desdobradas em resultados mensuraveis. Esse acompanhamen- ]
to continuo, aliado a medicao de indicadores de desempenho, assegura que 0s
recursos sejam aplicados de forma responsavel, em consonancia com as normas e
com as prioridades institucionais, o que fortalece a governanca e o controle social.
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Gestao de Pessoas

Valorizagdo, Desenvolvimento e Bem-Estar

A Gestdo de pessoas no CRCTO é orientada por principios de va-
lorizacdo humana, desenvolvimento continuo e fortalecimento
da cultura organizacional. Em um contexto de transformacao e
modernizacdo institucional, o CRCTO reconhece que o capital hu-
mano é o principal vetor de inovagdo, qualidade e credibilidade
dos servigos prestados a sociedade e a classe contabil.

Durante o0 ano de 2025, as a¢des voltadas para a area de gestao
de pessoas concentraram-se em consolidar praticas de governan-
¢a, modernizar processos e promover um ambiente de trabalho
mais inclusivo, colaborativo e saudavel. O foco esteve na integra-
¢ao entre desempenho e bem-estar, colaborando para que cada
empregado disponha de condi¢Bes necessarias para contribuir
com exceléncia para os objetivos estratégicos da autarquia.

Gestdo Alinhada a Estratégia Institucional

Em 2025, o CRCTO fortaleceu o papel da area de gestdo de
pessoas como componente essencial do planejamento estraté-
gico institucional. As politicas e praticas implementadas foram
direcionadas ao aprimoramento da cultura organizacional e a
ampliagdo das competéncias técnicas e comportamentais dos
empregados.

A atuacao da area manteve-se pautada em valores como ética,
respeito, cooperagdo e comprometimento. Esse cenario cola-
borou para a promocao de um ambiente de trabalho capaz de
inspirar confianca e estimular o desenvolvimento individual e
coletivo.

Governanca e Conformidade Trabalhista

O CRCTO conduz a gestao de pessoas em conformidade com a
legislacao trabalhista e com seus normativos internos, o que asse-
gura relac®es de trabalho pautadas em transparéncia, equidade
e ética. O Regimento Interno, o Plano de Cargos, Carreiras e Sa-
larios e o Cédigo de Conduta permanecem como instrumentos
estruturantes. Esses materiais orientam praticas justas e alinhadas
as melhores referéncias de governanga publica.

Em 2025, foram revisados processos administrativos e aprimo-
rados mecanismos de controle e acompanhamento de rotinas
trabalhistas, o que reforcou a integridade e a conformidade
institucional.

Composicdo da Forga de Trabalho
e Gestdo de Talentos

Ao final de 2025, o CRCTO contava com 11 empregados efe-
tivos, 06 ocupantes de cargos em comissdo, 1 aprendiz e
04 terceirizados, que atuam em dreas de apoio como as-
sessoria juridica, limpeza, manutencdo de ar condicionado
e jardinagem.

A composicdo da forca de trabalho reflete equilibrio entre
experiéncia e renovagdo, com um percentual expressivo de
empregados com mais de dez anos de vinculo com a institui-
¢do - evidéncia do compromisso do CRCTO com a retencao
de talentos e o reconhecimento de trajetdrias profissionais.

Colaboradores 2024 2025

Empregados efetivos 11 11
( Cargos em COMISSAO0 (empregado de lire nomeagao/exoneragio) 6 6 )
( Aprendiz empregado) 1 1 )
( Estagiérios 0 0o )
( Subtotal 18 18 )
( Terceirizados 5 4 )

Total 23 22

Tempo Até 5 anos

de Servigco De 6 a 10 anos

De 11 a 15 anos
De 16 a 20 anos
Acima de 20 anos

O = h OO

Equidade, Diversidade e Inclusdo (ODS 5)

O CRCTO manteve seu compromisso com a promocdo da igualda-
de de género e com o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), em especial o ODS 5 - Igualdade de Género.

Em 2025, observou-se equilibrio entre mulheres e homens no
quadro efetivo, mantendo-se a predominancia feminina em posi-
¢Oes de lideranca, resultado das politicas institucionais voltadas a
valorizacao da diversidade e a ampliacdo de oportunidades.

5 GUADATE
DEstR

Fundamental/médio
Superior incompleto
Superior completo
Pés-graduagdo

A qualificacao da equipe é um elemento central da gestdo de
pessoas do CRCTO, o que reflete diretamente na exceléncia dos
servigos prestados a sociedade e a classe contabil. Em 2025,
88,23% dos colaboradores ja haviam concluido o ensino supe-
rior, 17,65% possufam titulos de pds-graduacdo. Esses indica-
dores evidenciam o compromisso permanente da instituicao
em fomentar o desenvolvimento académico e profissional de
sua equipe, o que fortalece a capacidade de inovacao, eficién-
cia e qualidade na atuac¢do do Conselho.

Homens

\~ 1 em cargos

de lideranga

Mulheres

4 em cargos
de Ilderanga

Nivel de
Escolaridade
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Contratacdes

O CRCTO ndo possui um concurso publico em vigor, o que im-
pede a contratacao de novos funcionarios por esse meio. No
entanto, para assegurar a continuidade e a eficacia das opera-
¢Bes, na area administrativa e na area de comunicacao, o CRC-
TO mantem 6 profissionais em cargos de comissdo de livre no-
meacdo e exoneracao, conforme previsto no Plano de Cargos
Carreiras e Salarios. Em conformidade com a legisla¢do vigen-
te, permanece admitido 1 aprendiz, em cumprimento a cota
exigida no artigo 429 da CLT. Para aprimorar a eficiéncia das
atividades operacionais, o CRCTO optou pela terceirizagdo de
servicos, seguindo as diretrizes do Decreto n° 9.507, de 2018.

Evolucao dos gastos com pessoal

O indice de despesa com pessoal e encargos, calculado em
relacdo ao total da receita liquida, ndo permaneceu abaixo da
meta de 55% nos Ultimos trés anos. Esse cendrio pode ser atri-
buido a imprevistos no setor, que impactaram a gestao orca-
mentaria, além da necessidade de reposi¢do salarial e da ma-
nutencdo dos beneficios assistenciais, como plano de saude,
auxilio alimentagdo e vale-transporte. Apesar dos esforcos para
manter os gastos dentro da meta, esses fatores contribuiram
para o aumento do indice de despesas.

A despesa com pessoal é composta de salarios e gratificacbes,
encargos sociais, férias e 13° salario. Além disso, ha os bene-
ficios assistenciais e previdenciarios, que abrangem plano de
saulde, auxilio alimentacdo e vale-transporte. Também integra
essa composicao os valores destinados a aprendizes.

ERRFLEEYFMY Despesa com Pessoal e Encargos

66,45% Percentual sobre a Receita Liquida

= V2 selecione
(2025 ) <2024> (2023) W as opcoes

Em 2025, o CRCTO investiu R$ 313.027,34 em despesas com
pessoal na area de Fiscalizacao.

Capacitacdo, Desenvolvimento e Lideranca

O CRCTO elabora o Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL).
Afinalidade € capacitar e desenvolver os funciondrios para uma
melhor execuc¢do de suas atividades e proporcionar a amplia-
¢ao do nivel de conhecimento por meio de cursos. Dessa for-
ma, prepara-os para o exercicio de novas fun¢des, bem como
os adapta a novas tecnologias, garantindo a competéncia ne-
cessaria a conducao das atividades.

As capacitagdes abrangeram cinco eixos principais - Institu-
cional, Transversal, Lideranca, Técnico e Comportamental. As
atividades contemplaram temas como Governanca, Gestdo de
Pessoas, Seguranca da Informacdo, Riscos e Compliance, Edu-
cacdo Financeira, Produtividade, Qualidade de Vida, Lideranca
e Licitacoes.

° Segurancga da Informacgao: 100% dos empregados participaram de
treinamentos em ferramentas e solugdes de seguranga da informacdo, o
que fortalece a protecdo de dados e a resiliéncia tecnoldgica da instituicao.

.
@%’ Ferramentas de Tecnologia da Informagao: 100% dos emprega-
dos receberam capacitacdo em ferramentas de TI, o que amplia habili-
dades técnicas e promove maior eficiéncia operacional.

,Q‘ Capacitagoes Diversas: 100% dos empregados participaram de
treinamentos que englobam tanto competéncias técnicas quanto habi-
lidades comportamentais, o que refor¢ca o desenvolvimento integral da
equipe e a capacidade de atuacgdo alinhada as demandas da sociedade

e da classe contabil.

e

A A
\ VNS
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Cultura Organizacional e Bem-Estar no Trabalho

A valoriza¢do das pessoas esteve no centro das iniciativas ins-
titucionais em 2025. O CFC promoveu acdes que reforcam a
integracao, o equilibrio emocional e a convivéncia saudavel no

ambiente de trabalho, entre as quais se destacam:

Projeto / Agao

CFCIntegra

Projeto Acolher

Flexibilidade
e Inclusdo

Flexibilizacdo
do horario de
trabalho

Gindstica laboral
e massagem
expressa

Bazar Natalino

Campanhas
de arrecadagao

Descri¢do Resumida

Proporciona a visita dos filhos dos
empregados ao Conselho, o que
fortalece os lagos familiares e o
sentimento de pertencimento.

Programa de integragdo de novos
empregados e estagiarios, o que
favorece ambientacdo, engajamen-
to e conhecimento institucional.

Proporciona condigdes adequadas
a empregados com deficiéncia
ou responsavel por dependentes
com PcDs.

Possibilita ajustes de jornada me-
diante avaliacdo funcional, o que
contribui para o equilibrio entre
vida pessoal e profissional.

Atividades periédicas que estimu-
lam o relaxamento muscular e re-
duzem tensdes do dia a dia.

Agdo institucional que oportuniza aos
empregados comercializarem produ-
tos usados e autorais, 0 que incentiva
amoda circular, o consumo conscien-
te e a integragdo entre colegas.

Mobilizagdes solidarias para arre-
cadagdo de alimentos, roupas e
brinquedos, destinadas a institui-
¢Oes beneficentes e comunidades
em vulnerabilidade.

Impacto

Integragao familiar e valo-
rizagdo institucional.

Retencdo, engajamento
inicial e o fortalecimento
do vinculo organizacional
desde o ingresso.

Inclusdo, acessibilidade
e equidade.

Melhoria da qualidade de
vida e no desempenho
institucional.

Beme-estar fisico,
prevencdo de doencas
ocupacionais e melhoria
do clima organizacional.

Sustentabilidade, reapro-
veitamento de materiais
e fortalecimento da
convivéncia.

Responsabilidade social,
empatia e engajamento
coletivo.

Essas iniciativas traduzem o compromisso do CFC com a pro-
mogao de um ambiente de trabalho saudavel, inclusivo e cola-
borativo, que valoriza o bem-estar integral, o respeito as dife-
rencas e o senso de pertencimento institucional.

Engajamento e Satisfacdo dos Colaboradores

A pesquisa de satisfacdo aplicada em 2025 contou com a parti-
cipacao de 15 empregados, o que corresponde a 88% do total.
A consulta teve como objetivo avaliar aspectos relacionados
a infraestrutura, ao ambiente organizacional, a comunicagao
interna e as a¢bes de bem-estar.

O resultado alcangado foi de 78,40%, superando a meta ins-
titucional de 70%. Esse desempenho evidencia o alto nivel de
engajamento e de satisfacdo dos colaboradores e reflete o
reconhecimento as iniciativas implementadas pela gestdo de
pessoas. O resultado satisfatério é de grande importancia para
o CRCTO, pois demonstra a efetividade das a¢des voltadas a
valorizagdo do corpo funcional e refor¢ca o compromisso da
instituicdo em promover um ambiente de trabalho saudavel,
colaborativo e alinhado aos seus valores organizacionais.

INDICADOR | Grau de satisfagcao

(2025) <2024 > (2023 ) IR oncres
VN

Meta 70%

oo — Y

0 Meta atingida
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Desafios e Perspectivas Futuras

O CRCTO segue comprometido em aprimorar continuamente a
gestao de pessoas e reconhece que o desenvolvimento institu-
cional depende diretamente do engajamento e da valorizacao
do corpo funcional.

@ Perspectivas para o préximo ciclo:

o Conclusdo da modernizacdo do Plano de Cargos e Salarios.

*  Ampliacdo dos programas de capacitagdo e desenvolvimento
de liderangas.

Essas iniciativas reafirmam o propdsito do CRCTO de atuar
como instituicdo moderna, ética e comprometida com a valori-
zacao das pessoas, promovendo uma cultura de aprendizado
continuo e de exceléncia na prestacao de servicos a sociedade.
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Gestao de Licitacdes e Contratos
A gestdo de licitagdes e contratos do CRCTO pauta-se pela Comparacdo das contratagdes 2023/2025:
observancia rigorosa aos principios da legalidade, eficiéncia,
transparéncia e economicidade. O PCA 2025 foi estruturado com base em critérios técnicos
e recomendacBes de orgdos de controle. O Plano priorizou QTD VALOR

Com foco na governanca publica e na entrega de resultados a a eficiéncia na aplicacao dos recursos publicos e a previsibi- { Pl o LD 2 RS 646.698,08
sociedade, o CRCTO tem fortalecido a sua estrutura de plane- lidade das contratacdes. O documento esta disponivel para — -
jamento, controle e execucdo contratual. Dessa forma, contri- consulta publica no portal institucional do CRCTO, o que re- (__ contratagdes diretas G RS 615.200,15
bui para que haja aquisicdes mais estratégicas, sustentaveis e forca o compromisso com a transparéncia e a responsabili- [ Dispensa 44 R$ 448.506,80 ]
integradas ao Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs. dade na gest3o. { T L e 19 RS 166.792.35 ]
Esse esforco continuo reflete o compromisso da entidade em ( TomaL R$ 1.261.997.23

aprimorar a gestao publica, ampliar a transparéncia e colaborar
para que cada contrata¢ao contribua de forma efetiva para a
missao institucional do Conselho.

Conformidade legal

O Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins (CRCTO)
reitera seu empenho na aplicacdo das diretrizes definidas pela
Lei n.° 14.133, de 2021, assim como por outras regulamenta-
¢des relevantes. Dessa maneira, fomenta uma administracao
publica marcada pela transparéncia, Eficacia e aderéncia as
melhores praticas. As a¢des implementadas demonstram a
constante procura por aprimoramento e exceléncia na gestdo
publica. Essa atitude garante que as contratacdes sejam feitas
de maneira justa, transparente e benéfica para o CRCTO e para
a comunidade contabil.

Plano de Contratag¢do Anual

O Plano de Contratacao Anual (PCA), aprovado pela Porta-
ria CRCTO n° 037, de 12 de dezembro de 2024 constitui o
principal instrumento de planejamento das aquisicdes e das
contrata¢des do Conselho. Desenvolvido de forma participa-
tiva pelas unidades organizacionais, o PCA consolida as de-
mandas por bens, servicos e obras e se alinha ao orcamento
e aos objetivos estratégicos da entidade.

e 1] 5

1 reunides de 65 contratagdes 98% de execugdo

acompanhamento realizadas do PCA
66
Indicadores
total previsto
65 0

A contratar/
renovar

Concluido

Transparéncia, publicidade e celeridade

Os processos licitatérios do CRCTO sdo conduzidos de forma
integralmente eletronica, por meio da plataforma compras.gov.
br, 0 que garante ampla publicidade, competitividade e igualda-
de de acesso aos interessados. Essa pratica reforca o compro-
misso da instituicdo com a eficiéncia, a transparéncia e a agilida-
de. Isso resulta em processos mais céleres e vantajosos para a
administragao.

Além disso, a integra de todos os processos esta disponivel no
Portal da Transparéncia do CRCTO, o que permite acompanha-
mento detalhado das etapas e das decisdes.

A 4
Czozs ) <2024 > <2023) IR Sopes

Em 2025, as contratacBes diretas, por dispensa ou inexigibilida-
de, mantiveram-se como modalidades predominantes e repre-
sentam, aproximadamente, 97% dos processos formalizados.

Essa caracteristica reflete o perfil das demandas da autarquia,
voltadas principalmente a execucdo de atividades de capacita-
¢do, eventos institucionais e acdes de desenvolvimento huma-
no e técnico. Essas agdes sao essenciais para o fortalecimento
das competéncias internas e para o cumprimento da missao
institucional.

Mais do que uma op¢do operacional, essa predominancia tra-
duz a estratégia de investimento em conhecimento adotada
pelo CRCTO. O objetivo é o aprimoramento continuo da gestao

V-
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e a entrega de resultados qualificados a sociedade e a classe
contabil.

As contratacOes diretas em 2025 observaram, rigorosamente,
os dispositivos dos artigos. 74 e 75 da Lei n® 14.133, de 2021:

A
2
Dispensa de Licitagdo - inciso I: 43 contrata¢des, no montante de
R$ 448.506,80, voltadas ao atendimento de necessidades operacio-
nais imediatas do Regional.

Dispensa de Licitagdo - inciso II: 1 contrata¢do focada em de-
manda emergencial e servigo de continuidade administrativa.

Inexigibilidade: 19 contratacdes, notadamente para eventos e
cursos de capacitagdo, com destaque para participagdo do Conse-
lho no Encontro Nacional da Mulher Contabilista em Natal/RN, no
valor de R$ 61.000,00, no montante de R$ 166.792,35.

Todos 0s processos observam, rigorosamente, os principios
da motivacao, economicidade e publicidade, com formalizacdo
processual e andlise juridica prévia. Tal postura garante trans-
paréncia, eficiéncia e aderéncia as normas.

Pregbes Eletrénicos

Em 2025, os principais investimentos por meio de pregoes ele-
tronicos concentraram-se em Modernizacao e Manutengdo da
Estrutura Fisica, para contratacdao de servicos terceirizados de
limpeza e higienizac¢do diaria da sede do CRCTO, fundamentais
para a continuidade das atividades administrativas do Regional.

R$ 55.588,49
Modernizagdo
e Manutengdo
da Estrutura
Fisica

Infraestrutura
e Seguranga de
TI e Comunicagao

Controle e Prevencao de Falhas e Irregularidades

O CRCTO emprega mecanismos de controle e prevencao de falhas e irregularidades na administracao dos processos, tais como
listas de verificacao, fluxogramas de processos, planilhas de controle e mecanismos de controle de (Departamento de Licitacdes,
Controle Interno e Juridico). Os processos para garantir a conformidade do registro de gestao foram definidos e sua operacao é
realizada de maneira independente, ligada a unidade organizacional superior a drea de gerenciamento de licitagdes e contratos.

Contratacbes mais Relevantes

Destacam-se as contrata¢des estratégicas voltadas para dreas essenciais do CRCTO, como Desenvolvimento Profissional e suporte
as Atividades-fim, com detalhamento de objetivos, justificativas e valores:

~
Gestdo de Desenvolvimento Profissional .
Gestdo de Desenvolvimento Profissional .
Suporte e Apoio a Atividades-Fim .
N1
%
Selecione
as opgdes
4

Adequar, continuamente, a estrutura administrativa as atualizacdes legais e normativas.
Reforcar a identificagdo e a mitigacdo de riscos nas contratacoes, especialmente naquelas que envolvem solugdes de TI.
Assegurar a capacita¢cdo permanente das equipes envolvidas na gestdo de licitagdes e contratos.

Fortalecer o compliance e a cultura organizacional voltada a integridade, a ética e a prevencdo de fraudes.

Principais Desafios e A¢des Futuras
?
?
?
¢
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Gestao Patrimonial e de Infraestrutura

Conformidade Legal

Em 2025, o CRCTO manteve-se alinhado as exigéncias legais, fun-
damentando suas a¢des em normativos tais como a Lei 4.320/64,
a Instrucdo Normativa Sedap n° 205, de 1988, a Lei de Licitacbes e
Contratos 14.133/2021, Decreto n.° 9.373/2018 e suas alteracdes
subsequentes, e Decreto n.° 9.764/2019, Norma Brasileira de Con-
tabilidade - NBC TSP 07 sobre Ativo Imobilizado e a NBC TSP 08
referente a Ativo Intangivel, e ainda o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

Com foco em transparéncia, eficiéncia e seguranca na gestao de
ativos, o CRCTO mantem, anualmente a Comissao de Inventario
Patrimonial por meio da portaria n° 021/2024. Esta comissao tem a
responsabilidade de catalogar, acompanhar, atualizar e inventariar
o patrimonial de bens mdveis, imdveis e materiais de consumo
da entidade e emitir relatério. Além disso, controla e protege o
patrimonio publico.

Principais Investimentos de Capital
(infraestrutura e equipamentos)

No decorrer do exercicio de 2025 o CRCTO avangou em investimentos
de capital relevante com auxilio do CFC. Entre as acdes de maior rele-
vancia, destacam-se:

®

!  Equipamentos e materiais permanentes: R$ 434.450,27, desti-
nados a aquisicdo de computadores, notebooks, nobreaks, rack
piso padréo, relégio de ponto, bebedouros, purificador de dgua,
firewall/roteador, switch, softwares e outros. Os itens de processa-
mento de dados, fortalecendo a infraestrutura necessaria para o
adequado desenvolvimento das atividades institucionais e garan-
tindo maior eficiéncia operacional e conforto aos colaboradores.

Principais Custos com Servicos Prediais

A manutencdo da infraestrutura fisica e de servicos essenciais
foi conduzida de forma planejada e eficiente:

Segurangca predial e preventiva R$ 10.491,12

g ’
-

Limpeza, conservagdo e jardinagem, telefonia R$ 63.955,48

Outros gastos (4gua, energia, seguros) R$ 51.757,91

Total R$ 126.204,51

Desfazimento de Ativos

Em 2025 ndo houve desfazimento de ativos.

Principais Desafios e A¢des Futuras

Para 2026 e anos seguintes, o CRCTO projeta ac¢des
estratégicas para fortalecer, ainda mais, a gestao patrimonial
e de infraestrutura:

@ Realizar processo licitatério para aquisi¢ao de veiculos.

!
@ Manutencdo corretiva e preventiva da sede do CRCTO

@) Realizar processo de leildo de equipamentos de informatica de-
fasados ou em desuso.
@ Realizar processo de leildo de veiculos do CRCTO.

[
© Contratagdo de empresa especializada em arquitetura para de-
| senvolvimento de projetos para ampliagdo do auditério e refor-
ma da sede do CRCTO.

Essas iniciativas reforcam o compromisso do CRCTO com a
eficiéncia, transparéncia e sustentabilidade patrimonial, ao
alinhar recursos, processos e infraestrutura as necessidades

institucionais e ao atendimento da sociedade e da classe
contabil.

A

Gestao de Tecnologia da Informacgao

Papel estratégico da TI na organizacao

No CRCTO, a TI atua como o alicerce de confianca e eficiéncia
para a classe contabil. Mesmo com uma estrutura enxuta, a
gestdo tecnoldgica € o que garante que o Conselho ndo pare e
que os dados dos profissionais estejam protegidos.

Pilares da Gestao Tecnolégica:

Continuidade e Resiliéncia: Através do gerenciamento rigoro-
so de backups e monitoramento constante, a TI garante que o
Conselho recupere operagdes rapidamente em caso de falhas,
protegendo o histérico da autarquia.

Seguranca e Atualizagdo: Manter o parque tecnoldgico atu-
alizado e sequro é a primeira linha de defesa contra ataques
cibernéticos e vazamentos de dados (essencial para a confor-
midade com a LGPD).

Eficiéncia Operacional: O suporte técnico interno e a gestdo
da rede garantem que os demais colaboradores do CRCTO
tenham alta produtividade, eliminando gargalos técnicos no
atendimento ao contador.
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Plano Diretor de TI

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI) € o instrumento fundamental de gestao do CRCTO para o biénio 2024/2025.
Elaborado pelo Comité de Tecnologia da Informacao (CTI), instituido pela Portaria CRCTO n° 013/2022, o documento estabelece o
diagnostico e o planejamento dos recursos de Tl em conformidade com a Instrucao Normativa SLTI/MP n° 04/2014. O PDTI visa
alinhar os investimentos tecnoldgicos aos objetivos organizacionais do regional, minimizando desperdicios e garantindo que a
aplicacdo de recursos foque nas necessidades prioritarias para a melhoria dos servicos prestados a classe contabil do Tocantins.

Referencial Estratégico e Governanca de TI

A governanca de TI no CRCTO ¢é guiada pelo Referencial Estratégico do Sistema CFC/CRCs, com foco especial no Objetivo Es-

tratégico n°® 12: "Ampliar e Integrar o Uso da Tecnologia da Informacao”. A estrutura organizacional de TI esta subordinada a

Coordenacdo Administrativa, sendo o setor responsavel pela gestao, operacdo e manutencgdo de todos os ativos tecnoldgicos. O Adequagéo Implementac&o de medidas para a seguranca
L. - . . . . . . . . . ~ LGPD de dados sensiveis.

modelo busca a efetividade na gestdo e o alinhamento institucional, utilizando metodologias como a Matriz GUT para priorizagdo

de a¢des e a Andlise SWOT para monitorar pontos fortes, como a gestao orcamentaria alinhada, e ameacas, como a dependéncia

de servicos terceirizados.

Treinamento especifico em LGPD e Seguranca da
Informacgdo para os colaboradores.

S ——————————————

Capacitagao

A(,‘f)es voltadas a Seguranga da Info rmagéo Manutencao de servicos de antivirus, backup em nuvem
Continuidade (cloud computing) e renovagéo de certificados digitais
Para o periodo vigente, o CRCTO estabeleceu como diretriz central a Garantia da Seguranca da Informacdo e a manutengdo OHAEEIEE para assegurar a integridade e disponibilidade dos

de uma infraestrutura tecnoldgica segura e atualizada. Entre as a¢des prioritarias listadas no inventario de necessidades para
2024-2025, destacam-se:

Yy X’ Y XX Tix
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Conformidade Legal

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo (PDTI) é uma ferramenta essencial
para o diagndstico, planejamento e administracao dos recursos e processos de TI no CRCTO. Ele
garante que a infraestrutura tecnoldgica e os servicos de TI estejam alinhados as necessidades
da instituicdo e aptos a atender suas exigéncias de maneira eficiente. Esse planejamento estru-
turado permite ao CRCTO aprimorar seus investimentos em tecnologia, assegurar maior eficacia
operacional e reduzir custos a longo prazo. Além disso, o PDTI garante a conformidade com as
normas legais e regulamentares, oferecendo uma gestdo mais segura e confidvel dos processos
de TI. Com a implementacdo de solu¢des tecnoldgicas bem estruturadas, o CRCTO fortalece sua
capacidade de fornecer servigos de exceléncia, enquanto melhora sua governanga e sustentabi-
lidade na area de Tecnologia.

Contratacdes de TI mais relevantes

A Governanca de TI do CRCTO, regulamentada pela Resoluc¢dao CFC n°® 1.584/2020, estabelece
objetivos, principios e diretrizes alinhados as normas e aos padrdes de referéncia internacional-
mente aceitos e as legislacdes vigentes, observadas as seguintes diretrizes:

+ Contribuir para a sustentabilidade, o cumprimento da missao e a melhoria dos indicadores
estratégicos institucionais, em beneficio do profissional da contabilidade e da sociedade.

+ Prover mecanismos de transparéncia e de controle da governanca e da gestao de TI;

+  Estabelecer diretrizes para o planejamento e a organizacdo de TI, bem como para o forne-
cimento (aquisi¢do), a gestdo e o uso de solucdes de TI;

Definir papéis e responsabilidades para os envolvidos na governanca e na gestdo de TI

oy Governanga, Estratégia

\asf e Desempenho ‘ 0 I '

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contébeis
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Contratacdes de TI mais relevantes

Em 2024, o setor de TI concentrou-se em manter ativos 0s servicos essenciais para o adequado
funcionamento da area de Informatica do CRCTO, como E-marketing, Internet, locacdo de servi-
dores, entre outros. Além disso, iniciou-se um processo de consultoria especializada em TI para
apoiar no Pregdo Eletronico visando a aquisi¢do de novos equipamentos de informatica e solu-
¢Oes de TI. Pensando na melhoria da infraestrutura da rede interna, foram iniciados processos
para a contratacao de uma empresa especializada em infraestrutura de rede, a fim de substituir
a atual estrutura, e outra empresa responsavel pelo fornecimento dos produtos de TI necessarios
para a instalagdo da nova infraestrutura. Todos esses processos tiveram inicio via SEI em 2024 e
serdo executados e pagos em 2025.

Plano Diretor de TI (PDTI) do CRCTO

Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) € o instrumento estratégico que orienta a ges-
tao tecnoldgica do CRCTO para o biénio 2024/2025. O documento assegura que os investimentos
e acdes da area estejam rigorosamente alinhados aos objetivos institucionais, promovendo uma
gestao de processos eficiente e em conformidade com as normas legais. Para o CRCTO, o PDTI
é fundamental para garantir a sustentabilidade tecnoldgica e a melhoria continua dos servicos
oferecidos a classe contabil tocantinense.

Modelo de Governanca e Investimento Estratégico

A governanca de TI do CRCTO estrutura-se na otimizacdo de recursos e na transparéncia proces-
sual. O planejamento orcamentario reflete uma transicao estratégica: enquanto os gastos com
servicos de TI tradicionais foram priorizados em 2023 (R$ 37,8 mil) e 2024 (R$ 42,7 mil), o foco
para 2025 desloca-se massivamente para a infraestrutura e conectividade. O investimento em
Servicos de Internet, por exemplo, teve um salto significativo, saindo de R$ 16,3 mil em 2023 para
R$ 47,4 mil em 2025, reforcando o compromisso com a disponibilidade e a transformacao digital.
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Modernizacao do Parque de Informatica (Hardware e Software)

O CRCTO iniciou um ambicioso ciclo de modernizacao tecnoldgica. Apds anos de investimentos
contidos em equipamentos (aprox. R$ 6,1 mil em 2023 e R$ 3,8 mil em 2024), o Regional planeja
um aporte histérico de R$ 411.127,09 em equipamentos de processamento de dados para 2025.

Este movimento é acompanhado pela atualizacdo de ativos de software e materiais de informati-
ca, que saltam para R$ 21,9 mil e R$ 14,5 mil, respectivamente, no mesmo periodo. Essa renova-
¢ao do parque tecnoldgico é essencial para mitigar riscos operacionais, aumentar a eficiéncia da
prestacdo de servicos e garantir que a estrutura fisica e légica suporte as demandas crescentes
da profissdo contabil.

Seguranca da Informacao e Sustentabilidade

Em 2025, o CRCTO intensifica suas a¢des voltadas a prote¢do de dados e continuidade do negé-
cio. A manutencdo da estrutura é reforcada pela locacdo estratégica de bens e maquinas (man-
tendo o patamar de R$ 21,7 mil), garantindo a operacionalidade da sede. Ao alinhar o robusto
investimento em hardware com politicas de seguranca robustas, o CRCTO reafirma seu compro-
misso com a integridade e confidencialidade das informacdes sob sua custédia, consolidando
uma governanca solida e preparada para os desafios da era digital.

Tecnologia da informacéo 2025 2024 2023
[ Servigos de tecnologia da informacéo R$ 0,00 R$ 42.750,00 R$ 37.869,40
[ Servigos de internet R$ 47.442,88 R$ 26.792,68 R$ 16.339,20

Modernizacdo do parque de informatica
(hardware e software)

[ Equipamentos de processamento de dados R$ 411.127,09 R$ 3.894,18 R$ 6.118,00
[ Materiais de informatica R$ 14.584,60 R$ 2.277,93 R$ 6.625,00
[ Materiais elétricos e de telefonia R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

|: Softwares R$ 21.975,00 R$ 2.979,90 R$ 3.920,40

Modernizacdo e Manutengao da estrutura fisica

[ Loc. de bens méveis, maquinas e equip R$ 21.708,00 R$ 21.708,00 R$ 36.108,00

2

Governanga, Estratégia
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Declaracao da contadora do CFC

O Departamento de Contabilidade - DECONT,
compoe a estrutura da Coordenadoria Adminis-
trativa do Conselho Regional de Contabilidade
do Tocantins, e exerce a responsabilidade de
coleta de dado, registro, elaboracdo das de-
monstracoes contabeis e producdo de relatérios
gerenciais.

O escopo desta declaracao leva em conta as
demonstragdes contabeis do Conselho Regio-
nal de Contabilidade (CRCTO), que foram elabo-
radas em observancia a Lei n.° 4.320 de 1964,
as Normas Brasileiras de Contabilidade Técni-
ca Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP 16); ao
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs
aprovado pela Resolucdo CFC n.° 1.161/2009; ao
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pu-
blico (MCASP), as INT/VPCI/ CFC n.° 02/2025 e n°®
03/2025, da Vice-presidente de Controle Interno
do CFC, conforme orientacdes da Instrucao Nor-
mativa TCU n.° 84/2020 e DN-TCU n° 198/2022,
além outros normativos do Sistema CFC/CRCs.
As demonstra¢des apresentadas sdo: Balanco
Patrimonial; Balango Or¢camentario; Balango
Financeiro; Demonstracdo do Fluxo de Caixa;
Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais; e De-
monstracao das Mutac¢des do Patrimdnio Liquido
(DMPL).

A conformidade contabil das Demonstragoes
Contabeis e dos atos da Gestao é realizada pela
Camara de Controle Interno, conforme previsto
nas letras “a ao i” do paragrafo 3° do artigo 13 da
Resolu¢do CRCTO n.° 116, de 15 de dezembro
de 2006, que aprova o Regimento do Conselho
Regional de Contabilidade do Tocantins e da ou-
tras providéncias, alinhado aos procedimentos
descritos no Manual de Auditoria e no Manual

de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

Esse processo visa assegurar a integridade, fi-
dedignidade e confiabilidade das informacdes
apresentadas nas demonstrac8es contabeis,
extraidas de sistema informatizado de Contabili-
dade e dos demais sistemas gerenciais utilizados
pelos Conselhos de Contabilidade, onde sao re-
gistrados os atos e fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial.

Avancos

O CRCTO, ao longo de diversos exercicios, tem

adotado os procedimentos descritos a seguir em

conformidade com as Normas Brasileiras de Conta-
bilidade Aplicadas ao Setor Publico. Essa pratica visa
garantir a qualidade das informac8es contabeis,

proporcionando suporte a tomada de decisdo e a

prestacdo de contas a sociedade, com observancia

dos seguintes critérios:

+ Adogao do principio da competéncia para re-
ceitas e despesas com reflexo nas Variacdes
Patrimoniais;

Adocdo de critérios para o reconhecimento
das perdas de crédito;

Registro da depreciacdo de itens do Ativo
Imobilizado;

Registro do Ativo Intangivel e respectiva
amortizagao de seus itens;

Reconhecimento, mensuracado e evidenciagao
das Varia¢des Patrimoniais Ativas e Passivas;

+ Controle or¢camentario por empenho e por
projeto;

Reconhecimento de passivos contingentes e
demais obrigacdes, a exemplo de provisdes
trabalhistas e civeis;

Controle dos contratos nas contas de com-
pensacdo, designados como atos potenciais
ativos e passivos.

Implantacao do sistema SE;

Desafios

Buscando a aplicacdo das melhores praticas e a
exceléncia na qualidade das nossas informagoes,
ainda enfrentamos desafios a superar.

A falta de parametrizagao no sistema informatiza-
do levou a necessidade de elaboracdo de alguns
relatérios em planilhas eletronicas, com base em
dados extraidos do Sistema de Contabilidade, con-
forme destacamos a seguir:

* Demonstragao do Fluxo de Caixa: O de-
monstrativo foi elaborado pelo método dire-
to, com base em dados extraidos do balanco
orcamentario e financeiro, segregando-se as
atividades de operacdo, de investimentos e
de financiamento

* Demonstracdo das Mutacdes do Patrimo-
nio Liquido: Construida a partir de dados ex-
traidos do Balanco Patrimonial e da Demons-
tracao das Varia¢des Patrimoniais.

* Gestdo de Custos: Atualmente é adotado
sistema informatizado para controle dos cus-
tos diretos por projeto/programa, no médu-
lo Plano de Trabalho, cujas informacgdes sao
geradas a partir dos registros contabeis. Esta
em fase de estudo, pelo Conselho Federal de
Contabilidade, a definicao da metodologia
para a alocagao dos custos indiretos aos cen-
tros de custos.

* Informacgdo da Contabilidade: (plani-
lha em Excel constante nos balancetes
mensalmente).

Declaracao
Portando, considerando que as demonstracoes
contabeis foram elaboradas em conformidade com

as normas contabeis vigentes e respaldadas por
procedimentos internos de controle, declaro que
os demonstrativos contdbeis: Balango Patrimonial,
Balanco Financeiro, Balanco Orcamentario,
Demonstracao das Varia¢Bes Patrimoniais,
Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Demonstragao
das MutagBes do Patriménio Liquido, refletem de
forma fidedigna, os seus aspectos mais relevantes
da situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial
do CRCTO.

Antonia Célia Pires de Sousa Lopes

CRC n° 000765/0-5

Periodo de atuagao 06/1999 a 31/12/2025
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Balanco Patrimonial (BP)

Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2025 R$
Ativo NE 2025 2024 Passivo NE 2025 2024
Ativo Circulante 1.289.368,92 1.147.145,73 Passivo circulante 07 865.485,16 326.895,05
Caixa Equivalentes De Caixa 01 785.416,01 827.724,38 Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias 80.311,64 19.592,37
Caixa e equivalentes de caixa 785.416,01 827.724,38 Pessoal a pagar 57.814,25 0,00
Encargos sociais a pagar 22.497,39 19.592,37
Créditos De Curto Prazo 02 418.226,31 50.590 Obrigagdo De Curto Prazo 39.506,58 69.813,27
Créditos do exercicio 456.310,46 377.752,42 Obrigagdes fiscais de curto prazo 3.170,91 2.804,81
Créditos de exercicios anteriores 225.933,68 46.238,34 Depésitos consignaveis 23.028,15 19.855,71
Parcelamento de débitos 337.820,04 208.777,28 Fornecedores 13.307,52 47.152,75
(-) Perda estim. ¢/ créd. de liquid. duvidosa 02 -601.837,87 -411.299,23
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 03 64.514,01 112.633.226 Demais obrigagoes de curto prazo 07 8.136,81 6.793,81
Contas a pagar 1.060,26 1.020,92
Adiantamentos conc. a pessoal e a terc. 03 62.983,99 70.509,81 Transferéncias legais 2.155,15 0,00
Adiantamentos a pessoal 61.026,56 66.252,55 Valores em transito 1.052,66 0,00
Adiantamentos a terceiros 1.957,43 4.257,26 Outras obrigagdes 3.868,74 5.772,89
Tributos e contribuicdes a recuperar 03 0,00 570,69
Créditos por danos ao patrimoénio 03 1.530,02 2.035,16 Provisdes De Curto Prazo 08 737.530,13 230.695,60
Provisdes trabalhistas 127.460,81 107.326,88
Estoques 04 12.292,69 17.044,50 Provisdo p/riscos trabalhistas e civeis 447.319,47 6.494,80
Almoxarifado 12.292,69 17.044,50 Provisdo de cota parte 162.749,85 116.873,92
Var. Diminutivas pagas antecipadamente 05 8.919,90 7.792,38
Var. diminutivas pagas antecipadamente 8.919,90 7.792,38
Ativo ndo-circulante 4.662.309,54 4.355.154,63
Ativo realizavel a longo prazo 02 395.522,96 362.900,81
Parcelamento de débitos 413.817,94 736.327,80
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Balanco Patrimonial (BP
¢ | (BP)
Créditos de exercicios anteriores ndo executados 192.575,39 217.543,46 Total do passivo 865.485,16 326.895,05
Divida ativa executada 1.865.625,14 2.070.302,16
(-) Perda estim. ¢/ créd. de liquid. duvidosa 02 -2.076.495,51 -2.661.272,61
Investimento, Imobilizado e intangivel 06 4.266.789,58 3.992.253,82 Patriménio liquido 09 5.086.193,30 5.175.405,31
Imobilizado 4.221.594,13 3.961.338,66 Patrimonio Social 5.086.193,30 5.175.405,31
Bens méveis 1.611.226,22 1.176.775,95
Bens iméveis 3.791.588,65 3.791.588,65
(-) Depreciagdo acumulada -1.181.220,74 -1.007.025,94
Intangivel 45.192,45 30.915,16
Intangivel 88.951,30 66.976,30
(-) Amortizagdo Acumulada -43.758,85 -36.061,14
Total do ativo 5.951.678,46 5.502.300,36 5.951.678,76 5.502.300,36
DEMONSTRATIVO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
(Lei n°® 4.320/64)
DESCRI(;Z\O NE 2025 2024 DESCRI(;[\O NE 2025 2024
Ativo 10 5.951.678,46 5.502.300,36 Passivo 10 865.485,16 326.895,05
Ativo financeiro 858.849,92 908.632,42 Passivo financeiro 255.415,84 203.526,33
Ativo permanente 5.092.828,54 4.593.667,94 Passivo permanente 610.069,32 123.368,72
Saldo patrimonial 5.086.193,30 5.175.405,31
QUADRO DAS CONTAS DE COM PENSA(;[\O (Lei n° 4.320/64)
DESCRI(;AO NE 2025 2024 DESCRICAO NE 2025 2024
Atos potenciais ativos 1" Atos Potenciais Passivos 12
Direitos Contratuais a Executar 153.240,45 144.847,40 Obriga¢des em Comodatos a Executar 0,00 0,00
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Demonstracao das Variacoes Demonstracao das Mutaco6es do
Patrimoniais (DVP) Patrimonio Liquido (DMPL)

Variagoes Patrimoniais Quantitativas R$ Demonstra¢do das Mutagdes do Patrimonio Liquido (DMPL) R$
Variag6es Patrimoniais Aumentativas NE 2025 2024 s Patriménio liquido
ContribuicGes 2.290.581,64 2.216.878,88 Descrigao 2025 2024
Exploracdo de bens e servigos 54.862,62 68.859,89 Saldo inicial do exercicio 5.175.405,31 5.476.466,94
Financeiras 441.620,55 372.998,84 Ajustes de exercicio anterior 0,00 0,00
Transferéncias 544.422,42 0,00 Resultado do exercicio -89.212,01 -301.061,63
Outras varia¢es patrimoniais aumentativas 1.863.539,66 1.976.741,38 Saldo final do exercicio 5.086.193,30 5.175.405,31
Total 12 5.195.026,89 4.635.478,99

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as varia¢gdes do patrimoénio liquido do CRCTO, nos
exercicios de 2025 e 2024, bem como seu decréscimo no periodo. Ressalta-se o decréscimo de

VL e L PG i) e 1,75% em seu Patriménio Liquido em comparacio a 2024.

Pessoal e encargos 1.619.657,06 1.483.204,91

Uso de bens e servigos 1.122.689,78 942.575,34 @ -89.212,01 m -301.061,63

Financeiras 124.557,81 67.289,28

Transferéncias 0,00 H °

Tributérias e contributivas 664.414,49 531.009,27 Ba I a n go F I n a n ce I ro ( B F)

Desvalorizagdo e perda de ativos 1.222.996,60 1.798.760,19 Balanco Financeiro (BF) em 31 de Dezembro de 2025 R$

Outras varia¢des patrimoniais diminutivas 529.923,16 113.701,63 Ingressos NE 2025 2024

Uil D A AEEE Receita Orcamentaria 3.582.087,68 2.748.202,57

Resultado Patrimonial do Exercicio 13 -89.212,01 -301.061,63 Receitas Correntes 3.143.271,68 2.748.202,57
Receitas de Capital 438.816,00 0,00

Variagées Patrimoniais Qualitativas RS Recebimentos extraorcamentarios 92.702,00 82.187,23

Bereiae 2025 2024 Disponivel do exercicio anterior 14 827.724,38 890.770,01

Incorporacio de Ativos 456.425,27 6.874,08 Total 4.502.514,06 3.721.159,81

Investimentos 456.425,27 6.874,08 Dispéndios NE 2025 2024

Desincorporagédo de Ativos 0,00 0,00 Despesa Orcamentaria 3.684.731,46 2.880.911,14

AlienacGes de Bens 0,00 0,00 Despesas Correntes 3.228.306,19 2.874.037,06

Incorporacéo de Passivos 0,00 0,00 Despesas de Capital 456.425,27 6.874,08

Operagdes de crédito internas 0,00 0,00 Pagamentos Extra Orcamentarios 32.366,59 12.524,29

Desincorporagédo De Passivos 0,00 0,00 Disponivel para o exercicio Seguinte 14 785.416,01 827.724,38

AmortizagGes de empréstimos 0,00 0,00 Total 4.502.514,06 3.721.159,81
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Balanco Orcamentario (BO
¢ ¢ (BO)
Receitas orcamentérias R$
As receitas de contribuicdo do Conselho Regional de Contabilidade do Receitas Orcamentarias NE Previsdo inicial Previsdo atualizada Receita realizada Saldo
Tocantins sdo constituidas por anuidades, receitas de exploracao de .
bens e servicos, financeiras, subvencdes e outras, Conforme demons- Receitas correntes 2.830.688,00 2.917.396,00 3.143.271,68 (225.875,68)
trado acima, tivemos um déficit orcamentario, esse desequilibrio ocor- Contribuicges 2.186.042,00 2.206.729,00 2.403.272,76 (196.543,76)
reu porque o superavit financeiro de exercicio anteriores usado para Exploracdo de bens e servicos 132.576,00 132.576,00 61.022,72 71.553,28
custear algumas despesas de suma importancia para o regional, quan- Financeiras 453.907,00 491.053,00 496.100,68 (5.047,68)
do utilizado como fonte de recursos para abertura de créditos adicio- Transferéncias 3.167,00 17.987,00 105.606,42 (87.619,42)
nais ndo pode ser demonstrado como parte da receita orgamentaria do Outras receitas correntes 54.996,00 69.051,00 77.269,10 (8.218,10)
Balango Orcamentario que integra o célculo do resultado orcamentario Receitas de capital 85.678,00 524.858,00 438.816,00 86.042,00
conforme demonstrado BO. Alienacdo de bens méveis 85.678,00 85.678,00 0,00 88.678,00
Resultado Orgamenté rio Transferéncia de capital 0,00 439.180,00 438.816,00 8364,00
Total das receitas 15 2.916.366,00 3.442.254,00 3.582.087,68 (139.833,68)
m M Déficit 15 (102.643,78)
Total 2.916.366,00 3.442.254,00 3.582.087,68 (139.833,68)
Saldos de exercicios anteriores - Superavit financeiro 525.399,00
Despesas orcamentarias R$
Despesas orcamentarias NE Dotacdo inicial Créditos adicionais Dotagdo atualizada Despesas empenhadas Despesas liquidadas Despesas pagas Saldo
Despesas correntes 2.807.261,00 654.742,40 3.462.003.40 3.228.306,19 3.228.306,19 3.128.131,34 233.697,21
Pessoal e encargos 1.534.047,04 134.221,80 1.668.268,84 1.619.327,06 1.619.327,06 1.539.015,42 48.941,78
Uso de bens e servigos 701.717,63 386.603,47 1.088.321,10 931.464,10 931.464,10 914.808,70 156.857,00
Financeiras 22.214,00 6.400,00 28.614,00 23.700,13 23.700,13 23.700,13 4.913,87
Tributérias e contributivas 527.435,00 109.330,13 636.765,13 619.359,80 619.359,80 616.151,99 17.405,33
Outras despesas correntes 21.847,33 18.187,00 40.034,33 34.455,10 34.455,10 34.455,10 5.579,23
DESPESAS DE CAPITAL 109.105,00 396.544,60 505.649,60 456.425,27 456.425,27 456.425,27 49.224,33
Investimentos 109.105,00 396.544,60 505.649,60 456.425,27 456.425,27 456.425,27 49.224,33
SUBTOTAL 2.916.366,00 1.051.287,00 3.967.653,00 3.684.731,46 3.684.731,46 3.584.556,61 282.921,54
Superavit 15
Total das despesas 15 2.916.366,00 1.051.287,00 3.967.653,00 3.684.731,46 3.684.731,46 3.584.566,61 282.921,54
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Demonstragao dos Fluxos de Caixa (DFC) R$

Restos a Pagar Processados (RPP) e 2025 2024

Fluxos de caixa das operagoes

Restos a Pagar Processados (RPP) R$ Ingressos 3.143.271,68 2.748.202,57
Inscritos Receitas 3.143.271,68 2.748.202,57
Restos a pagar . O
processados NE Exercicios E;zr?gél)zs Pagos Cancelados Saldo Receita de contribui¢des 2.403.272,76 2.162.967,36
anteriores anteriores Exploragao de bens e servicos 61.022,72 27.501,68
Receitas financeiras 496.100,68 476.607,26
Despesas correntes 4 67.766,04  100.174,85  67.766,04 0,00 100.174,85
P Transferéncias (Subvengdes) 105.606,42 7.545,00
Outras receitas 77.269,10 73.581,27
~ . Auxilios 438.816,00 0,00
Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)  oesembores 16797078 280437412
Despesas 3.167.970,78 2.804.374,12
A [l)emonztragao ddos Fluxoslfl]e Caixa ap:edsenta mfgrlrgagdoes sobre 35 vamagoeds no ca|><§ e deqw— Pessoal, encargos e beneficios 1.530.948,04 1.469.306,42
valentes de caixa do Conselho Regional de Contabilidade em um determinado periodo, deta-
9 . o i X ,p o Uso de bens e servigos 960.655,62 742.163,57
Ihando separadamente os fluxos provenientes das atividades operacionais, de investimento e
X . Despesas financeiras 23.700,13 23.724,98
de financiamento.
Despesas Transferéncias Correntes 0,00 0,00
Essas informacdes oferecem aos interessados uma base sdélida para avaliar a capacidade da Despesas tributérias e contributivas 616.151,99 539.642,98
entidade de gerar caixa e equivalentes, assim como suas necessidades em relacdo a utilizacao Outras despesas 36.515,00 29.536,17
desses recursoso desses recursos. Fluxo de caixa liquido das atividades das operagdes (24.699,10) (56.171,55)

R . . Fluxos de caixa das atividades de investimento
Caixa e equivalente de caixa em 31/12

Ingressos 0,00
Auxilios 438.816,00 0,00
m M Desembolsos (456.425,27) (6.874,08)
Aquisicao de ativo ndo circulante (456.425,27) (6.874,08)
Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento (17.609,27) (6.874,08)

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Ingressos 0,00 0,00
Empréstimos Tomado 0,00 0,00
Desembolsos 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos Tomado 0,00 0,00
Fluxo de caixa liquido das atividades de financiamento (0,00)
Geragao liquida de caixa e equivalente de caixa (42.308,37) (63.045,63)
Caixa e equivalente de caixa inicial 827.724,38 890.770,01
Caixa e equivalente de caixa final 785.416,01 827.724,38
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Notas Explicativas (NE) as demonstracoes contabeis em 31/12/2025

Contexto operacional

O Conselho Regional de Contabilidade do Estado
do Tocantins (CRCTO), é uma Autarquia Federal
Especial, criada pelo Decreto-Lei n® 9.295, de
1946, alterado pela Lei n.° 12.249/2010, localizado
na Avenida Teotonio Segurado, Quadra 6071 Sul,
conjunto 01, Lote n°® 19, Plano Diretor Sul, CEP
-77.016-330 - Palmas -TO. Dotado de persona-
lidade juridica de direto publico, o CRCTO possui
autonomia administrativa e financeira, tendo sua
estrutura e organizagdo estabelecidas no Regu-
lamento Geral dos Conselhos de Contabilidade,
aprovado por meio da Resolu¢do CFC n° 1.612 de
2021, e tem sua constituicdo, sede e foro regu-
lamentados no seu Regimento Interno, aprovado
pela Resolucdo CRCTO n° 116/2006 e alteracdes.
O CRCTO é uma instituicdo que presta servico
publico nos termos da legislacdo em vigor e tem
como atividades o registro e expedi¢do da carteira
profissional, a fiscalizacdo do exercicio profissio-
nal, a edicao das Normas Brasileiras de Contabi-
lidade de natureza técnica e profissional, regular
acerca da aplicagcdo do exame de suficiéncia e do
cadastro de qualificacdo técnica, bem como a apli-
cacdo dos programas de educacao continuada.
Estas e outras informacdes relevantes a respeito
do Conselho relacionadas as suas funcdes, estru-
tura, atividades e outras noticias podem ser en-
contradas no endereco eletrénico: https://crcto.

org.br/

Base da preparacao e elaboracao
das demonstrag¢6es contabeis

As Demonstracdes Contabeis do exercicio de 2025
e foram elaboradas em conformidade com a Lei n°
4.320 de 1964, em observancia as Normas Brasi-
leiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

(NBCASP); a Resolugao CFC n°1.161 de 2009, que
aprovou o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs e a Instrucdo Normativa n° 03/2025, que dis-
pOe sobre os procedimentos para o encerramento
do exercicio e elabora¢do do processo de Prestacdo
de Contas pelos Conselhos de Contabilidade que
integram o Sistema CFC/CRCs.

As Demonstracdes Contdbeis foram elaboradas a
partir das informagdes constantes no Sistema de
contabilidade (SPW), e tiveram como escopo as in-
formagdes contabeis extraidas das bases que inte-
gram com o sistema de contabilidade.

As demonstracdes que compdem a Prestacdo de
Contas da Gestdo, sdo:

Balanco Patrimonial (BP), a Demonstracao das
VariacBes Patrimoniais (DVP), Balan¢o Financeiro
(BF), Balanco Orcamentario (BO), Demonstrativo de
Execucdo de Restos a Pagar Processados (RPP), De-
monstrativo do Fluxo de Caixa (DFC), Demonstrativo
das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL) e as
Notas Explicativas (NE).

As Notas Explicativas fazem parte das demonstra-
¢Oes contdbeis e nelas estdo evidenciados os crité-
rios utilizados na elaboragdo dos demonstrativos.
Além disso, tém por objetivo destacar e interpre-
tar detalhes de informagdes relevantes que sdo
complementares ou suplementares aquelas nao
suficientemente evidenciados nos demonstrativos
contabeis.

Uso de estimativa e

premissas contabeis significativas
Na preparacdo das demonstracdes contabeis, o
Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
utilizou como embasamento as estimativas que
afetam diretamente o valor de avaliacdo dos ati-
vos e passivos constantes nas demonstracdes. As

principais estimativas e premissas estao apresenta-

das a seguir:

a. Perdas Estimadas de Créditos - A provisdo para per-
da de créditos foi instituida por meio da Instrugao de
Trabalho VPCI n.° 085/2012, a qual disponibiliza orien-
tagdes para a adogdo dos procedimentos contdbeis
relativos ao reconhecimento da perda estimada dos
créditos de liquidacao duvidosa e provisdo da cota par-
te, com base na perda esperada, cujo detalhamento
estd mencionado na Nota n.° 02.

b. Ativo Imobilizado - os bens classificados no imobiliza-
do, incluindo os gastos adicionais ou complementares,
sao mensurados ou avaliados com base no valor de
aquisicao. Dos ativos que foram reavaliados ou que
tiveram a sua primeira avaliacdo foram realizados com
dados comparaveis no mercado da época.

Os valores evidenciados no imobilizado sdo resultan-
tes da avaliacdo dos bens ocorrido no ano de 2010,
com a finalidade de implementagdo do novo modelo
previsto no Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs. Ressalta-se que no exercicio de 2025 n&o ocor-
reram reavaliagdo.

No exercicio de 2012 foram efetuados os ajustes de-
correntes da avaliacdo dos bens, conforme previsto
no Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs
aprovado através da Resolucdo n° 1.1671 de 2009, re-
conhecendo o valor deprecidvel e do valor residual dos
ativos dos ativos imobilizados, com reconhecimento
do custo atribuido (deemed cost).

A determinacdo da vida util econdmica dos bens do
imobilizado, para os bens adquiridos e postos em ope-
racdo até 31/12/2010, foi definida no laudo de avalia-
¢don°®2.914/2012 e 2.967/2012. Para os bens adquiri-
dos e postos em operagdo a partir de 1°/1/2011, a vida
util foi definida com base na Instrugdo de Trabalho n.O
4/2012 emitida pela Camara de Controle Interno do
CFC, alinhado ao item 11 da NBCT 16.9 - Resolucdo
CFC n° 1.136, de 2008 e IN da Secretaria da Receita

Federal (SRF) n.O 162/1998.

c. Podendo ser classificadas como passivo contingente,
como passivo exigivel ou apenas como item de divul-
gagdo em nota explicativa. Portanto, para a constitui-
¢do das provisdes dos processos judiciais de natureza
trabalhista e civel, decorrentes do curso de suas ati-
vidades, a entidade leva em consideragao o posicio-
namento da andlise juridica da assessoria do CRCTO.
A assessoria informa através de planilha a posicdo de
cada acdo, possibilitando o reconhecimento contabil e
o registro de provisdes no passivo ndo circulante.

Moeda funcional e de apresentacgdo

As demonstracdes contabeis sdo apresentadas em
reais, que é a moeda funcional das operac¢des do
Conselho, tendo em vista o disposto no item 5, ali-
nea “a", da ITG 2000 (R1) - Escrituracdo Contabil,
aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade,
combinado com o art. 5° da Lei n® 9.069/1995.
Além disso, a fim de atender a Lei n.° 4.320 de
1964, apresentam-se no Balan¢o Patrimonial os
valores dos grupos: ativo financeiro, ativo perma-
nente, passivo financeiro, passivo permanente e
saldo patrimonial. Cabe ressaltar que a diferenca
entre os montantes de ativo financeiro e passivo
financeiro resulta no valor do superavit financeiro.
Também se optou por suprimir os centavos, simpli-
ficando a apresentacdo dos dados.

Principais praticas contabeis

As principais praticas contdbeis utilizadas na pre-
paracdo das demonstracdes contabeis estdo defini-
das e demonstradas a seguir. Destaca-se que essas
politicas vém sendo aplicadas de modo consisten-
te em todos os periodos apresentados.
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Balango patrimonial
O Balanco Patrimonial evidencia a situacdo patrimonial do a. Os créditos a receber (-) Perda Estimada de Créditos -2.076.495,51  -2.661.272,61
CRCTO, em 31 de dezembro de 2024 e 2025, e demonstra a Os créditos a receber sdo valores previstos em funcao do Créditos Realizaveis a Longo Prazo 395.522,96 362.900,81

posicdo estatica dos ativos e passivos no final do exercicio,
possibilitando ao usuario da informacao conhecer, qualitativa
e quantitativamente, a composicdo dos bens e direitos (ativos),
das obrigac8es (passivos) e dos resultados acumulados da
gestdo patrimonial ao longo de vdrios exercicios (patrimoénio

liquido).
Caixa e equivalentes de caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo
administrados pelo Conselho Regional de Contabilidade do To-
cantins, em consonancia ao que dispde o 8 3° do art. 164 da
Constituicao da Republica Federativa de 1988.

Nota Explicativa

Caixa e equivalente de caixa R$
Descrigao - CRCTO 2025 2024
Bancos conta movimento 5.528,20 13.633,48
Bancos aplicagdo financeira 778.949,76 814.005,32
Disponivel para aplicagdo vinculada 938,05 85,58
Total 785.416,01 827.724,38

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Os recursos nao utilizados na execucdo das atividades foram
alocados em contas separadas das demais disponibilidades e
aplicados conforme as condi¢cBes de mercado. Adotamos os limi-
tes e condi¢Bes de protecao e prudéncia financeira, alinhados ao
que dispde 0 §1° do art. 43 da Lei Complementar n® 101/2000.
Os rendimentos resultantes das aplicacdes desses recursos fo-
ram registrados nas contas de resultado como receita.

Créditos a Receber de Curto Prazo e Longo Prazo

Nota Explicativa

regulamentado no Decreto-Lei n°® 9.295, de 27 de maio de
1946:
“"Art.11. - Arenda dos Conselhos Regionais sera constituida do seguinte:
a) 4/5 da taxa de expedicdo das carteiras profissionais estabelecidas no
art. 17 e seu paragrafo Unico;
b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea “b,” do artigo anterior,
) 4/5 da arrecadacdo da anuidade prevista no art. 21 e seus pardgrafos.
d) doagdes e legados;
e) subvengdes dos Governos.”

Os direitos e os titulos de créditos sao mensurados ou ava-
liados pelo valor original na data do Balango Patrimonial. Os
créditos foram contabilizados pelo regime de competéncia, no
curto e/ou longo prazo, como créditos a receber e o seu reflexo
foi evidenciado nas variagdes aumentativas, sendo apresentada
em 31/12/2025, um montantes abaixo:

Crédito a Receber R$
Descrigcao 2025 2024
Ativo Circulante
Créditos do exercicio 456.310,46 377.752,42
Créditos de exercicios anteriores 225.933,68 46.238,34
Parcelamento débitos 337.820,04 208.777,28
(-) Perda Estimada de Créditos -601.837,87 -411.299,23
Créditos a Receber de Curto Prazo 418.226,31 221.468,81
Crédito a Receber R$
Descrigao 2025 2024
Ativo ndo Circulante
Parcelamento débitos 413.817,94 736.327,80
g;igilt&s(‘céi exercicios anteriores ndo 192.575,39 217.543.46
Divida Ativa Executada 1.865.625,14  2.070.302,16

Fonte: Balango Patrimonial 2025

b. Ajustes para perdas créditos

A metodologia de calculo tem por base uma média percentual
dos recebimentos ao longo dos trés ultimos exercicios, do qual
se inferird o percentual de inadimpléncia a ser aplicado sobre
o saldo final dos créditos a receber, de acordo com o Pronun-
ciamento VPCI/CFC n° 85/2012.

Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre o total dos
créditos a receber de curto prazo e longo prazo, obteve-se a
provisdo de perda estimada conforme segue:

Perda Estimada de Créditos de curto e longo prazo

Descricao 2025 2024
Ativo Circulante
Saldo Créditos de Curto Prazo 1.020.064,18 632.768,04
Percentual de Inadimpléncia 0,59% 0,65%
Calculo de Ajuste de perdas -601.837,87 -411.299,23
Créditos liquidos a receber 418.226,31 221.468,81
Descricéao 2025 2024

Ativo Nao Circulante

Saldo Créditos realizaveis a Longo

Prazo 2.472.018,47 3.024.173,42
Percentual de Inadimpléncia 0,84% 0,88%
Calculo de Ajuste de perdas -2.076.495,51 -2.661.272,61
Créditos liquidos a receber 395.522,96 362.900,81

Fonte: Balanco Patrimonial 2025

Nota Explicativa

Demais créditos e valores de curto prazo

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins | Relato Integrado 2025



Vis3o Geral Organizacional ‘
e Ambiente Externo

o

Governanga, Estratégia

Riscos, Oportunidades ‘
e Desempenho

oy
e Perspectivas \as

&

Informagdes Orgamentdrias,
Financeiras e Contabeis

= <50 >

Representam os valores a receber relativos a adiantamentos a
pessoal, adiantamento a terceiros, créditos por danos ao pa-
trimoénio, valores a receber de entes publicos e terceiros até o
término do exercicio seguinte e outros de acordo com decisdo
judicial.

Demais créditos e valores R$
Descricao 2025 2024
¢éi'jggtrgrsnento Concedido a Pessoal e a 62.983,99 70.509,81
Tributos e Contribui¢des a Recuperar 0,00 570,69
Créditos por Danos ao Patriménio 1.530,02 2.035,16
Total 64.514,01 73.115,66

Fonte: Balango Patrimonial 2025

a. Adiantamento Concedido a

Pessoal e a Terceiros
Valores referente a adiantamento de férias concedidas a
funcionarios no final do més de dezembro/2025 e partici-
pacao dos funciondrios no custeio de assisténcia médica
que serao descontados na folha de pagamento de janeiro
e fevereiro e outro por meio judicial;

+ Valores de antecipacdes de beneficios compreende a sa-
lario familia e maternidade;

+ Do montante de créditos por danos ao patrimonio de R$
1.530,02, a suprimento de fundos e outros valores que
serao regularizados pelo responsavel até fevereiro.

Estoques

No estoque representam o total de bens adquiridos pelo CRC-
TO, para uso propria no decorrer de suas atividades operacio-
nais e administrativas. Compreende materiais de expediente,
impressos formuldrios e papeis, matérias de informatica, ma-
terial de copa e cozinha, géneros de alimentacao, materiais de
higiene, limpeza e conservacao, bens mdéveis ndo ativaveis e
outros itens.

Os bens em almoxarifado sdo registrados pelo valor original de
aquisicao no momento da entrada. A mensuragdo e avaliagdo

Nota Explicativa

das saidas dos estoques e seguem o método do custo mé-
dio ponderado, com base no custo histérico dos materiais. As
apropriagdes decorrentes do uso desses bens sao contabiliza-

das em contas de resultado.

Materiais de consumo R$
Descrigao 2025 2024
Materiais de Expediente 991,99 1.169,60
Impressos formuldrios e papeis 1.986,89 1.600,34
Matérias de informética 342,64 342,64
Material de copa e cozinha 709,61 1.705,07
Géneros de alimentacdo 3.229,65 3.462,87
Materiais de higiene, limpeza e conservacdo  2.013,91 5.379,82
Bens méveis ndo ativaveis 3.018,00 3.018,00
Materiais de distribuicdo 0,00 366.,16
Total 12.292,69 17.044,50

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventariados
em 31/12/2025. Os ajustes necessarios para a regularizacdo
foram efetuados no sistema operacional de controle de esto-
ques, sem impactar os saldos das contas patrimoniais.
Variacdes patrimoniais diminutivas

pagas antecipadamente

Incluem pagamentos antecipados de Variagdes Patrimoniais

Diminutivas (VPD), cujos beneficios ou prestacBes de servicos
serdo realizados até o fim do exercicio seguinte.

Nota Explicativa

VPD antecipada R$
Descrigao 2025 2024
Seguros de bens méveis a apropriar 1.293,05 5.194,69
Seguros de bens iméveis a apropriar 269,80 337,25
Assinaturas periédicas 7.357,05 2.260,44
Total 8.919,90 7.792,38

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Nota Explicativa

Investimentos, imobilizado e intangivel

Os bens que compdem os investimentos - o imobilizado e os
intangiveis - estdo distribuidos da seguinte forma

Imobilizado

Bens méveis e Iméveis

O ativo imobilizado, incluindo gastos adicionais ou complementares,
€ mensurado com base no valor de aquisicado, exceto para os bens
reavaliados a valor de mercado e contabilmente reconhecidos no
exercicio de 2011.

O levantamento dos bens ativos do acervo do CRCTO foi conduzido
pela Comissdo de Inventario, instituido pela Portaria n® 021 de 2024,
a qual apresentou um relatoério especifico, os resultados dos bens
inventariados. Os saldos das contas do imobilizado, em 31/12/2025
S30 0s seguintes

Méveis e Iméveis R$
Descricio Saldo em D Desincor- Saldo em Depreciagdo
< 31/12/2024 P poragdes  31/12/2025  acumulada
Méveis e 37162822  3.459,00 0,00 375.087,22  -202.282,61
Utensilios
LELHIES 163.75587  19.864,18 0,00 183.620,05  -100.586,32
Equipamentos
InstalacGes 282.671,72 0,00 0,00 28267172 -106.623,69
Utensiliosde copa 934 39 0,00 1093030  -8.246,36
e cozinha 0,00
Veiculos 200.000,00 0.00 0,00 200.000,00  -180.000,00
Equipamentos de
processamentode  147.592,84  411.127,09 0,00 558.719,93  -166.837,92
dados
Biblioteca 197,00 0,00 0,00 197,00 0,00
Sede 1.799.588,65 0,00 0,00  1.799.588,65 -416.643,84
Terrenos 1.992.000,00 0,00 0,00  1.992.000,00 0,00
Total bens méveis 4.968.364,60 434.450,27 0,00 5.402.814,87 -1.181.220,74

Fonte: Balango Patrimonial 2025
Em 2025 no grupo Equipamentos de Processamento de Dados,
houve um investimento de R$ 411.127,09, referente aquisicao

de computadores, servidor, nobreak, licencas.

Depreciagao
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A depreciacdo e a amortizacdo de bens novos adquiridos e pos-
tos em operacao utilizam o método das cotas constantes, com
critérios definidos na Instrucao Normativa CCI/CFC n.° 04/2012.
Os bens adquiridos até dezembro de 2010 foram avaliados pela
empresa UNISIS Administracao Patrimonial LTDA e deprecia-
dos a partir de 1° de janeiro de 2011, de acordo com a vida Util
do bem estabelecida nos laudos de avaliacdo n® 2.914/2012 e
2.967/2012.

As depreciacBes dos bens adquiridos serdo registradas a par-
tir do més subsequente a aquisicdo e a instalagdo. A tabela de-
monstra o tempo de vida Util e o valor residual de cada grupo
do imobilizado:

Tabela de referéncia para vida ttil e valor residual

Valor resi-

. Vida atil dual Taxa

Titulo (anos) de deere-
ciagao

Méveis e Utensilios/ Maquinas
Equipamentos/ Insta-lagdes/Utensilios de 10 anos 10%
copa e cozi-nha/veiculos/biblioteca
Veiculos (uso fiscalizagdo) / Equipamentos
processamento de dados/Sist. De proc. de 5 anos 10%
Dados-sofwares
Sede (edificios)/subsedes/salas/garagens 25 anos 10%

Fonte: INT VPCI 004/2012, item 2.3.7

O item "Biblioteca” ndo foi depreciado no exercicio de 2025,
pois os livros constantes no sistema do patrimonio encontram-
-se totalmente depreciados. O CRCTO ndo possui uma biblio-
teca em suas dependéncias, os poucos livros existentes sao de
uso interno.

Intangivel

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por ob-
jeto bens incorpdreos, destinados a manutencao da atividade
publica, ou exercidos com essa finalidade. A mensuragdo ou
avaliacdo inicial é feita com base no valor de aquisicao ou de
producao.

Office pro 2021 e licencas Kaspersky para os equipamentos
de processamento de dados adquirido no exercicio. Os sof-
twares estdo sendo amortizados conforme a INT VPCI n.°
004/2012.

Amortizacao
Os softwares com vida Util definida sdo amortizados em quotas
constantes ao longo do periodo de validade da licenca de uso.

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta as obrigac8es trabalhistas e fis-
cais, encargos sociais de curto prazo, depdsitos consignaveis,
fornecedores e contas a pagar, os quais sao demonstrados por
meio de valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos das variagdes mo-
netdrias e cambiais ocorridas até a data das demonstracdes
contabeis.

Nota Explicativa

As obrigacdes fiscais decorrem de retencdes efetuadas de
contratac®es realizadas com fornecedores pela aquisicao de
bem e/ou servicos. Os valores retidos dos fornecedores s3o
depositados pelo CRCTO, em conta vinculada especifica, con-
forme o disposto no anexo VII da IN MPDG n.° 5/2017. A reten-
¢do que ocorre no momento do pagamento € registrada em
conta de passivo e o depdsito em conta corrente especifica é
efetuado em rubrica do ativo.

As obrigagdes com pessoal e terceiros sao mensuradas ou ava-
liadas pelo valor original. As atualizacdes e os ajustes apurados
sao contabilizados em contas de resultado.
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Intangivel R$ Obrigacgdes de curto prazo R$
. Saldo em L . Saldoem Amortizacdo Descricao 2025 2024
e 31/12/2024 Aduisicdo  Baixas  34,15/7025  acumulada . H -
Obrigag6es trabalhistas e
Softwares 66.976,30  21.975,00 0,00 88.951,30 -43.758,85 previgdegnciérias 80.311,64 19.592,37
Total 66.976,30  21.975,00 0,00 88.951,30  -43.758,85 Obrigagdes fiscais de curto prazo 3.170,91 2.804,81
Fonte: Balango Patrimonial 2025 Depésitos Consignaveis 23.028,15 19.855,71
Fornecedores 13.307,52 47.152,75
No exercicio de 2025 foram adquiridas licencas de Microsoft Total 119.818,22  89.405,64

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Os registros do grupo obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
sdo salarios correspondente ao més de dezembro de 2025 e
encargos sobre folha de pagamento, sendo INSS, FGTS, PIS.

Os dep0sitos consignaveis retidos sobre salarios dos funciona-
rios (INSS, IRRF e pensdo alimenticia), mas que nao sejam da
propriedade do Conselho e que tenham carater devolutivo. A
avaliacdo é efetuada pelo valor original das transacdes e consta
o0 registro dos montantes relativos a retencdo calculada sobre
0 pagamento de saldrios, 1/3 de férias, 13° (décimo terceiro)
salario, entre outros.

No grupo de fornecedores estdo registrados os valores a pagar
aos credores decorrentes de fornecimento de bens/materiais e
da prestacgao de servigos.

As apropriacOes estdao de acordo com a legislagdo vigente e
alinhado a Instrucdo de Tra-balho CCI/CFC n.° 003/2024.
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Demais Obrigagdes de Curto Prazo R$ Provisdes de Férias R$
Descrigao 2025 2024 Titulos 2025 2024
Contas a pagar crédito de terceiros 1.060,26 1.020,92 Férias 97.708,56 81.519,72
Transferéncias legais 2.155,15 0,00 Encargos sociais 29.752,25 25.807,16
Valores em transito 1.052,66 0,00 Total 127.460,81 107.326,88
Outras Obrigacdes 3.868,74 5.772,89 Fonte: Balango Patrimonial 2025

Total 8.136,81 6.793,81

Fonte: Balango Patrimonial 2025

As demais obriga¢des de curto prazo abrangem as provisées
referentes a servicos de telefonia usado na sede do regional,
cota parte e fundo de investimento devida ao CFC, ja "Outras
Obrigag¢des” constam o saldo de “créditos ndo identificados”,
de boletos recebidos em duplicidade, valores ndo identificados
ou recebidos a maior, os quais ja estao sendo identificados e
resolvidos conforme demonstra o saldo acima e na planilha
juntada ao processo de prestacdo de contas, no grupo outras
obriga¢des temos os honorarios de sucumbéncia a ser repas-
sado a assessoria juridica do regional referente ao més de de-

zembro de 2025.

Provisdes de curto prazo

No passivo circulante, sdo evidenciadas também as provisdes
para 13°, férias e encargos e os processos judiciais com perda
classificada como “praticamente certa”.

As provisdes relativas aos processos judiciais com perda sao
classificadas como “provavel” entre outras e sdo constituidas

com base em estimativas confidveis pelos provaveis valores de
liquidacao para os passivos.

Nota Explicativa

Provisdes trabalhistas

As provisdes trabalhistas, incluindo 13° salario, férias e encar-
gos, sdo reconhecidas mensalmente, conforme o regime de
competéncia. O cdlculo é realizado com base nos periodos
aquisitivos de cada funciondrio, acrescidas dos respectivos en-
cargos, conforme relatério expedido pelo Sistema de folha de
pagamento mensalmente.

Em 2025 comparando a ao ano de 2024 tivemos um acréscimo,
a aumento salarial, avaliacdo de desempenho e contratacao
de profissionais para compor o quadro funcional do regional.
Os saldos referentes as provisdes para décimo terceiro sala-
rio e seus encargos patronais foram baixados por ocasido do
pagamento da segunda parcela, ocorrido no dia 12/12/2025.

Provisao para riscos trabalhistas

e civeis de curto e longo prazo

Esta provisdo tem por finalidade dar cobertura as perdas ou as
despesas, cujo fato gerador ja ocorreu, todavia, ndo ocorreu o
respectivo desembolso ou perda. O CRCTO possui processos em
andamento avaliados como risco de provavel perda, estdo repre-
sentados no Balango Patrimonial e a situagao possivel esta desta-
cada nesta nota explicativa, conforme estabelecido pela NBC TG
25 (R2), aprovada pela Resolugao CFC n® 1.180/2009. As provisdes
para riscos trabalhistas e civeis foram constituidas com base no
Relatério de Passivos Contingentes emitido pela area responsavel,
Cujos processos sdo avaliados como “praticamente certo”, prova-
vel”, "possivel” e “remota”, podendo ser para ganho ou perda.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs,
uma contingéncia passiva é a possivel obrigacao presente, cuja
existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia, ou ndo, de
um ou mais eventos futuros, que ndo estejam totalmente sob
controle da entidade.

O CRCTO possui processos civeis trabalhistas que totalizam o
montante de R$ 447.319,47, com os graus de perda classifica-
dos como “provavel perda”, reconhecidos no Balango Patrimonial,

sendo 05 classificados como “provavel”.

Os processos contingentes classificados como “possivel” e “remo-
to" ndo sao reconhecidos contabilmente. O acréscimo no total de
processos civeis e trabalhistas deve-se a agdo movida por profis-
sional e ex funcionario, os processos estao sob a responsabilidade
da Assessoria Juridica.

Provisdo para riscos trabalhistas e civeis R$
Descrigao 2025 2024
Processos trabalhistas Qtd. Valor Qtd. Valor
Provavel 1 432.000,00 0,00
Processos civeis Qtd. Valor Qtd. Valor
Provavel 4 15.319,47 2 6.494,80
Possivel 0,00
Total 5 447.319,47 2 6.494,80

Fonte: Balango Patrimonial de 2025.

Provisao de Cota Parte

Constitui cota parte valor correspondente a 20% sobre os créditos
a receber liquidos de curto e longo prazo conforme orientacdo do
Pronunciamento n° 85/2012 da Camara de Controle Interno do
CFC e orientac¢Oes constantes na INT/VPCI n° 003/2023.

Provisdo de Cota Parte R$
s AT - Calculo provisao
Descrigao Créditos liquidos da cota parte
Créditos a Receber-CP 418.226,31 83.645,26
Créditos a Receber - LP 395.522,96 79.104,59
Total da Carteira 813.749,27 162.749,85

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Os calculos efetuados na provisao estimada de créditos de liquida-
cao duvidosa foram considerados a média dos trés ultimos exer-
cicios conforme orientacao do CFC constante na INT/VPCI citada
acima sobre os créditos do Regional em dezembro de 2025, foi
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utilizado o indice apurado para base de calculo de 0,59 para CP e
para os créditos de LP utilizando o indice apurado para base de
calculo de 0,84, conforme NE 02.

Patrimonio liquido

O patrimonio é constituido de recursos préprios, sofrendo
variacdes em decorréncia de superavits ou déficits apurados

anualmente. A tabela abaixo evidencia o Patrimonio Liquido do
CRCTO, bem como o resultado patrimonial apurado em 2025.

Nota Explicativa

Patrimonio Liquido R$
Descricao 2025 2024
Ajustes de Exercicio Anterior 0,00 0,00
Resultado do Exercicio -89.212,01 -301.061,63
Resultado Acumulados Exercicios

Anteriores 5.175.405,31 5.476.466,94
Total 5.086.193,30 5.175.405,31

Fonte: Balango Patrimonial 2025

O déficit registrado no exercicio de 2025 foi atribuido aos re-
gistros de processos para provisdes para riscos trabalhistas e
civeis conforme demonstrado no balanco patrimonial. O resul-
tado patrimonial negativo foi de 1,75%, de 2024 para 2025.

Resultado financeiro

O Resultado Financeiro é representado pela diferenca entre o
ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformi-
dade com a Lei n® 4.320, de 1964, alinhado as orientacdes do
Controle Interno do CFC. O superavit financeiro apurado em
2025 é de R$ 603.434,08.

Nota Explicativa

Resultado financeiro R$
Descricao 2025 2024
Ativo Financeiro 858.849,92  908.632,42
(-) Passivo Financeiro 255.415,84 203.526,33

Superavit Financeiro 603.434,08 705.106,09
Fonte: Balango Patrimonial 2025
Metodologia de calculo R$
Ativo Financeiro 2025 2024
Ativo Circulante 1.289.368,92 1.147.145,73
(-) créditos de curto prazo 418.226,31 221.468,81
(-) estoques 12.292,69 17.044,50
(=) Valor do Ativo Financeiro 858.849,92 908.632,42
Passivo Financeiro 2025 2024
Passivo Circulante 865.485,16 326.895,05
(C-i)vzli';)viséo para riscos trabalhistas e 447.319,47 6.494,80
(-) Provisdo de cota - parte 162.749,85 116.873,92
(=) Valor do Passivo financeiro 255.415,84 203.526,33
Superavit Financeiro 603.434,08 705.106,09

Nota Explicativa

Atos potenciais ativos e passivos

O CRCTO mantém registros, no grupo dos atos potenciais ati-
VOS a executar os contratos que o regional tem junto algumas
empresas que prestam servicos de locacdo de impressoras,
manutencao do jovem aprendiz, locagdo de servidor duplica-
do, servicos em geral de internet, servico de monitoramento da
sede, servico de manutencao preventiva dos ar condicionados,
servicos de telefonia, servicos de assessoria juridica, servico de
limpeza e jardinagem e servicos de medicina do trabalho.

Atos Potenciais Ativos a Executar R$
Descricao 2025 2024
Direitos contratuais a executar 153.240,45 144.847,40
Total 153.240,45 144.847,40

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Nota Explicativa

Demonstrac¢ao das Variagdes Patrimoniais (DVP)

A DVP evidencia as altera¢des ocorridas no patriménio do CRC-
TO durante o exercicio financeiro. Essa demonstragdo apura o
resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, de-
pendendo do resultado liquido entre as variaces aumentativas
e diminutivas. O valor apurado compde o Patriménio Liquido.

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o déficit apurado com base
no regime de competéncia da Variacdo Patrimonial Diminutiva
e da Variacdo Patrimonial Aumentativa, escrituradas no subsis-
tema patrimonial.

Nota Explicativa

R$

Resultado Patrimonial 2025 2024
5.195.026,89 4.635.478,99
5.284.238,90 4.936.540,62
-89.212,01 -301.061,63

VariagGes Patrimoniais Aumentativas
(-) Variagdes Patrimoniais Diminutivas
Superavit/Déficit

Fonte: Balango Patrimonial 2025

O déficit patrimonial de R$ -89.212,01, foi resultado do aumen-
to dos registros das provisdes para riscos trabalhistas e civeis
conforme processos em andamento na justica que tiveram im-
pacto deficitario no resultado patrimonial. As receitas oriundas
das anuidades, multas e outras (receitas correntes) principal
fonte de recursos do CRCTO, atingiu a projecdo para 2025,
mesmo, porém nao foi suficiente para cobrir as despesas con-
tratadas, por isso foram aprovados dois créditos por meio de
Superavit Financeiro do exercicio de 2024 e dois créditos por
excesso de arrecadagao para custear despesa com cota parte.

Ativos e Passivos

. . 2025 2024
Financeiros e Permanentes

Ativo Financeiro 1.289.368,92 1.147.145,73

Ativo N&o - circulante 4.662.309,54 4.355.154,63
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Ativo (I) 5.951.678,46 5.502.300,36
Passivo Financeiro 865.485,16  326.895,05
Passivo (II) 865.485,16  326.895,05

Saldo patrimonial acumulado (I-II) 5.086.193,30 5.175.405,31

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Nota Explicativa

Balanco Financeiro (BF)

O Balanco Financeiro apresenta os ingressos e os dispéndios,
evidenciando a receita e a despesa orcamentarias, os rece-
bimentos e os pagamentos de natureza extra orcamentaria,
conjugados com os saldos financeiros advindos do exercicio
anterior. Dessa movimentacdo financeira, resulta um saldo fi-
nanceiro, que é transferido para o exercicio seguinte.

Saldo disponivel em Caixa e Equivalente de Caixa

Descricao 2025 2024
Saldo Disponivel do Exercicio Anterior 827.724,38  890.770,01
Saldo Disponivel para o Exercicio 785.416,01 827.724,38

Seguinte

Fonte: Balango Patrimonial 2025

Ingressos e dispéndios extraorcamentarios

Nos saldos dos ingressos e dispéndios extraorcamentarios, es-
tao evidenciados, especialmente, a movimentacao dos adianta-
mentos a pessoal, adiantamentos a terceiro, créditos por danos
ao patriménio, pessoal a pagar, encargos e obrigacdes de curto
prazo a pagar, transferéncias legais, entre outros.

Balan¢o Orcamentario (BO)

O Balango Orcamentario demonstra as receitas previstas em

Nota Explicativa

confronto com realizadas e reflete as mudancas do or¢camen-
to anual devido a elaboracao de créditos adicionais. A dife-
renca entre o total de receitas arrecadadas e o de despesas
empenhadas gera o resultado orcamentario, o qual pode ser
positivo — superavit orcamentario — ou negativo — déficit
orcamentario. O resultado orcamentario evidencia a sobra ou
a falta dos recursos arrecadados para cobertura das despesas
empenhadas.

Resultado orcamentario

Descricao Corrente Capital
Receita prevista 2.917.396,00 524.858,00
Receita realizada 3.143.271,68  438.816,00
Percentual arrecadado 107,74% 83.61%
Despesa fixada 3.462.003,40 505.649,60
Despesa executada 3.228.306,19 456.425,27
Percentual realizado 93,25% 90,27%
Resultado orcamentario corrente (Superavit / Déficit) (85.034,51)
Resultado orcamentario (Superavit / Déficit) (102.643,78)

Resultado orcamentario

A Proposta Orcamentaria do CRCTO para o exercicio de 2025 foi
aprovado por meio da Resolugao n® 370/2024, publicado no Dia-
rio Oficial do Estado do Tocantins, em 17 de dezembro de 2024,
no valor de R$ 2.916.366,00 (dois milhdes novecentos e dezes-
seis mil trezentos e sessenta e seis reais) e foi suplementado por
meio de superavit financeiro do exercicio de 2024 no valor de R$
525.399,00 (quinhentos e vinte e cinco mil e trezentos e noventa e
nove reais), R$ 454.000,00 (quatrocentos e cinquenta e quatro mil
reais) referente auxilio aprovado pelo CFC conforme deliberacdes
n° 045 de 16/04/2024 e R$ 71.888,00 (setenta e um mil oitocentos
e oitenta e oito reais) por excesso de arrecadacdo, de acordo com

“hAd UL EN

legislagao em vigente.

No balango orcamentario, estdo contabilizados os valores das re-
ceitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o resultado
orcamentario apurado pela diferenca entre as receitas arrecada-
das e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

O resultado orcamentario foi extraido com base no subsiste-
ma orcamentario e apresentou um déficit orcamentario de R$
102.643,78.

O déficit apurado em 2025 foi atribuido, principalmente, ao au-
mento das despesas com pessoal algumas prevista apenas para
0s primeiros seis meses, didrias e passagens, locacao de bens
moveis, servicos de assessoria e consultoria e despesas com a
realizacdo do XXIV ENCON, a arrecadacao do regional receitas de
contribuicao, principal fonte de recursos do CRCTO, atingiu a pro-
jecdo para 2025, porém nao foi suficiente para cobrir as despesas
contratadas. Desta forma ao longo do exercicio foram aprovados
créditos adicionais com base no superavit financeiro para atender
as demandas.

Resultado Orcamentario comparado R$
Descricao 2025 2024

3.582.087,68 2.748.202,57
3.684.731,46 2.880.911,14
-102.643,78 -132.708,57

Receitas (corrente + capital)
Despesas (corrente + capital)
Déficit

Fonte: Balango Orcamentdrio 2025

Nota Explicativa

Demonstrativo de execuc¢ao de Restos

a Pagar Processados (RPP)

Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar Processa-
dos apresenta os valores de obrigacdes empenhadas e li-
quidadas, mas ndo pagas dentro do Exercicio Financeiro,
bem como as obrigagdes inscritas em exercicios anteriores
e pagas ou canceladas no exercicio corrente. Em 2025, as
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inscricbes em restos a pagar processados totalizaram em R$
100.174,85, em 31 de dezembro de 2025. Ressalta-se que o
CRCTO ndo adota os registros de restos a pagar ndo proces-
sados, pois ndo ha previsao no Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs.

Resultado R$
orcamentario

Inscritos

Restos a pagar em exercicios em Cance-

processados i3 anteriores 31/12/2025 R20S8 lados SHED
Restos a Pagar
processado - X 67.766,04  100.174,85 67.766,04 0,00 100.174,85

Corrente

Fonte: Balango Orcamentario 2025

Nota Explicativa

Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC)

O demonstrativo evidencia as movimentacdes ocorridas no Cai-
Xa e seus equivalentes, segregando as atividades de operacdo,
de investimentos e de financiamento

+ O fluxo de caixa das operagbes compreende os ingressos, inclu-
sive decorrentes de receitas originarias e derivadas, os desem-
bolsos relacionados com as atividades operacionais e outras
que ndo se qualificam como de investimento ou financiamento.

O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos relacio-
nados a aquisicdo e a alienacdo de ativo ndo circulante, bem
como, recebimentos por liquidacdo de adiantamentos. No CRC-
TO, inclui ainda a concessdo e amortizacao de empréstimos e
outras operacdes da mesma natureza.

+ O fluxo de caixa dos financiamentos inclui a captagao de
recursos relacionados a empréstimos obtidos junto ao CFC,
bem como, a amortizacdo desses empréstimos.

Geragao de Caixa e Equivalente de Caixa

Geragdo de Caixa e Equivalente de

Caixa do periodo 2025 2024
Fluxo de Caixa das Operagdes (24.699,10) (56.174,55)
Fluxo de Caixa dos Investimentos (17.609,27) (6.874,08)
Fluxo de Caixa dos Financiamentos (0,00) (0,00)
Geracao Liquida de Caixa e (42.308,37)  (63.048,63)

Equivalente de Caixa

Fonte: DVP e Balango Patrimonial 2025

Nota Explicativa

Demonstra¢ao das Mutac¢ées
do Patriménio Liquido (DMPL)

O demonstrativo tem por objetivo apresentar as variacoes e
a evolugao do patriménio liquido do CRCTO. nos exercicios de
2025 e 2024. No periodo, o CRCTO registrou uma reducdo de
1,75% em seu patrimoénio liquido em relacdo a 2024.

Geragao Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido

Patrimonio liquido

Descrigao 2025 2024
Saldo Inicial do Exercicio 5.175.405,31 5.476.466,94
Ajustes de Exercicio Anterior 0,00 0,00
Resultado do Exercicio -89.212,01 -301.061,63

Saldo Final do Exercicio 5.086,193,30 5.175.405,31

Fonte: Balango Patrimonial 2025
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Palmas, 31 de dezembro de 2025.

Contador Marcio Sousa Ribeiro
Presidente do CRCTO
CRCTO-TO-004822/0

Antonia Célia Pires de Sousa Lopes
Téc. em Contabilidade
CRC-TO-000765/0
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