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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 
 

Comissão de Acompanhamento e Avaliação de Conduta do  
Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins 

 

LEGISLAÇÃO APLICÁVEL 
 

1. Resolução CFC n.º 1.523/2017, que institui o Código de Conduta para os 

conselheiros, colaboradores e funcionários dos Conselhos Federal e 

Regionais de Contabilidade. 

 

2. Resolução CRCTO n.º 306/2019, que aprova o Regimento da Comissão de 

Acompanhamento e Avaliação de Conduta do Conselho Regional de 

Contabilidade do 

Tocantins. 

 

COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO 
A Comissão de Conduta do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins, 

instituída por meio da Portaria CRCTO n.º 034/2021, é composta pelos seguintes 

integrantes: 

 

 Rafaela Oliveira Simões Menezes – Efetivo 

 Fernanda Carvalho Pereira – Efetivo 

 Valéria Arruda de Sousa – Efetivo 

 Mikaelly Ferreira de Oliveira – Suplente 

 Wilmar Ferreira Mouzinho – Suplente 

 Antônia Célia Pires de Sousa – Suplente 

 

REUNIÕES REALIZADAS 
No exercício 2022, em virtude da deficiência de mão-de-obra no quadro 

funcional do CRCTO, e o envolvimento dos membros da comissão em outras atividades 

que demandaram maior urgência, não foram realizadas reuniões de trabalho da 

Comissão de Conduta. Contudo, algumas ações foram realizadas com o intuito de 

sensibilizar os membros do CRCTO acerca do assunto. Importante ressaltar, que no 

referido exercício não foram recepcionadas denúncias para apuração. 

 

CAMPANHA DE INTEGRIDADE 
O Conselho Federal de Contabilidade (CFC), preocupado com a promoção da 

ética e de regras de conduta para conselheiros, colaboradores e funcionários, promove 

anualmente a Campanha da Integridade. O objetivo da comunicação interna sobre 

integridade é oferecer orientações e sensibilizar os colaboradores acerca das 

diretrizes, políticas e procedimentos relacionados aos valores éticos e às medidas de 

integridade adotados na entidade. A comunicação sobre integridade, conduta e ética é 

essencial para manter o corpo funcional sempre atento aos normativos internos 

adotados. 

 



 

 

campanhas recebidas do CFC, além de discutir assuntos como assédio moral, assédio 

sexual racismo, intolerância de gênero e religiosa em reuniões de funcionários e 

reuniões do Conselho Diretor. 

 

DESAFIOS 
Para os próximos exercícios o CRCTO tem como meta tornar suas comissões cada vez 

mais ativas, podendo, de fato, contar com cada uma delas como apoio e forma de 

descentralizar ações da gestão. 

Para isso, os funcionários estão sendo conscientizados e sensibilizados através de 

reuniões, bem como, assumindo suas responsabilidades diante das comissões em que 

são integrantes. Sabemos das dificuldades enfrentadas quanto à infra-estrutura, 

principalmente, no que diz respeito à automatização de processos, e à escassez de 

mão-de-obra, o que resulta em sobrecarga (funcionários participando de muitas 

comissões ao mesmo tempo) para o pequeno corpo funcional do CRCTO. 

Por isso, sempre contamos com o apoio do CFC, que vem nos auxiliando nas 

dificuldades e tornando possível a realização de vários projetos. 
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