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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024

CADASTRO DE INSTRUTORES PARA O PROGRAMA DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL CONTINUADA DO CRCTO

O Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins — CRCTO, criado pelo Decreto-Lei n2 9.295, de 1946 (alterado pela Lei
n? 12.249, de 2010), Autarquia Publica Federal, devidamente inscrito no CNPJ sob o n2 38.155.081/0001-71, com sede em
Palmas-TO, Theotonio Segurado 601 Sul conjunto 01, lote 19- Plano Diretor Sul, CEP 77016-330, neste ato, por seu
Presidente, Contador Marcio Sousa Ribeiro, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos do art. 29, XXXI do Regimento
Interno do CRCTO, torna publico, para conhecimento dos interessados, que esta aberto o Edital de Chamamento Publico
para selecdo e credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para cadastro como instrutores do CRCTO, conforme as
condicdes estabelecidas neste Edital, aplicando-se as normas da Lei n? 14.133, de 2021, em especial o previsto art. 62,
“XLIII" e no art. 79, bem como o previsto no Decreto 11.878, de 2024 e demais legislagGes correlatas.

O Processo é organizado e conduzido pelo préprio CRCTO, cujo Edital e seus anexos estdo disponiveis no site do CRCTO:
https://crcto.org.br/ bem como todo e qualquer esclarecimento com relacdo ao presente Edital devera ser feito pelo e-mail:
desenprof@crcto.org.br.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do chamamento publico o credenciamento de Pessoas Juridicas ou Fisicas como instrutores para
integrarem o cadastro de prestadores de servicos habilitados para futura contratagdo com o intuito de ministrar cursos,
seminarios, oficinas, foruns, workshops, palestras, gravacdes e elaboragGes de conteldos e outras atividades correlatas,
sejam elas presenciais virtuais ou hibridas, com vistas a atualizacdo, o desenvolvimento, aprimoramento e expansao dos
conhecimentos e competéncias técnicas e profissionais.

1.2 O publico alvo desta contratagao serdo os profissionais da contabilidade e funciondrios de organizagdes contdbeis, com
registro ativo e regular, os estudantes de contabilidade devidamente matriculados, em conformidade com o Programa de
Educac¢do Continuada do CRCTO.

1.3 Além da classe contabil, serd publico alvo da contratacdo aos Conselheiros do CRCTO, Representantes do CRCTO,
Membros de ComissGes do CRCTO e os colaboradores eventuais e funciondrios do CRCTO, com vistas a manter a capacitagdo
destes colaboradores.

1.4 Os profissionais interessados poderdo participar do credenciamento na forma de pessoa fisica ou juridica, ficando desde

ja registrado que os instrutores credenciados constituirdo um cadastro para futuras contratagbes, que serdo realizadas de
acordo com a demanda do CRCTO, obedecendo a critérios de convocacao definidos neste Edital.
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1.5 O credenciamento ndo gera para os credenciados qualquer direito de contratacdo, nem tampouco vinculo
empregaticio, tendo como objetivo, tdo somente, a formagdo de um cadastro de credenciamento, ndo cabendo, assim,
indenizagdo por parte do CRCTO caso a contratagdo nao ocorra.

2. DA MOTIVACAO

2.1 O credenciamento de instrutores para integrarem o cadastro de prestadores de servigos habilitados para ministrar
cursos, palestras e congéneres, conforme demanda do CRCTO, busca proporcionar ao profissional da contabilidade o seu
aprimoramento e desenvolvimento no exercicio da profissdo, por meio da realizagdo de temas voltados a legislagcdo
profissional, a técnica e a modernizagdo do exercicio da profissdo, capacitando-os para o eficiente desempenho de suas
atividades.

2.2 Além do desenvolvimento do profissional contabil, a capacitagdo dos colaboradores do CRCTO, aumenta a eficiéncia e
a qualidade do trabalho realizado, pois permite que os funciondrios, Conselheiros e demais colaboradores desenvolvam
habilidades especificas relacionadas as suas fungGes. Além disso, promove a motivacdo e o engajamento, pois 0s
colaboradores se sentem valorizados ao receberem investimentos em seu desenvolvimento profissional.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta de recursos especificos consignados no
Org¢amento Plano Anual de Contratagdo — PAC, aprovado para o exercicio de 2024 por meio da Portaria CRCTO n2 Portaria
CRCTO N.2 037, de 11 de dezembro de 2024. Plano de Contratagdes Anual do CRCTO para o exercicio de 2025. Projeto do
Plano de Trabalho: 3013 - Promover a Educagdo Continuada - Encontros/Seminarios/Féruns, 3014 - Promover a Educagio
Continuada - Cursos e Conta-contdbil: 6.3.1.3.02.01.004 - Servigos de Instrutores

4. DA CONDUGAO DO PROCESSO
4.1 Os processos provenientes deste chamamento publico serdo julgados pela Camara de Desenvolvimento Profissional do
CRCTO, e acompanhados pela Coordenacao de Desenvolvimento Profissional.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 Poderdo participar do processo de credenciamento os profissionais interessados, pessoas fisicas ou juridicas, cujo
ramo de atividade seja compativel com o objeto deste credenciamento e que atendam integralmente as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e seus anexos e que cumpram, cumulativamente, os seguintes requisitos:

5.2 Poderdo participar deste processo os interessados que atendam integralmente as condi¢cGes estabelecidas neste Edital
€ Seus anexos e que cumpram, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Formagdo minima em curso de graduacgdo, sendo a formacgdo necessariamente, relacionada a 4drea de conhecimento do
tema para o qual pretende se inscrever;

b) Qualificagdo técnica comprovada por meio de um atestado de capacidade técnica (declaragdo) emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, ou documentos habeis para demonstrar experiéncia e capacitagdo profissional;

c) Os profissionais interessados poderao participar do credenciamento na forma de pessoa fisica ou juridica.

5.3 A participagdo neste processo de Chamamento Publico condiciona-se, também, a apresentacdo de toda a
documentagdo exigida neste Edital.

5.4 Poderao participar deste processo de credenciamento os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores-SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

5.5 O interessado deverd informar no Requerimento de Credenciamento o tema de interesse para o qual pretende se
cadastrar como instrutor, sendo facultada a inscricdo em mais de um tema.

5.5 Ndo estabelece exclusividade e nem reserva da capacidade da prestacdo de servico da Pessoa Fisica ou do Pessoa
Juridica, e, igualmente, ndo estabelece nenhuma garantia ou obrigatoriedade semanal ou mensal, ou mesmo tomar seus
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servicos, ndo cabendo ao CRCTO, nenhum dever de indenizar a credenciada pelo tempo que, porventura, ficar sem oferta
de servico.

5.6 O cadastramento também nado gera qualquer obrigacdo, inclusive, monetdaria por parte do CRCTO aos instrutores ou
empresas que porventura e/ou eventualmente, ndo sejam convocados a prestar servigos ao CRCTO.

5.8 Da mesma forma, o cadastramento ndo gera para o cadastrado nenhuma obrigacdo na realizacdo de cursos cujas datas
e disponibilidade nao sejam acordadas entre as partes.

5.9 O mesmo interessado podera ser credenciado para executar mais de um objeto, desde que atenda aos requisitos de
habilitacdo em relagdo a todos os objetos.

5.10 NAO poder3o participar deste chamamento publico:
a) A pessoa juridica cujo ramo de atividade n3o seja compativel com o objeto deste credenciamento;
b) A pessoa fisica ou juridica arrolada no art.14 da Lei n? 14.133/21;

C) A pessoa fisica ou juridica que se encontrar sob os efeitos de puni¢do, nos ambitos da Administracdo Publica Federal,
Estadual, Municipal ou Distrital, cuja a punibilidade se estenda a quaisquer drgdos publicos federais, com as sanc¢des
prescritas nos incisos Ill e IV, do art. 156, da Lei n° 14.133, de 2021, bem como qualquer puni¢do aplicada pelo CRCTO,
ainda em vigor;

d) A pessoa fisica ou juridica declarada inidénea para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo;

€) A pessoa fisica ou juridica impedida de licitar e contratar com a Administracdo, durante o prazo da sanc3o aplicada;

f) A pessoa juridica que se encontre em processo de dissolugdo, recuperacdo judicial, recuperacdo extrajudicial, faléncia,
concordata, fusdo, cisdo ou incorporagao;

g) E vedada a contratagdo, para prestar servigos, com ou sem relagdo de emprego, de Conselheiro efetivo ou suplente que
tenha exercido mandato no ultimo quatriénio, bem como de seu cénjuge ou parente até o terceiro grau, consanguineo ou
afim. A proibicdo aplica-se, nos mesmos casos e condi¢des, a cOnjuges e parentes de titulares de 6rgdos de
descentralizagdo administrativa do CRC e servidores dos Conselhos de Contabilidade, sendo que a presente vedagao, no
que se refere a contratacdo em voga, deve ser entendida como a impossibilidade de pessoas juridicas participarem do
certame no caso de as pessoas fisicas acima citadas serem, ou terem sido no ultimo quatriénio, sdcios, diretores ou
funcionarios das mesmas (Resolugdo CFC n2 710, de 1991);

h) Pessoa juridica estrangeira ndo autorizada a funcionar no pafs;

i) Pessoa fisica ou juridica que atue em desconformidade ao contido no Art. 299 do Cédigo Penal, praticando ou aceitando
a exploragdo de trabalho escravo ou degradante, a exploragao sexual de menores e a exploragdo de mao de obra infantil e
adolescente.

5.11 Caso o credenciado possua registro neste CRCTO e venha a ter alguma irregularidade apurada mediante processo
fiscal do qual resulte penalidade, o credenciamento sera suspenso e caso haja contrato de presta¢do de servico firmado, o
mesmo serd cancelado por meio de distrato contratual.

5.12 Ainscri¢cdo para credenciamento implica a aceitacdo integral das condi¢des do chamamento publico, e o credenciado,
se convocado para executar o objeto, deve comprovar a manutencdo dos requisitos de habilitacdo.

6. DAS INSCRICOES
6.1 Os interessados deverdo encaminhar as documentagGes enderegadas a Camara de Desenvolvimento Profissional do
CRCTO, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no enderego https://crcto.org.br/edital-de-chamamento-

publico/ .

6.2 O preenchimento e envio da documentag¢do demonstra que o interessado concorda com os termos do presente Edital,
sujeitando-se, assim, as regras nele previstas e aos diplomas legais pertinentes, em especial as disposicdes da Lei n?
14.133, de 2021, bem como a participag¢dao no processo importa total, irrestrita e

irretratavel submissdo dos proponentes as condi¢Ges deste Edital e de seus anexos.
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6.3 O envio inadequado ou insuficiente dos documentos para habilitacdo de credenciamento serd comunicado ao
interessado, para que possa regularizar as informagdes e documentos de modo a ser credenciado. Em permanecendo a
inexatidao das declara¢des ou a irregularidade nos documentos, sera desclassificado o interessado do credenciamento ou,
se verificadas posteriormente, impedirdo a sua atuacdo, anulando-se todos os efeitos decorrentes da sua inscricdo e/ou
credenciamento.

6.4 O interessado deverd informar no FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CADASTRAMENTO, Anexo | (Pessoa Fisica) e
Anexo |l (Pessoa Juridica), o tema de interesse para o qual pretende se cadastrar como instrutor, sendo facultada a
inscricgdo em mais de um tema.

6.5 Somente haverd a necessidade de apresenta¢do dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em
relacdo a integridade dos documentos.

6.6 Os interessados que atendam as condigdes estabelecidas neste edital, deverdo encaminhar as seguintes
documentagdes:

a) FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CADASTRAMENTO, Anexo | (Pessoa Fisica), Anexo Il (Pessoa Juridica), devidamente
preenchido e assinado, com indicacdo dos temas que o instrutor tem interesse em ministrar e em sendo o interessado
pessoa juridica, deverdo ser preenchido os dados da PJ nos respectivos campos do formulario;

b) Para cada tema assinalado deverd ser encaminhada sugest&o, conteiido programatico e metodologia;

¢) Cépia do documento de identidade;

d) Cépia da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

e) Informacdo do nimero de inscrigdo no PIS/PASEP ou NIT;

f) Cépia do comprovante de endereco;

g) Curriculum vitae completo;

h) Diploma ou certificado/declaragio de conclusdo de curso de graduagdo;

1) Diploma ou certificado/declara¢do de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu, relacionados a drea de
conhecimento pretendida;

j) Atestado de Capacidade Técnica (declaragdo), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove
experiéncia relacionada ao(s) curso(s) que pretende ministrar, sendo que no Atestado devera constar, obrigatoriamente,
a comprovacgdo da experiéncia técnica em cada um dos cursos selecionados pelo participante, podendo ser apresentado,
para suprir essa necessidade, mais de um atestado, de pessoas juridicas distintas;

k) Certiddo de Habilitagdo Profissional e Certiddo Negativa de Débitos (CND) emitidas no site do CRCTO, no caso de o
profissional possuir registro;

1) Certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da Unido, Pessoa Fisica, que pode ser emitida
no sitio https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

m) Certiddo negativa de débitos trabalhistas, Pessoa Fisica, que pode ser emitida no sitio http://www.tst.jus.br/certidao;

n) Declaragdo assinada pelo instrutor, assegurando a inexisténcia de impedimento legal para contratar com a Administragdo,
conforme modelo constante do Anexo V deste Edital;
0) Autorizagdo de Uso de Imagem e Material Didatico, conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital.

6.6.1 Documentos exclusivos para os interessados que se apresentarem na forma de Pessoa Juridica:

a) Ato constitutivo (estatuto ou contrato social), acompanhado das alteracdes posteriores, no caso de inexisténcia de
contrato consolidado, devidamente arquivado no Registro de Empresas, em se tratando de Sociedades Empresariais;

b) Registro comercial, no caso de empresa individual;

C) Comprovante de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

d) Certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da Unido, Pessoa Juridica, que pode ser
emitida no sitio: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidacinternet/PJ/Emitir;

€) Certid3o de Regularidade do FGTS;

f) Certiddo negativa de débitos trabalhistas, Pessoa Juridica, que pode ser emitida no sitio http://www.tst.jus.br/certidao;

g) Declaragdo de enquadramento no art. 32 da LC n.2 123/2006, no caso de optante pelo SIMPLES NACIONAL;
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h) Declaracdo assinada, assegurando a inexisténcia de impedimento legal para contratar com a Administracdo, conforme
modelo constante do Anexo IV deste Edital.

6.7 As certiddes exigidas nas alineas “j”, “k” e “I” do item 6.6 e nas alineas “d”, “e” e “f” do item 6.6.1, também poderao ser
emitidas pela equipe de planejamento nos respectivos sitios eletronicos, caso o participante ndo tenha conseguido emiti-las
antecipadamente.

6.7.1 Nesse caso, se a equipe de planejamento ndo lograr éxito em obter as certidGes correspondentes por meio do sitio
oficial, ou na hipétese de elas se encontrarem vencidas no referido sistema, o participante serd considerado desclassificado.

6.8 Somente serao considerados os diplomas de graduacdo registrados, reconhecidos ou revalidados pelo MEC.Para os
cursos lato sensu - Pés- Graduagdo basta que a instituicdo de ensino esteja devidamente credenciada pelo MEC, devendo a
IES, mencionar o nimero deste credenciamento no certificado. Para os cursos stricto sensu - Diplomas de Mestrado ou
Doutorado outorgado por estudos feitos no Brasil, somente gozara de validade nacional se o programa possuir
reconhecimento do Sistema Federal, decorrente de avaliagdo satisfatéria da CAPES.

6.9 Os documentos incompletos ou incorretos observarao o que consta no item 6.3 deste Edital.
7. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO

7.1 Da Selegdo
7.1.1 A Coordenagdao de Desenvolvimento Profissional do CRCTO realizard o protocolo dos documentos recebidos
eletronicamente e encaminhard a Camara de Desenvolvimento Profissional que realizard a andlise e parecer.

7.1.2 A Vice Presidencia da Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCTO indicard o membro Relator que analisara os
documentos para habilitacdo recebidos e devidamente protocolados, e emitird parecer conclusivo, deferindo ou
indeferindo o pedido de credenciamento, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis e determinar correcdo ou
reapresentacdo de documentos, quando for o caso, com vistas a ampliagdo da competicdo (art. 80, § 49, Lei 14.133, de
2021), apds a data do encaminhamento pelo interessado.

7.1.3 Serd realizada a verificagdo quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo do licitante no certame ou a
futura contrata¢do, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a.1) SICAF;
a.2) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - e Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://certidoes.cgu.gov.br/); b) o exame da documentagdo,
decidindo sobre o credenciamento ou ndo dos participantes, de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital;

a) a comunicac¢do das decisGes aos participantes;

b) a disponibilizacdo da documentacgdo aos participantes, para exame;

¢) a lavratura da ata da sessdo publica.

7.1.4 Das decis6es da Camara de Desenvolvimento Profissional quanto aos pedidos de credenciamento, o instrutor ou o
interessado terdo o prazo de 03 (trés) dias uUteis, contados da data da publicagdo do parecer conforme item 7.1.2.
deste edital, para interpor recurso, nos termos do art. 165 da Lei n® 14.133/21.

7.1.5 O resultado final sera publicado no site do CRCTO com as seguintes informacdes:

a) Em caso de Indeferimento: os motivos nos quais se fundamenta a decisdo;
b) Em caso de Deferimento: os temas para os quais o instrutor foi cadastrado.

7.1.6 Pertencera a Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCTO a defini¢do dos temas de interesse que serao
abordados nas palestras, cursos e congéneres promovidos pelo CRCTO, considerando as demandas do mercado.

7.1.6.1. Nas capacita¢des voltadas para o publico interno (funcionarios, conselheiros e colaboradores) essas definicées
poderao ser feitas pela administracao do CRCTO.
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7.1.7 A classificacdo e convocacgdo dos intrutores, sera de livre escolha da cdmara de desenvolvimento profissional,
responsavel pela avaliagdo dos requisitos, observando os principios da alternancia e isonomia.

7.1.7.1. Cabera também a Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCTO, para melhor atendimento ao Programa de
Educacgdo Profissional Continuada (PEPC), bem como para a capacitacdo dos colaboradores do CRCTO, a definicdo dos
critérios minimos que deverdo ser exigidos nas ementas dos cursos e a convocagdo dos Instrutores credenciados, que

atendam a demanda, natureza e caracteristicas, segundo os critérios abaixo:

a) Conhecimento/formac3o na Area do tema a ser ministrado (certificacdo);

b) Capacidade técnica (atestado/declaragdo, portfélio, video, mini apresentacdo e/ou micro aula);

c) Envio e aprovagdo de proposta de ementa de curso, respeitando os critérios minimos exigidos para cada tema e a
demanda da classe, conforme solicitacdo enviada pela Coordenacdo de Desenvolvimento Profissional;

d) Especializa¢do (certificagdo);

e) Experiéncia (curriculo);

f) Verificacdo de AvaliacGes realizadas pelos participantes dos cursos por ele ministrados no CRCTO.

7.1.7.2. Nas capacita¢Oes voltadas para o publico interno (funcionarios, conselheiros e colaboradores) as defini¢cdes dos
critérios minimos que deverdao ser exigidos nas ementas dos cursos e a convocag¢do dos Instrutores credenciados, que
atendam a demanda, natureza e caracteristicas, serdo ser feitas pela administragdo do CRCTO, segundo os critérios abaixo:

a) Conhecimento/formac3o na Area do tema a ser ministrado (certificacio);

b) Capacidade técnica (atestado/declaracdo, portfélio, video, mini apresentacdo e/ou micro aula);

¢) Envio e aprovagdo de proposta de ementa de curso, respeitando os critérios minimos exigidos para cada tema e a
demanda da classe, conforme solicitagdo enviada pela Coordenacgdo de Desenvolvimento Profissional;

d) Especializagdo (certificagdo);

e) Experiéncia (curriculo);

f) Verificacdo de AvaliagGes realizadas pelos participantes dos cursos por ele ministrados no CRCTO.

7.1.7.3 Sendo convocado o instrutor, ainda que haja recusa reincidente e imotivada, a Camara de Desenvolvimento
Profissional descredenciara o instrutor.

7.1.8 As contratacGes que vierem a ocorrer obedecerdo aos seguintes critérios:
a) Os temas serdo escolhidos pela CAmara de Desenvolvimento Profissional do CRCTO;
b) Apés escolha do tema, serd convocado o instrutor conforme as condicdes do item 7.1.7;

7.1.9 O credenciamento nao obriga o CRCTO a convocar o credenciado para prestar servigcos, os quais serdo realizados de
acordo com a necessidade estipulada pela Vice Presidéncia da Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCTO.

7.2 Do Credenciamento
7.2.1 Serdo considerados aptos ao credenciamento de instrutores do CRCTO, os participantes que apresentarem todos os
documentos exigidos e atenderem todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

7.2.2 Os participantes efetivamente credenciados serdo convocados para ministrar ou gravar os cursos de acordo com as
necessidades do CRCTO, em observancia a programagado dos cursos e aos critérios de convocagdo estabelecidos neste Edital,
ndo gerando, o credenciamento, obrigatoriedade de contratagcdo por parte do CRCTO.

7.2.3 Quando da contratacgdo e respectiva presta¢do do servigo, os instrutores credenciados serdo remunerados conforme
os valores estabelecidos na Portaria CRCTO n2 046, de 2024.

7.2.3.1 Pela prestacao dos servigcos serdo pagos os valores definidos conforme grau de escolaridade da seguinte

forma:

Nivel de Formagao Presencial On-line Contetido

Graduagdo RS 193,00 RS 193,00 RS 193,00
Especialista RS 193,00 RS 193,00 RS 193,00
Mestre RS 216,00 RS 216,00 RS 216,00
Doutor RS 296,00 RS 296,00 RS 296,00
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DESCRICAO LOCAL NACIONAL
Diaria 428,00 618,00
Transporte — Passagens Conforme Cotagdo
Transporte — Combustivel 20% /litro combustivel por km rodado * Valor
capital Palmas*

a) O valor acima servira como base e serd acrescido de 10% (dez por cento) quando se tratar de profissionais
com registros ativos e regulares no CRC respectivo.

7.3 Do prazo de validade do credenciamento

7.3.1 O credenciamento dos instrutores terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de
assinatura dos contratos.

7.4 Do descredenciamento

7.4.1 Constatadas quaisquer irregularidades ou falsidades nas documentag¢des apresentadas, mesmo apds a
habilitacdo, a pessoa juridica e/ou instrutor serad(do) descredenciado(s) e estara(do) sujeito(s) as penalidades
previstas na lei.

7.4.2 O presente credenciamento tem carater precario. A qualquer tempo podera o instrutor habilitado
desvincular-se do credenciamento, caso assim deseje, mediante comunicagdo expressa ao CRCTO, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, desse que n3o haja curso/aulas previamente agendadas sob
responsabilidade do instrutor, caso em que este somente ficard desobrigado apds ministrar o curso/aulas com
0s quais se comprometeu.

7.4.3 O credenciado ou a Administracdo pode denunciar o credenciamento, caso seja constatada qualquer
irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas neste Edital ou na legislacdo pertinente.

7.4.4 O CRCTO poder3, a qualquer tempo, descredenciar instrutor se:
a) o percentual resultante da Avaliacdo efetuada no treinamento, relativo ao instrutor, ser inferior a 70%
(setenta por cento), considerando-se a totalidade de 03 (trés) eventos realizados pelo mesmo credenciado;
b) apds haver confirmado recebimento de mensagem da Coordenacdo de Desenvolvimento Profissional
solicitando a execugdo de um trabalho, o credenciado deixar de executa-lo sem justa causa e salvo na hipétese
de caso fortuito ou for¢ca maior;
C) o credenciado se recusar imotivadamente, por trés vezes, a realizar um servico.

7.4.5 CRCTO podera, a qualquer tempo, descredenciar o instrutor por despacho fundamentado, sem direito a
indenizacdo ou ressarcimento de qualquer natureza e sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, se tiver noticia
de fato ou circunstancia anterior ou posterior a analise dos documentos, que desabone a idoneidade ou
capacidade técnica do instrutor.

7.4.6 Fica facultada a defesa prévia do credenciado, a ser apresentada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da notificacdo de descredenciamento.

7.4.7 Constituem motivos para o CRCTO rescindir o objeto de contratacdo, realizar o descredenciamento ou
suspensado das pessoas juridicas e/ou profissionais, independentemente notificacido prévia e/ou procedimento
judicial:

a) Ndo cumprimento ou viola¢do (no todo ou em parte) de normas, cldusulas e obriga¢des contratuais,
horarios, carga-hordria ou prazos constantes neste edital de credenciamento.
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b) N3o comparecimento ou atraso injustificado ao local da realizacdo das atividades contratadas com
antecedéncia para garantir a plena execuc¢do do objeto contratado, no horario estabelecido.

C) Subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, parceria ou associacdo do contratado com outrem,
substituicdo de outro profissional credenciado ou ndo para executar os servicos pelo qual foi contratado, sem
autorizagdo prévia do CRCTO; ou ainda, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporagdo, ndo admitidas no edital de credenciamento.

d) Alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da pessoa juridica que, a juizo do CRCTO,
prejudique a execugdo do objeto contratado;

€) Quando houver razdes de interesse publico, de alta relevincia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pelo CRCTO, exaradas em processo administrativo a que se refere este edital;

f) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado, impeditiva da execucdo do
objeto contratado.

g) Pratica de atos ilicitos, ou atuagdo em desacordo com os principios de ética, respeito, moral individual,
social e profissional, que possam frustrar os objetivos da contratacdo e causar danos materiais ou morais aos
participantes e ao CRCTO.

h) Organizar cursos/eventos aos participantes no mesmo local e horario dos eventos do CRCTO, porém, com
objetivos diferentes do contratado, e ainda, fazer capacitacdo de clientes para que solicitem seus servigos
usando os cursos/eventos para o qual foi contratado pelo CRCTO;

i) Cobrar a qualquer titulo ou forma, honorarios profissionais dos participantes dos cursos/eventos do CRCTO,
relativos aos servigos prestados para o qual foi contratado com o CRCTO;

J) Utilizar a imagem ou logomarca do CRCTO em qualquer atividade ou evento que n3o foram objeto de
contratacao pelo CRCTO;

k) Quando o credenciado se desvincular profissionalmente do CRCTO.

7.4.8 Os casos de rescisdo contratual, descredenciamento ou suspensdo serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurando o contraditério e a ampla defesa.

7.4.9 Fica assegurado as Pessoas Juridicas credenciadas, no caso de rescisdo contratual, descredenciamento
ou suspensdao por ato unilateral do CRCTO, nas hipdteses previstas nesta cldusula, o mesmo prazo para
recurso estabelecido neste edital.

8. DOS TEMAS
8.1 Os temas dos cursos, palestras e congéneres, abaixo relacionados, poderdo ser ministrados na sede do
CRCTO, bem como serem realizados online. A carga hordria fica a critério do CRCTO, que comunicara o(a)
instrutor(a) previamente.

Contabilidade

a) Contabilidade de Custos;

b) Contabilidade Publica;

c¢) Contabilidade aplicada ao segmento Rural;

d) DemonstragGes Contabeis;

e) NBC TG Geral - Normas Completas:

e Normas PMEs;

¢ Normas Especificas.

f) Contabilidade aplicada ao segmento de Agéncias de Saude;

g) Contabilidade aplicada as Franquias;

h) Contabilidade aplicada ao segmento de Entidades Desportivas;
i) Contabilidade aplicada ao segmento de Cooperativa de Trabalho/Servigos;
j) Contabilidade aplicada ao Comércio Exterior e Aduana;

k) Contabilidade aplicada as Seguradoras-SUSEP;

[) Contabilidade aplicada ao segmentodo Terceiro Setor;

m) Contabilidade aplicada ao segmento da Construcdo Civil;

n) Contabilidade aplicada a previdéncia complementar.

0) Contabilidade para o Agronegécio

Etica

a) Profissional da Contabilidade.

https://sei.cfc.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_proto...

8/30



18/03/25, 11:49 SEI/CFC - 0733950 - Edital

Tributos e ObrigacGes Acessodrias

b) Tributos e Obrigacdes Acessérias Municipais;

b) Tributos e Obriga¢des Acessérias Estaduais (com énfase em ICMS);
c) Tributos e ObrigacGes Acessorias Federais;

d) SPED(Todos inclusive ECF/REINF);

e) Apuragdes (Lucro Real e Lucro Presumido).

f) Imposto de Renda PF

Especializagbes

a) Auditoria Independente — NBCTA;

b) Mediacgdo e Arbitragem;

c) Pericia—NBCP;

Gestao

a) Carreira;

b) Controles Internos;

¢) Empreendedorismo, incluindo o profissional da contabilidade com o gestor;
d) Governanca Corporativa;

e) Planejamento Estratégico/Riscos;

f) Planejamento Tributario;

g) Relatdrios Gerenciais;

h) Compliance;

i) Liderancga estratégica e gestdo de pessoas;

j) Aquisicdo/Fusdo/Combinacdo de Negdcios;

k) Contabilidade em base de Liquidacdo (Recuperacdo Judicial);
[) Sustentabilidade Ambiental, Social e Governanga Corporativa—ESG;
m) Gest3o de Processos/Procedimentos

Ferramentas

a) Comunicacgdo Verbal e Escrita;

b) Inglés Aplicado as DemonstragGes Contabeis;

¢) Marketing;

d) Interpretacdo e Producdo Textual;

e) Calculo de Ajuste a Valor Presente;

f) Pericia Trabalhista;

g) Pericia Tributaria;

h) Prestacdo de Contas Eleitorais;

i) Prestacdo de Contas de Partidos Politicos;

j) Relato Integrado.

Recursos Humanos

a) Trabalhista/Previdenciario: Aspectos Contabeis;

b) Gestdo de Pessoas;

¢) Rotinas de Departamento Pessoal.

Direito

a) Direito Trabalhista e Previdenciario;

b) Direito Tributario;

c) Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD;

d) Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

e) Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF;

f) Leis de Faléncia / Concordata / Recuperacdo Judicial.

g) Legislagdo Rural

Tecnologia

a) Ferramentas tecnolégicas para uso na organizagao contabil;
b) Relatdrios em Dashboard (Painel);

¢) Inteligéncia artificial;

d) Terceirizacdo de Processos de Negdcios — BPO

8.2 Os participantes deverdao selecionar os temas que tem interesse em ministrar, conforme item 8.1, podendo
indicar ainda novos cursos de acordo com a sua area de atuagdo/rol de interesse.
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9. DA CONTRATACAO

9.1 Apds a publicagdo da homologagdo e a divulgacdo do resultado das inscri¢des aprovadas, os instrutores
credenciados receberao, através do e-mail informado no requerimento de credenciamento, o contrato de
prestacdo de servigos, o qual deverd ser assinado eletronicamente no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
contado da data de envio, podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CRCTO.

9.2 Caso o instrutor ndo realize a assinatura do contrato no prazo estabelecido no item 9.1, esse sera
descredenciado automaticamente.

9.3 No caso de recusa injustificada do participante em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido na
convocagao especifica, cabera as penalidades previstas na Lei 14.133, de 2021 e conforme disposto neste
Edital.

9.4 O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, contado da data de sua assinatura.

10. DAS CONVOCAGOES DOS CREDENCIADOS
10.1 As convocagdes dos instrutores serdo realizadas com base nos seguintes critérios:

10.1.1 Cursos presenciais: classificacdo dos cursos presenciais.
a) A classificacdo e convocacdo dos intrutores, serd de livre escolha da cdmara de desenvolvimento
profissional, responsavel pela avaliagdo dos requisitos, observando os principios da alternancia e isonomia,
estabelecida no item 7.1.7 deste Edital.

10.1.2 Cursos online: classificagdo dos cursos online.

a) A classificacdo e convocacdo dos intrutores, sera de livre escolha da cdmara de desenvolvimento
profissional, responsdvel pela avaliagdo dos requisitos, observando os principios da alternancia e
isonomia, estabelecida no item 7.1.7 deste Edital

10.1.3 Gravagao de conteliido ou Elabora¢do de conteudo: classificacdo das gravagdes ou elaboracdo de
conteudo.

a) A classificacdo e convocacdo dos intrutores, sera de livre escolha da cdmara de desenvolvimento
profissional, responsdvel pela avaliagdo dos requisitos, observando os principios da alternancia e
isonomia, estabelecida no item 7.1.7 deste Edital

10.3 As convocacgGes serdo realizadas por meio do envio de mensagens eletronicas para o email indicado no
requerimento de credenciamento do (a) instrutor(a), com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de
realizagao do curso ou gravagao.

10.5 Quando da convocagdo para ministrar um curso, o(a) instrutor(a) credenciado(a) devera responder o e-
mail, informando quanto a sua disponibilidade de atua¢do nas datas e hordrios estabelecidos, no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis do recebimento.

10.6 Caso o CRCTO ndo obtenha resposta da convocagao no prazo acima indicado, serd considerada recusada,
sendo escolhido outro instrutor.

11. DAS CARACTERISTICAS DE CADA MODALIDADE DE CURSO

11.1 Cursos Presenciais:

a) Local de realizacdo: os cursos presenciais serdo realizados na sede no CRCTO e/ou em locais a serem definidos pelo
CRCTO.

b) Duracdo: a duragdo dos cursos serd definida pela CaAmara de Desenvolvimento Profissional no momento de aprovacio
do curso.

C) Critério de convocacdo dos instrutores: conforme estabelecido no item 7.1.7 deste Edital.

11.2 Cursos online:
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a) Local de realizacdo: os cursos online serdo transmitidos ao vivo de local de preferéncia do instrutor,
podendo ser em sua prépria residéncia ou na sede do CRCTO por equipe especializada, ou em espagos a
serem definidos pelo CRCTO.
b) Os cursos online que serdo transmitidos ao vivo em local de preferéncia do instrutor, serdo por meio de
aplicativo de videoconferéncia ou plataforma virtual disponibilizados pelo CRCTO. E de inteira
responsabilidade do instrutor assegurar a qualidade da transmissao, devendo utilizar, para tanto:

b.1 internet estdvel, de alto desempenho e com redundancia;

b.2 equipamentos (computador, cdmera e microfone) de boa qualidade e alto desempenho;

b.3 ambiente bem iluminado e sem ruidos;

b.4 trajar roupas adequadas, em tons claros e neutros, sem listras ou estampas.

b.5 Utilizar o plano de fundo institucional do CRCTO.
C) Durac3o: a duragdo dos cursos sera definida pela CAmara de Desenvolvimento Profissional no momento de
aprovagao do curso.
d) Critério de convocacdo dos instrutores: conforme estabelecido no item 7.1.7 deste Edital.

11.3 Gravagoes ou Confec¢do de contetido:

a) Local de realizac3o: as gravacdes de conteldo serdo realizadas na sede do CRCTO, por equipe técnica
especializada, sendo que a confec¢do de conteudo poderd ser produzida em qualquer local.

b) Duracgdo: a duracdo dos cursos serd definida pela Cimara de Desenvolvimento Profissional no momento de
aprovagao do curso.

C) Critério de convocagado dos instrutores: conforme estabelecido no item 7.1.7 deste Edital.

d) Para a gravacdo de conteldo para a plataforma EAD, o instrutor devera trajar roupas adequadas, em tons
claros e neutros, sem listras ou estampas.

12. DAS OBRIGACOES DO(A) INSTRUTOR(A) CREDENCIADO(A) CONTRATADO(A)

12.1 O (A) CREDENCIADO(A) devera:

a) Comparecer ao local de realizagdo do evento ou estar disponivel nos casos de modalidade online, no
minimo, 30 (trinta) minutos antes do inicio da atividade para a adequacdo dos recursos instrucionais;

b) Cumprir os hordrios estabelecidos, o cronograma, carga horaria de cada curso/palestra e respeitar a
sequéncia das atividades;

C) Elaborar o contelido do material para acompanhamento da atividade, incluindo a bibliografia ao final e
encaminhar material didatico, ao CRCTO, com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da realiza¢do do
evento, para sua reproducdo;

d) Zelar pelos equipamentos disponibilizados no local da atividade;

e) Zelar por sua reputacdo pessoal e profissional, respeitando o Cédigo de Etica, pertinente a sua formacdo
profissional, caso haja;

f) Empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeicoamento pessoal e profissional, buscando capacitacdo e
atuando de acordo com os programas/projetos determinados pelo CRCTO;

g) Evitar opinides ou sugerir medidas sobre assuntos nos quais ndo esteja seguro e confiante dos dados que
dispode;

h) Utilizar trajes e linguagem adequados quando da realizacdo dos servicos utilizando-se de bom senso,
levando sempre em conta o tipo de trabalho que ird executar, o publico com o qual estard em contato e os
habitos da regido onde prestara servico;

i) Cumprir a agenda e programa acordados com o CRCTO;

J) Manter, em relagdo aos demais credenciados, cordialidade e respeito, bem como com relagdo aos
funcionarios do CRCTO, Conselheiros, Representantes e participantes do evento;

k) N3o fazer propaganda de qualquer tipo e divulgacdo de livros, produtos, servicos e outros, salvo com
aprovacao prévia do CRCTO;

12.2 O credenciado contratado autoriza a filmagem e o uso de sua imagem, quando em atividade contratada
pelo CRCTO, para divulgacdo de matérias de interesse contabil, pelos meios disponiveis pelo Orgao.
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12.3 O credenciado autoriza a utilizacdo dos materiais didaticos (apostilas, resumos, slides etc.) que utilizar em
seus cursos no ambito do Sistema CFC/CRCs e a divulgagdo aos alunos.

12.3.1 Havendo atualizacao no material didatico ou na bibliografia, o instrutor devera encaminhar ao CRCTO a
versdo atualizada em substituicdo a anterior.

12.3.2 Utilizar material (apostilas e apresentagdo) previamente aprovado pelo CRCTO.

12.4 No caso de curso ou congénere online para o qual foi credenciado, quando convocado pelo CRCTO,
deverd utilizar aplicativo de videoconferéncia ou plataforma digital indicados pela Camara de
Desenvolvimento Profissional do CRCTO.

12.5 Para os casos de gravagdo ou confeccdo de conteddo devera elaborar o material didatico para
acompanhamento das atividades e encaminha-los para o CRCTO com, no minimo, 02 (dois) dias Uteis de
antecedéncia da gravacdo de conteldo para a plataforma, incluindo a apresentacdo utilizada durante a
gravacdo da videoaula e a bibliografia.

12.5.1 Cabe ao instrutor da modalidade, enquanto o curso estiver ativo na plataforma, orientar sobre o
conteudo do curso e prestar os esclarecimentos necessarios para sanar as duvidas levantadas pelo
profissional, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis da solicitagao.

12.6 Comunicar a impossibilidade (desisténcia) de ministrar o curso ou a gravagdo/confeccdo do conteldo
com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Uteis da sua realizagdo.

12.6.1 Os comunicados feitos com menos de 20 (vinte) dias da data de realizacdo do curso terdo que ser
justificados e serdo analisados pela Vice Presidéncia de Desenvolvimento Profissional do CRCTO, que acatara
ou ndo a justificativa. Se ndo for acatada a justificativa, o profissional devera ministrar o curso, sob pena de
exclusdo do Cadastro e possivel ressarcimento das despesas inerentes do evento.

12.7 Participar dos treinamentos promovidos pelo CRCTO, quando convocado, a fim de obter as informacdes
institucionais que deverao ser repassadas aos profissionais da contabilidade durante os cursos ministrados.

12.8 Ministrar pessoalmente - intuitu personae - o curso ou congénere para o qual foi convocado, sendo
vedado que seja ministrado por outro instrutor que ndo aquele diretamente convocado pelo CRCTO.

12.9 Manter-se, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condigdes de habilitagcdo e de qualificacdo exigidas neste Edital.

12.10 Em havendo alteragbes, promover a atualizagdo da documentag¢do apresentada.

13. DAS OBRIGACOES DO CRCTO
13.1 Prestar as informagGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo contratado.

13.2 Promover a divulgacdo dos cursos, eventos e congéneres.

13.3 Designar representante e coordenar os trabalhos, colocando, a disposicdo do instrutor, recursos
necessarios a realizagdo do curso ou congénere.

13.4 Fazer a inscricdo e o controle dos participantes, disponibilizando o material preparado pelo instrutor para
distribuicdo.

13.5 Disponibilizar, por e-mail, para os participantes inscritos nos cursos, o material preparado pelo instrutor.

13.6 Efetuar o pagamento da remuneragdo do instrutor em até 10 (dez) dias Uteis contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco (agéncia e conta
corrente indicados pela contratada).
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13.7 Emitir os certificados para os participantes dos cursos, eventos e congéneres realizados.

13.8 Providenciar e disponibilizar o local da realiza¢do de cada curso.

13.9 Convocar o instrutor/empresa, por e-mail, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de
realizagao do curso.

13.10 Em caso de impossibilidade de ministracdo do curso pelo instrutor convocado, o CRCTO podera convidar
novo instrutor, independente do prazo de antecedéncia, de forma que em caso de impossibilidade do
atendimento, o instrutor ndo incorra em qualquer penalidade.

14. DO CONTRATO

14.1 Todos os credenciados devidamente aprovados serdao convocados para assinatura do termo de contrato,
sendo que a convocagdo para prestar os servicos se dard mediante os critérios de classificacdo estabelecidos
no item 7.1.7 deste Edital.

14.2 As condigdes de prestagdo dos servigos, vigéncia, pagamento, acompanhamento e fiscalizagdo, sangcbes e
rescisdo obedecerdo as disposi¢cdes constantes da minuta do Contrato, Anexo VII.

15. DAS PENALIDADES

15.1 Comete infragdo administrativa, o instrutor que atrasar injustificadamente a realizagdo de um curso,
falhar, fraudar ou descumprir qualquer das obriga¢6es assumidas em decorréncia da contratagdo e/ou deixar
de executar total ou parcialmente o objeto da contratacdo, ficando sujeito, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, as seguintes sang¢des:

15.1.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes consideradas faltas
leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para o CRCTO.

15.1.2 Multa de:
|. 10% (dez por cento) sobre o valor dos honordrios correspondente ao curso para o qual foi convocado, em
caso de atrasos ou descumprimento de quaisquer obrigagdes assumidas, por ocorréncia;
Il. 20% (vinte por cento) sobre o valor dos honorérios correspondente ao curso para o qual foi convocado, no
caso de inexecucdo do servigo.

15.1.2.1 Reserva-se ao CRCTO o direito de reter e compensar, dos pagamentos dos honorarios, as multas
referidas no item 15.1.2, assegurado o contraditério e a apresentacdo de defesa prévia, nos termos da
legislagdo vigente.

15.1.3 Impedimento de licitar e contratar com a Administragao.

15.1.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracgao.

15.2 Na aplicagdo da sangdo prevista no item 15.1.2 sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo.

15.3 A aplicagdo das sang¢des previstas nos itens 15.1.3 e 15.1.4 requererad a instaura¢dao de processo de
responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 02 (dois) ou mais funcionarios do CRCTO, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de intimacgdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

15.4 As sangOes previstas nos itens 15.1.1, 15.1.3 e 15.1.4 poderao ser aplicadas cumulativamente com a
prevista no item 15.1.2.
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15.5 Além das sang¢des acima previstas, o contrato podera ser rescindido e/ou o instrutor descredenciado,
pelos motivos previstos nos artigos 137 a 139 da Lei n® 14.133, de 2021.

15.6 Quando houver a abertura de processo administrativo para apuracdo e julgamento de infragdo
administrativa cometida pelo instrutor, em caso de riscos iminentes, o CRCTO podera motivadamente adotar
providéncias acauteladoras sem a prévia manifestacdo do interessado, entre elas, suspender as convocagdes
do instrutor, inclusive as que ja tiverem sido efetuadas antes da data de inicio do processo.

16. DA FISCALIZAGCAO

16.1 A fiscalizacdo do objeto do presente Edital serd exercida por funciondrio do CRCTO devidamente

designado para tal atribuigao.

16.2 Os fiscais terdo poderes para:

16.2.1 Recusar documentos, exames e laudos ilegiveis ou incompreensiveis;

16.2.2 Recusar atendimentos ou servicos em desacordo com as normas sanitarias vigentes;

16.2.3 Exigir a retirada imediata de qualquer preposto ou funciondrio a servigo do credenciado que impega ou
embarace sua ag¢ao fiscalizadora;

16.2.4 Conduzir o inicio de procedimentos relativos as penalidades a serem impostas ao credenciado, no caso
de falhas e/ou atrasos na execugdo Credenciamento;

16.2.4 Propor medidas de sangdo, tendo em vista a verificagdo de atrasos na prestagao do objeto credenciado;

16.2.5 Orientar ou auxiliar o credenciado quanto a estudos de casos de beneficidrios, valendo-se de pareceres
e laudos que se fizerem necessarias; e,
16.2.6 Solicitar ou fornecer informagdes pertinentes ao processo de autorizagdo e acompanhamento.

17. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL
17.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade ou para solicitar esclarecimento
sobre os seus termos.

17.2 Os responsaveis pelo planejamento do chamamento publico, decidirda sobre a impugna¢do e pedidos de
esclarecimentos no prazo de até 03 (trés) dias Uteis da publicacdo do edital.

17.3 As respostas as impugnacgdes e aos pedidos de esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no sitio do CRCTO
www.crcto.org.br para os interessados.

18. DA VIGENCIA

18.1 O cadastramento vigorara até 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de publicacdo deste Edital, podendo
ser prorrogado conforme previsto na Lei n2 14.133, de 2021.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS
19.1 Os interessados deverdo consultar o site institucional do CRCTO, no enderego www.crcto.org.br/chamamentos
a fim de obterem esclarecimentos futuros e informagdes acerca do andamento do presente edital.

19.2 Quaisquer outros elementos, informacdes e esclarecimentos adicionais relacionados a esta inscri¢do, deverao
ser encaminhados a area pertinente pelo e-mail: desenprof@crcto.org.br.

19.3 O CRCTO fica autorizado a utilizar e disponibilizar o material elaborado pelo contratado, aos profissionais registrados
no CRCTO, podendo proceder a livre e ampla divulgacdo desse material, ficando estabelecido que, em hipdtese alguma,
ocasionard remunerac¢ado ou indenizacdo adicional ao contratado que realizou a elaboracao do material.

19. 4 O edital de credenciamento sera divulgado e mantido a disposi¢do no Portal Nacional de Contratagdes Publicas -
PNCP, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos interessados.

19.4.1 As modificagdes no edital serdo publicadas no PNCP e observarao os prazos inicialmente previstos no edital,
respeitado o tratamento isondmico dos interessados.
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19.5 Fica assegurado ao CRCTO o direito de, no interesse da Administracao, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo
ou em parte, o presente Chamamento Publico, dando ciéncia aos participantes na forma da legisla¢do vigente.

19.6 Os interessados assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas documentagdes e o CRCTO ndo sera,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condi¢do ou do resultado do processo.

19.7 Para o cumprimento do objeto deste Chamamento Publico sera firmado contrato entre os credenciados e o CRCTO,
observadas as condig¢Bes estipuladas neste Edital e seus anexos, na forma da minuta — Anexo VII - parte integrante deste
edital. O Contrato sera regido, no que couber, pela Lei n? 14.133, de 2021, bem como pelo Cédigo Civil Brasileiro.

19.8 Os participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em
qualquer fase do Chamamento Publico.

19.9 A Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCTO poderd solicitar, em qualquer época ou oportunidade,
informagGes complementares, caso julgue necessario.

19.10 Fazem parte do presente Edital integrando-o de forma plena, independentemente de transcrigdo:

a) ANEXO | (PESSOA FiSICA) FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CADASTRAMENTO;

b) ANEXO Il (PESSOA JURIDICA) FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CADASTRAMENTO;

C) ANEXO 1l DECLARACAO DE NAO PARENTESCO;

d) ANEXO IV DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO INSTITUCIONAL;

€) ANEXO V DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO LEGAL PARA CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA;

f) ANEXO VI TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM E AUDIO;

g) ANEXO VIl MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO.

— ™y
eil Documento assinado eletronicamente por Marcio Sousa Ribeiro, Presidente, em 26/02/2025, as 17:53,
- » -";.

b Rle lj conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
eletrénica de 2020.
I

— ™y
'I Documento assinado eletronicamente por Raquel Pereira Ribeiro, Auxiliar Administrativo, em
JEI- r
G

S —— lj 12/03/2025, as 17:39, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

~- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | (PESSOA FISICA) FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE CADASTRO

1- DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Data de Nascimento: Naturalidade:

Nacionalidade: RG:
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